Ai sensi dell'articolo 35 del D.L. 3 luglio 2017 n. 117 il giorno 14 del mese di GIUGNO

2024 alle ore 19:00 in ROMA 00176 (RM), presso VIA ROMANELLO DA FORLI al ci-

vico 30 si ¢ riunita in seconda convocazione (essendo la prima andata deserta) 'assemblea

straordinaria del sodalizio CIRCOLO DEL CINEMA ALPHAVILLE (costituito '8

MAGGIO 2001 aderendo alla Federazione Italiana dei Circoli del Cinema) con il seguenle

0dG:

1. Ratifica della ragione sociale da “associazione CIRCOLO DEL CINEMA ALPHA-

AGENZIA DRLLE ENT RAE

VILLE" a “CIRCOLO DEL CINEMA ALPHAVILLE Associazione di Promozione

DIREZIONE PROVINCIATE |

Di RIET

Sociale Ente del Terzo Settore”

LUfficio Territociake oi |
Kisti

2. elezione delle cariche sociali

3. adesione a rete sociale nazionale del Terzo Setlore

WA

Serie ,}('f'

4. adozione del regolamento sociale

DateJ 8 G‘IU 2024

5. adeguamento ed adozione dello statuto sociale conforme al CTS (D.L. 117/2017 ¢ s.m.i.)

Cergisposti /
-

6. varie ed eventuali . £
. varie ed eventual
W,
Teuro )7 i
Viene chiamato a presiedere l'assemblea straordinaria di “associazione CIRCOLOQ DEL ny P
L =]
CINEMA ALPHAVILLE" MAURO SALVATORI, il quale constatata la validita della D/’{“"“‘"E“CU

et ——

riunione assume la presidenza dell'assemblea e convoca la socia PATRIZIA LEUTER per

I'estensione del presente alto in qualita di segretaria della riunione.

La Presidenza prende la parola per il primo punto illustrando i motivi che hanno portato i

presenti a farsi promotori della modifica del nome da “associazione CIRCOLO DEL CI-

NEMA ALPHAVILLE" a “CIRCOLO DEL CINEMA ALPHAVILLE Associazione di

Promozione Sociale Ente del Terzo Settore” (in sigla CIRCOLO DEL CINEMA Al-

Of)

PHAVILLE APS ETS) perché, recependo il Codice del Terzo Settore il sodalizio si iscrive-

ra nel Registro Unico come associazione di promozione sociale ed ente del terzo settore. |

¥



presenti approvano all'unanimita la nuova titolazione sociale incaricando la Presidenza ad

adempiere gli obblighi per rendere effettivi i cambiamenti presso gli uffici competenti.

Si passa al secondo punto all'ordine del giorno per adeguare il Consiglio Direttivo in osse-

quio all'art. 12 del vigente statuto sociale essendo venuta a mancare la Presidente fondatrice:

La Presidenza dell'Assemblea Sirgordinaria, propone ai presenti la ratifica sociale per I'ele-

zione del consiglio direttivo. All'tmanimita vengono elette le seguenii persone:

Presidente MAURO SALVATORI ..... e e . SLYMRAG4P29HS5010

Vicepresidente CIRO DAMIANO @@.WQ.DMNCRISSFISFH9L

|

.

Segretaria PATRIZIA I.EUTER..:Kd?h&muz&&hﬁm.menzmssunsmc

/

A T
Consigliere  RAFFAELLA SALVATORI..‘W&&K{%RFL’HMQHEDlN

Consigliere LILIANA CANTATORE o&ﬂm&thWLmeﬂnsm

Le persone eleite, letto il presente atto, dichiarano che:

gli accordi contenuti e convenuti sono conformi alla volonta sociale espressa in assem-

<5 e
4/~
8
N
. 1o

. aliaut's

blea, accettando e sottoscrivendo l'incarico a conferma della propria disponibilith ed

osservanza leale allo statuto sociale attestando la mancanza di cause d’incompatibilita.

[&
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Il Presidente dell’Assemblea, neocletto a responsabile legale del sodalizio, propone la Con-

sigliera Liliana Cantatore a Presidente Onoraria (ex art. 12 del vigente statuto).

Le persone presenti, aderenti aventi diritlo, accolgono per acclamazione la carica per i tra-

scorsi impegni della signora Liliana Cantatore nei confronti del sodalizio.

Prende la parola la Presidenza per il terzo punto all'ordine del giorno per ratificare 'adesione

alla rete sociale CAPIT che i presenti approvano con entusiasmo all'unanimit,

Il quarto punto prevede l'approvazione del nuovo regolamento di amministrazione in

conformita con I'articolo 16 del vigente statuto sociale, (allegato alla convocazione) che

viene illustrato dalla segretaria e posto in votazione in toto non avendo ricevuto emen-




damenti: la Presidenza verifica I'approvazione all'unanimita per acclamazione.

Il quinto punto all'ordine del giorno contempla I'adeguamento dello statuto sociale in

previsione dell'iscrizione del Sodalizio al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Particolarmente il nuovo statuto conforme al Codice del Terzo Settore, prevede che I'Asso-

ciazione eserciti in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale, per il

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale:

*  servizi strumentali ad enti del Terzo Settore,

* organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura

% e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale previste dal
=)

g ﬁ primo comma dell’art. 5 del D. Lgs. 117/2017.

S L'Associazione ha come principi informatori:

* assenza di fini di lucro,

* democraticita della struttura,

* elettivith, gratuitd delle prestazioni fornite dai volontari,

*  sovranita dell'assemblea,

* prevalenza delle prestazioni dei volontari,

* diritti e obblighi degli associati,

* norme sull’ordinamento ¢ devoluzione del patrimonio residuo in caso di sciogli-

mento, sull'amministrazione e sulla rappresentanza dell’organizzazione, i requi-

siti per I'ammissione di nuovi soci.

La segreteria prende la parola leggendo il nuovo statuto sociale (parte integrante del presente

Lf)

atto) di cui ogni aderente avente diritto ha ricevuto nella convocazione il testo a cui non sono

slati presentati emendamenti.




ARTICOLO 1)

Costituzione, durata, denominazione, identita visiva, normativa applicabile

E stata costituita il giomno 8 MAGGIO 2001 con durata indeterminata I'associazione del ter-

zo settore denominata CIRCOLO DEL CINEMA ALPHAVILLE Associazione di Promo-

zione Sociale Ente del Terzo Settore in forma abbreviata CIRCOLO DEL CINEMA AL-

PHAVILLE APS ETS (di seguito CIRCOLO) ai sensi degli artt. 35 e seguenti del D, Lgs. 3

luglio 2017 n. 117 Codice del Terzo settore (di seguito CTS).

Utilizzo dei caratteri di identita visiva sociale quali nome, logo, bandiera, stemma e co-

lori sociali

J

la denominazione “CIRCOLO DEL CINEMA ALPHAVILLE APS ETS" cosi ogni lo-
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go/segno distintiva Aderente alla stessa anche per atto successivo sono patrimonio esclusi-
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vo del Circolo ¢ la perdita di qualita di socio/a — affiliato/a od in generale la cessazione di
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ogni rapporto con il circolo di un soggetto aderente determina I'automatico ed immediato di-

vielo al loro utilizzo in qualsiasi forma e modalita.

1l circolo & disciplinata dal presente statuto (di seguito Statuto), dal CTS, dal Codice Civile ¢

da ogni altra normativa, primaria o secondaria, applicabile (di seguito Normativa Applica-

bile}.

Lo Statuio & informato al principio di favorire la partecipazione degli Aderenti nel modo pid

ampio possibile, all’organizzazione e all’attivith dell’ Associazione,

Il circolo indica gli estremi di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico; aderisce a rete asso-

ciativa nazionale.

11 circolo ha le caratteristiche di Ente non commerciale e si trova nelle condizioni previste

dall’ant. 148 del D.P.R.917/1986 e s.m.i.




ARTICOLO 2)

SEDE

Il circolo ha sede in ROMA(RM), VIA ROMANELLO DA FORLI 30

Il Consiglio Direttivo pud trasferire la sede legale, senza necessitd di modifiche slatutarie,

nell’ambito del Comune di ROMA; potra inoltre istituire sedi secondarie, sezioni regionali,

provinciali e locali su tutio il territorio nazionale,

ARTICOLO 3)

SCOPO

Il circolo, quale espressione di partecipazione solidarietd e pluralismo, persegue il bene co-

mune, concorre ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, coesione ¢ protezione sociale favo-

—

rendo I'inclusione ed il pieno sviluppo della persona valorizzandone il potenziale di crescita

¢ occupazione lavorativa,

Il circolo persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale

mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o piil attivith di interesse genera-

le, di cui all’art. S CTS, in forma di azione volontaria, di erogazione gratuita di denaro, beni

¢ servizi, di mutualiti e di produzione o scambio di beni e servizi.

Il circolo promuove:

L. la cultura intesa come conoscenza della realta in tutti i suoi aspetti: con I'orga-

nizzazione di eventi culturali (proiezioni, spettacoli, dibattiti, inchieste, mostre ed

esposizioni, pubblicazioni, seminari) ed utilizzando sopra tutto il cinema e tutti i

media di comunicazione audiovisiva,

2. la diffusione della cultura e dell'arte anche attraverso una partecipazione attiva

e collettiva a manifestazioni come fiere nazionali ed internazionali;

3. l'offerta dei mezzi teorici e tecnici per documentare ed analizzare i problemi del-




la societd contemporanea, per il conseguimento di una sempre maggiore consa-

pevolezza critica e culturale con particolare riferimento alla comunicazione au-

diovisiva.

la proposizione in qualitd di punto specifico di riferimento e/o struttura di servi-

zio sociale, attraverso |'opera dei propri aderenti, nei confronti di terzi quali per-

sone fisiche, enti privati e pubblici, imprese, universita, istituti culturali e di for-

matzione relativamente alla propria missione istituzionale per la diffusione e lo

sviluppo della cultura e dell'informazione in tutte le forme e per il rinnovamento

delle strutture che ad esse sono connesse.

- lo sviluppo della conoscenza e della cultura e lo scambio delle reciproche espe-

rienze ¢ idee attraverso lo svolgimento di attivith di laboratorio artistiche e cul-

turali in Italia ed al'Estero e la promozione di iniziative destinate all'approfon-

dimento degli scopi statutari;

. organizzazione e gestione, anche in pianta stabile, di iniziative culturali a carat-

tere locale con la prospettiva di diffonderne il contenuto e consentire una diffu-

sione a carattere sia locale che globale; lo svolgimente di corsi, laboratori, mani-

festazioni, convegni, dibattiti, mostre, seminari e ricerche di ogni tipo, per il rag-

giungimento e la diffusione dei propri scopi e delle proprie ricerche e/o studi;

l'organizzazione di eventi multimediali, la stipula di convenzioni con enti pubbli-

ci e privati per la gestione di corsi e seminari e/o per la fornitura di servizi

nell'ambito dei propri scopi istituzionali;

. la pubblicazione di riviste, bollettini, giornali, libri, opuscoli, atti di convegni,

seminari, studi e ricerche, materiale didattico;

9.

la promozione di specifici progetti di innovazione della fruizione.




Per il raggiungimento di tali finalita promuoveri ogni iniziativa con lo Stato, le Regioni, le

Province, i Comuni ed gli organi dell’Unione Europea, nonché con enti pubblici e privati.

I circolo potri svolgere le proprie attivith direttamente ofe in collaborazione e/o attraverso

altri enti aventi medesime finalitd o finalita simili.

Il circolo nasce come spazio d'incontro di energie sociali, al fine di promuovere attivita aven-

i lo scapo di recuperare il valore dell"agire collettivo e di riaffermare il diritto delle persone

ad essere momento centrale della societa civile.

L'Associazione si ripromette di:

Promuovere uno stile di vita sano ed a misura d'uomo anche attraverso la realizzazione di

evenli e attivita mirate al benessere psichico e fisico, come e non solo attivita ricreative, di

tutte le discipline olistiche, le tecniche ¢ le arti che ne derivano, proiezioni, festival, seminari,

momenti formativi, conoscitivi ed eventualmente ludici, atlivita anche all'aperto, iniziative

divulgative anche a pagamento svolgendo I'attivita sia in proprio che condividendo progetti

con allri soggetti sia associativi che imprenditoriali, gemellaggi con altri centri culturali.

Qualora fosse necessario, regolamentando il wito in base alle norme vigenti, si riserva la

possibilita di aprire e gestire uno o pid locali per soli aderenti aventi diritto, da intendersi

come punti di coesione sociale, ristoro ¢ coinvolgimento agli ideali associativi,

Per raggiungere i propri fini e rispondere alle esigenze del corpo sociale, il circolo pud creare

strutture proprie od utilizzare quelle esistenti sul territorio,

Il circolo potra, inoltre, svolgere qualsiasi attivitd affine a quelle elencate sopra, sia in ltalia

sia all’estero.

Polra altresi compiere tutti gli auti e concludere tutte le operazioni contrattuali necessaric ed

utili alla realizzazione degli scopi sociali, sia direttamente sia indirettamente attinenti ai me-

desimi.




Essa potra favorire la nascita di enti e gruppi che, anche per singoli settori si propongono

scopi analoghi al proprio, collaborando con essi tramite opportuni collegamenti ed anche fa-

vorendo la loro adesione all’ Associazione.

Realizzare iniziative di promozione sociale per lo sviluppo della socialita attraverso I'attivita

culturale in generale in tutto il territorio nazionale e non.

Stimolare 1a diffusione della cultura digitale in ogni suo ambilo allraverso percorsi, esperien-

ze, incontri,

Intrattenimenti in multivisione ¢ video, proiezioni di film, documentari ed eventi, in ossequio

con le norme per la salvaguardia dei diritti di autori ed editori.

Progetti enogastronomici legati alla socializzazione ed allo studio della storia del cinema e

delle tradizioni popolari ed etniche, promozione del consumo critico, attento ¢ locale; mostre,

tavole rotonde, conferenze, congressi, dibattiti, seminari. inchieste, servizi di ricerca e docu-

mentazione, biblioteca, emeroteca, informatica; scambio, baratto, permuta e cessione di beni

e servizi tra socis; attivith editoriale; cooperazione e scambi culturali con altre realti associa-

live, nazionali ¢ internazionali, su basi di reciprocitiy; ideazione di progetti e proposte desti-

nate ad enti di diritto pubblico e privato.

Le attivita citate verranno svolte nel rispetto di: norme comunitarie, nazionali, locali e

di quanto relativo alla persona cosi come enunciato nella dichiarazione universale dei

diritti umani.

Per conseguire i fini suindicati, in modo csemplificativo ma non esaustivo, le azioni si pos-

SONo concretizzare in:

stimolare lo spirito d'amicizia e di solidarieta dell'intera comunith mediante iniziative di ca-

ratlere culturale e/o ricreativo di Lipo aggregativo;

altivare iniziative culturali di ogni genere nonché promuovere, organizzare e geslire scuole e




corsi didattici anche in collaborazione con altre Associazioni, Enti ¢ Scuole, nella sfera

dell’aggregazionismo sociale e del tempo libero al fine di contribuire al miglioramento della

persona e della qualita della vita;

incaricare esperti, lecniei o altri specialisti per raggiungere gli obiettivi statutari;

organizzare manifestazioni ed eventi formativi o culturali sotto forma di convegni, conferen-

ze, dibattili, seminari, lezioni, momenti informali d'incontro, proiezioni di film e documenta-

ri, concerti nonché svolgere attivita editoriali mediante indizione di concorsi e pubblicazioni

di vario genere;

panQ{
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interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del de-

uu;

creto legislativo 22 gennaio 2004 n. 42 denominato Codice dei beni culturali e del paesag-

gio, ¢ successive modifiche intercorse;

organizzazione e gestione di altivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale. in-

cluse attivita di promozione e diffusione della cultura della pratica del volontariato e delle at-

tiviti di interesse generale di cui al presente articolo;

offrire ai propri aderenti un luogo di ritrovo, di aggregazione in cui trascorrere il tempo libe-

ro secondo varie modalith ed eventualmente usufruire dei mezzi che il circolo melte loro a

disposizione;

organizzazione e gestione di atlivita turistiche di interesse sociale e/o culturale;

stipulare accordi e convenzioni con enti ed associazioni che si prefigeano le medesime finali-

1a istituzionali; collaborare con soggetti pubblici e privati nonché chiedere direttamente o

tramite proprie strutture operative, ulteriori riconoscimenti, in conformita delle normative

applicabili.

I circolo si propone di svolgere le proprie attivita, prevalentemente in favore dei propri Ade-

renti, loro familiari o terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita dei propri volontari.




Il circolo pud esercitare, a norma dell’art, 6 CTS, attivita diverse da quelle di interesse gene-

rale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo eriteri e Timiti definiti con ap-

posito Decreto Ministeriale, La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Di-

rettivo.

Il circolo pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di ve-

ritatrasparenza e correltezza con i sostenitori e con il pubblice, in conformita alle di-

sposizioni contenute nell’art, 7 del CTS,

ARTICOLO 4)

OGGETTO

L'Associazione ha per oggetto lo svolgimento in favore dei propri Aderenti, di loro familiari

o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri Aderenti o

delle persone aderenti aglhi enti Aderenti, delle seguenti attivitd di interesse generale di cui

all’art. 5, comma 1, CTS: LJ,LLM, O. T, U, V. W, Y. Z.

1) 1) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volomariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente

articolo;

2) J) radiodiffusione sonora a carattere comunitiario, ai sensi dell’articolo 16, comma

5. della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modilicazioni:

3) L) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione sco-

lastica ¢ al successo scolastico e formativo, alla prevenzione de] bullismo e al con-

trasto della povertd educativa;

4) M) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura

non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;
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) ativith commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione,

di rappresentanza. di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte

nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come

un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica svan-

taggiata. situata. di norma. in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo

di lunga durata finalizzato a promuovere 1'accesso del produttore al mercato ¢ che

preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produt-

tore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto

delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di

condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di

impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

(24

)]

T) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

7)

U) beneficenza. sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui

alla legge 19 agosto 2016, n.166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di de-

naro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse ge-

nerale a norma del presente articolo;

8)

V) promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli. della nonviolen-

za ¢ della difesa non armata;

9)

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti

dei consumatori ¢ degli utenti delle attiviti di interesse generale di cui al presente

articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, in-

Y
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cluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, ¢ i

Sy

gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicem-

bre 2007, n.244;

I




10) Y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n.225, e successive mo-

dificazioni;

11} Z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminaliti

organizzata.

11 circolo, nel perseguimento dei propri scopi statutari, pud esercitare, ai sensi e nei li-

miti dell’art. 6, comma 1, CTS, attivita diverse da quelle di interesse generale di cui so-

pra, purché secondarie e strumentali, A tal fine ¢ demandato al Consiglio Direttivo la

concreta individuazione delle attivith diverse da quelle di interesse generale esercitabili.

ARTICOLO 5)

VOLONTARI E LAVORATORI DIPENDENTI

1 circolo si avvale, in modo prevalente, dell attivitd di volontariato dei propri Aderenti o del-

le persone aderenti agli enti Aderenti.

11 circolo pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o

di altra natura, anche dei propri Aderenti esclusivamente nei limiti necessari allo svolgimento

dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita, nel rispetto dell’art. 17

comma 5 e dell’art. 36 del CTS. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellattivita

non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cen-

to del numero degli Aderenti.

ARTICOLO 6)

DURATA, ASSICURAZIONE E RESPONSABILITA

L.'Associazione ha durata indeterminata.

L'Associazione puo assicurarsi per i danni denvanti da responsabilitd contrattuale ed extra

contrattuale dell' Associazione stessa,

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano 1'Associazione. i terzi possono




far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personal-

mente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell'Associazione.

ARTICOLO 7)

Aderenti

Sono components titolars dell” Associazione (di seguito Associata o Associat3) sia le persone

fisiche sia le persone giuridiche che condividono le finalitd dell' Associazione ed intendono

collaborare per il raggiungimento dello scopo sociale.

Possono essere ammesse come persone giuridiche solo altre associazioni di promozione so-

ciale; possono comunque essere ammessi altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro,

a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle as-

sociazioni di promozione sociale.

Le persone giuridiche sono rappresentate presso I'Associazione dal proprio legale rappresen-

tante ovvero da persona da esso delegata.

La qualifica di Associata & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un pe-

riodo temporaneo, ¢ cessa solo per recesso, esclusione, morte o estinzione dell” Associate (o

altre cause previste dalla Normativa Applicabile).

1l circolo presuppone I'esistenza, quali Associats, di almeno sette persone fisiche oppure

di almeno tre associazioni di promozione sociale. Il venir meno di i gl associals & da

considerare fallispecie di estinzione dell” Associazione,

ARTICOLO 8)

AMMISSIONE DI ASSOCIAT3

Il circolo non pone alcun limite all’ammissione di associats né in riferimento alle condizioni

cconomiche né a discriminazioni di qualsiasi natura.

La qualitd di Associata (persona fisica o persona giuridica) si acquisisce mediante presenta-

-
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zione di apposita domanda di ammissione al Consiglio Direttivo nella quale si attesti la vo-

lontd di adesione, la dichiarazione di condividere le finalita che I'Associazione si propone,

l'impegno ad osservarne lo Statuto, i Regolamenti ¢ le deliberazioni assunie dall’ Assemblea

degli Associats e dal Consiglio Direttivo ed il pagamento della quota associativa annuale,

Il circolo valuta la domanda di ammissione secondo criteri non discriminatori, coerenti con

le finalith perseguite e 'attivita di interesse generale svolia. 1 organo preposto all’esame,

all’approvazione ¢ al respingimento della domanda di ammissione & il Consiglio Direttivo

(cui la stessa deve essere indirizzata) che pud essere coadiuvato da socia della commissione

iscrizione delegati con specifica autorizzazione deliberativa consiliare i quali sono autorizzali

a permeltere |'ingresso in sede con il rilascio della tessera sociale della rete nazionale del ter-

20 settore cui il circolo aderisce.

11 Consiglio Direttivo deve deliberare la ratifica in ordine alla domanda di ammissione entro

trenta giorni dalla presentazione. Se entro il decimo giorno successivo alla scadenza del

predetio termine la deliberazione assunta non sia comunicata alla persona che I'abbia

presentata la domanda si intende aceolta. In caso di respingimento della domanda la rela-

tiva deliberazione deve essere adeguatamente molivata ed il soggetio che ha presentato do-

manda pud presentare ricorso all’Assemblea degli Aderenti; quest'ultima delibererd in meri-

1o, s¢ non appositamente convocala, in occasione della successiva convocazione.

ARTICOLO 9)

DIRITTI E DOYERI DI SOCI3 RECESSO ED ESCLUSIONE

Ogni Aderente ha il diritto:

I. di partecipare alle Assemblee sociali votando direttamente o per delega;

2. di conoscere i programmi con i quali I'Associazione intende attuare gli scopi sociali;

3. di partecipare alle attivita promosse dall'Associazione;




4, di usufruire di tunti 1 servizi dell' Associazione.

Ogni Aderente & obbligato:

1. ad osservare le norme del presente Statuto, dei Regolamenti nonché le deliberazioni as-

sunte dall'Assemblea e dal Consiglio Direttivo e aluri organi sociali;

2. a versare la quota associativa annuale il cui importo & deliberato dal Consiglio Direttivo:

3. a svolgere le attivitd preventivamente concordale;

4. a4 mantenere un comportamento conforme alle finalith dell’ Associazione.

L'adesione all'Associazione comporta per I'Associato maggiore di eta. in regola con il paga-

mento delle quote associative, il diritto di voto nell'Assemblea degli Associas per l'approva-

zione e le modificazioni dello Statuto, dei Regolamenti e per la nomina degli organi direttivi
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dell’Associazione, nonché 1'eleggibilitd negli organi associativi con pari diritti nell'eletiorato

attivo e passivo.

La qualita di Aderente si perde per decesso, recesso ed esclusione.

Ogni Aderente pud recedere dall'Associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione

scritta al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o posta elettronica certificata: tale reces-

50 avra decorrenza immediata dal momento della ricezione della comunicazione da parte

dell’ Associazione. Resta fermo l'obbligo per il pagamento della quota sociale per 'anno in

corso.

11 Consiglio Direttivo pud deliberare 1'esclusione dell’ Aderenie che si renda inadempiente ri-

spetto agli obblighi derivanti dalla sua qualita di Aderente o per gravi motivi quali il reiterato

™
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inadempimento degli obblighi ¢ doveri derivanti dal presente Statulo, tra cui, in via esempli-

ficativa e non tassativa:

g

1. inadempimento dell'obbligo di effettuare le contribuzioni previste dallo Statuto;

2. condotta incompatibile con il dovere di collaborazione con gli altri Organi dell' Asso-




ciazione;

3. comportamento contrario al dovere di prestazioni non patrimoniali;

4. comportamenti non conformi ai principi ed ai valori cui si ispira 1'Associazione e

comungue per atti compiuti in contrasto a quanto previsto dal presente Statuto o

uvalora siano intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione
p

del rapporto associativo;

5. gravi condanne penali;

6. misure cautelari.

Nel caso di persone giuridiche, I'esclusione ha luogo anche per i seguenti motivi:

1) estinzipne. a qualsiasi titolo dovuta;

2) apertura di procedure di liquidazione;

3) liquidazione giudiziale;

4) gravi condanne penali.

La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base alla quale la decisione ¢ stata

adottata, deve essere comunicata all’ Aderente escluso mediante lettera raccomandata o posta

elettronica certificata. La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua co-

municazione all’Aderente escluso, i diritti di partecipazione dell’Aderente medesimo

all’organizzazione e all'attivitd dell’ Associazione.

La quota associativa & a fondo perduto, & personale, non & rimborsabile, non & trasferi-

bile a terzi né restituibile in caso di recesso, decesso o esclusione e non & soggetta a riva-

lutazione.
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ARTICOLO 10)

{:h.n /

PATRIMONIO ED ENTRATE DELL'ASSOCIAZIONE

Il patrimonio comprensivo di ricavi, rendite provenli, enlrate comunque denominate & utiliz-




zalo per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il circolo finanzia la sua attivita nel rispetto della Normativa Applicabile mediante:

A) guole, contributi ed apporti effettuati dagli Aderenti;

B} acquisti, lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili pervenuli, a qualsiasi titolo

all'Associazione;

C) contributi da parte di enti pubblici o privati o da persone fisiche:

D) fondi pervenuti da raccolte pubbliche;

E) proventi da attivitd di interesse generale e da attivita diverse di cui all’ant. 6 CTS;

F) alire entrate espressamente previste dalla legge.
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Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia effertuato dall’ Aderente o da
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qualunque soggetto terzo a favore dell’ Associazione. non attribuisce alcun diritto di parteci-

U

&

pazione all’organizzazione o all'attivita dell’ Associazione diverso dai diritti di partecipazio-

ne all’Associazione attribuito dallo Statuto ¢ dalla Normativa Applicabile; né, in particolare

attribuisce alcuna partecipazione dall’ Associazione o al suo patrimonio né aléuna quota di

partecipazione all’Associazione che sia considerabile come titolarith dell’ Aderente o del

soggelto che abbia effettuato 1'apporto o il versamento o che da costoro sia trasmissibile a

lerzi, ne per successione, ne per atlo tra vivi ne per causa di morte.

L’assunzione della qualita di Aderente ¢ subordinata al versamento della quota associativa

annuale; l'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ul-

teriori rispetio al versamento della quota associativa annua; la partecipazione sociale non &

collegata in nessuna forma alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale. E comun-

que [acolid degli Aderenti effettuare versamenti ulteriori rispetio quelli previsti obbligato-

riamente e a quelli annuali.




1l circolo, ai sensi dell’art. 7 CTS, puo svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare

le proprie attivita di interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, dona-

zioni ¢ contributi di natura non corrispettiva.

. Il circolo pud ricevere finanziamenti erogati anche dai propri aderenti con diritto per il

soggetto finanziatore alla restituzione del capitale erogato a condizione che il contratto

di finanziamento sia redatto in forma scritta; viceversa I'erogazione si intende a titolo

di apporto non ripetibile.

ARTICOLO 11)

DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DI UTILI

E vietato all’ Associazione distribuire, sia in maniera diretta che indiretta, wili ¢ avanzi di ge-

stione nonché fondi o riserve, comunque denominate a chiunque: fondatori, aderenti, lavora-

tori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi dell’ Associazione anche
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in caso di recesso € di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ARTICOLO 12)

ORGANI DELLA ASSOCIAZIONE

Sono organi dell'Associazione:

1) I'Assemblea degli Aderenti

2) il Consiglio Diretlivo

3) il Presidente

4) 1l Vice Presidente

5) il Segretario

6) il Tesoriere
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7) I'Organo di Controllo (ove nominato o previsto dalla legge)

8) il Revisore Legale (ove nominato o previsto dalla legge).




L'elezione degli Organi dell' Associazione non pud essere in aleun modo vincolata o limitata

ed & informata a criteri di massima liberth di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

ARTICOLO 13)

ASSEMBLEA SOCIALE

L'Assemblea ¢ l'organo sovrano dell'Associazione stessa. composta da tutt gli Aderenti

aventi diritto,

L'Assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto del principio di democraticiti, di pari op-

portunitd e di eguaglianza tra it gli Aderenti.

L'Assemblea si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale: si riunisce almeno due

volie all'anno: entro il 30 aprile per I'approvazione del bilancio d'esercizio dell’anno prece-

dente ed entro il 31 dicembre per I'approvazione del bilancio preventivo dell’anno successi-

Vo,

L."Assemblea ha le seguenti competenze:

1) delincare, esaminare ed approvare gli indirizzi, 1 programmi e le direttive

dell’ Associazione;

2) nomina ¢ revoca i| componenti del Consiglio Direttivo, composto da un numero mini-

mo di tre membri. il Presidente | il Vice Presidente e il Tesoricre;

3) nomina e revoca, quando previsto, I'Organo di Controllo;

4) nomina e revoca, ai sensi dell’art. 31 D. Lgs 117/2017, il soggetto incaricato della re-

visione legale dei conti;

5) approva il bilancio d’esercizio, il bilancio preventivo e I'eventuale bilancio sociale;

6) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
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responsabilita nei loro confronti;

7) delibera sulle modificazioni dell atto costitutivo e dello Statuto;




8) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari sodali;

9) delibera lo scioglimento, la nomina del liquidatore, la trasformazione, la fusione o la

scissione dell’ Associazione, nonché la devoluzione del patrimonio residuo in caso di

scioglimento secondo la normativa applicabile.

10)delibera sugli altri oggetti attribuiti dall’atto costitutivo o dallo Statuto alla sua com-

petenza o dalla Normativa Applicabile.

I'1)delibera su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa soltoporre;

L'Assemblea & convocata dalla Presidenza ogni qualvolla questi lo ritenga opportune

oppure ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo dei propri Aderenti o da

almeno tre Consiglieri.

Le riunioni sono tenute nel luogo di volta in volta indicato nella convocazione.

La convocazione ¢ fatta dalla Presidenza con avviso mediante pubblicazione sul sito internet

dell” Associazione efo spedizione con qualsiasi mezzo di comunicazione tracciabile (e-mail,

messaggi, social network, sms, applicazioni di messaggeria el celera) ovvero fax, ovvero

raccomandata, ovvero posta elettronica certificata spedita a wtti gli Aderenti ai recapiti indi-

cati all’atto della iscrizione efp variati con successiva comunicazione scritta. La convocazio-

ne deve contenere l'indicazione del luogo, del giomo ¢ dell'ora della riunione sia di prima che

di seconda convocazione. l'clenco delle materie da trattare e deve essere comunicata almeno

quindici giorni prima dell'adunanza stessa. La convocazione deve essere recapitata anche ai

membri del Consiglio Direttivo e all’Organo di Controllo. L'Assemblea & comunque valida-

mente costituita e atta a deliberare qualora siano presenti tutti gli Aderenti, ttti i Consiglieri

e tutti i membri dell"Organo di Controllo.

L'Assemblea & presieduta dalla Presidenza dell'Associazione o, in caso di sua assenza o im-
P

pedimento, dal Vice Presidente; in mancanza, su designazione dei presenti, da un altro mem-




bro del Consiglio Direttivo o da una persona associala avente diritto di voto attivo e passivo.

La Presidenza dell' Associazione sari coadiuvata dalla Segreteria, che dovri redigere il verba-

le della seduta. Il verbale della seduta dovra essere sottoscritto dalla Presidenza e dalla Se-

greleria.

ARTICOLO 14)

DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA

1) L'Assemblea & validamente coslituila ed atta a deliberare qualora in prima convocazione

siano presenti almeno la meta degli Aderenti.
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2) In seconda convocazione I'Assemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dei

-

presenti. L'adunanza di seconda convocazione non pud svolgersi nello stesso giorno
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fissato per la prima convocazione.
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3) Hanno diritto di partecipare all’Assemblea e di esprimere il proprio voto tutti gli Aderent

maggiorenni che siano iseritti da almeno tre mesi nel Libro Sociale e siano in regola

con le quote sociali: le persone minorenni potranno partecipare al voto delegando chi ab-

bia la loro witela e rappresentanza genitoriale.

4) Ogni Aderente ha diritto a un voto e pud conferire delega di intervento e di voto in

Assemblea ad altro Aderente che non sia membro del Consiglio Direttivo ¢ membro

di Organo di Controllo o Revisore Legale o dipendente dell’ Associazione. Ciascun

Aderente pud rappresentare sino ad un massimo di tre Aderenti (due deleghe).

5) Le deliberazioni sia in prima che in seconda convocazione sono assunte con il voto [avo-

revole della maggioranza dei presenti. Non ¢ ammesso il voto per corrispondenza.

6) Per la nomina della Presidenza occorre il volo favorevole della maggioranza assoluta dei

presenti in Assemblea tanto in prima che in scconda convocazione: per l'approvazione dei

regolamenti e le modifiche statutarie occorre il voto favorevole della maggioranza dei




presenti lanto in prima quanto in seconda convocazione.

7) Per le deliberazioni di trasformazione, fusione, estinzione, scioglimento dell’ Associa-

zione e di devoluzione del suo patrimonio occorre la presenza sia in prima che in se-

conda convocazione del voto favorevole di almeno tre quarti delle persone aderenti

aventi diritto.

8) L’Asscmblea pud svolgersi anche in teleconferenza, con intervenuti dislocati in pidl luo-

ghi, contigui o distanti, collegati con mezzi di telecomunicazione a condizione che:

A) faua eccezione per I'ipotesi in cui I'Assemblea si sia regolarmente costituita ai sensi

dell’art. 2479-bis, siano indicati nell’avviso di convoeazione i luoghi nei quali gli

intervenuti dovranno affluire, dovendosi comunque ritenere che il luogo dove si in-

tende svolta I'Assemblea & sempre quello in cui sono presenti la Presidenza ed il
A

soggetto verbalizzante;
. /

B) sia consentito alla Presidenza ed alla Segreteria della Assemblea di ace

I"identitd ¢ la legittimazione degli intervenuti; di regolare lo svolgimento della adn

nanza; di constatare e proclamare i risultati della votazione;

C) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi as-

sembleari oggetto della verbalizzazione:

D) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ¢ di volare simulta-

neamente sugli argomenti posti all’ordine del giorno.

ARTICOLO 15)

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

o

Il Consiglio Direttivo ¢ I'organo preposto all’'amministrazione dell’Associazione. E

composto, a scelta dell' Assemblea, da un minime di tre a sette membri compresi Presi-

dente, Vice Presidente e Segretario.




I consiglieri devono essere in maggioranza persone fisiche che hanno la qualifica di Aderente

ovvero indicate dagli enti giuridici Aderenti.

Il Consiglio Direttivo dura in carica per cinque esercizi annui e scade in coincidenza

con I’ Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio d’esercizio relativo al quinto

esercizio di durata della carica. I Consiglieri sono rieleggibili.

Non possono essere eletti alla carica di Consigliere e, se eletti, decadono dal loro ufficio,

I'interdetto, 'inabilitato, il fallito, chi sia stato condannalo a pena comportante interdizione.,

anche temporanea, dai pubblici uffici o incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Qualora per qualsiasi motivo venga meno la maggioranza dei consiglieri, l'intero Con-

siglio Direttivo si intende decaduto e occorre far luogo alla sua rielezione.

In caso di cessazione di un membro del Consiglio Direttivo, il Consiglio stesso fa luogo alla

surroga cooptando il primo dei non eletti. 11 consigliere cooptato in surroga dura in carica

fino all'Assemblea successiva, al cui ordine del giorno dovra essere posto l'argomento della

sostituzione del consigliere cessato: chi venga eletto in luogo del consiglicre cessato dura in

carica per lo stesso tempo residuo durante il quale sarebbe rimasto in carica il consigliere

cessalo,

Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

a) gestire il circolo in ogni suo aspetlo secondo gli indirizzi delineati dall” Assemblea;

b) stabilire la quota associativa;

€) compiere qualsiasi atto di amministrazione ordinaria e straordinaria in nome e per

conto dell’ Associazione:

d) predisporre ed approvare la bozza del bilancio d"esercizio, del bilancio preventivo e

dell’eventuale bilancio sociale da sottoporre alla ratifica dell” Assemblea;

¢) deliberare in ordine all'ammissione deeli Aderenti:




) deliberare in ordine all'esclusione degli Aderenti;

g) deliberare in ordine al trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo

Comune;

h) svolgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile.

i) 11 Consiglio Direttivo si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale.

Ai Consiglieri Direttivi non possono essere attribuiti compensi oltre il rimborso delle

spese effettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate ai fini dello svol-

gimento della propria funzione.

ARTICOLO 16)

CONVOCAZIONE E QUORUM DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo & convocato dalla Presidenza ogni qualvolta questi lo ritenga opportu-

no oppure ne sia fatta richiesta da almeno tre Consiglieri o dall’Organo di Controllo.

La convocazione ¢ effettuata mediante qualsiasi mezzo di comunicazione tracciabile (e-

mail, messaggi, social network, sms, et celera) ovvero fax, ovvero raccomandata, ovvero po-

sta elettronica certificata contenente l'indicazione del luogo, del giomo e dell’ora della riu-

nione sia di prima che di seconda convocazione e l'elenco delle materic da trattare, spedita a

tutti i componenti del Consiglio Direttivo almeno tre giori prima dell'adunanza, In caso di

urgenza I"avviso pud essere spedito un giorno prima dell’adunanza o “ad horas”. Per accel-

tazione unanime, il Consiglio Direttivo pud decidere la trattazione di argomenti non iscritti

all'ordine del giorno.

Il Consiglio Direttivo & comunque validamente costituito ed atto a deliberare, anche in as-

a LN .

senza delle suddette formalitd di convocazione, qualora siano presenti tulti i suoi membri ¢

1"Organo di Controllo. In tal caso la trattazione degli argomenti deve avvenire per accetta-

zione unanime dei membri del Consiglio Direttivo.




11 Consiglio Direttivo & presieduto dalla Presidenza o, in caso di sua assenza o impedimento,

dalla Vice Presidenza.

11 Consiglio Direttivo & validamente costituilo sia in prima che in seconda convocazione,

qualora siano presenti almeno la meta dei suoi membri.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della maggio-

ranza dei presenti; in caso di paritd prevale il voto di chi presiede la riunione. 11 voto non pud

essere dato per rappresentanza,

Le¢ decisioni adottate dal Consiglio Direttivo con il voto determinante di un Consigliere

in conflitto di interessi con il circolo, qualora cagionino a essa un danno patrimoniale,

possono essere impugnate entro novanta giorni da ciascun membro del Consiglio Diret-
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tivo e dell’Organo di Controllo. In ogni caso sono salvi i diritti acquistati in buona fede

dai terzi in base ad atti compiuti in esecuzione della decisione,
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La presenza alle riunioni pud avvenire anche mediante mezzi di comunicazione.

Le delibere constano da verbale redatio su apposito libro e sotloscritto dalla Presidenza e dal-

la Segreteria.

Le riunioni del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche in eleconferenza, con intervenu-

ti dislocati in pid luoghi, contigui o distanti. collegati con mezzi di telecomunicazione a con-

dizione che siano rispettati il melodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trat-

tamento dei Consiglieri, nonché alle condizione cui all"art. 14 punto 8 dello Statuto.,

Il Consiglio Direttivo pud delegare parte delle proprie competenze ad uno o pin dei

propri componenti per la gestione di affari correnti afferenti all'amministrazione

dell' Associazione.

La responsabilitd dei Consiglieri & disciplinata dall’art, 28 CTS.

ARTICOLO 17)




PRESIDENZA DELL’ASSOCIAZIONE

Alla Presidenza dell'Associazione spetta la rappresenianza dell' Associazione stessa di fron-

te ai terzi e in gindizio.

Alla Presidenza dell'Associazione compele, sulla base delle direttive emanate dall'Assemblea

e dal Consiglio Direttivo, l'ordinaria amminisirazione dell' Associazione.

In casi eccezionali per necessita e/o urgenza la Presidenza pud compiere atti di straordinaria

amministrazione; in tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio Direltivo per

la ratifica del proprio operato.

La Presidenza convoca e presiede I'Assemblea degli Aderenti ed il Consiglio Direttivo, ne

cura l'esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo

dell'Associazione, verifica l'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti ¢ della Normativa

Applicabile, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessit.

ARTICOLO 18)

La Vice Presidenza

La Vice Presidenza ha competenza sulle materie e le funzioni conferite con delibera del Con-

siglio Direttivo. Sosituisce la Presidenza in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia

impedito all'esercizio delle proprie funzioni. 11 solo fatto dell'agire della Vice Presidenza in

mancanza della Presidenza costilunisce per i lerzi prova dell impedimento della Presidenza.

ARTICOLO 19)

La Segreteria

La segreteria coadiuva la Presidenza nelle esplicazioni delle attivita ai fini del normale e re-

golare funzionamento dell’ Associazione: pud farne le veci in caso di impedimento della vice

presidenza, ovvero su specifica delega.

La segreteria svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze degli organi collegiali
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dell’ Associazione ad eccezione di quelle dell’Organo di Controllo.

Cura la tenuta del libro degli Aderenti nonché dei libri verbali delle Assemblea degli Aderen-

ti, del Consiglio Direttivo e del Registro dei Volontari.

ARTICOLO 20)

TESORERIA

La tesoreria viene gestita in primis dalla presidenza. l'assemblea pud cleggere una persona

per coadiuvare il responsabile legale nella cura della gestione economica e finanziaria sociale

e per predisporre i rendiconti preventivi ¢ consuntivi per I"approvazione in Consiglio Diretli-

vo e la ratifica assembleare.

ARTICOLO 21)

Organo di Controlle e Revisione Legale dei Conti

L'Organo di Controllo ¢ nominato dall” Assemblea solo quando la legge lo imponga o ove lo

ritenga opportuno. L'Organo di Controllo ¢ composto da tre membri, scelti tra persone in

possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, comma 2, Codice Civile. Pud anche essere mono-

cratico ove la legge o consenta. Ai componenti si applica "art. 2399 del Codice Civile.

L'Organo di Controllo esercita il controllo sulla gestione amministrativa ¢ sulla regolare te-

nuta della contabilita dell” Associazione, nonché sul rispetto della legge e dello Statuto.

Le nunioni dell’Orzano di Controllo possono svolgersi anche in teleconlerenza, con interve-

nuti dislocati in pilt luoghi, contigui o distanti, collegali con mezzi di telecomunicazione a

condizione che siano rispettati il metode collegiale e i principi di buona fede e di paritd di

trattamento dei Controllori, nonché alle condizioni di cui all*art. 14 punto 8 dello Statuto.

L."Organo di Controllo dura in carica cinque anni e scade in coincidenza con | Assemblea

convocata per |'approvazione del bilancio d'esercizio relativo al quinto esercizio di durata

della carica. | membri sono rieleggibili.




Nell’ambito della propria attivita, I'Organo di Controllo provvede in particolare a:

1) vigilare sull'osservanza della Normativa Applicabile, del presente Statuto, dei Rego-

lamenti e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche, qualora

espressamente deliberato dal consiglio di amministrazione, con riferimento alle di-

sposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 qualora applicabili;

2) vigilare sull'adeguatezza dell'asselto organizzativo, amministrativo e contabile

dell’ Associazione sul suo concreto funzionamento;

3) svolgere attivita di monitoraggio sull'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche

¢ di utilith sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,

6,7e8CTS;
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4) auestare che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui

all'art. 14 CTS procede in qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti di

ispezione ¢ di controllo, anche chiedendo al Consiglio Direttivo, al predetio fine,

notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L Organo di Controllo partecipa di diritto alle adunanze dell’ Assemblea, del Consiglio Diret-

tivo ove ritenuto opportuno ¢ quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni della Normativa

Applicabile. I Assemblea nomina altresi il soggetto incaricato della revisione legale dei con-

ti. L'incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato all’Organo di Controllo, a

condizione che tulli i suoi membri siano revisori legali iscritti nell*apposito registro. Qualora

i componenti dell’Organo di controllo non siano tutti revisori legali iscritti nell apposito re-

gistro, I'Assemblea affida 1'incarico della revisione legale dei conti ad un soggelto iscritto

W

nell"apposito registro o ad una societd di revisione legale.

Ai componenti dell'Organo di Controllo, in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, secon-

do comma, del Codice Civile, pud essere attribuito un compenso oltre il rimborso delle spese
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effettivamente sostenute ¢ documentate per Iattivita prestata ai fini dello svolgimento della

funzione.

ARTICOLO 22)

Bilanci e scritture contabili

Gli esercizi dell’Associazione iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di ogni anno.

Per ogni esercizio & obbligaloriamente predisposto un bilancio preventivo ed il bilancio

d'esercizio redatto e depositato secondo la Normativa Applicabile.

E fatto divieto all’ Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di ge-

stione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione anche ai sensi

dell’art. 8 del CTS.

Il Consiglio Direttivo redigeri inoltre, quando & obbligatorio secondo la Normativa Applica-

bile, un bilancio sociale secondo le linee guida di cui all’art, 14, comma 1, CTS,

I bilanci devono restare depositati presso la sede dell'Associazione nei 15 (quindici) giorni

che precedono I'Assemblea convocata per la loro approvazione.

Il circolo tiene le scritture contabili prescritte dalla Normativa Applicabile.

ARTICOLO 23)

Libri sociali e Registro dei Yolontari

Oltre alla tenuta degli aliri libri prescritti dalla Normativa Applicabile il circolo istituisce i

seguenti libri associativi:

1) libro degli Aderenti;

2) libro dei verbali dell’ Assemblea degli Aderenti;

3) libro dei verbali del Consiglio Direttivo;

4) libro dei verbali dell’Organo di Controllo, ove istituito;

5) registro dei Volontari,




Le persone aderenti hanno il diritto di esaminare i libri sociali entro dieci giomi dalla richie-

sta formulata al Consiglio Direttivo; quest’ultimo pud approvare un regolamento per disci-

plinare I'esame di detti libri ¢ I'estrazione di copie di essi.

ARTICOLO 24)

Scioglimento, estinzione E/O devoluzione del patrimonio

Lo scioglimento dell'Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio sono deliberati

dall’ Assemblea con il voto favorevole dei tre quarti degli Aderenti sia in prima che in secon-

da convocazione.

In caso di scioglimento 1" Assemblea provvederd a nominare uno o pid liquidatori, stabilendo

le modalita della liquidazione nonché i poteri attribuiti.

In caso si estinzione o scioglimento il circolo ha I'obbligo di devoluzione del patrimonio re-

siduo, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, CTS, fatta salva

ogni diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto

deciso in Assemblea.

ARTICOLO 25)

CLAUSOLA COMPROMISSORIA, ACCORDI GESTIONALI, AMMINISTRATIVI

Qualunque controversia insorga tra gli Aderenti, tra gli Aderenti e il circolo, tra i membri de-

gli Organi dell’ Associazione, tra gli Organi dell’ Associazione. tra i membri degli Organi

dell’ Associazione, le persone aderenti aventi diritto e il circolo in dipendenza della esecuzio-

ne o interprelazione dello Statuto o della Normativa Applicabile e che possa formare oggetto

di compromesso, deve essere rimessa al giudizio di un Arbitro che giudichi secondo equita,

L'Arbitro sara scelto di comune accordo tra le parti contendenti; in mancanza di un accordo,

provvederi il Presidente dci.TfiEunalc di Roma.

1 Consiglieri ¢ le altre persone aderenti potranno effettuare in maniera volontaria tutte quelle
e ;
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anticipazioni che si rendessero necessarie per I'Associazione cosi come previsto dal presente

atto, sottoscrivendo somme considerate "anticipazioni spese autorizzate" essendo a tutti gli

effetti crediti infruttiferi a favore delle medesime persone sottoscritirici come regolamentato

nell'art, 10 all'ultimo capoverso.

La Presidenza dell'Assemblea considerato che nessuna delle persone presenti richiede di in-

tervenire oltre conclude la riunione in sede. oggi Sabato 14 GIUGNO 2024 alle ore 20:30

PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA SEGRETERIA DELL'ASSEMBLEA
N

‘ i M«\

MAURO SALVATORI PATRIZIA LEUTER

Il presente atto si costituisce in adeguamento normative dell'ente

al Decreto Legistativo 117117 (Codice del Terzo Settore)

ed alle successive madifiche intercorse.
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Si richiede, pertanto, I'esenzione dall'imposta di regisiro e di bollo.

(ex ari. 82, commi 3 e 5 CTS)

in fede

LA PRESIDENZA (RESPONSABILE LEGALE del CIRCOLO DEL CINEMA ALPHAVILLE APS ETS)
~ F i T
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MAURO SALVATORI

Le spese del presente atto, annesse e dipendenti,

si convengono ad esclusivo carico dell'Associazione.

si appone marca telematica per data certa







