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Centro Internazionale per fa Promozione dell’Educazione e o Sviluppo -

In Palermo, Viale Michelangelo n.2315 Scala M 90135, si sono riuniti ji giorno 20 novembre 2007 alle ore
9:00 per costituire una associazione senza finl di jucro denominata “Centro Internazionale per la
Promozione dell’Educazione e lo Sviluppo” i seguenti cittadini: Dott.ssa Ana Carla RODRIGUES AFONSO;
Dott. Musa Kirkar; Dott, Alessandro Imborgia; Sig. Mustafa VOLKAN

| presenti chiamano a presiedere la riunione {a Dott.sa Ana Carla RODRIGUES AFONSO la quale a sua volta
nomina a VIce-PresIdentejl Dott, Musa KIRKAR.

i Presidente illustra i motivi che hanno spinto 1 presenti a farsi promotori della costituzione |
dell'Associazione e legge lo Statuto Sociale che, dopo ampia discussione, viene posto in votazione ed
approvato all’'unanimity.

Lo Statuto stabliisce in particolare che I'adesione alla associazione @ libera, che il funzionamento della
stessa & basato sulla volonty democraticamente espressa dai soci, che le cariche sociali sono elettive e che &
assolutamente escluso ogni scope di jucro.

I presenti deliberano che I'associazione venga denominata "Centro Internazionale per Ia Promozione
dell’Educazione e Io Sviluppo” ¢on sede in Plazza Sant'Anna n.24, 90133 Palermo,

Si procede alla votazione delle cariche sociali, cosi come previsto dallo Statuto testd approvato, e vengano
eletti i seguenti signori a componenti del Consiglio Direttive per il trlennio sociale in corsu {cosi come pravista

P ) o - %
datie Statuto):

Ana Carle  RODRIGUES AFONSO (Presidente), Musa KIRKAR  (Vice Presidente), Mustafa
VOLKAN({Consigliere), Alessandro IMBORGIA {Consigllere)

Non essendovi altra da deliberare il presidente scioglie I'assemblea alle ore 13:00.

1l Presidente IL Vice Presidente
Ana Carla RODRIGUES AFONSO MUSA KIRKAR 2
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CEIPES — Centro Internazionale per la Promozione dell’Educazione e lo Sviluppo N
Via G. La Farina, 21 - 90141 Palermo, Italia | C.F. 97222420826

VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA
Palermo, Italy 24/01/2020

L'anno duemila venti, il giorno 24 del mese di gennaio, alle ore 10.00 presso la sede operativa
sita in Palermo, via Francesco Maria Alias, 20, si riunisce in prima convocazione I'Assemblea
Ordinaria degli Associati dell’Associazione “Centro Internazionale per la Promozione
dell’Educazione e lo Sviluppo”, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Discussione della proposta di accreditamento come agenzia per I’impiego;
2. Approvazione del nuovo statuto dell’associazione;
3. Varie ed eventuali.

Assume la Presidenza dell'Assemblea, a norma dello statuto sociale, il Presidente del Consiglio
Direttivo, Dott. Musa Kirkar, il quale constata e fa constatare che ¢ presente la maggioranza
qualificata dei componenti del Consiglio Direttivo nelle persone di:

e Musa Kirkar, Presidente del Consiglio Direttivo — Socio Fondatore;
e Oguzcan Kirkar — Vice-Presidente del Consiglio Direttivo;
e Sevda Atak — Consigliere.

e che & presente un numero di associati tali da potere dichiarare che la presente Assemblea
validamente costituita ed atta a deliberare sui citati ordini del giorno. Su designazione dei
presenti, il Presidente invita a svolgere le funzioni di segretario, il Sig. Oguzcan Kirkar.

Tutti gli intervenuti dichiarano di essere stati sufficientemente ¢ tempestivamente informati
sugli argomenti posti all'ordine del giorno. Sui punti all’ordine del giorno prende la parola il
Presidente che presenta la proposta gia avanzata in sede di riunione del CD in data 03/01/2020,
in merito all’intenzione di voler accreditare il CEIPES come agenzia per I'impiego. Affinché
questo possa avvenire, & previsto che nello statuto dell’ente si evinca la voce “erogazione dei
servizi di agenzia per il lavoro”, attualmente non presente. Dopo un’ampia ed approfondita
discussione e valutazione in merito a tutti i punti all’o.d.g. suddetti, cui prendono parte tutti i
presenti, I'Assemblea all'unanimita

DELIBERA:
di approvare positivamente la proposta avanzata in merito all’accreditamento del CEIPES

come agenzia del lavoro e, quindi, di acconsentire le modifiche necessarie allo Statuto Sociale
(che di seguito si allega), recante, negli articoli 4 e 5, le modifiche aggiuntive come segue:
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e Art 4, Finalita: VII. Indirizzare le proprie azioni e attivita a soggetti che a qualsiasi
titolo si occupino di formazione, aggiornamento e orientamento professionale, stages,
tirocini formativi e qualsiasi tipo di attivitd finalizzata al completamento della
formazione ed all’inserimento nel mondo del lavoro, ai sensi delle leggi vigenti;

e Art4, Obiettivi Specifici: VII. Erogazione dei servizi di agenzia per il lavoro.

e Art. 5, Attivita: XII. Attivita di inserimento e reinserimento lavorativo.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare oltre ai primi due punti posti all’ordine del giorno,
il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 12.00, previa redazione, lettura e
sottoscrizione del presente verbale. ‘

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(f.to Musa Kirkar) (f.to Oguzcan Kirkar)
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STATUTO SOCIALE DELL'ASSOCIAZIONE

i

Centro Internazionale per la Promozione dell’Educazione e lo Sviluppo

gy

TITOLO | o
DENOMINAZIONE e SEDE = é
=
Articolo 1 ;'7.»’5
Denominazione K VN

A norma dell'art. 16 e seguenti del Codice Civile e delle leggi vigenti in materia, & costituita”

un'associazione con la denominazione “Centro Internazionale per la Promozione

dell’Educazione e lo Sviluppo”.
L’Associazione potra utilizzare, inoltre, I'acronimo “CEIPES” nella sua denominazione, nei suoi

segni distintivi ed in qualunque altra forma di comunicazione e manifestazione anche esterna.

La traduzione in Inglese da utilizzare & “International Centre for the Promotion of Education and

Development” mantenendo la sigla “CEIPES”.

Articolo 2
Sede

L’Associazione ha sede in Via G. La Farina 21, Palermo, ltalia.
L’Associazione ha facolta, in relazione alle aree di interesse, di modificare la sede in altre localita,

istituire sedi secondarie sia nella regione di appartenenza che in altre regioni italiane e, in base
agli obblighi e alla legislazione vigente in altri Paesi, istituire sedi anche all’estero.

TITOLO I \3
FINALITA'

Articolo 3
Missione

La missione del CEIPES & quella di favorire e promuovere lo sviluppo degli individui e
delle comunita locali attraverso 'educazione, la formazione, i diritti umani e la cooperazione
internazionale, seguendo i principi della solidarieta internazionale, della pace e della nonviolenza.

L'Associazione & un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, che opera per N
I'esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale e la sua struttura & democratica.
It CEIPES non persegue fini di lucro: gli eventuali proventi delle attivita non possono essere divisi

fra gli associati, bensi reinvestiti interamente per le attivita amministrative, organizzative e per il

conseguimento dello scopo sociale e degli obiettivi statutari.
L'Associazione & regolata dal presente statuto ed agisce nei limiti del codice civile, delle leggi
comunitarie, statali e regionali che regolano I'attivita dell'associazionismo e del volontariato,

nonché dei principi generali dell'ordinamento costituzionale.
Il CEIPES, per il raggiungimento dei proprio scopo sociale e finalita statutarie, potra compiere
tutte le operazioni immobiliari, mobiliari e finanziarie che riterra opportune, fermo restando i

principi contenuti nel presente statuto.

Articolo 4
Finalita e obiettivi specifici

L'Associazione ha le seguenti finalita:

I. Promuovere l'educazione e lo sviluppo di tutte le persone di qualsiasi eta, come
strumento per favorire la crescita individuale e collettiva.
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Il. Incoraggiare il dialogo interculturale con I’ obiettivo di promuovere la comprensione e il
rispetto tra persone di culture diverse e, allo stesso tempo, creare la coscienza della
ricchezza interculturale acquisita attraverso gli scambi di valori, tradizioni e di modus
vivendi differenti.

IIl. Favorire gli scambi culturalitrai popoli, promuovendo la giustizia sociale nel Nord e nel
Sud del Mondo.

IV. Contrastare ogni forma di discriminazione, con I'obiettivo di contribuire allo sviluppo
delle comunita e all’inclusione sociale.

V. Promuovere la pace, la nonviolenza ed i diritti umani, come unica via per un mondo
equo e solidale, nel quale tutti gli esseri umani possano godere dei propri diritti
fondamentali.

.th

Vl. Promuovere la solidarietd internazionale nel rispetto delle pari opportunita e del
principio dell’auto-determinazione dei popoli.

VIl. Indirizzare le proprie azioni e attivita a soggetti che a qualsiasi titolo si occupino di
formazione, aggiornamento e orientamento professionale, stages, tirocini formativi e
qualsiasi tipo di attivita finalizzata al completamento della formazione ed
allinserimento nel mondo del lavoro, ai sensi delle leggi vigenti;

L Associazione ha i seguenti obiettivi specifici:
I. Promuovere 'educazione non-formale come strumento fondamentale per |'educazione
dei giovani e degli adulti e come complemento all’educazione formale.

Il. Promuovere lo sviluppo personale e della comunitd attraverso la mobilita per
'apprendimento.

. Promuovere I'apprendimento permanente.

&//Zo

IV. Creare nuovi strumenti e metodologie innovative per sviluppare strategie spendibili nel \
lavoro educativo e formativo in sinergia con le istituzioni pubbliche e private a livello \
locale e internazionale.

V. Promuovere lo studio e la ricerca con lo scopo di rendere piu scientifiche le specifiche
attivita portate avanti dall’associazione.

Vl. Promuovere attivita di cooperazione allo sviluppo in favore delle popolazioni dei P.V.S.
(Paesi in Via di Sviluppo).
VIl. Erogazione dei servizi di agenzia per il lavoro.

Articolo 5
Attivita

A

L’ Associazione, per raggiungere le finalita e obiettivi descritti, realizza diverse attivita, tra le quali:
I Attivita educative e formative tali corsi di formazione, workshop, ecc.
Il. Attivita di sensibilizzazione.
IIl. Realizzazione programmi a breve e medio periodo nei P.V.S.
IV. Formazione in loco di cittadini dei P.V.S.
“ V. Selezione, formazione ed impiego dei volontari in servizio civile.
vl. Informazione ed educazione allo sviluppo.
VIl. Attivita di sensibilizzazione.
VIll. Seminari e conferenze.
IX. Mobilita per V'apprendimento tali volontariato all’estero, scambi giovanili, ecc.
X. Capacity building e Advocacy.
Xl. Placements Erasmus, Grundtvig e Leonardo.
XIl. Attivita di inserimento e reinserimento lavorativo.
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Xlll. Qualsiasi altra attivita legata ai fini statutari.

Articolo 6
Gruppi di riferimento

Le attivita svolte dall’Associazione sono indirizzate a specifici gruppi di riferimento, quali bambini,
giovani e adulti e vengono implementate senza nessuna forma di esclusione riferita al genere, al
paese di provenienza, all’etnia, alle scelte religiose e politiche, all’eta, alle disabilita psico-fisiche
ecc.

L’Associazione si propone di coinvolgere nelle sue attivita persone appartenenti a gruppi

svantaggiati come siano immigrati, rifugiati, eest-ecomelelore-famiglie-nei-paesi-di-erigine, donne,

bambini e giovani vittime di esclusione sociale.

Articoli 7
Tipo di sovvenzioni ammesse

l’Associazione ha facolta di chiedere sovvenzioni, finanziamenti, sponsorizzazioni a soggetti
pubblici e privati.

L'Associazione potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni necessarie e utili alla
realizzazioni degli scopi sociali, collaborando anche con altre associazioni od enti, nazionali o
esteri, che svolgano attivita analoghe o accessorie all'attivita sociale.

TiITOLO 1

'\ ~
NETWORK CEIPES [\‘
Articolo 8 \ \
\

Struttura organizzativa e criteri di ammissibilita del Network CEIPES

Per consentire una migliore realizzazione delle finalita statutarie ed assicurare una pil
significativa ed operante presenza dell'Associazione possono essere costituiti organi
internazionali collegati all’Associazione.

La struttura organizzativa dei singoli organi internazionali ed i loro rapporti istituzionali con
I’ Associazione sono disciplinati da apposita Convenzione di Adesione al Network CEIPES. | criteri
necessari per diventare organo internazionale del Network CEIPES sono definiti all'interno della
Lista di Criteri della sopracitata Convenzione di Adesione. | diritti, i doveri, cosi come le '
motivazioni e le procedure per terminare i rapporti con il Network CEIPES sono descritte
all’interno della Convenzione d’Adesione.

Gli organi internazionali utilizzeranno come denominazione sociale il nome “CEIPES” seguito dal
nome dello stato o localita in cui hanno sede legale e dalla traduzione nella propria lingua del
nome per esteso dell’associazione.

TITOLO i
SOC!
Articolo 9
Natura e criteri di ammissibilita dei soci

Il numero dei soci & illimitato. L'Associazione & aperta a tutte le persone fisiche e giuridiche che
si riconoscano nel presente statuto indipendentemente dalle scelte politiche e religiose, dal
sesso, e dall'identita sessuale, dalla cittadinanza, dall’appartenenza etnica, dall'eta e dalla
professione. | minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso dei
genitori, o del tutore legale, e comunque non godono del diritto di voto in assemblea.
Sono previste le seguenti categorie di soci:

I. Soci Fondatori: sono coloro che hanno sottoscritto I'atto costitutivo;
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Il. Soci Ordinari: sono coloro che partecipano attivamente alla vita dell’Associazione e ne
promuovono le iniziative statutarie;

lil. Soci Onorari: Persone fisiche e/o giuridiche invitate a far parte dell’Associazione in
relazione a particolari meriti personali, scientifici o sociali;

IV. Soci Sostenitori: Persone fisiche e/o giuridiche che, pur non partecipando attivamente
alla vita dell’ Associazione, la sostengono nelle proprie attivita;

V. Soci Istituzionali: Istituzioni che hanno aderito al Network CEIPES, dotate di personalita
giuridica, legalmente rappresentate da un proprio membro designato dal Consiglio
Direttivo di riferimento.

L'ammissione di un nuovo socio ordinario, sostenitore, operativo, onorario e istituzionale e
deliberata dal Consiglio Direttivo, previa presentazione di richiesta scritta di adesione
dell'interessato.

Articolo 10
Diritti e doveri dei soci

| soci fondatori ed i soci ordinari hanno diritto di voto nell’assemblea dei soci e di accesso alle
cariche sociali.

Ai soci sostenitori, onorari e istituzionali & attribuito esclusivamente il diritto di partecipare
all’assemblea dei soci, sono esclusi dalla possibilita di esercitare il diritto di voto e dall’accesso
alle cariche sociali. Tutti i soci hanno il diritto di:

X
I. Partecipare alle attivita promosse dall’Associazione; N
Il. Partecipare all’assemblea dei soci; \\\

ll. Ricevere informazioni periodiche sulle attivita dell’Associazione, sulle approvazioni e le
modificazioni dello statuto, sui regolamenti e le delibere assembleari, sulle nomine
degli organi direttivi dell'associazione.

Fermo restando quanto descritto nel presente articolo, nei confronti di tutti i soci trovano
applicazione tutte le norme del presente Statuto Sociale.
| soci sono obbligati a:
I. Osservare il presente Statuto Sociale, gli eventuali regolamenti interni deliberati dal
Consiglio Direttivo e le deliberazioni adottate dagli organi associativi;

Il. Tenere verso gli altri componenti ed all’esterno dell’Associazione un comportamento
animato da spirito di solidarieta e di giustizia ed attuato con correttezza, onesta, probita
e rigore morale;

ll. Versare la quota d’iscrizione nonché, le quote associative nellammontare ed alle
scadenze fissate dal Consiglio Direttivo;

IV. Ogni socio avente diritto pud esprimere una sola preferenza, indipendentemente dalla
guota associativa versata;

V. |soci hanno diritto alle informazioni ed al controllo stabilite dalle leggi e dallo statuto;

VI. | soci hanno I'obbligo di rispettare le norme del presente statuto e dei regolamenti
sociali e di pagare annualmente la quota sociale di adesione;

VII. 1 soci che desiderano svolgere attivita di volontariato devono eseguire gli incarichi
ricevuti e i lavori preventivamente concordati adeguandosi ai regolamenti interni
dell'associazione.
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Articolo 11
Partecipazione alla vita associativa

Si esclude la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di
morte, e non sono rivalutabili.
La qualita di associato cessa esclusivamente per:
I. recesso o morte del socio;
ll. mancato pagamento della quota sociale annua entro il 31 gennaio, nel qual caso la
volonta di recedere si considera tacitamente manifestata;
lIl. indegnita, & deliberata dal Consiglio Direttivo in seguito a gravi infrazioni alle norme
statutarie o regolamentari, a comportamento lesivo del buon nome dell’Associazione,
a fomentazione di dissidi e disordini tra gli associati, ovvero qualora I'associato arrechi
danni morali o materiali all’ Associazione;
IV. esclusione per gravi motivi da disporre a cura del Consiglio Direttivo.
Il recesso, comunque manifestato, ha effetto immediato.
| soci receduti o esclusi non hanno diritto al rimborso del contributo sociale annuo versato.
| soci esclusi possono opporsi al provvedimento del Consiglio Direttivo di fronte alla successiva
Assemblea dei Soci.

TITOLO IV -
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE ‘

Articolo 12
Organi dell’Associazione
Gli organi dell’Associazione sono:
I. I'Assemblea dei soci;
N\

Il. il Consiglio Direttivo;

lll. 1l presidente del Consiglio Direttivo;

IV. W Vice-Presidente dell Consiglio Direttivo; (\
\

V. |l Tesoriere.

N

Articolo 13
L’Assemblea dei Soci

L’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & costituita da tutti gli aderenti che si trovino
in regola con il pagamento della quota associativa. L'Assemblea & convocata dal Consiglio
Direttivo almeno una volta all'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per
I'approvazione del bilancio/rendiconto economico finanziario consuntivo. L' Assemblea viene
convocata, inoltre, dai componenti del Consiglio Direttivo quando se ne rawvisi la necessita o
quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un quinto degli associati. L'Assemblea &
presieduta dal Presidente in carica. L'Assemblea deve essere convocata mediante affissione di
avviso presso la bacheca della sede, almeno otto giorni prima, o con comunicazione tramite
inserto sul sito internet dell'Associazione oppure tramite lettera raccomanda semplice inviata
almeno otto giorni prima. L’Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.
L’Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno i due terzi degli
associati fondatori ed ordinari, mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa
con la presenza almeno della meta dei soci fondatori ed ordinari.
L’Assemblea straordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno i due terzi degli
associati fondatori ed ordinari.
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E’ consentita 'espressione del voto per delega. Ciascun socio puo essere latore di massimo una
delega.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti, ed in caso di parita
vale il voto del Presidente.

L’Assemblea ordinaria delibera sui seguenti argomenti:

I. approvazione del bilancio/rendiconto economico finanziario preventivo e consuntivo;
Il. definizione del programma generale annuale delle attivita associative;
ll. nomina dei componenti del Consiglio Direttivo e delle altre cariche elettive;
IV. elezione e revoca del Presidente;

V. determinazione del’ammontare delle quote associative e il termine ultimo del loro
versamento;

VI. discussione ed approvazione degli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio
Direttivo per il funzionamento dell’Associazione.
L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto, sullo scioglimento
dell’Associazione, sulla devoluzione del patrimonio sociale in caso di scioglimento, cessazione ed
estinzione dell’Associazione. Per tali deliberazione si rende necessario il voto favorevole di
almeno i due terzi degli associati fondatori ed ordinari.

Articolo 14
Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & costituito da un minimo di 3 ad un massimo di 5 membri nominati
dall'Assemblea dei Soci. 1l Consiglio resta in carica per un periodo massimo di cinque anni ed i
suoi componenti sono rieleggibili. La carica di consigliere & gratuita, fatto salvo il rimborso dell
spese sostenute in conseguenza della carica ricoperta. Il Consiglio Direttivo & validamente
costituito con la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica e delibera validamente co
il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita il voto del Presidente &
determinante. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo, per la loro validita, devono risultare da un
verbale sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e dal segretario. Lo stesso deve essere messo
a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pili idonee dal Consiglio Direttivo atte
a garantirne la massima diffusione.

Sono compiti del Consiglio Direttivo: (\&

I. deliberare sulle domande di ammissione dei soci;

Il. redigere il bilancio consuntivo da sottoporre all'assemblea;
Il. fissare le date delle assemblee ordinarie e straordinarie;

IV. redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita sociale da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea degli associati;

V. deliberare sulla decadenza dei soci;

VI. attuare le finalita previste dallo statuto e I'attuazione delle decisioni dell’assemblea dei
soci;
VIl. deliberare sulla costituzione di Comitati Scientifici;

VIIl. deliberare sulla ammissione dei soci al Network CEIPES.

Nell’ambito dei poteri attribuiti dal presente Statuto al Consiglio Direttivo, i componenti del
Consiglio stesso possono delegare determinati compiti a uno o piu delegati, nominati all’interno
del Consiglio, ai quali, nei limiti dei compiti loro attribuiti, spettano la firma sociale e la
rappresentanza nei confronti dei terzi.




Articolo 15
Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione, convoca e presiede il Consiglio
Direttivo e convoca I'Assemblea dei soci. Puo delegare per mansioni tecniche e particolari funzioni
di rappresentanza altri membri del Consiglio Direttivo oppure altri soci.

In caso di urgenza il Presidente pud compiere ogni atto necessario per la tutela degli interessi
dell'associazione, con successiva ratifica da parte del Consiglio Direttivo.

Articolo 16
Vice Presidente

Il Vice presidente sostituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed
in quelle mansioni nelle quali venga espressamente delegato.

Articolo 17
Segretario e Tesoriere

Il Segretario redige i verbali dell'’Assemblea dei soci, delle riunioni del Consiglio Direttivo e gli altri
libri associativi, cura l'esposizione nella sede sociale della convocazione delle assemblee dei soci, \
delle riunioni del Consiglio Direttivo con relativo ordine del giorno, e dei regolamenti sociali e
svolge tutte le altre mansioni di segreteria che gli sono affidate dal Consiglio Direttivo.

Il Tesoriere si incarica della tenuta dei libri contabili nonché delle riscossioni e dei pagamenti da
effettuarsi previo mandato del Consiglio direttivo.

:
\§
.
TITOLO V |

IL PATRIMONIO E L’ESERCIZIO FINANZIARIO \A
AN
Articolo 18
Risorse Economiche

L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria
attivita da:
1. quote associative e contributi degli aderenti;
il. sovvenzioni e contributi di pubblici e privati, singoli o istituzioni, nazionali o esteri;
Ill. entrate derivanti da attivita istituzionali, commerciali e produttive marginali od
occasionali, donazioni, lasciti e rendite di beni mobili o immobili pervenuti
all'associazione a qualunque titolo.

Articolo 19
Bilancio Consuntivo

Gli esercizi sociali dell’Associazione si aprono il primo gennaio e si chiudono il trentun dicembre
di ciascun anno. Entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, ovvero nel maggior termine di
sei mesi in caso di motivate necessita, il Consiglio Direttivo sottopone all’Assemblea per
Vapprovazione il rendiconto economico-finanziario. Dal rendiconto deve risultare, in modo
chiaro, veritiero e corretto, la situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell’Associazione.
E fatto espresso divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge.



TITOLO VI
REVISIONE DELLO STATUTO E SCIOGLIMENTO
Articolo 20
Modifiche allo Statuto
Eventuali modifiche del presente statuto dovranno essere deliberate dall'assemblea
straordinaria con una maggioranza di due terzi dei presenti. L'Assemblea é validamente costituita

in prima convocazione con la presenza di almeno la meta pill uno degli associati fondatori ed
ordinari, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci fondatori ed ordinari. i

Articolo 21
Scioglimento dell’Associazione

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'Assemblea generale con il voto favorevole div
almeno i quattro quinti dei voti spettanti alla totalita dei suoi componenti.

In caso di scioglimento dell'associazione, per qualunque causa, il suo patrimonio verra
obbligatoriamente devoluto ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, °
sentito I'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n.

662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

TITOLO VII ;
DISPOSIZIONI FINALI \f\&
Articolo 22 \ §\

Norme finali X

Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto, trovano applicazione le norme stabilite dal
Codice Civile e dalla normativa vigente.

Py
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