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L’anno duemilaotto, il giormo nove del mese di settembre, lft’éff
In Marsala e nel mio studio sito al n.81 della via Roma.
Innanzdi a me, Dottor BEUGENIO GALFANO, Notaio in Marsala, i
seritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Trapani
—'—__'—'—h-—-—-ﬁ—-
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1) CALIFANO GIUSEPPE, nato a Caracas (Venezuela) il venti- fae : :
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quattro gennaio millenovecentosessanta ~ codice fiscale CLF i:: — A
5 EER:
o T
GPP 60E24 Z614A - domiciliato e residente in Bagheria, wvia w A
J

Generale Diaz n.95; -

2) LIMA ROCCO GIOVANNI, nato a Marsala il sedici febbraiog

millenovecentosessantasette - codice fiscale IMI RCG 67B1§

LWeYL.

E974M - domiciliato e residente in Marsala, via Mazzinil
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3) GABALLO GIOVANNA, nata a Catania il dieci ottobre mille- g oW
YT .

mowoes B

settantotto - codice fiscale GBL GNN 78R50 C351I - domici- E T
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liata e residente in Catania, via Terreforti n.6/B; ——
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4) e GENCO GIOVANNA, nata a Castelvetrano il dodici aprile

millenovecentottanta - codice fiscale GHRC GHN 80D52 (2861 {

——
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domiciliata e residente in Partanna, via Pergole n.42. :
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- Detti comparenti, tutti cittadini italiani per come di-

i
chiarano e della cui identitd personale io notaio sono cer-




to, mi

richiedono di ricevere il presente

atto,

in__virth

del guale stipulang, dichiaranc e cCONVengono quantc appresso::

ART.1) I suddetti comparenti dichiarano e convengono i

co~|_
- — —
stituire, come in effetti costituiscono, una associazione di
- - i —s. 2rfettl CosTitUISCORY, VT Soore==s —
volontarlato denommata "BACO DA SETA", ——— — 1

ART.2) L'Associazione ha sede in Palermo, via Ferdinando D3

Giorgi n.20.

—————

f— R
—_ —-- — e - R
BRT. 3) L' Assoc:.az:.one & apolitica e non ha SCOP:L 4di lucro s_.'l -

BRT.4) IL.'Associazione per quanto rlguarda 10 5COp0,

la sua durata viene stabilita a tempo indeterminato.

sociati, i contributi, le assemblee, il patrimonio,

.

__gli as-

gli or- |

gani sociali, la rappresentanza

intende

#

retta e costltulta secondo

e

quant’ altro re latxvo o,

le norme

statuto socliale che mi v1ene eSJ_b:Lto e che,

di cui allo

previa lettura!

si

_ da me datane ai comparenti, al presente si allega SORTESRRL . . —
gnato C(il:l la .1ettera A" per“:f_a_rrle _parteulhnl:fgrante e _icr L

stanmale a tutti gli effett:. d). leage. . _ o

ART.4) L’esercizio sociale si c:hiude il trentgno dlcﬂpf_ ] f}_-_.__._w.-,,__-

ogni anno;- il primo esercizio si chiudera il trentung_&i;—“_m“ o

cembre duamilaotto. — L

ART. 5} A comporre il Cons:.gllo Dlrett.u.vo per il primo trlan-___h o

nio, e pid precisamente fino all’ approvazione del rendiconto o .
L f_eie_‘FiY_D_ Fal._J..u'esercj:zj.c-) socia}f che s_i chjfdfré_t :‘L:HL,__?:_L___DE?T:!‘.”__, o
pre 2010, vengonoe nominati i comparenti: % /ﬂ

GABALLO EIOVRS}_IA - Presidente; ; .

e e PRy et T .]_ R
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— _CALIFANO GIUSEPPE.. -~ \ice Presidentes;—
I __L.IMA ROCCO GIQVANNI. © _ Segretarigj——e—=mels e e T T
. ____,G’_E_E_CD__GIOVANNA__ e - ,_—_C.on,si.gliere. } e ——
—
) i quali dichiarano di__accettare la carica rispettivamente| . - —-— — =7
‘ loroc conferita. — e —_— e
[ . » . T
,.ﬁ.@'l'_:_él_,}_];.._gr?f’_i@%ﬂte d31l'ASSOCiaZEQIL%J_GEQ_YMA.__.GA_B.A_I;LQ,____.__. — .

come sopra nominata, viene autorizzata, sin d’ora, a compie- ; —

re tutte le pratiche necessarie per il riconoscimento del-|

1’'Associazione e __E:e_:.:_l_'adesione'di essa ad Enti ed Associa: -

-—

. zioni a caratt\_egg_nazionale,_r_e.gionale, provinciale e comuzi __ . _-— o

nale che hanno analoghi scopi e ad apportare al presente at-

to (igg;titutivo ed all'allegato statuto tutte quelle modifi-

che eventualmente richieste in tali sedi dalle competenti)
i Autorita. _ _ —— e
ART,7) Per tutto guanto altro non espressamente previsto il _ .

comparenti si rimettono alle disposizioni di legge _in mate- |

ria.

e e P — e e e e JE—— - . -
; Io notaio, richiesto,
ho Ticevuto quest’atto del quale ho dato jettura ai compa-
renti che lo hanno approvato. ————
- Dpattiloscritto da persona di mia fiducia, sotto la
) mia direzione, in un foglio del quale occupa tre intere pa-
e ) e I T ET b —
gine, si sottoscrive alle ore dieci e minuti trenta. ~
1
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\dQ@,ujceha A atn. Yorte il traccdtie.

STATUTO DELL'ASS0CIAZIONE DI VOLONTARIATO
"BACO DA SETA"

* ok k4

Art.1°}- 5i & costituita 1'Associazione di Volontariato "BACO
DA SETA" che & una libera Associazione di fatto, apartitica e
apolitica, con durata jllimitata nel tempo e senza SCOPO,
regolata a norma del Titole I Cap.ILI, art.36 e s5e99. del
Codice Civiie, nonché dal presente Statuto.

art.2%)- L'assoclazione di volontariate persegue l'interesse
generale della comunitd alla promozione umana, culturale,
sociale e professionale e favorisce 1’ inserimento e
1'integrazione sociale delle persone svantaggiate gquali
anziani, portatori di handicap £isici, psichicl e sensoriali,
minori a rischio, ragazze madri, tossicodipendenti,
extracomunitari, immigrati ed emigrati, ex detenuti,
lavoratori socialmente utili e di pubblica  utilita,
disoccupati di lunga durata, soggetti espulsi dal mercato del
lavorc nonché tutte le altre categorie di soggetti
svantaggiati.

In relazione alla natura e alle finalitd per le quali @&
stata istituita, 1’Associazione di volontariato perseguira
gli scopi statutari attraverso le aptivité di seguito
elencate da svolgere stabilmente o temporaneamente, in conto
proprio o per conto terzi:

1.0Operare concretamente nel campo del disagio e
dell’emarginazione, delia malattia e della sofferenza, 1in
particolare minorile, giovanile e familiare, nelle sue

molteplici manifestazioni ed espressioni, attraverso un
volontariato che esprime condivisione e solidarietd sociale;

2. prevenire e sensibilizzare sul problemi del disadattamento,
dell’emarginazione sociale e della disuguaglianza economica
attraverso progetti di carattere sperimentale sul territorio

in Italia e nei Paesi in via di sviluppo. .

3. Promuovere, progettare e realizzare incontri di studio,
interventi nelile scuocle, educazione allo sviluppo e
all'interculturalita, pubblicazioni, dibattiti ed altre

iniziative ritenute utili al superamento del disagio sociale;
4, Promuovere, progettare e realizzare interventi formativi e
culturali volti a favorire 1’ integrazione socio culturale di
soggatti portatori di disagio _sociale: donne, bambini,
adolescenti, anziani, immigrati.

5. Promuovere, Pprogettare € realizzare attivita artistichs e
culturali destinate a soggetti portatorl di disagio sociale:
donne, bambini, adolescenti, anziani, immigrati.

6. Promuovere, progettare e realizzare attivitad
ludico-ricreative destinate a soggetti portatori di disagio
sociale: donne, bambini, adolescenti, anziani, immigrati.

7. Promugvere, progettare e realizzare sportelli di consuleniza
informativa destinati a soggetti portatori di disagio
sociale: donne, bambini, adolescenti, anziani, immigrati.

L
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§. Promuovere, progettare # realizzare attivita del settore
sociale e socio agsistenziale destinati 2 soggetti portatori
di disagio sociale: donne, bambini, adolescenti, anziani,
immigrati.

g. Promuovere, progettare 2 realizzare indagine
psicolsociologiche, ricerche sociall e di mercato che abbiano
per oggetto soggettl portatori di disagio sociale: donne,
bambini, adolescenti, anziani, immigrati.

10.Promuovere, progettare € realizzare attivita di mediazione
culturale, mediazione sociale, mediazione familiare.
11.Promuovere, progettare € realizzare attivita di consulenza
psicologica e supporto socio-assistenziale.

12.Resa di servizi socio-assistenziali di ogni ordine @
grado, in favore di infanti, minori, adolescenti, adulti ed
anziani, inabili fisici, psichici e sensoriali, gestanti,
ragazze madri, tassicodipendenti, immigrati, emigrati ed
altri soggetti in condizioni di bisogno © svantaggio sociale
conseguenti a malattie, mal formazioni, disabilita, indigenza,
ecc., anche attraverso la promozione e gestione di attivita
quali, servizi di assistenza domiciliare, centri di ascolto &
di prima accoglienza, comunita alloggio, case albergo, case
protette, centri di accoglienza Per ospitalita diurna e
residenziale, soggiorni wvacanze, comunita familiari, case di
riposo e di assistenza.

13.Promuovere, istituire & gestire servizi di informa
giovani, nonché servizi sociali in favore di minori,
adolescentl e giovani, volti alla prevenzione del
disadattamento e della criminalitd minorile.

14 .Promuovere servizi sociali in favore di minori anche
attraverso la gestione di asili nido, scuole materne, servizi
babysitter, centri diurni e residenziali, doposcuola, etc.
15.Promuovere e gestire servizi di agsistenza sociale, socio
psicopedagogica, servizi di informazione, assistenza ed
orientamento idonei a sostenere gli adolescenti ed 1 giovani
in ogni situazione di disagio.

16.Istituire ed organizzare iniziative di sostegna economico,
sociale e psicopedagogico in favore di tutti i soggetti
bisognosi.

17.Realizzare attivita di volontariato in favore di tutti i
soggetti bisognevoli di conforto, assistenza e cura soclo
assistenziale e sanitaria, anche a supporto, in

collaborazione ed associazione con altre organizzazioni ed
jstituzioni di assistenza.

19.Rendere servizi socio—assistenziali di base =
specialistici, residenziali e domiciliari, semplici ed
integrati, anche attraverso la promozione @& 1a gestione,
diretta ed indiretta, di attivita quall centri medici,
diagnostici, fisioterapici e riabilitativi, case di cura e
centri di assistenza sanitaria, cliniche specialistiche,

centri di medicina trasfusionale, strutture sanitarie



odontoiatriche, residenze sanitarie, centri di lunga degenza
per malati cronici e terminali, strutture hospice, residenze
sanitarie, centri residenziali e semiresidenziali di

pcevenzione,mncura~uemnriabilitazione, ..... centri di_ accoglienza e

cura geriatrica.

10, Promuoversa, realizzare e gestire wuna rete dji servizi
assistenziali e sanitari a carattere territoriale al fine
dello sviluppo di un organice ed integrato sistema di
assistenza sociale e sanitaria.

20.Progettare, realizzare e gestire impianti e strutture
sportive istituite per supportare processi riabilitativi
rivelti a minori, anziani e inabili, nonché in favore di
altri soggetti bisognevoli di assistenza psicofisica e
motoria.

21.Progettare, realizzare e gestire servizi
socio-assistenziali e sanitari in favore di portatori di
handicap, volti a Ffavorire i processi di superamento di
situazioni emarginanti, a prevenire efo limitare la
disabilitd e per consentire la permanenza ai portatori di
handicap nel proprio ambiente familiare e sociale.

22 .Promuovere, istituire e <gestire servizi di intervento
socio-psico-terapeutico riabilitativo e di integrazione
scolastica, sociale e lavorativa dei soggetti disabili.
23.Promuovere, istituire e gestire iniziative di assistenza &
accompagnamento dei portatori di handicap, noncheé di
trasperto urbanc ed extraurbano.

24 .Progettare, realizzare e gestire servizi di telesocccorso e
teleassistenza, nonché di ogni altre tipo di assistenza
telematica.

25 Promozione, progettazione e attuazione di ricerche, studi
ed indagini statistiche nel settore socio~assistenziale e
sanitario.

26.Progettare, realizzare e gestire iniziative di pulizia,
disinfezione, derattizzazione, igienizzazione. Purificazione
di 1luoghi, strutture ed immobili destinati all'assistenza
socio-sanitaria.

27.Progettare e gestire iniziative volte alla sistemazione,
all’aggiornamento, all’ammodernamento, alla ristrutturazione,
alla riqualificazione di luoghi, strutture ed immobili
destinati all’assistenza sociale e sanitaria.

28.Progettare e gestire iniziative volte a favorire
1fintroduzione di processi di innovazione tecnica e
tecnologica nel sistemi socio assistenziali e sanitari.
29,Progettare e sviluppare iniziative volte all'acquisizione
in gestione di servizi esternalizzabilil dei settori
socio-assistenziale e sanitario, nonché di ogni altro settore
organizzativo e/o gestionale coNResso, da attuarsi in
convenzione con enti Governativi e non Governativi, Statali,

Regionali, Provinciali e Locali, ASL ed Enti locali.

30.Capitalizzazione, meadiante collaborazioni, partnariati ed

X
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associazioni, di esperienze di altri enti, associazioni e
societa, pubbliche, private e miste, nel settore socio
assistenziale e sanitario, attraverso 1lo svolgimento di
szioni ed inrerventi congiunti.

31.Progettare e gestire interventi rivolti alla creazione
delle condizioni di paritd e pari opportunita in favore di
persone socialmente svantaggiate.

32.0perare a favore dei paesi in wvia di sviluppo per
promuovere condizioni di piena realizzazione di ogni uOmo-

33, Produrre, promuovers, distribuire editoria inerente il
disagio soclale: deonne, bambini, adolescenti, anziani,
immigrati, nei limiti consentiti dalla legge vigente e con le
eventuali prescritte autorizzazioni.

34.Pianificare ed organizzare convegni, congressi, workshop &
seminari al fine di divulgare 1a conoscenza dei principali
fattori di disagic sociale riguardanti  donne, bambini,
adolescenti, anziani, immigrati.

35.Progettare e realizzare siti web al fine di rendere pil
agevole e maggiormente visibile 1’attivita istituzionale
dell’ente.

36.Ideare, progettare e realizzare strumenti di Comunicazione
Cartacea {(Opuscoli, Manuali, House Organ, Bachecha, News
Letter), Comunicazione interpersonale {Focus group, incontri,
Riunioni}, strumenti di comunicazione Informatica (Intranet,
siti web, comunicazione on 1ine), finalizzati alla promozione
delle attivitad statutarie

37.predisporre piant volti alla analisi della Customerxr
satisfaction interna e esterna: Questionari, Sondaggi,
contact center a scadenza temporale, monitoraggio e
comunicazione pericdica dei risultati e delle analisi
effettuate

38.Progettazione corsi di formazione %iberi, autofinanziafi,
finanziati e cofinanaziati a livello comunitario, nazionale,
locale destinati a soggettl portatori di disagio sociale:
donne, bambini, adolescenti, anziani, immigrati.

39, Promuovere, progettare e realizzare Fforme di assistenza
domiciliare e ospedaliera.

40.Creare e sostenere Centri di Bccoglienza residenziali e
semiresidenziali, di Gruppi Familiari, di Cooperative di
solidarieta sociale e di altre iniziative che si ritengono
utili allo scopo sociale.

41.Realizzare nei Paesi in via di sviluppo attivita di
cooperaziong internazionale.

42 .Fornire assistenza tecnica agli enti locali e al distretti
socio sanitari oltre che alle AR.U.5.L. nell’espletamento dei
compiti istituzionali.

43.Favorire scambi di informazione tra le amministrazioni e
altre forme di associazionismo locale finalizzato.

44 .vVendita e noleggio PC e attrezzature
tecnico-specialistico.



45.Compiere tutte le azioni di natura mobiliare, immobiliare,
finanziaria, bancaria e ognl altra operazione ritenuta
necessaria per il conseguimentoe degli scopi statutari, ivi
compresc l'apertura di conti correnti presso Istituti di
Credito e/o Postali.

46.0rganizzare e gestire percorsi culturali con fruizione di
beni mopumentali e paesaggistici nonche percorsi
enogastronomici al fine di miglierare il tenore della vita
sociale.

47.Provvedere alle sviluppo del turismoe sociale e giovanile
in Sicilia, anche mediante la costruzione, gestione in
propric o© con terzi, di alberghi, ostelli, pensioni,
ristoranti.

48.Svolgere qualsiasi altra attivita connessa ed affine per
lz realizzazione degli scopi sociali.

Art.3°}- L'associazione per il raggiungimento del suoi fini,
intende promuovere varie attivita, in particolare:

- attivita culturali: convegni, conferenze, dibattiti,
seminari, proiezioni di films e documenti, concerti lezioni,
corsi di informazione per tutti;

- attivita di formazione: corsi teorico/pratici per
educatori, insegnanti, operatori sociali, istituzioni di
gruppi di studio e di ricerca;

-~ attivitd editoriale: pubblicazione di un bollettino,

pubblicazione di atti di convegni, di seminari, nonché degli
studi e delle ricerche compiute.

Art.4°)~ Sono soci le persone fisiche che ne condividono gli
scopi e che s'impegnanc a realizzarli.

L'adesione all'Associazione & a tempe indeterminato e non pud
essere disposta per un periocdo temporanec.

I Soci, accettano senza riserve le norme statutarie e
regolamentari e ne fanno proprie le finalita.

La gqualifica di soclioc & intrasmissibile e‘ la quota
associativa non pud essere trasferita a terzi o rivalutata.
Art.5%)- I mezzi finanziari sono costituiti dalle quote
associative, determinate annualmente dal Consiglic Direttive,
dai contributi di Enti, di privati, di associazioni, da
oblazioni, lasciti, donazioni e da occasionali attivita
inerenti lo scopo indicizzato al conseguimento delle finalita
assoclative.

Art.6°)- L'ammissione a Socio & subordinata all'accoglimento
della domanda da parte del Consiglio Direttivo, i1 cui
giudizio @& insindacabile e contrs la cui decisione non &
ammesso appello. La domanda di ammissione a Socio da parte di
un minorenne, dovrad essere controfirmata da chi ne esercita
la potesta.

Art.7°}- La gualifica di Socio da diritto a frequentare i
locali e gli impianti sociali, nonché &a partecipare alle

attivitd sociali secondo le modalitd stabilite nell'apposito
regolamento.




I Soci hanno il dovere di difendere sempre il buon nome
dell'associazione e di osservare le regole dettate dalle
jstituzioni ed associazioni alle quali 1'associazione stessa
aderisce.

Art.8°)- Tutti gli in carichi sociali e direttivi, si
intendono a titolo gratuitoe.

E' fatto assoluto divieto di distribuzione, anche in modo.
indirette, di wutili, avanzi di gestione, fondi, riserve o©
capitale durante la via associativa.

La quota associativa non & trasferibile e non pud essere

rivalutata.

2;__ Art.9°)- I Soci cessano di appartenere all'Associazione:

fsﬂda EL a)- per dimissioni volontarie comunicate a mezIo lettera

' g}\ raccomandata;

) - b)- per morosita: il Socie infatti se non provvederd al
pagamento della guota associativa entro 15 -gg. dalla
scadenza, si intenderad di diritto escluso dall'associazioney

f c)- per espulsione deliberata dalla maggioranza assoluta dei

componenti del Consiglio Direttivo, pronunciata contro il
socio che commette azioni ritenute disonorevoli dentro ‘e
fuori dall’Associazione, o che, con la sua condotta
costituisce ostacole al buon andamento del sodalizio;- in
ogni caso, i1 Socio ha diritto 2l contraddittorio {La
delibera di espulsione deve essere ratificata dall'Assemblea

generale dei Soci. I1 Socio espulso non puod pit essere
ripropostol.

“Yr2op

Art.10°)- Gli organi sociali dell'Associazione sono:

a)- l'Assemblea generale dei soci (ordinaria e stracrdinaria);
b}~ il Presidente;

c)- il Consiglio Direttivo.

Art.11°)- L'Assemblea generale dei soci & il massimo o0rganoc
deliberativoe dell'Associazione ed & convocata in riunieni
ordinarie e straordinarie. Potranno prendere parte alle
assemblee ordinarie e straordinarie dell'Associazione solo i
soci in regola con il versamenta della quota annua. Nessun
socio potra essere rappresentato da altri. Vale
l'eleggibilitd libera degli organi amministrativi e direttivi
ed il principio del voto singolo. Disciplina uniforme del
rapporto associativo e delle modalita associative volte a

garantire 1'effettivita del rapporto medesimo senza limiti
temporzli e con diritto di voto.

ARt.12°)- La convocazione dell'Assemblea ordinaria avverra
normalmente entro il 31 Marzo di ogni anno per
1'approvazioneg, in particolare, del rendiconto consuntivo

dell'anno precedente e del pilancio preventivo dell'anno in
Corsoe. La convocazione dell'assemblea, pltre che dal
Consiglio Direttive a seguito dslla propria deliberazione,
potrd essere richiesta dalla meta pid uno del socil, che
potranno proporre 1'ordine del giocrno.

In tal caso, la stessa dovra essere convocata entro 30 gg-.

o ————————— et 4



dal ricevimento della richiesta da parte del Presidente del

consiglic Direttivo. .

Art.13%)- Lla convocazione dell'Assemblea deve avvenire con

apposito avviso sffisso nella sede almeno B gg. prima della

data di convocazione, seguitc da invito scritto inviato al

domicilio dai soci. Tanto lfassembles ordinaria che quella

straordinaria saranno valide con la presenza della

maggioranza dei soci.

Art.14%}~ Spetta all'Assemblea dei soci:

a)- decidere sulla relazione morale e finanziaria del

consiglio Direttivo;

b)- deliberare sul rendiconto consuntivo e preventivo

predisposto dal Consiglio Direttivo;

c}- eleggere il Consiglio Direttivo:

d}- discutere ed approvare ogni altro argomento proposto dal

consiglio Direttivo.

Art.15°)- Le eventuali modifiche al presente statuto potranno

essere discusse e deliberate s0lo dall'Assemblea

straordinaria dei soci e solo se poste all‘'ordine del giorno.

Per tali deliberazioni, oceorrera il voto favorevole di
almeno 4/5 dei votanti, i quali rappresentino almeno 1la metéd
pitt uno dei soci.

Art.16°)- Il Consiglio Direttivo & composto da un NuUmMEro
minimo di tre ad un massimo di sette membri.

I1 Consiglio Direttivo nel proprio  ambito nomina il
Presidente ed altri eventuali incaricati.

I1 Consiglio Direttivo rimane in carica tre anni ed 1 suoi
componenti sono rieleggibili.

11 Consiglio Direttive si riunisce ogni qualvolta il
Presidente lo ritenga necessario, oppure quando ne sia fatta
richiesta scritta da almeno la metd del Consiglieri.

I1 Consiglic Direttive & validamente costituito con la
presenza della maggioranza dei consiglieri fn carica e
delibera validamente con il voto favorevele della maggioranza
dei presenti.

Le deliberazioni del consiglio, per la loro validita, devono
risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto la
riunione e dal segretaric. Lo stesso deve essere ' messo
disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute
idon=ze dal Consiglic Direttivo atte a garantirne la massima
diffusione. o

Art.17°)- Spetta al Consiglio Direttivo di:

a)- dzliberare sulle domande di ammissione dei soci;

D)~ proporre all'Assemblea 1'esclusione dei soci per morositd
e indegnita, in conformitd a quanto stabilito nel presente
statute, con possibilitd al Socio di un contraddittorio;

c)- assumere le deliberazioni in merito al comportamento del
soci aderenti durante l'attivitd sociale;

d}- adottare gli eventuali provvedimenti disciplinari verso i
soci, che si dovessero rendere necessari;
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e)- redigere il regolamento dell'Associazione;

£}~ redigere il rendiconto preventivo @ consuntive da
sottoporre all'Assemblea, curare 1fordinaria amministrazione,
deliberare le gquote assoclative annue;

g}- fissare la data delle Assembiee ordinarie dei soci
{almeno una volta all'anno}, convocare 1'Assembleg
straordinaria gqualora leo ritenga necessario o venga richiesta
dai soci;

h)- programmare Y'attivita dell'Associazione rispettande le
direttive dell'Assemblea e le finalita dell'Assoclazione.
Art.18)- Il Consiglio Direttiveo risponde del buon andament o
dell'Associazione sia sul piano morale <che su guello
finanziario, anche in deroga all'art.38 del c.C..

Il Presidente dirige 1'Associazione & ne & 11 1legale
rappresentante.

Art.19°)- Lfanno sociale inizia il 1 gennalo e termina il 31

dicembre di ciascun anno.
Art.20°)- L'Associazione potra costituire delle sezioni nei
luoghi che riterra opportuni

al fine di meglio attuare gli
scopi sociali.

Art.21°%)- La durata  dell'Associazione & illimitata.
L'Associazione non potrd essere sciolta se non in base =&
deliberazione dell'Assemblea dei soci.

Art.22°)~- In caso di estinzione o scioglimento

dell'bAssociazione,

i peni della stessa verranno attribuiti ad
una associazione o ad un ente, scelti dall'Assemblea avente
fini analoghi a quelli dell'Associazione stessa.

Art.23°)- Per tutto quante non previsto dal presente statuto
si rinvia alle norme del Codice Civile.
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