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ASSOCIAZIONE HANDALA

| ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

L'anno 2024, il giorno 06 del mese di dicembre alle ore 14:00, presso la sede sociale in

Palermo, sl ¢ tenuta FAssemblea straordinaria dei soci in seconda convocazione, per
discutere € deliberare quanto segue:

L

Comunicazione Ufficio RUNTS Sicilia e approvazione Statuto adeguato alle
disposizionj contenute nel D.Lgs 117/2017;

Alle ore 14:00 sono pfesenti:
- Lara Salomone, Presidente
- Vivian Celestino, Vice Presidente
- Agnese Pagani, segretaria
- Francesco Montagnhani, segretario
- Massimiliano Dellutri, tesoriere
- Loriana Cavaleri, socia
- Salvatore Cavaleri, socio

- llaria Maria Sposito, socia

Al termini di statuto assume la presidenza la dott.ssa | ara Salomone che chiama 2
svolgere le funzioni di segretario il dott. Francesco Montagnani.

Constatata la regolare costituzione in seconda convocazione dellassemblea straordinaria
e la presenza del numero legale, la Presidente dichiara aperta la seduta di Assemblea
straordinaria.

M
Via Saladino 3 — 90134 Palermo — ass.handala@amail.com / handala@pec.it —c..
97230770824




ASHOCIAZIONE HANDALA

S daote i primo punto all'ordine del giomo. La presidente rende nolo al soci e alle |
O0e he 0 deta 25 settembwe 2024, lAssociazione Handala ha ricevuto una el
omunicanone fficiale vin PEC, allindirizzo handala@peciit, dall'Ufficio RUNTS Sicilia, =
__.w.%ﬁ Guale vieoe contestata all'assoclazione la parziale difformitd dello Statuto alle
sarmptive contenute nel Dilgs 117/2017 (Codice de! Terzo Settore) per la permanénza nel
RUNTS, Nelio specifico, 8 seguito di verifica delio Statuto da parte dell'Ufficio RUNTS, o
FIESH NChiede che Sant espressamente previsti:

i) Lassenza di scopo di fucro e le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
perseguite (art. 21 ¢ 1 CIS); _ |

e} Luliizze dal patrimonio degt Enti del Terzo Settore, comprensivo di eventuali ﬂ._nmi___
?ﬁ%& WIOVENT, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dellattivity
ﬁwﬂﬁ_a gl tinl dell'esciusivo. perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di

- utilits sodiale (art. B ¢ 1 €TS); | |

33 ﬁ @{mﬂ aﬁmm distriburione anche indiretta di utili ed avani di gestione, fondi m__-
_n,,mmﬁﬂ comungue _a.m:@:_.__:mﬁ o E:%E@ lavoratori e collaboratori, amministratori.
ﬁ%a component) gegli organi sociali, anche nel caso di recesso o di altra ipotesi
gi scioglimento individuale del rapporto associativo (art. 8 ¢, 2 CTS); _

arp R

4} Lobbligo di o 2 A D
4 Mww_ﬁa ...9 am_ﬁ:m%m n_m E:Emn_n, residuo in caso di scinglimento, cessazione O T ieg
e MMHM%MMME Qmmﬁww@m pasitivo dell'Ufficio RUNTS regionale, ad altri Enti o
¢SGR SCLONT SE0ONG0 e Aispasizioni statulari farg , L R
(ot  CTS); pasizion) statuterie o dell'organo sociale competente
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ASSOCIAZIONE HANDALA

| soci e le socie leggono dunque lo Statuto varlato, contenente gl adeguament _.H.:_wm:
dallUfficio RUNTS Sicilia ed integrato di tutti gli elementi ritenuti utili e necessar | allo
svolgimento delle attivita istituzionall dell’ente, nel limiti e nel rispetto del D.Lgs 11772017

L'Assemblea, dopo aver discusso e approfondito | punti di cui all'Ordine del Giorno

DELIBERA

» Diapprovare all'unanimita la variazione dello Statuto per i motivi Sopra riportati
(adeguamento alle disposizioni normative contenute nel D.Lgs 117/2017) Glae
autotizza La Presidente ed il Consliglio Direttivo ad effettuare tutte le operazion
necessarie alla registrazione dello stesso ed alla comunicazione dell’atto di

variazione a tutti gli enti di competenza;

Dopo di che null'altro essendovi da deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la
seduta ¢ tolta alle ore 16:00 previa lettura, redazione ed approvazione del presente

verbale,

La Presidente
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STATUTO
DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

*HANDALA™

Art. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE, DURATA

I-1 E costituita ai sensi del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n. 106 ¢ del D.Lgs 3 luglio 2017 n.
117. I’ Associazione denominata “HANDALA APS” (di seguito piu brevemente indicata in queslo statuto
come “Associazione”), con sede legale in Palermo, via Saladino n. 3. Non costituisce modifica statutaria il
(rasferimento della sede nell'ambito del medesimo Comune, deliberato dal Consiglio Direttivo. I
trasferimento della sede legale in altra citta dovra invece csserc disposto con delibera dell”Assemblea
straordinaria di modifica dello statuto.

1-2 I’ acronimo “APS” potra ¢ dovra essere utilizzato dall”Associazione soltanto dal momento della sua

iscrizione nell apposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo scttore (RUNTS).

1-3 [La durata dell'Associazione € a lempo indelerminato.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L’ Associazione. autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche mdiretto, e
si\propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento delle

s
]

i % b . " ’, - - P 3 : o " ,
atiivita di interesse generale di cun al successivo comma 3 in favore dei propri soci, dei loro familian o di

= iy

) ¥ @rhi. senza discriminazioni di alcuna natura (art. 21, c. 1 CTS).
; .,.u a

3

¥ mamvf\ A fini dell’assenza di scopo di lucro, il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventual

,wmnn_ufr rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria
ai {ini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilifa sociale (art. §, ¢. 1 CTS).E
pertanto vietata all”Associazione la distobuzione. anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimenio ndividuale del rapporto

associativo (art. 8, c. 2 CTS).

5.3 L'Associazione ha la finalita di realizzare iniziative per la promozione, il rispetto e la piena
affermazione dei diritti umani, sociali ¢ politici delle persone non garantitc €/0 emarginate nell'ambito

territoriale in cui 1 soci operano, con particolare altenzione alla salute, alla realta familiare, all'attiviia

lavorativa e all'immigrazione. Cio attrayerso:

e Azioni finalizzate al conirasto ¢ alla prevenzione della violenza di genere, centri volti
allempowerment femminile e all'autonomia, laboratori ¢ percorsi all'interno di scuole,
percorsi per I'abbaftimento degli stereotipi di genere, sportelli di ascolio e per il sostesno
psicologico di donne vittime di violenza ¢ per I'emersione ¢ i riconoscimento del fenomeno,
¢ ogni altra azione finalizzata alla consapevolezza transfemminista con un approceio
intersezionale. |

o Azioni volte alla riduzione dei fenomeni di dispersione scolastca, di bassa scolarizzazione
presente in qualsiasi fascia d'eta e della poverta educativa in generale.

Centri. di ascolto temitoriale, centri di socializzazigne, supporto a gruppi di auto-aiuto ¢
altro mezzo di assistenza ¢ di promozione della persona. proposti ¢ gesutl

qualsiasi . . h -_
I'Associazione o da singoli suoi membri, in conformitd alle leggat vigenti,

direttamente dal



2-4

4)

b)

g)

h)

)

k)

1)

2-5

[.' Associazione puo eser
siano secondarice ¢ strumentali rispetto alle a
decreto di cul all”
(ramile conyenzionl €on en

e Iniziative per il sostegno ai nuclei familiari mediante la promozione ¢d il rispetto dei diritti
della famiglia, I'educazione al dialogo ¢ alla valorizzazione della liberta ¢ della piena
realizzazione umana ¢ sociale di ogni singolo componente.

e Esperienze di vila comunitana per gruppi di famiglic aperic a nuove forme di accoglienza, di
promozione umana ¢ sociale di persone emarginaie ¢ non garantite,

e Esperienze dirette ¢ collaborazioni con altre Associazioni per l'affidamento di minori,
nell'impegno di praticare ¢ diffondere una nuova cultura della patemnita ¢ maternita
responsabili ¢ di contribuire alla elaborazione cd alla sperimentazione di una progettualita
specifica a fini sociali e pedagogici.

e iniziative voltc a promuove la rigenerazione urbana atlraverso la progetiazione ¢ la
realizzazione partecipata di spazi vocati al verde c all’ecosostenibilita, alle attivita ludiche ¢
sportive, all’aggregazione di comunita

Ai sensi della normativa vigenie in materia di Terzo settore, ' Associazione & costituita per lo
svolgimento, in via esclusiva o quantomeno principale, delle seguenti attivita di {nteresse gencrale dil cul

all’articolo 5, comma |, del Codice del terzo scitore:

interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi | €2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, ¢ interventi, servizi ¢ prestazions di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni (lett. a);

educazione, istruzione ¢ fonmazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa (lett.
d);

interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai sensi del decrelo
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42. e successive modificazioni (lett. £);

organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
aftivita. anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontanato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (lett. 1);

organizzazione ¢ gestone di attivita ruristiche di interesse sociale, culturale o religioso (lett. k);
formazione cxira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa (lett. 1);
servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non infériore al settanta
per cenio da enti del Terzo sctiore (Iett. m);

accoglienza umanitaria ed integrazionc sociale dei migranti (lett. r);

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (lett, t);

beneficenza, sostegno a disianza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cuialla legge 19 agosto

2016, n. 1606, e successive modificazioni. o erogazione di denaro, beni o gervizi a sostegno di
persone svanlaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo (leit uy;

promozione della cultura della legalita, della pace (ra 1 popol, della nonviolenza e della difesa non
armata (left. v);
promozione e futela dei diritii wmani. civili, sociali ¢ politici, nonché dei diritti dei consumatori ¢
depli utenti delle aftivita di interesse generale di cur al presenic articolo, promozione delle pan
opportunita ¢ delle inizintive di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, . 53 e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della

legge 24 dicembre 2007, n, 244 (lett. W);

m) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalith organizzat (let. z),

citare altivila diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse
ftivita di interesse generale, in conformita a quanio stabilito dal
articolo 6 del Codice del terzo setfore. Essa potrd, inoltre, reperire spazi ed impianti, anche
t pubblici o privau, per lo svolgimento dell‘attivita istituzionale. .
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@ _\ avvalersi delle seguenti entrate:

2-6 [’ Associazione puo csercitare aftivita di raccolta fondi in conformita alle disposizion: di cul
all’articolo 7 del Codice del Terzo settore, ¢ successive modificazioni ed integrazion.

7.7 L’Associazione ¢ tenuta a svolgere la propria attivita avvalendosi in modo prevalente dell’attiviia di
volontariato dei propn soci. Essa puo assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse
generale ¢ al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell‘attivita non
puo essere superiore al 50% del numero dei volontar o al 5% del numero dei soci.

2-8 Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelia ed in modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta. I.'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario ¢ deve
essere svolta secondo quanto previsto nell’art. 17 del D.Igs. 117/2017.

2-9 1.’ Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo ed i conformiia alla normativa applicabile, un
registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 1| patrimonio dell’ Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono ad essa a
qualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici ¢ privati o persone fisiche, dagh avanzi
neiti di gestione.

3-2 Per il perseguimento dei propri obietlivi e lo syolgimento delle proprie atuvita 1”Associazione potra

-~

&

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci;

AUIAQ)
———

b) contributi e liberalita dei soci ¢ di enti privati o pubblici;

L II.'\'r"'-\-
\j"'

Y

¢) sofloscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, privati, associazioni
¢ SOCI;

d) proventi derivanii da attivita commerciali svolte nei limili consentiti dalla normativa vigente.

3-31n nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione, di
recesso, o di esclusione dall’ Associazione, puo farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al patrimonio

dell’ Associazione,
1.4 ] versamenti dei soci non creano altn diritti di partecipazione ¢, in particolare, non creano quote indivise
di panecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo

universale.

3-5 11 Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizionc da versarsi da parte dei soci sia allatto
dell’adesione iniziale che negli esercizi successivi.

Art. 4 — SOCT: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-] Possono far parte dell’Associazione tutti coloro che ne condividano le finalifa e i principi ispiratori e ne
accettino lo statuto. L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno scite persone
fisiche socie. Se iale pumero minimo di soci viene meno, esso deve essere remtegralo entro un anpo,
trascorso il guale 1’Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un’altra sezione del Registro
unico nazionale del Terzo settore, |

-



£

4.7 L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato € non puo esserc disposta per un periodo
temporanco. L. Associazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo.

4.3 Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direttivo o ad un consigliere
appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalita
dell’ Associazione e I’impegno ad osservame statuto ¢ regolamenti.

4-411 Consiglio Direttivo, o un consigliere a ci6 delegato da quest’uliimo, esaminano entro sessanta giorni le
4 domande presentate ¢ dispongono in mento all’accoglimento. o meno delle stesse, dandonc
| comunicazione all’interessato. [n caso di accoglimento, la deliberazione ¢ immediatamente efficace €
determina 'immediato acquisto della qualifica di socio da parte dell’istante. Qualora al conseguimento
dello status di socio si accompagni il rilascio di una tessera, quest’ultima deve essere prontamente
consegnata al nuovo socio. La deliberazione di ammissione del nuovo socio & senza indugio annotata nel
libro dei soci. Il rigetto della domanda deve essere comunicato e motivato; chi ha proposto la domanda
pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza st
pronunci |'Assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua

successiva convocazione.
4-5 La qualifica di socio & personale ¢ non € trasmissibile per nessun motivo e titolo.

A6 Tutli i soci sono effettivi e hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie ¢
regolamentari. In particolare, oltre a quanto previsto dalla legge e dal presente statuio, 1 soci hanno 1

seguenil dinitt;

it . a) ildiritto a partecipare alle attivita associative;

. b) il diritto di voto in Asscmblea;

¢) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociall;

d) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che consente
al socio 1'esame entro 30 giorni dalla richiesta, L'eventuale estrazione di copie & a spese del socio

richiedente ¢ deve avvenire nel rispetto della normativa sulla privacy.

N 4-7 Tutti i soci hanno i medesimi obblighi, cosi come fissait dallo statuto ¢ dalla normativa vigenti. In
particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, rispeitare le decisioni degli organi'sociall e a versare

le quote associative.
4-8Le quote associafive ed ogni altro contribulo versato all’ Associazione, non sono trasferibili a nessun
titolo, nvalutabili né restituibili a1 socl.

4-91 soci minori di etd formulano la domanda di ammissione, esercitano i propri diritt, incluso il dintto di
voto in assemblea, ed adempiono i propri obblight mediante 1 loro rappresentanti legali.

Art. 5— PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
5-1 Oltre che per morte, la qualifica di socio si perde per recesso, per decadenza o per esclusione.

5-211 socio pud in gqualsiasi momento notificarc al Consiglio Direitivo la sua volonta di recedere
dall’ Associazione. Fermo restando 1’obbligo di versamento della quota sociale dovuta per l'amno in
corso. il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quello nel quale la relativa
comunicazione @ ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo nell'esaminare

la richiesta non accordi un termine minore.

5-3| soci decadono automaticamente dalla qualifica di socio qualora non provvedano al versamento delle
quole associative annunall.

5-4Nel caso di gravi yiolazioni delle regole associative e dei principi ¢ valori fondativi dell’ Associazione il
socio pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo, comunicata al socio



interessato, il quale pud presentare, entro trenta giomi dalla data di comunicazione della delibera di
esclusione, ricorso all’Assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente convocaia, in accasione
della sua successiva convocazione.,

5-5 In gualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio ¢ senza indugio cancellato dal hibro dei soci.

5-61a perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio non atiribuisce a quest'ultimo alcun diritto alla
restituzione delle quote e dei contributi versati all’ Assocrazione.

Art. 6 — DEI VOLONTARI E DEL LAYORO IN ASSOCIAZIONE

6-11 volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione ¢ che, per libera scelta,
prestano la propria aifivita tramite essa in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidaneta.

6-2 1. Associazione deve iscrivere in un apposito registro i yolontari, associati o non associati, che svolgono
la loro attivita in modo non occasionale.

6-3 | Associazione deve inoltre assicurare i propri volontani contro gli infortuni ¢ le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso lerzi.

6-4 1'attivita del volontario non pud essere refribuita in alcun modo nemmeno dal beneficianio. Al volontario
DPOSSONO €essere rimborsate le spese effettivamente sostenule e analiticamente documentate per Mattivita
\mw_nmEE previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

?& _n_.._u_:m di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
mE_uza:.E ¢ con ogni aliro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cut il volontario ¢ associato o tramite

il h:&n svolge la propria attivita volontaria.

6-6 1. Associazione svolge la propria atlivitda di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associali,

6-7 1 Associazione puo assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento
dell’attivita di interesse generale ¢ al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori

impiegati nell’attivita dovra rispettare i limiti imposti dal CTS,
Art 7~ ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

7-1 1'ordinamento intemo dell’ Associazione si basa sui principi di democrazia ¢ di :mzam__m:mn dei dinitti di
tutti i soci. Le cariche sociali sono elettive.

7-2 Sono organ dell’ Associazione:

a) 1'Assemblea;
b) il Presidente;

¢) 1l Consiglio Direttivo;
d) 1’"Organo di Controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art 30 del C odice del

Terzo setlore, |
¢) I’Organo di Revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'ari. 31 del Codice del

Terzo settore.

7-3 Tuiti gli organi dell’ Associazione possono riunirsi in modalita “a distanza”™, con ghi intervenull dislocats
in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettat il metodo
collegiale e 1 principi di buona fede e di paritd di traftamento dei componenti dell organo,

7-4 L' Associazione deve tenere i libni sociali previsty dall’art. 15 del CTS:



N

2} & Boro Orgh 25500En O Sdorenny;

bl m#ﬁiﬂﬁﬂ voloaian:

ci 1 BEixe defle adunonye e dells delbersriom delle ﬁrﬁﬁ?ﬁﬂﬁﬂﬂmﬁﬁﬁwnﬁﬂdgﬁmﬂ&m
rfﬂﬁﬂﬂrﬁﬁif&?ﬂ

& 3 iPwo delle adnmenye & delle deliberaziom delloreanc & amminisazione, dell'orzane ¢ condrello,
2 & evenash a2l oeeam soceslh.

] Bhe Gt o alie letiere z). Bl e o) sopo tometi 2 ooz delloresno & ammnmisirazions. | bbn di oz allz
leera d) somo I2unn 2 o Geil ez o S afensoono.

] ArcS-ASSEMBLES
s £} [ Acsembli=a det soci € Forpzso sostano dell " Associanione.

i 2 7 Fsss & composs= da tman 1 soci isceita pel Bbro det soa & almeno we mesi od in regola con il vesamenio

deliz ganie 2sorestive.

| £ 31 Assemblez & comvoczis dal Presideme dell’Associzzicos o, @ czs0 & smo impedimento, dal

Vicepresidenie oppere. &= subocine, dal Coagcihere psa anzizno.

. m_l,.m. Assermblea deve essere coovocata akneno taa voliz ail’zmmno_ entro i 30 zprile, per 'zpprovazone del

nilsncio & esercizio, pex |evestmle rimnovo delle caniche soczh. ¢ per ogai alia decisione che ad ess2
commpets o e vicee Sodoposts Essa e & inolre comvocata ogm guatvolia il Consighio Direitivo lo repun
%ﬂ%ﬁﬁﬁugﬁgﬁg&gﬁﬂﬁﬁgm vessamentio delle

q&?%

i ._” Wﬁgﬁﬁgﬁﬁgm%ﬁﬂmﬁmgﬁm& voio sincolo & cm 2l 'ar. 24,

comm= 2, &=l Codice del terzo seniore. Cizscm 040 pud f==i reppresentare in Assemblea da m zltro
Hﬂa[ﬁﬁ%wﬂﬂ!%ﬁﬁﬁn&_ ViSO di COnYOCEZE0Ne. INSSSuR SOCI0 Pud [EppIssentaTe

g2 i mn 280 OG0,

. - 261 components del Consisho Direttivo non banoo dirino i voto nelle deliberazioni di approvazione del

bilamcio € = goelle che ricnardano |z loro responsabilia.

ST Assembles & presiecia dal Presidente del Consighio Dirzairve qﬁgﬁﬁu%&

Vicepresidents oppure, m subordine, dal Consigliere pra anzizno ovvero, m ultima istanza, dails persona
& woita in voliz destencea daoli mmeTvermil.

B £-8 11 Presidente nomima tr2 1 soci i Segretano ﬂuwrmu.m.nﬁ
_ %9 Spenz al Presidente comstatare il dmito dei presesz a ﬁﬂﬂnﬂﬁﬁ aflz Assemblez ¢ I3 vahaia delia

costtuzicne defl” Assemblen stessa

. _ &£10 L’ Assembles. sia ordinaris che straordimaria, € validemente costituila @ prima CONVOCAZIONS quando

siz presente la meta pi uno dei socs aventi dinio al volo; in secomda convocazione UAsscmiblea ¢

validamente costituita qualungec sia il oumero dei soci mtervenutt. L'a vviso di copvocazione deve

prevedere anche orano ¢ luogo di Vo ﬁuﬂﬂamnmm%nﬂﬂdﬂﬁﬁﬁ%uﬁﬁuma wmnm | pTIma
di ventquanto ore e dalla prima convocazione.

=-1% Pﬁﬂn&mﬁﬂg% %E_nﬁ%ﬁnﬂﬂmﬁu ﬂﬂﬂﬁmﬂﬁu.
eSS - &1 Pl qmm__...mﬁ delle deliberazioni dell’Assemblea straordinana chiamata ad esprimersi sulle

- modifiche siarntane € %F%EE%&&%&E aventi diriito al voto in
pIEma Convocazions, menire ¢ %FEEEEEEEEEE.

comvocazions. (uazlorz + Enﬁgﬁmaﬁﬂw—ﬂ?@nﬂ maggioranza assolutz der soci
mﬂﬂﬂﬂﬂ rEppresentaty.



G113  Per b wilidite defle delilbernsions defi Seseraliecs Scsclionss R ) Hﬁnﬁ? sl

ﬁbﬂ..ﬂrﬁn@ S Assiarions ¢ siia devohwsione dol s pursmorie tesida sty nesssdss (& presensd

& vore Snvoreyeie 46 Al 35S qiazt des s

.14 1 Aseentlez s oedimisin cie straordanaia, qﬁanﬁ%%%& lasuswie 8 Bpopamse #vias

& converasiome = backera, oressy 16 sede associatier, con deno § goms & aseipo riapes oiis ks

deiiz somione, monchE con Gp 2863 xh.ﬁ%w%@vﬁﬁ__g%%&aiﬁmmﬁaﬁﬁﬁag 8.

ritenats idoriea dal Corsglio Dieaitivd,
215 L Adsemibles cxdinasia

) romias & toroes 7 Presidenss ¢ i corspomert del Comsigiio Detfve previa defamisnome & foco
NOYRErs,

) aporove 4 Bkaicio conssntrio di eserdizivy;

¢y deterrine o midizg secovido i quali deve svolgersi Vatvisa deil Associarisse ¢ deliters salie
sroroste & adorionz ¢ vl fica &i eventoali reachoments;

&) momis ¢ revess, auando ¢ib & obbRigatorio per legue, | cormposerti dell Ovgane & conmolle,

¢y dehibers sl ﬁw&gﬁwﬂ it dei commponent deghi ovgani sociali ¢ proraviove aznone di responsabrii
ret oo confrontr,

f) wmidivides le amvicy diverse da aquelie di tnteresse yeverale che, Emﬁﬁnﬂﬁﬂnﬂ%ﬁﬁmﬂ
prRsone essere svolte dall Associarione,

g) defibrza so ogni altra materia ad esea riservata dalla lezge e sugli altrl argoments igerited sl ordine
gl giomio.

%41 _m [ Assembiea straordinaria;

E delibera salle proposte di miodifica defio statiio;

3 deliberz sulla trasformazione, la fasione ¢ fo sciogliviento dell” Associazione ¢ salla devoluzone del
S0 Patriomo;

¢y delibera suyli alér argoments ﬂ@ﬂ. all’oxdme %mﬁaﬂﬁ

R 9-5La rappresentanza legale dell &Eﬁﬂn spetia istituzs

..........

. =i - 9-6Le riumioni sono valide s¢ & Hﬂnﬂﬂ ta maggioranza E?E aﬂ Eﬁmﬁﬁﬁ. (- F n.n .

e § 9111 Consiglio Direttivo & Forgano responsabile dells gestione defl’ Associazione ¢ cura col Wﬁagﬁ vz

I"attvita associativa.

921} Consiglio Qﬁnﬂﬁn%&u@u miemnbri eletty dall }EE& V] COMpPreso :ﬁwﬁ.&nﬁ In

conformita all'ars. 26, comma 2. DlLgs. 11772017, EE&FEEE&B%EQ;EEE

Direstivo deve essere costituita da soci dell” Associazione. Aglhi ﬁﬂdﬂﬂﬁ% 5¥ aﬂﬂmnﬂ.ﬁ _n Eﬁuﬁ & -

ineleggibilita ¢ decadenza previste dallart. 2382 cod. civ.

! - 9-311 Consiglic Dirextivo dura m carica 3 anni ¢ i Su6i componenti sono mn?mm_#.._

Presidemtz, in ﬂnﬁm?ﬁu:ﬁﬁngﬁmﬁﬂﬁaﬁu nﬂﬂaﬂaﬂ_nﬂqwﬂ Vicepresidenti, ﬁ&ﬁmﬁn
nominare i} Tesoriere ed un Segretario,

che cura P'esecuzione dei deliberati dell’ ﬁmﬁﬂ!ﬂﬁ ¢ del na._ﬂ_w_s Direttivo, e, per compin spevific,

aghi altri consiglieri designati dal Comsiglio Disettivo sulla base di apposita deliberazinne. Il Presidense

Eo EE&EEﬁﬂﬁﬂvﬁﬁgﬁqnﬁuﬁsuﬁﬁiﬁﬁﬁmmﬁmﬁﬁEﬁ&aﬁ"uwﬁﬁ
&Fuﬁﬂﬂﬂﬁﬂnﬁﬁumﬂ _ | i Sl

uﬁgﬁmﬁmﬁgmﬂnﬁﬁﬁﬁnﬁn&ﬂﬁﬁﬁﬂﬁamwﬂﬂ& nﬂwﬂmﬁv

- 941l Conssglio Drrettivo si riunisce nﬁ_,n 15 giom nmwp elezione assembleare, convocato ¢ presieduo &— |

4l Presidente del Consiglio uﬂﬂﬁxﬁ =



9711 Consigho Diretivo ¢ dotato dei pid ampi poteri per la gestione ordinaria ¢ strzordinaria
dell*Associnzione. Ad esso compefono. in particolare:

a) la redazione annuale ¢ la presentazione in Assemblea, entro il rese di apnle. del bilancio
consuntivo dell*attivitd svolta nel corso dell’anno solare precedente;

b) la fissazione delle quote associative;

¢) le decisioni merenti spese ordinarie e straordinanie, di esercizio ¢ in conto capitale, per la gestione
dell’ Associazione;

d) le decisiont relative alle attivitd e a1 servizi istituzionali, complementan ¢ commereiali da
intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell’ Associazione;

¢) le decisioni merenni direzione del personale dipendente ¢ coordinamento dei collaboratort ¢ de
professionisti di cui st avvale 1'Associozione;

[) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno sociale;

2) ['elnborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione ¢ modifica dei regolaments
soctali;

h) l'istituzione di commissioni ¢ la nomina di rappresentanti in organismi pubblici ¢ privan,
federnzioni ed altri enti;

1) la focolta di nominare (ra 1 soci, soggetti esterni all’ambito consighare, delegatn a svolgere
particolan funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

1) le decision: in materia di ammissione di nuovi soci!

k) ognialtra funzione che lo statuto o le legai non attribuiscano ad altn organi.

9-8 Fara eccezione per 1 component dell’Organo di controllo, ove nominato, tutte le cariche sociali sono
grafuite, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell ufficio nicoperto, purche
nin.#?r:n di quanto prevenuvamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.

9-91] ﬂ&km._ 1lio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberaziont
8 l

L& .‘_._..__.

...........____

Art. 10 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
10-1 1l Consiglio Direttivo decade:

n) per dinissiom contemporanee della meta piu uno dei suoi componenti;

b) per contemporanen vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pit uno dei suoi componenti; fino al
roggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglien: vacanti subentreranno in ordine i prim del non
elet;

¢) per mancata approvazione del bilancio consuntive di esercizio da parte dell”Assemblea.

10-2  In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il
Vicepresidente oppure, in subordine, 1l Consighere pit anziano, dovri proyvvedere entro 135 giorni alla
convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni curando nel frattempo 'ordinaria
amininistrazione, |

10-3  Olwe che nel casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade;

a) per dimissioni;
b) per morte 0 soprayvenula incapacita, a qualsivoglia causa dovuta.

104 In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere piti anziano, dovra entro 15
giorni provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi net suceessivi 13 giomi, curando nel
frattempo |'ordinaria amministrazione. |

Art. 11 - SEGRETARIO E TESORIERE



T

11-1

trascrizione nei relativi libri e registri. Ad egli spetta inoltre provvedere alle trattative necessarie per
'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre ¢ conservare I relativi
coniratli e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandone
1l Tesoriere al materiale pagamento.

11-2 Il Tesoriere, laddove nominato, presiede alla gestione amministraiiva € contabile dell’ Associazione

redigendone le scritture coniabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e
contnbutivi e predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, 1l rendiconto
annuale 1n termini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di
pagamenio delle spese deliberate dal Consighio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del
periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e ’esercizio delle
operazioni di recupero dei crediti esigibili.

I1-3  Le funzioni di Segretario ¢ Tesoriere possono esscre conferite anche alla stessa persona. Qualora esse

siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni,
ovvero nell'ipotest di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per |l
lempo necessano a rmuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal
Segretario o dal Vicepresidente. Il Segretario, temporancamente impedito, ovvero dimissionario o
revocato, € sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente,

Art\12 — ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO E SCRITTURE CONTABILI
o\

-1\ L'anno sociale ¢ [*esercizio finanziario coincidono con I’anno solare e si chiudono il 31 dicembre di

Ozhi anno.

Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo ¢ convocato per la predisposizione

5 . i X A At o ; . : . »
“del bilancio consuntivo dell’esercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo all’assemblea

ordinaria dei soci ai fini della sua approvazione secondo quanto previsto dal presente statuto.

12-3 Il bilancio d1 esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 13 del Codice

del terzo settore, rispeitandone il contenuto minimo e la struttura previsti, Dovrd in ogni ¢aso:
a) esserc redatio in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponibile:

b) documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione
di missione, il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generale
eventualmente svolte dall’Associazione ai sensi dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore.

12-4 1l bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nell’esercizio precedente,

dovranno altresi essere depositati entro il 30 giugoo di ogni anno presso il Registro unico nazionale del
Terzo settore.

12-5  L'Associazione, in caso di esercizio di aitivitd esclusivamente o principalmente m forma di impresa

commerciale, dovra tenere le scritture contabili di cui all'articolo 2214 del codice civile: in questo caso,
dovri redigere e depositare presso il registro delle imprese il bilancio di esercizio redatto. a seconda dei
casi, ai sensi degh articoli 2423 e seguenti, 2435-bis 0 243 5-ter del codice civile.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

{3-1  Nei casi in cui €10 sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 30 del Codice del terzo settore. @ successive

modificazioni ed integrazioni, I'Assemblea dovrd provvedere alla nomina di un Organo di controllo,
anche monocratico. composto da almeno un revisere legale iscritto nell'apposito registro, 4 cul pud
¢ssere riconosciuto un compenso per Lattiviia syolia.

Il Segretanio, laddove nominato, redige 1 verbali delle riunioni degli organi sociali ¢ ne cura la



13-2  L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge ¢ dello statuto ¢ sul rispetto dei principi di
correfta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001,
n. 231, qualora applicabili, nonché sull’adegnatezza dell'assetio organizzativo, amministrativo e contabile
¢ sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inolire compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale, quando obbligatorio,
sia stalo redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

13-3  Owve istituito, I'Organo di controllo tiene, a propma cura, un libro delle sue adunanze ¢ deliberazioni.

I13-4  Nei casi in cui c10 sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 31 del Codice del terzo seitore, e successive
modificazioni ed integrazioni, I’ Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale dei contr
1scritto nell’apposito registro, a meno che non decida di attribuire la relativa competenza ad un Organo di
controllo collegiale che dovra in tal caso essere composto da 3 componenti, tutti revisori legali iscritti
nell’apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

14-1 Lo scioghmento deve esserc approvato dall’ Assemblea straordinaria secondo le modalita € con le
maggioranze previste nei precedenti articoli.

14-2  Con le stesse regole devono essere nominati 1 liquidator,

14-3 Al sensi dell’art. 9 del CTS, 1n caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto,
previo\parere positivo dell'Ufficio RUNTS e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti
del g.nq__,ﬁ seftore o alla Fondazione [{alia Sociale.

ART. 15 - VARIE

y 15-1  (Convenzioni): Le conyenzioni tma I’Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56
comma 1 del D. Lgs: 117/2017 sono deliberate dall’organo di ammuinistrazione che ne determina anche le
modalita di attuazione, ¢ sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale mppresentante.
Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione. ._

15-2° (Controversic): La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o (ra
costoro ¢ lassociazione o gli organi della stessa, cccetio quelle che per legge non sono compromettibili
in arbitri, sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cuil due da nominarsi da ciascuna delle parti
contendenti, ed il terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo incaricherd
| presidente del tribunale ove ha sede I'associazione di eseguire la nomina del terzo arbitro.

._ 15-3° (Rinvio): Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far riferimento alle
norme del Codice del terzo settore e in subordine, ed in quanto conipatibili con le prime, alle norme in
" maleria di assoctazioni contenute nel libro I del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione.

| 15-4  (Norme transitorie — Organi sociali): Tutti gli organi sociali in carica al momento dell’entrata in

| vigore del presenie statuto resteranno in carica sino alla naturale scadenza del mandato cosl come
prevista nello statuto abrogato, salvo che Ia loro composizione si ponga in contrasto con le disposizioni di
legge applicabili.

15-5  (Norme transitorie — Statuto):ll presente statuto sostituisce integralmente ed annulla a tutti gh effeiti
ogni _ﬂ.Eu precedente festo di statuto, nonché qualsiasi norma regolamentare dell’ Associazione che gon
¢550 SI ponga 0 contrasto,
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