ALLEGATO "C" AL REPERTORIO N. 14011/6830
STATUTQ DELLA ASSOCIZIONE
"MEDICI VOLONTARI ITALIANI - oDV - ETS",
DENCMINAZIONE - SIMBOLO - SEDE — DURATA
ART, 1

E' costituita, ai sensi del Decreto Legislativo n. 117 dal 3
luglio 2017 e successive integrazioni e modifiche,
l'Associazione di volontariato, in forma di associazione
riconosciuta, denominata:

"Medici Volontari Ttaliani - ODV - ETS".

Sede legale

L'associazione ha sede legale in Via Padova n. 104, 20132 -
Milano (Mi).
Il trasferimente della sede legale nel medesimo comune non

comporta modifica Statutaria, ma 1'obbligo di comunicazione

agli uffici competenti,
Simbolo dell'associazione
Il simbolo dell'associazione, qui

riprodotto, & composto da un tondo il cui raggio pud wvariare
a piacere, di colore blu nel quale & stilizzata una M ed un
puntine sopra in mezzo definiti da un profilo bianco, che
pud essere anche sfumato e dalla scritta Medici Volontari
Italiani in bianco lunge il perimetro. Sono simboli
dell'associazione anche 1le versioni bianco-nero nonché
quelle positivo-negative.
Durata
La durata dell'Associazione & illimitata, potra essere
sciolta nei modi previsti dallo Statuto, dalla Legge ed in
caso di scioglimento per delibera dell'assemblea
straordinaria.
SCOPI E FINALITA'
ATTIVITA' D'INTERESSE GENERALE
ART. 2
L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o
pPilt attivita di interesse generale, di cui all'art. 5 del
D.Lgs 117/2017, per il perseguimento, senza scopo di lucro,
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Le attivitd che si propeone di svolgere prevalentemente in
favore di terzi e avvalendesi in modo prevalente delle
Prestazioni dei volontari associati sono:

a) Interventi e servizi sociali ali sensi dell'art. 1,
commi 1 e 2 della Legge 8/11/2000 n. 328 e successive
modificazioni. (Legge quadro per la realizzazione del
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sistema integrato di interventi e servizi sociali)
Prestazioni di cui alla legge 5/02/1992 n. 104 {legge quadro
per 1l'assistenza, 1l'integrazione sociale e i diritti delle
bersone  handicappate) alla legge 22/06/2016 n. 112
(Disposizioni in materia di assistenza in favore delle
Ppersone con disabilitd grave prive del sostegno familiare);

b) Interventi e prestazioni sanitarie,

&) Prestazioni socio sanitarie di ecui al D.P.C.M del

14/02/2001.;

d) Ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

a) Servizi strumentali ad Enti del Terzo settore;

£) Educazione, istruzione e formazione professionale ai
. sensi dalla Legge 28/03/203 n. 53;

q) Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei

migranti;

h) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali

e politici, nonché dei diritti dei consumateri e degli
utenti delle attivita di interesse generale;

ATTIVITA'
Al fine di perseguire le finalita di cui al precedente
articolo, l'Associaziocne:
a. si avvale, senza discriminazione di alcuna natura,
dell'opera di medici e di personale sanitario in ‘genere e di
ogni altra figura professionale necessaria per il
raggiungimento dei propri obiettivi;
b. ricerca, nei limiti delle sue possibilita, le
soluzioni pin appropriate, in termini di efficienza ed
efficacia, per affrontare e risoclvere i disagi delle persone
‘bisognose, con particolare attenzione alle persone
socialmente escluse ed autoescluse, sia formulando e
realizzando programmi socio-sanitari e di promozione allo
sviluppo a medio e breve termine, sia attuando interventi

straordinari;

Ca mobilita a favore delle persone bisognose ogni risorsa
umana e materiale a sua disposizione, per recare loro aiuto
nel pilt breve tempo possibile, con l'efficacia, la
competenza e la dedizione necessaria;

d. ricerca e sollecita, a livello sia nazionale che

internazionale, ogni possibile forma di collaborazione che
possa consentire ai suol aderenti di compiere le missioni in
Italia e all'estero, dove si renda necessario il 1loro
intervento;

e. offre la propria collaborazione agli Organismi
Internazionali, ai Governi o alle autorita costituite di
tutti 1 Paesi, oltre che agli Enti pubblici a carattere
nazionale © regionale, che chiedano il suo aiuto e 1la sua
collaborazione;

£ si propone di informare ed educare il pubblico sulle
proprie finalitd ed attivita, utilizzando qualunque mezzo di
comunicazione; C:)//’



g. promuove attiwvita di informazione, sensibilizzazione e
formazione, sia in ambito nazionale che internazionale, al
fine di favorire la conoscenza e la presa di coscienza del
diritto alla salute intesa come benessere psicofisico;
i svolge attivita di selezione @ formazione del
volontari, attivita di studio, ricerca ed organizzazione dei
corsi, seminari e convegni sugli argomenti di interesse
dell'Associazione;
iz si riserva di svolgere inoltre tutte le attivita che
Possano facilitare i1 consequimento dei fini anzidetti,
anche raccogliende i mezzi finanziari necessari agli scopi
sociali;
3 potra costituire una Fondazione avente gli stessi
Scopi e finalitd dell'Associazione stessa e a tal fine potra
accantonare un fondo di riserva destinato alla costituzione
della Fondazione
Le attivita di cui al comma Precedente sono svolte
dall'associazione, quale ODV- ETS, prevalentemente a favore -
di terzi e tramite Ile Prestazioni fornite dai propri
aderenti in modo personale, spontaneo e gratuito.
Per ltattivita di interesse generale prestata
l'organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.
L'organizzazione di volontariato opera in tutto il
Cerritorie nazionale e nei paesi in via di sviluppo.
ATTIVITA' DIVERSE

ART, 3
L'Associazione puéd, in ottemperanza all'art. 6 del Codice
del Terzo Settore, svolgere attivita diverse da quelle
previste dall'art. 5; in particolare pud:
- Promuovere eventi culturali e ricreativi;
- Promuovere studi e opere letterarie;
- Produrre e vendere prodotti nuovi e gadget.
Tali attivitd devono essere secondarie e strumentali
rispetto a quelle principali, nonché coerenti con il Decreto
Ministeriale.

ARTICOLAZIONE TERRITORIALE

ART. 4
Con ‘delibera del Consiglio Direttivo, 1'Associazione potra
costituire sedi secondarie in ogni comune del territorio
italiano ed all'estero.

MEMBRI DELL'ASSOCIAZIONE

ART, 5
L'Associazione & costituita da soci, persone fisiche che
condividono le finalita della Associazione e si impegnano a
realizzarle, I soci hanno diritto alla qualifica di
"Volontario dei Medici Volontari Italiani” 2 possono
fregiarsi dell'apposito distintivo.
Possono essere soci anche Enti del Terzo settore, che siano
funzionali al conseguimento degli scopi sociali.




AMMISSIONE A SOCIO
ART. 6
Sono soci dell'organizzazione tutte le persone fisiche che
ne condividonc le finalita e, mosse da spirito di
solidarietd, =i impegnano concretamente per realizzarle.
L'ammissione all'organizzazione & deliberata dall'Organo di
amministrazione su domanda dell'interessato, presentato da
un socio.
La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata
nel libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda, 1l'organo di
amministrazione comunica la decisione all'interessato entro
60 giorni, motivandola.
L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale
comunicazione di rigetto, chiedere <che sull'istanza si
pronunci il Collegio dei probiviri.
L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando
il diritto di recessao.
Non & ammessa la categoria di soei temporanei. La quota
sociale ¢ intrasmissibile e non rivalutabile.
SOCIC BENEMERITOQ
ART.7
Il Consiglio Direttivo pud attribuire la qualifica di "Socio
Benemerito" a perscne fisiche ovvero a persone giuridiche
che abbianc reso particolari servizi all'Associazione.
Questa qualifica non da diritto di wvoto né obbligo di
pagamente della quota sociale e pud essere revocata a
insindacabile giudizio del Consiglio Direttivo stesso.
OBBLIGHI E DIRITTI DEI SOCT
ART. 8
Obblighi
I soci sono obbligati a:
a. versare la guota annuale nei modi e nei tempi fissati dal
Consiglio Direttivo; _
b. osservare lo Statuto, il Regolamento, le delibere
legalmente adottate dall'Assemblea e dal Consiglio Direttivo:
Sy assolvere agli impegni assunti nei confronti
dell'Associaziocne.
Diritti
I soci dell'associazione hanno il diritto di:
- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli
stessi;
= essere informati sulle attivita dell'organizzazione e
controllarne l'andamento;
~ essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, ai sensi di legge;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;
— prendere visione del rendiconto economico - finanziario;
—~ esaminare i libri sociali e consultare i verbali secondo
le modalita previste dall'art. 31;



~ votare in Assemblea purché iscritti da almenc tre mesi nel
libro degli associati.

Ciascun associato ha diritto ad un voto.
QUALIFICA DI VOLONTARIO
ART. 9

Il wvolontario svolge, per sua libera scelta, le attivita
dell'associazione in favore della comunitd e del bene
comune. L'Assoclazione isecrive i volontari, che svolgono la
lore attivitd in mode non occasionale, in un apposito
registro tenuto a cura del Consiglio direttivo.
La qualita di volontarioc & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
L'associazione dovra assicurare i soci volontari contro gli
infortuni e le malattie connesse allo svolgimento
dell'attivita di volontario.

PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

ART, 10
La qualita di socio si perde per:
= morte,
= recesso - Il socio pud recedere dall'organizzazione

mediante comunicazione scritta all'organo amministrativo.
= esclusione, decisa dal Consiglio direttivo sentito il
parere del collegio dei probiviri.
L'associato <c¢he contravviene ai doveri stabiliti dallo
statuto, oppure che perda i requisiti previsti per
l'ammissione, pud essere escluso dall'associazione.
L'esclusione & deliberata del Consiglio direttivo. B
ammessc il  ricorso all'Assemblea dei Soeci che decide
sull'argomento nella prima riunione convocata. La decisione
€ inappellabile,
I1 recesso e 1'esclusione hanno effetto immediato e non
danno diritto al socio ad alcuna parte o gquota dei beni
dell'Associazicne né ad alcun rimborso della quota
associativa.
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 11
Gli organi dell'Associazione sono:
- l'Assemblea generale dei Soci;
— il Consiglio Direttivo;
= 1l Presidente, il Vice Presidente;
— l'organoc di controllo;
= 11 Collegio dei Probiwviri.
Tutte le cariche sono gratuite, salvo il rimborso delle
sSpese regolarmente documentate e strettamente legate
all'incarico.

ASSEMBLEA DEI SOCI

ART. 12

1) L'Assemblea dei soci & l'organo sovrano dell'ETS - onv,




regola l'attivitd della stessa ed & composta da tutti i
soci.

2) Hanno diritto di intervenire in Assemblea e hanno diritto
di voto tutti gli associati iscritti nel libro dei soci da
almeno tre mesi, in regola con 11 pagamento della quota
associativa annuale e che non abbiano avute o non abbiano in
corso provvedimenti disciplinari.

3) Ciascun associato dispone del voto singecle e pud farsi
rappresentare da un altro associato, conferendo allo stesso
delega scritta anche in calce all'avviso di convocazione.
Nessun associatoc pud rappresentare pil di 3 (tre) associati.
4) Gli associati possono intervenire in Assemblea anche
mediante mezzi di telecomunicazione ovvero esprimere il
proprio voto per corrispondenza o in via
elettronica/telematica, purcheé sia possibile verificare
l'identita dell'associato che partecipa e vota.

5) L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttive o da altro socio appositamente elette in sede
assembleare. In caso di necessita l'Assemblea pud eleggere
un segretario,.

6) L'Assemblea & convocata almeno una wvolta all'anno dal
Presidente dell'Associazione.

Inoltre deve essere convocata quando il Consiglio Direttivo
ne ravvisa la necessitd oppure quando ne ¢ fatta richiesta
motivata da almeno 2/10 (due decimi) degli associati aventi
diritto di voto.

7) L'assemblea & convocata mediante avviso scritto, anche in
forma elettronica/telematica con comprovata ricezione,
almeno 15 giorni di anticipo e deve contenere 1'ordine del
giorno, il luogo la data e l'orario della prima convecaziocone
e della seconda convecazione. Quest'ultima deve avere luogo
in data diversa dalla prima. E' presieduta dal Presidente o
in caso d'impossibilita dal Vice Presidente che provvederd a
nominare un segretario per la verbalizzazione.

8) In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto
dei termini di preavvisec seno ugualmente valide le adunarze
cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

9) Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci

anche assenti o dissenzienti. Le deliberazioni
dell'Assemblea sono riportate in un wverbale redatto da un
componente dell'Assemblea appositamente eletto e

sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.

10) Nel caso in cui 1'ETS - oDV abbia un numerc di associati
non inferiore a cinguecento pud prevedere e disciplinare la
costituzione e lo svolgimento di assemblee separate,
comunque denominate, anche rispetto a specifiche materie
ovvero in presenza di particolari categorie di associati o]
di svolgimento dell'attivita in pitt ambiti territoriali. A
tali assemblee si applicano le disposizioni di cui ai commi
terzo, gquarto, gquinto e sesto dell'articolo 2540 del codice
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civile, in quanto compatibili.
11) L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.
E' straordinaria 1'assemblea convocata per la modifica dello
Statuto oppure per lo scioglimento, 1la trasformazione, la
fusione e la scissione dell'ETS - ODV. E' ordinaria in tutti
gli altri casi.

ASSEMBLEA ORDINARIA

ART. 13

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima
convocazione con la presenza della meta pit uno degli
aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualungue sia = numero degli aderenti
presenti, in proprio o in delega.
L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
E' ammessa l'espressicne del voto per corrispondenza o in
via elettronica, purché sia possibile verificare 1'identita
dell'associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori
non hanno diritto di voto.
La wvita associativa & disciplinata da appositi regelamenti

predisposti dal Consiglio direttivo e approvati

dall'assemblea ordinaria.

ASSEMBLEA STRAORDINARIA

ART. 14

La convocazione dell'Assemblea straordinaria si effettuata
con le modalitad previste dall'art. 12 dello statuto.
L'assemblea stracordinaria, in prima convocazione, e
regolarmente costituita con la presenza, in proprio o per
delega, di tre quarti dei soci, in seconda convocazione
qualunque sia il numere dei socil presenti, anche per le
modifiche statutarie. L'assemblea delibera a maggioranza dei
voti dei presenti.
Per deliberare 1lo scioglimento dell'Associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti dei soci.

COMPITI DELL'ASSEMBLEA

ART. 15
L'assemblea dell'associazione:
a) determina le linee generali programmatiche
dell'attivita dell'associazione;
b) approva il bilancio di esercizioc e il bilancio sociale;
(28] nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
d) determina le modalita per l'esame dei libri sociali da
parte dei soci;
e) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto
incaricato della revisicne legale dei conti;
£) delibera sulla responsabilita dei componenti degli

organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;



g) delibera sui ricorsi presentati dagli associati
avverso la delibera di esclusione adottata dal Consiglic

direttivo;
h) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o
dello statuto;
i) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
J) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la
fusione o la scissione dell'associazione:
k) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutive o dallo statuto alla sua competenza;
1) approva i regolamenti attuativi del presente statuto.

CONSIGLIO DIRETTIVO

ART. 16

1) Il Consiglio Direttive & compeosto da un minimo di 5 sino
a un massimo di 9 consiglieri scelti fra i soci, che durano
in carica tre anni e sono rieleggibili.

2) L'Assemblea che procede alla elezione, determina
preliminarmente | numero di Consiglieri in seno
all'eligendo Consiglioc Direttivo.

3) Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a
magglioranza assoluta dei voti, il Presidente, il
Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario,

4) Il Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il
pagamento delle spese dell'Associazione ed in genere ogni
atto contenente un'attribuzione o una diminuzione del
patrimonio'dell'Associazione; cura la tenuta del libro cassa
e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il
servizio affidatogli dal Consiglio Direttivo.

5) In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri
prima della scadenza del mandato, 1l Consiglio Direttivo
provvede alla loro sostituzione utilizzando l'elenco dei non
eletti: la sostituzione va ratificata dalla successiva
Assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza del mandato
del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od ‘esaurimento
dell'elenco dei non eletti, 0 loro indisponibilita
l'assemblea provvede alla surroga mediante elezione.

6} Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del
Consiglio Direttiveo, 1'Assemblea provvede tramite elezione
al rinnove dell'intero organo.

7) Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo
gratuito. Ai Consiglieri possono essere rimborsate le. spese
effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo
svolgimento degli incarichi e delle attivita svolte per
conto dell'Associazione.

B) Il Consiglio Direttive & responsabile verso 1'Assemblea
della gestione operativa, attua i mandati e le decisioni
dell'Assemblea ed & investito dei pilt ampi poteri per 1la
gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione fatti
salvi quelli che 1la 1legge e lo Statuto attribuiscono
all'Assemblea.




In particolare il Consiglio Direttivo svolge le seguenti
attivita: )
= attua tutte le deliberazioni dell‘Assemblea;
= redige e presenta all'Assemblea il bilancioc e 1la
relazione di missione ai sensi dell'art. 13 e il bilancio
sociale ai sensi dell'art. 14 del Codice del Terzo Settore;
- delibera sulle domande di nuove adesioni;
= sottopone all'approvazione dell'Assemblea le quote
sociali annue per gli associati e gli eventuali contributi
straordinari;
= ha facoltd di costituire Comitati, a cui partecipanoc
gli associati o esperti anche non soci, per la definizione e
la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.
9) Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in
caso di sua assenza, dal Vicepresidente 0, in assenza di
quest'ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio
Direttivo.
10) Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente almeno
ogni tre mesi, e tutte le wvolte nelle quali vi sia materia
su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da
almeno la meta dei componenti.
11) La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma
elettronica/telematica, con  sette giorni lavorativi di
anticipo e deve contenere l'ordine del giorno, il luogo 1la
data e l'orario della seduta. In difetto di convocazione
formale o di mancato rispetto dei termini di Preavvisoc sono
ugualmente valide le riunieni cul partecipanc tutti i membri
del Censiglio Direttivo.
12) I1 cConsiglio Direttivo si pud tenere in audio o video
conferenza, purché il Presidente sia in grado di accertare
l'identitd degli intervenuti e tutti siano in grado di
partecipare in tempo reale alla riunione.
13) I verbali delle sedute del Consiglio Direttiveo, redatti
@ cura del segretaric e sottoscritti dallo stesso e da chi
ha presieduto 1a riunione, vengono conservati agli atti.
14) Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza
effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio
Direttivo. Le deliberazioni sono wvalide con il voto della
maggioranza dei presenti; in caso di paritd di wvoti 1la
deliberazione si considera nen approvata.

ORGANO DI CONTROLLO

ART. 17

Organo di controllo
1) Qualora se ne ravvisi la necessita, o sia richiesto da
norme di legge (Art. 30 D.Lgs 117/2017) pud essere nominato
dall'Assemblea un organo di controllo anche monocratico.
All'organo di controllo si applicano gli art, 2399 (cause di
ineleggibilita) e 2397 (requisiti) del Codice civile. Nel
caso in cui l'organo di controllo sia scelto tra i soci, lo
Stesso non pud essere retribuito.



2) L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge
e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
decrete legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzative, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita ineltre il controllo contabile
nel casc in cui non sia nominate un soggetto incaricato
della revisione legale dei conti © nel caso in cui un suo
componente sia un reviscre legale iscritto nell'apposito

registro.
3) L'organo di controlle esercita inoltre compiti di
meniteraggio dell'osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare
riguarde alle disposizioni di cui agli articoli 5 (attivita
di interesse generale), 6 (attivita diverse), 7 (raccolta
fondi) e 8 (destinazione del patrimonic ed assenza di scopo
di lucro) del Codice del Terzo settore, ed attesta che il
bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee
guida di cui all'articolo 14 (il bilancio sociale), da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
4) I componenti dell'organo di controlle possono in
qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti
di ispezione e di contrello, e a tal fine, possono chiedere
agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE DEI CONTI

ART. 18

1) Qualora se ne ravvisi 1la necessitad o sia previsto per
legge ai sensi dell'art. 31 DLGS 117/2017, 1'Assemblea
nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti, il quale pud essere o una persona fisica oppure un
collegio.
Nel caso in cui i1l soggetto incaricato della revisione
legale dei conti sia scelto tra i soci, lo stesso non puo
essere retribuito.
Non possonc essere eletti revisori legali i membri del
Consiglio Direttivo.
2) Nel case in cui il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti sia un Collegio, lo stesso & composto di
tre membri effettivi e da due supplenti. Il Presidente del
Collegio dei Revisori dei conti & eletto dal Collegio stesso
tra i suoi membri effettivi,
3) Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti
dura in carica tre anni e Pud essere rinominato.
4) Il soggetto incaricato della revisione leégale dei conti
contrella l'amministrazione dell'Associazione, pud assistere
alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo senza
diritto di voto, accerta la regolare tenuta delle scritture
contabili e certifica 1la corrispondenza del bilancio



consuntivo alle risultanze delle scritture contabili,.
IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

ART. 19
1) L'assemblea nomina il Collegio dei Probiviri, che arbitra
in modo inappellabile circa le vertenze sorte nell'ambito
dell'Associazione e riguardanti uno o pia soci, e propone al .
Consiglio Direttivo gli eventuali provvedimenti disciplinari.
2) Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri eletti
dall'Assemblea tra gli associati che neon fanno parte del
Consiglio Direttive. I Probiviri durano in carica tre anni e
sono rieleggibili.
3) Il Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un
Presidente, che conveca e presiede i lavori del collegio. In
assenza del Presidente, il Collegio & presieduto dal membro
pilt anziano.
4) Il Collegic dei Probiviri si riunisce su richiesta di
almenc due componenti del Consiglio Direttivo, oppure cinque
associati o di un associato interessato alla vertenza.
5) Le riunioni del Collegio dei Probiviri sono valide purché
siano presenti almenc due dei suoi componenti.
6) I Probiviri possono partecipare ed intervenire, senza
diritto di voto al Consiglic Direttivo.
7) Il collegio dei probiviri e garante della coerenza della
azioni deliberate dal consiglio direttivo rispetto a quanto
riportato nella statuto.

PATRIMONIO - RISORSE ECONOMICHE -
DESTINAZIONE

ART. 20
1) Il patrimonio dell'ETS - ODV durante la vita della stessa
& indivisibile, ed & costituite da:
a) Dbeni mobili ed immobili che sono a diverranno di
proprieta dell' Associazione;
b) eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti
all'Associazione;
¢} eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze
del bilancio.
2) L'Associazione trae le risorse economiche per il suo
funzionamento e lo svolgimento delle proprie attivita da:
a) Quote associative e contributi degli aderenti;
b) Contributi pubblici e privati;
c) Donazioni e lasciti testamentari;
d) Rendite patrimoniali;
e) Attivita di raccolta fondi (ai sensi dell'art. 7 DLGS
117/2017);
£f) Attivita "diverse" di cui all'art. 6 del Decreto
Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017.
3) E' fatto obbligo di reinvestire 1'eventuale avanzo di
gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente
Previste ail fini dell'esclusivo perseguimento di finali :
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. /



4) E' fatto divieto di dividere anche in forme indirette,
gli eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungque denocminate dell'Associazione a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.
BENI DELL'ASSOCIRAZIONE

ART. 21
T beni . dell'organizzazione sono beni immobili, beni
registrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati

dall'organizzazione, e sono ad essa intestati.
I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni
mobili che sono collocati nella sede dell'organizzazione
sono elencati nell'inventario, che & depositate presso 1la
sede dell'organizzazione e pué essere consultato dagli
aderenti.
’ DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E OBBLIGO
DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO

ART. 22
L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve
0 capitale durante 1la propria vita ai sensi dell'art. §
comma 2 del D.Lgs, 117/2017, nonché l'obbligo di utilizzare
il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

BILANCIO DI ESERCIZIO

ART. 23
L'esercizio sociale ha inizio e termine rispettivamente il
1° Gennaio ed il 31 Dicembre di ogni anno. Al termine di
ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio
consuntivo, redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.
Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Il bilancio consuntivo, ¢ depositato presso la sede
dell'Associazione almeno 15 giorni prima dell'assemblea e
pud essere consultato da ogni associato.
I1 bilancio & predisposto dal Consiglio direttivo ed &
sottoposto per 1'approvazione all'assemblea ordinaria entro
120 giorni dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce i1l
consuntivo.

BILANCIO SOCIALE

ART. 24
Il Bilancio sociale, nei casi e modi previsti dall'art. 14
del D. Lgs. 117/2017 & predisposto dal Consiglio direttive e
approvato dall'assemblea degli associati.

CONVENZIONI CON ENTI PUBBLICI
ART. 25




Le convenzioni tra l'organizzazione di volontariato e le
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del

D.Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di
amministrazione che ne determina anche le modalita di
attuazione, E sono stipulate dal Presidente

dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del
presidente, presso la sede dell'organizzazione. '
PERSONALE RETRIBUITO
ART. 26
L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei
limiti e forme previsti dall'art. 33 del D.Lgs. 117/2017. T
rapporti tra 1l'organizzazione ed il personale retribuito
sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dall'organizzazione. .
RESPONSABILITA' ED ASSICURAZIONE DEGLI ADERENTI

; ART. 27
I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono
assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita
civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs.
117/2017.

RESPONSABILITA' DELL'ORGANIZZAZIONE

ART. 28

L'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie
risorse economiche, dei danni causati per inosservanza delle
convenzioni e dei contratti stipulati.

ASSICURAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE

ART. 29
L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni
derivanti da responsabilita contrattuale ed extra

contrattuale della organizzazione stessa.

DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

ART. 30

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimoniec residuo
é devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall'art, 9 del D. Lgs. 117/2017.

LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI

ART. 31
L'associazione deve tenere:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle

Assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico;

(el il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo;
d) i libro delle adunanze =] delle deliberazioni

dell'Organo di Controllec e degli eventuali altri organi

sociali, ove nominati.
L'associazione dovra inoltre adeguarsi, nei casi previsti



dalla legge, alle disposizioni di cui agli articoli 13, 14 e
17 del D. Lgs. 117/2017.
I primi tre libri, di cui alle lett. a), b) e ¢), devono
essere tenuti dall'organo di amministrazione, mentre
l'ultimo & a carico dell'organc di riferimento (organo di
controlleo o eventuali altri organi sociali se previsti).
Inoltre, tutti gli associati hanno diritto di esaminare i
libri sociali cosi come stabilito dall'articolo 15, 3 comma,
del codice del terzo settore.
Modalita di consultazione dei libri sociali
Il socio che intende prendere visione dei libri sociali e
consultare i verbali deve farne richiesta scritta e motivata
al Consiglio Direttivo, con un preavviso di almeno 15 giorni
@ concordare con il Presidente la data e 1'ora dell'accesso.
La consultazione deve avvenire esclusivamente presso la sede
dell'associazione; non & consentito pPrelevare, ancorché
momentaneamente, registri o verbale. La verifica pud aver
luogo solo con la presenza de Presidente 0 di wun suo
delegato. Le modalita della ceonsultazione saranno stabilite
da un apposito regolamento, in particolare dovranno essere
disciplinate le richieste che pervengono da pin soci.
DISPOSIZIONI FINALI
ART. 32
Per quantc non & previsto dal presente statute, si fa
riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi
generali dell'ordinamento giuridico.
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