STATUTO Rep.3024/1023
DELL'ASSOCIAZIONE
"EIKONA FILM"
ART. 1) - Costituzione, Denominazione e Sede
E' costituita, ai sensi della legge 7 Dicembre 2000, n. 383,
l'Assoclazione di Promezione Sociale denominata "EIKONA FIIM".
L'Assoclazione ha sede in PALERMO.

L'Assoclazione potrd istituire ovungue sedi sscondarie, suc-
cursali e rappresentanze,

Art. 2) - Scopi, attivita e durata.

L'Associazione apclitica e apartitica, ha durata illimitata e

ncn ha scopo di lucre e si propone di svolgere attivita di
utilitad sociale nel confrenti degli associati, dei lorc fami-
liari e dei soggetti terzi; nello specifico l1l'associazicone,
dal giorno della sua costituzions, si prefigge di raggiungere
1 seguenti scopi:

- realizzazione, produzione, promozione e distribuzione di
films e audiovisivi in genere;

- diffusione della cultura cinematografica in sensc lato;

- realizzazione di iniziative c¢ulturali nel settore dello
spettacele, guali festivals, eventi, laboratcri cinematogra-
fici e teatrali, seminari, corsi, convegni, pubblicazioni,
mos tre, ilncontri, studi, manifestazioni;

- valorizzazione e diffusione della cultura dello spettaco-
lo, del cinema, del teatro, della musica, dell'editoria, del-
a fotografia e delle arti In genere soprattutto, ma non e-

sivamente, sul territorie siciliano:

~pvolgimento & stimolazione di altre attivitd collateralil

#ianc culturale e della ricerca, cecn riferimento anche a
come la televisione e le arti in genere, considerat%ﬁ?
quali mezzi di supporto e terapia nei confronti del di gt
sociale, della crescita del territorio, della valorizd3
zaz ione delle risorse umane 2 locali, del patrimonic arti-
stico, ambientale ed enogastronomico;
- ogni altra operazione o attivita collaterale e sinergica u-
tile al raggiungimento degli scopi sociali.
E' esclusa gqualsiasi finalitd professicnale o di categoria,
ovvero di tutela degli interessi economici degli associati.
E' vietatoc distribuire, anche in wmodo indirette, utili o a-
vanzi di gestione, ncnché fondi, riserve o capitale, durant
la wvita dell'Associazione, salvo che la destinazicne o la
stribuzione non sianc imposti dalla legge ¢ effettuate a/ffa-
vore di altre Associazioni che per legge, statuto o regola-
mento fanno parte della medesima strutturs unitaria. Glj
1i o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamenfie p
la realizzeazicne delle attivitd istituzionali e di quelle ad
esse direttamente connesse.
Per 1l raggiungimentc degli sScopli enunciati EIKONA FILM si
potrd avvalere:
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blici e privati, Enti locali, Istituzioni universitarie, Or- 3
ganismi nazionalli e internazicnali, per lo svolgimento del -
suddetti indirizzi operativi e al fine di supportare inizia- -
tive idonee all'incremento dell’attivita culturale del conte- -

sto in cul si opera; L
- prevalentemente delle prestaziconi personali dei soci fonda- m
tori e ordinari; potra avvalersi di collaborazioni esterne, s
di perscne fisiche e giuridiche e di prestazioni di lavero 1
autonomo esclusivamente nei limiti necessari al sue regclare 1
funzicnamentoc o per gualificare e specializzare 1'attivitd da L
essa svolta. e
L'Associaziocne si prefigge di promuovere la partecipazione ni
dei propri soci alla vita della comunita cen particolare ri- v
ferimente a quella regicnale, per attuare 1in particolare Al
l'avvicinamento dei glovani attraverso esperienze formative, de

laboratoriali e pratiche per tutto cid che riguarda la pro-

duzione, la creazione e lo sviluppoc delle Arti. de
Per il compimento dei propri scopl socialli e nell'intento di e
operare per la realizzazicne di interessi a wvalenza collecti- ne
va, EIKONA FILM si propone di collaborare in particolare con s
altre associazioni, istituti culturali, amministrazioni loca- la
li e altri soggetti sul territorio nazionale ed internaziona- va
le vpreponende e realizzando in collaborazione, per delega o sa
in proprio, con fondi propri o con finanziamenti esterni“k;fff‘j;g_;rj qu
produzicne, anche indipendente, di opere cinematogra{fﬁgché-, 23 :\é,.
televisive e teatrali, su temli di carattere sociale, Crgli“a'gra— “‘: =
le ed ambientale anche per fini divulgativi. LJ\ " sa

so

L'Associazione si prefigge inoltre di organizzare Spet\:‘éi'ﬁmlti,‘.
seminari, corsi, festivals, manifestazioni e conferenz&Sins

renti l'attivitd dell'associazione stessa e le arti wvisiv
genere, Per lo svolgimento delle suddette attivita, 1'Asso- o

clazione pud utilizzare 1 propri soci, accogliere praticanti T=:

e stagistl, avvalersi sia di prestazioni retribuite che di S0
prestazioni gratuite. da
Art. 3) - Patrimonio ed entrate R
Il patrimonio dell'Associazicne ¢ indivisibile ed € costitui- a=-
to da: i5-
- contributl seociali, in fermini di lavoro e conferimenti, Art
- dal beni mobili e immobili che pervengono all'Assoclaziocne ;
a qualsiasi titolo e che diverranno proprieta a)
dell'Associazione, —)_
- da elargizioni ¢ contributi da parte di Enti Pubblici o ;g'
privati, perscne fisiche e giuridiche; c
- dagli avanzi netti di gestione; Z;‘_
- fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio. r
Per 1l'adempimentc del propri compiti Ll'Associazione pud di- As
sporre inoltre delle seguenti entrate: | spe
- versamenti effettuati da tutti coloro che aderiscono al- son

l'Associazione in qualita di soci sostenitori; sio
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. - redditi deriwvanti dal suo patrimonic;

2 - contributi di Organismi Nazionalli e Internazionali;

- - introiti ottenuti dallo sveolgimento della propria attivitas
2= - eventuali altre erogazioni, donazioni e lasciti.

L'Associazione ha facoltda di chiedere sovvenzioni, finanzia-

1= menti, sSponsorizzazionli a soggetti pubblici e privati e con-
2, seguentemente provvedere attraverso 11 proprio rappresentante
o legale ad incassare le scomme elargite rilasciando guietanza
re liberatoria per esonerc o responsabilita.
da L'Asscciazione dovra tuttavia mantenere sempre la pild comple-
ta indipendenza neil confronti degli organi sopra nazionali,
ne nazionali o locali di governo, delles aziende pubbliche e pri-
i vate dai quali percepird un eventuale finanziamento.
re « Art. 4) - Gli associati. Criteri di ammissione ed esclusione
2, dei soci
Hoi L'Associazicone & retta dal Comitatoe Direttive. Oltre ai Fon-
datori, s=ono soci Sostenitori ¢ QOrdinari, le persone fisiche
di e giuridiche che, riccnoscendosi negli scopli dell'Associazio-
A= ne, ne faranno richiestaz al Comitate Direttive tTramite e-
zon spressa domanda & ne accettino lo Statuto ed eventuali rego-
-a— lamenti interni. Il Comitato UDirettive deve deliberare l'e-
1a- ventuale zrifiuto all'ammissione dell'aderente’ entroc 80 (ses-—
i\ o santa) gilorni. Il <Comitato Direttiveo dovra deliberare sulle
9T§;_E guote di capitale da versare all'atto di adesione degli ade-
1é: S ti e sulle guote di gestione da versare annualmente.

facclta degli aderenti all'Asscciazione di effettuare ver-
-¥ k.
4 sam¢nti ulteriori rispetto a quelli ordinari La qualita di
ﬁi» 2 sipefo si perde per recesso, per esclusione o per decesso.

sclusione dei soci & deliberata e motivata dal Comitatoe

:Eﬁmvg irettivo per: comportamento contrastante con gli scopi del-
50— l'Agsocclazione; persistenti wviclazioni degli obblighi statu-
nci tari; scorrettezze, comportamenti 1llegali o lesivi dell'As-

di sociazicne. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione,

devono essere contestatl per iscritto al socic gli addebiti
che allo stesso vengono mossi, consentende facolta di replica

ul- entre 15 gilorni dalla ricezione del rilievo e sempre per
igerithe.

Art. 5) - Organi dell 'Associazione.

.One Sono organi dell'Associazione:
ieta a) - l'Assemblea dei Soci;

b) - il Comitato Direttiveo compostoc da: Presidente, Vice Pre-
i © sidente, Tesoriere, Segretaric/a e consiglieri.

g) - il Collegio sindacale o revisore deil conti se istituito

dall'assemblea o se obbligatorio per legge.

Le cariche associative vengonc ricoperte a titole grat
di- Al titolari delle cariche spetta comungue i1l rimborso fdelle

spese sostenute, Tranne che per il Cclleglo Sindacale o\zx
al- sore, tutte le cariche scono in vigeore fing a revoca o dimis-

sioni dei loro componenti.
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L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associliazione ed & co-
stituita da tutti 1 socl Fondateori e COrdinari, e pud essere
convocata in forma ordinaria e stracrdinaria. Ogni associato,
persona fisica o giluridica rappresentata pro tempcre, dispone
di un solo voto. Ogni associato potrd farsi rappresentare in
Assemblea da un altro assocciato con delega scritta. Ogni so-
cio pud ricevere una sola delega.

L'Assempblea indirizza l'attivita di gestione dell'Associazio-
ne ed in particolare: approva 1l bilanciec preventivo e con-
suntivo, delikera l'eventuale regolamentc internc e le sue
variazioeni, delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al
suo esame dal Comitate Direttive.

L'Assemblea, viene convocata dal Presidente o da chi ne fa le
vecl, in s=de ordinaria entrc il 20 {-renta] aprile di ogni
anne per l'approvazione del bilancis consuntive e preéeventivo.
L'assemblea pcotrd essere convocatz dal Presidente ogni vol-
ta che lo stesso ne ravvisi l'esigenza; € altresl convocata
dal Comitate Direttivo o da un terzo degli associatni qualora
ne ravvisino l'opportunitd e ne facclanc formale richiesta.
All'assemblea ordinaria dei soci spettano 1 seguentl ceompiti:
- discutere e deliberare sui bkilanci consuntivi e preventivi
e sulle relazioni del Comitate Direttivo a bilanci;

- eleggere e revocare 1 membri de: Comitato Direttivo e degli
&ltri organi dell'associazione;

- approvare le linee generall del programma di attivita del-
l'associazione;

- deliberare su tutte le guestioni attinenti la gestione so-
ciale & su cogni altrc argomentc ordinario per cul sia chiama-
ta a decidere.

Le proposte di modifica allo statuto POSSOno essere presenta-
te all'Assemblea da uno degli organi o da almeno un terzo dei
soci. L'Assemblea straordinaria, delibera sulle modifiche
dell'atto costitutivo e delloc statute e sullo scioglimento
dell‘Associazione. L'Assemblea ordinariaz e guella straordina-
ria sono presiedute dal Presidente del Comitato Direttivo o,
in sua assenza, dal Vice Presidente, e in assenza di entrambi
da zaltroc membro del Comitato Direttivo elette dai presenti.
Le conveocazioni devono essere effettuate mediante invito
scritto almeno 7 (sette) glorni prima della data della riu-
nicone, contenenti: ordine del gilorno, luoge, data ed orario
della prima e dell'eventuale sescenda convocazione., In difetto
di convocazione formale o di mancato rispetto del tempi ‘di
preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui parteci-
pano di persona o per delega tutti 1 soci. L'Assemblea, sia
ordinaria che stracrdinaria, ¢ validamente costituita in pri-
ma convocazione gquando sia presente o rappresentata almenc la
metd pid uno dei soci. In seconda convocazione, l'Assemblea
2 validamente costituita gualungue sia il numero dei soci in-

tervenuti o rappresentati. La seconda assemblea dovra essere
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Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide guando siano ap-
provate dalla maggioranza del presenti, eccezion fatta per la
deliberazione riguardante lo scioglimento dell'Assocliazione e
relativa devoluzione del patrimonio residuo, che deve essere
adottata con il vwvoto favorevole di almeno 3/4 (tre gquarti)
dei soci. In caso di scioglimente l'assemblea delikberera in
ordine alla nomina dei ligquidatori ed alla devoluzione del
patrimonic residuo ai fini di utilita sociale, giusta 11 di-
sposto della lettera 1) dell'art. 3, legge 383/2000.

Art. 7) - Il Comitato Direttivo

Il Comitato Direttivo, nella prima nomina, & formato dai Soci

fondatori, un numero di membri non inferiocre a 3 (tre} e non
superigre a 7 (sette), fra 1 quali vi sono 1l Presidente e
11l Vice-Presidente. I membri del Ceomitato Direttive rimangono
in carica 5 (cinque) anni e sono rieleggibili. Nel casc in
cui, per dimissioni ¢ altre cause, uno © pll dei componenti
il Comitato decade dall' incarico, il Comitato pud nominare
altri Scoci, che rimangono in carica fino alla successiva As-
semblea per la ratifica.

I1 Comitato nomina al suo interno un Prasidente, un Vice-Pre-
sidente, un Tesorilere e un Segretario. Il Comirtato direttivo,
qualora lo ritenesse opportunc, potrd nominare un soggetto
fiduciario e/o nucleo ocperativo per curare particolari pro-
getti e/c esigenze.

Al Comitato Dir=ttivo spetta di: deliberare sulle materie di
ordinaria amministrazione; redigere 1 programmi di attivitéd
sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee appro-—
vate dall'Assemblea dei soci; curare l'esecurione delle de-
liberazioni dell'Assemblea: predisporre 1 Dbilanci; nominare
il Presidente, 11 Vice-Presidente e 1l Segretario; deliberare
sulle domande di nueove adesioni ordinarie; acquisire al pa-
trimenio sociale gli apporti dei soci sostenitori; provvedere
agli affarli di ordinaria e straordinaria amministrazicone che
non sianc spettanti all'Assemblea dei scci, ivi compresa la
determinazione dell'eventuale quota associativa annuale; e-
scludere 1 sopci; scostituirsi all'Assemblea in caso di urgenza
per atti di straordinaria amministrazione, salvo successiva
ratifica da parte dell'Assemblea stessa.

11 <Comitato Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso
di sua assenza dal Vice-Presidente e in assenza di entrambi
dal membro pil anziano. Il Comitato Direttivo é& convocato di
regola una veolta al mese e ogni gualvelta 11 Presidente 1o
ritenga opportune, o gquando almenc uno dei componenti ne fac-
cia richiesta. B&Assume le proprie deliberazioni con la presen-
za della maggioranza del suol membri ed il wvoto favorevole
della maggloranza degli intervenuti. Le convocazioni devono
essere effettuate medliante comunicazione scritta, con almeno
10 giorni di preavviso. In difetto di conveocazione formale o
di mancate rispetto dei termini di preavviso, saranno ugual-
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Comitato. I wverbali di ogni adunanza del Comitato Direttivo,
redatti a cura del segretaric e sottoscritti dallo stesso e
da tutti 1 presenti, wvengono consegnati agli atti.

Il Comitato & responsablle della Cassz e della custodia deil
valcri e dei beni in genere, nonché della regolare tenuta deil
libri socialli e di tutti 1 libri contabili. Il Comitatce cura
gli aspetti fiscall previsti dalle legge.

Art. 8) - Il Presidente

Il Presidente, nominato dal Comitato Direttiveo, ha il compito

di presiedere lo stesso nonché l1l'ARssemblea dei soci. AL Pre-
sidente & attribuita la responsabilitd d4di ogni atto sociale,
ha la rappresentanza legale dell'Assoclazione di fronte a
terzi ed in giudizio. In caso di sua assenza ¢ impedimento,
le sue funziconi spettano con gli stessi poteri al Vice-Presi-
dente o0, in assenza, al componente piu anziano. Il Presidentse
cura l'esecuzione delle deliberazicni del Comitato Direttivo
e, 1in caso di urgenza, ne assume 1 poteri chiedendo ratifica
allo stesso del provvedimenti adottati ne=ll'adunanza immedia-
tamente successiva. Egli potra intrattenere rapporti di gqual-
slasi genere con istituti bancari e finanziari, aprire ed e-
stinguere conti correnti e prelevare su di essi, esigere,
dandone piena guietanza, somme e impcorti di qualsiasi genere
da privati, aziende ed Enti o Organismi pubblici e privati,
nazicnali e internazionali.

Art. 9) - Il segretario e il tesoriere

Il Segretario tiene aggiornati 1 libri scociali (verballi as-
semblee, Comitato Direttiveo, registro degli associati) e cura
la corrispondenza dell'asscciazione.

Il Tesoriere cura gli incassi ed 1 pagamenti dell'assoclazio-
ne in conformitd alle decisiconi del Comitato Direttive. Tiene
idonea contabilitad, effettua le relative verifiche, controlla
la tenuta dei libri contabili, cura gli aspetti fiscali e di
consulenza del lavoro, predispone da un punteo di vista conta-
bile 1 bilanci. E' responsabile nei confronti dell'Rssocia-
zlone del proprio operato.

Art. 10) - Il Collegio 8Sindacale o il revisore dei conti

Se non g¢bkligatorio per 1legge, l'assemblea pud eleggere un
Collegic deil Sindaci composta da tre soci o un Revisore deil
conti, eletti al di fucri dei componenti del Ceomitate diret-
tivo e senza alcun legame parentale con gli stessi. I Sindaci
0 11 Revisore dei conti durano in carica tre anni a decorrere
dalla nomina e sono rieleggibili. Il Collegic dei sindaci o
il Revisore dei conti hanno il compito di wverificare periodi-
camente la regolaritd formale e sostanziale della contabi-
lita, redigere apposita relazione da allegare al bilancio
consuntivo. Per l'assolvimento del proprio mandate i sindaci
o il Revisore dei conti hanno libero accesso alla documenta-
zione contabile e amministrativa dell'Assoclazione. Le moda-
litd di nomina dei sindaci e del Revisore, i1 funzionamento
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zlone dell'Associazione.

L'incarico di sindaco e/0 Revisore & gratuito fatta eccezione
per le spess direttamente sostenute per l'assolvimento del-
l'incarico.

Art. 11) - Libri dell'Associazione e rendiconto

Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, 1'Asso-
clazicne tiene 1 libri wverbali delle adunanze, degli aderenti
e delle delibere assembleari. I libri dell'Assoclazione Scno
visibili ai socl che ne fanneo istanza, le eventuali copie so-
no a 3pess del richiedenti. Il bilancio dell'Associazione,
comprendente l'esercizio sociale c¢he wva dal prime g=snnaio al
trentunce dicemgre di ogni anno, deve essere presentatc dal
Comitato Direttivo entre 11 trentuno marze dell'anno succes-
sivo per l'esame e la successiva convocazione dell'assemblea
ordinaria entro il 30 aprile di ogni anne. Il Bilancio, oltre
a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della si-
tuazione patrimoniale, eccnomica e finanziaria dell'Assccia-
zione, con distinzione tra gquella attinente all'attivita 1-
stituzionale e guella relativa alle attivitd direttamente
connesse, deve contenere una sintetica descrizione dei beni,
contributli e lasciti ricevuri,

Art. 12) - Controversie. Rinvio

Le ceontroversie tra gli asscclati o tra questi e l'Associa-
zlone sarannc sottoposte al giudizio di un Collegio d4di 3
{tre) probiviri all'uopce designati, 2 (due) nominati dalle
parti 1n controversia (uno ciascuno) e uno eletto dall'Assem-
blea degli associati. Il giudizio del Cclla2giec sara inappel-
labile. In ogni caso, per tutto guante non previsto dal pre-
sente statuto, 51 fa riferimento al Codice Civile e dalla
Legge 7 Dicembre 2000, n. 383, e ove previsto dal decretc le-
gislativo 4 dicembre 1587, n. 46Q.

Il Forc competente & guello di PALERMO.

F.ti: Giuseppe Santostefano - Gianluca Ligueri - Anna Li Muli
- BAnna Fici - Giuseppe Gigliorossc - Emilianc Simone Bonaffi-
ni - Valentina Gebbla - FRANCESCO PAOLO CASTELLANA Notaio.



