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ATTO COSTITUTIVO e STATUTO v N ©
dell’ Associazione Culturale -
“GENERAZIONE JATO”

ATTO _COSTITUTIVO

L’anno 2010 il giorno ( del mese di b[C(— HEAC in San Cipirello(PA) in via Piave 13,si sono riuniti:

1. SCIORTINO SALVATORE CALOGERO , nato a Partinico (PA) il 30.08.1989 e residente
a San Cipirello (PA) in via Francia n. 16 ,C.F. SCRSVT89M30G348Z;

2. GUARNERI CLAUDIO , nato a Partinico (PA)i107.08.1990 e residente a San Cipirello (PA)
in via Lombardo n. 44 ,C.F. GRNCLD90M07G348X;

3. DORANCRICCHIA CALOGERO, nato a Partinico (PA) il 22.09.1986 ¢ residente a San
Cipirello (PA) in Crimaudo n° 11 ,C.F. DRNCGR86P22G348T:

4. CROCIATA GABRIELE , nato a Palermo (PA) il 07.06.1987 e residente a San Giuseppe
Jato (PA) invia Porta Palermon. 179 ,C.F. CRCGRL87H07G273H;

5. RANDAZZO ANTONIO, nato a Palermo il 16.10.1992 ¢ residente a San Cipirello (PA) in via
E. Totin®°39 , C.F. RNDNTN92R16G273K;

6. GUARNERI LORENZO , nato a Palermo il 23.07.1991 e residente a San Cipirello (PA) in
via Pietro Moricin® 1 ,C.F. GRNLRZ91L23G273M;

7. GENOVESE GIUSEPPE , natg a Partinico (PA) il 08.04.1991 e residente a San Cipirello
(PA) invia D’ Anna CCPP. n°42 ,CF. GNVGPP91D08G348Q;

8. LA MILIA VINCENZO , nato a Palermo il 09.12.1992 e residente a San Cipirello (PA) in
via Olanda n° 18 -C.F. LMLVCN92T09G273M,;

9. ILARDI NUNZIA RITA |, nata a San Giuseppe Jato (PA) il 11.02.1975 e residente a San
Cipirello (PA) in via Roman°® 388 -C.F. LRDNZR75B51H933Q;

10. RANDAZZO VINCENZO , nato a Partinico 18.03.1990 e residente a San Cipirello (PA) in
via Piave n° 13 - C.F. RNDVCN90C18G348T. :

ARTICOLO 1 -

-Con il presente atto i sig.ri; Sciortino Salvatore Calogero, Guarneri Claudio, Dorancricchia

Calogero, Crociata Gabriele , Randazzo Antonio, Guarneri Lorenzo , Genovese Giuseppe, La Milia

Vincenzo , Randazzo Vincenzo, Ilardi Nunzia Rita,come sopra meglio generalizzati ,dichiarano di

costituire liberamente , come con il presente atto costituiscono, un'Associazione Culturale

denominata : “ GENERAZIONE JATO “

L’associazione “Generazione Jato” & apolitica e non ha scopo di lucro.

ARTICOLO 2

-L’ Associazione Culturale ha sede legale ed amministrativa in San Cipirello (PA) in via Piave n° 13.
L’ Associazione si propone nel territorio , attraverso le attivita specifiche , la storia € la cultura
della Sicilia , allo scopo di far conoscere e valorizzare le espressioni e le risorse culturali, umane ed
artistiche , nonche i luoghi, i sentieri, le tradizioni e i prodotti locali, prodotti tipici ed artigianali
ARTICOLO 3

L'associazione, per il raggiungimento dei suoi scopi, intende promuovere varie attivitd,in particolare:

1. attivitd culturali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di films e
documenti, concerti, lezione - concerti, intrattenimento musicale , incontri di
musicoterapia, tornei .

2. attivita di formazione: corsi di alfabetizzazione ,corsi di aggiornamento teorico/pratici
per educatori, insegnanti, operatori sociali, corsi di perfezionamento, qualifica e
specializzazione, istituzioni di gruppi di studio e di ricerca;

3. attivitd editoriale: pubblicazione di un bollettino, pubblicazione di atti di convegni, di
seminari, nonché degli studi e delle ricerche compiute e delle attivita svolte oltre quanto
evidenziato nello statuto di quest’ associazione .

ARTICOLO 4

-Sono organi dell’Associazione: I’Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo , il Presidente, il
Consiglio dei Revisori ed il Consiglio dei Probiviri.

ARTICOLO §

-I predetti Soci Fondatori costituiscono il primo nucleo di Soci Ordinari e gli stessi, riuniti in
Assemblea Costituente , elegge , per i primi tre (03) anni, il Consiglio Direttivo composta da:
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foglion® 2

Presidente dell' Associazione il Sig. RANDAZZO Vincenzo , ¢ gli altri 4 componenti del
Consiglio Direttivo, in particolare: i Sigg. Dorancrichia Calogero Vicepresidente , Ilardi Nunzia
Rita Segretario, Randazzo Antonio Tesoriere e Crociata Gabriele Responsabile Organizzativo.
L’ Assemblea Costituente . costatato 1’ attuale esiguo numero di attuali soci, si riserva di eleggere i
componenti del Consiglio dei Revisori e del Consiglio dei Probiviri alla prima utile occasione .
Il Presidente ¢ tutti i componenti del Consiglio Direttivo accettano la nomina, dichiarando,
individualmente, di non trovarsi in alcuna delle cause di ineleggibilita previste dalla legge.
Il Presidente Randazzo Vincenzo viene autorizzato a compiere le pratiche necessarie per il
riconoscimento legale dell’ Associazione presso le autoritd e gli organismi competenti con potere di
firma e rappresentanza legale. La stessa Assemblea Costituente “AD UNANIMITA’ “ nel
ringraziare il presente Sig. LA BARBERA GIOVANNI, nato il 16 Novembre 1958 a Castelvetrano
(TP), per aver concretizzato gratuitamente la volonta di tutti i Soci Fondatori e per I’impegno e
PPaiuto amministrativo e legale per la costituzione di quest’associazione culturale , lo propone e lo
nomina Presidente Onorario di quest’associazione. Lo stesso, presente, ringrazia e accetta.
ARTICOLO 6
-Gli associati, che condividono le finalita' dell'Associazione, sono di due categorie:
SOCI ORDINARI:
Sono Soci Ordinari coloro che fanno domanda di iscrizione al Presidente del Consiglio Direttivo ;
SOCI o0 PRESIDENTI BENEMERITI E/O ONORARI:
Sono Soci Benemeriti €/o Onorari: coloro che su proposta da Consiglio Direttivo, vengono
individuati come tali dall’ Assemblea a maggioranza relativa per particolari benemerenze culturali o
verso 1’ Associazione, con I’ esenzione della quota annuale di iscrizione e senza diritto di voto.
ARTICOLO 7
-I Soci Ordinari dovranno versare una quota di iscrizione dal Consiglio Direttivo con delibera.-
-La quota annuale di iscrizione viene versata all’ atto dell’ iscrizione ed ¢ valida per un anno solare.
~..-LLa quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte dell’ Associazione , viene concordemente
~, ‘-determinata annualmente dal Consiglio Direttivo. Tutti i soci presenti concordano nell’anticipare per
v, ¢0rit0 dell’ Associazione stessa, le spese, per le eventuali e/o necessarie spese registrazioni di
quest associazione, previste € necessarie per legge .
_ARTICOLO 8
-1’ Associazione ¢ regolata dallo Statuto ,composto dai suoi articoli ,che si allega al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale.
ARTICOLO 9.
-Tutti gli effetti dell” Atto Costitutivo decorrono dal momento in cui ¢ sottoscritto.
Letto, confermato, approvato e sottoscritto, in data come sopra.

RANDAZZO VINCENZO, Presidente C_NCD

DORANCRICCHIA CALOGERO, V Wk O vh- ‘ "‘-A—/L (A eq .
ILARDI NUNZIA RITA, Segretaria / tz‘wé
CROCIATA GABRIELE, Resp. Orgamz [ OLfb\Q/ \j‘ =

SCIORTINO SALVATORE CALOGERO %c.uo *(K-w:. g:‘l QG:G 165 QDQL‘U’J‘V&

GUARNERI CLAUDIO m ) D’L\:S(n{:

RANDAZZO ANTONIO //7 |

GUARNERILORENZO, ,c},gp-eﬁ” A A sonr—in

GENOVESE GIUSEPPE

LA MILIA VINCENZO ,
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STATUTO DELL’ ASSOCIAZIONE CULTURALE “Gener@zione Jato “
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ARTICOLO 1. - Costituzione

E' costituita I'Associazione Culturale “Generdzione Jato” che & una libera Associazione di
fatto ed ¢ apolitica, con durata illimitata nel tempo e senza scopo di lucro, regolata dalle leggi
dello Stato, nonch¢ dal presente Statuto e da regolamenti interni.

ARTICOLO 2.- Scopi Sociali
L'Associazione “Gener@zione Jato” persegue i seguenti scopi sociali:

1.

10.

11.

12,
13.
14.

15.
16.

17.
18.

Promuovere , sostenere e realizzare progetti di ideazione , formazione e produzione nel campo
delle arti,dello spettacolo e della letteratura, delle arti visive e della audiovisione , della danza e
dell’ editoria , con I’ obiettivo di valorizzare, oltre alle espressioni umane ed artistiche le energie
culturali locali, anche attraverso collegamenti socioculturali, regionali, nazionali o internazionali;
Promuove le attivitd turistiche della Sicilia anche mediante 1’ organizzazione delle
manifestazioni dirette a valorizzare luoghi naturali , storici, archeologici e strutture ricettive gia
esistenti nell’isola;

Corsi di alfabetizzazione della lingua italiana a minori ed adulti in particolare a soggetti
comunitari ed extracomunitari.

Promuove , organizza e coordina le attivita di maneggio a fini sociali ,culturali e terapeutiche con
percorsi naturalistici ed iniziative di ippoterapia.

Promuovere, coordinare , realizzare e gestire le iniziative statutarie con I’ ausilio e/o
I’assegnazione di beni confiscati alla mafia e alla criminalita organizzata;

Organizzare e promuovere incontri a carattere socio-culturali ed artistico ;

Organizzare sfilate di carri carnevaleschi e allegorici, mostre, fiere , sagre paesane e tradizionali
al fine di incentivare i settori del turismo, dell’ artigianato e del commercio, dell’allevamento
degli animali da cortile ( ovini , suini, caprini e in particolar modo dei cavalli) ,della
cooperazione, con particolare riferimento ai prodotti agro-alimentari, omeopatici ed industriali;
Istituire corsi e laboratori , nonché organizzare seminari e convegni , per la preparazione tecnico
e tecnico — pratica nei diversi settori che riguardano il mondo del lavoro, dello spettacolo, dello
sport, del volontariato e della protezione civile ;

Al fine di conseguire gli scopi sociali dell’ Associazione potra usufruire di contributi, sussidi ,
finanziamenti agevolati e di tutte le provvidenze del genere , statali, regionali,comunali,
comunitarie e di ogni altro ente, previsti dalle leggi vigenti ed emananti;

L’ associazione ha la finalitd di progettare , gestire, favorire ed accelerare interventi ad una piu
efficacia utilizzazione delle risorse comunitarie in genere e con particolare riferimento quelle del
POR Sicilia ;

Predisposizione , progettazione , ¢ realizzazione di attivitd di promozione informazione e
sensibilizzazione in relazione alle opportunitd presenti per lo sviluppo socio-economico del
territorio ;

Promozioni di iniziative di formazione e lavoro, orientamento tirocinio e stages ;

Promozione di forme di lavoro autonomo € associato;,

Promozioni di iniziative volte ad incrementare 1’ occupazione ,anche con riferimento ai soggetti
piu deboli nel mercato del lavoro; ~

Dare consulenza in ambito locale, nazmnale comunitario,ed internazionale alle imprese, alle
associazioni di categorie ,agli enti locali e di tutti i soggetti che ne facciano richiesta;

Ideare , organizzare e gestire attivita didattiche di formazione , informazione e specializzazione;
Progettare e realizzare viaggi di studio e culturali;

Elargire borse di studio;,
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19. Realizzare , organizzare e gestire tutti quei servizi ed attivitd a carattere artigianale e/o
industriale inerenti la manipolazione , trasformazione | giacitura, spedizione e trasporto dei
prodotti agricoli e artigianali con qualsiasi materiale, fabbricazione e commercializzazione dei
prodotti e altri imballaggi in uso all’ agricoltura e nell’ artigianato ;

20. Stipulare convenzioni con lo Stato , le Regioni, le Provincie, i Comuni ¢ le Pubbliche
Amministrazioni € con privati allo scopo di ottenere concessioni di suoli, strutture , edifici,coste e
specchi d’acqua non solo ai fini produttivi ma eventualmente per la creazione di zone riservate o
parchi archeologici,parchi naturali che abbiano un fine socio-culturale di conservazione e tutela.

21. Predisposizione , anche per conto di enti ed aziende private, di progetti, anche a finanziamento
comunitario;

22, Identificare nuovi canali di commercializzazione al livello regionale ,nazionale comunitario ed
internazionale;

23. Promuovere turismo naturalistico, archeologico, agro-gastronomico;,

24. Consulenza e servizi di natura aziendale, fiscale, amministrativa , previdenziale e finanziaria
necessarie o ritenute utili alla realizzazione dello scopo sociale dell” associazione.

25. Organizzare sfilate di moda e di bellezza, corsi e seminari di preparazione per il debutto di nuovi
talenti nel mondo delle Arti e dello Spettacolo:

26. Organizzare manifestazioni sportive agonistiche ;

27. Istituire maneggi a fini sociali, culturali, turistici e di supporto terapeutico .

28. Diffondere la cultura musicale nel mondo giovanile e non ;

29. Ampliare la conoscenza della scienza , medicina, cultura musicale, letteraria ed artistica in
genere, attraverso contatti,convegni seminari fra persone, enti ed associazioni ;

30. Istituire luoghi d* incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo alla
funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile, attraverso l'ideale dell'educazione
permanente in particolare verso i giovani , i diversamente abili e la terza eta;

31 L’ associazione potra svolgere qualsivoglia altra attivitd connessa ed affine a quanto sopra

indicato a titolo esemplificativo non vincolante , nonché tutte le operazioni contabili di natura

’ immobile,mobiliare e finanziaria necessarie o ritenute utili alla realizzazione dello scopo sociale

.~ dell’ associazione.

" ARTICOLO 3. . Attivita associative

- L'Associazione “Generazione Jato” per il raggiungimento dei suoi fini, intende promuovere varie

attivita anche a carattere di assistenza e beneficenza , in particolare:

1. attivita culturali : convegni, conferenze, dibattiti, fiere, seminari, proiezioni di film e documenti,

concerti, lezione - concerti, intrattenimento musicale , agonistico sportivo;

2. attivitd di formazione : corsi di alfabetizzazione della Lingua Italiana , corsi vari di qualifica e

specializzazione , corsi di aggiornamento e perfezionamenti teorico/pratici per lavoratori € non ,

soggetti posti in mobilita e in ricerca di prima occupazione,educatori, insegnanti, operatori sociali,

istituzioni di gruppi di studio e di ricerca, associazioni culturali, di volontariato e di protezione civile.

3. attivita editoriale: pubblicazione di un bollettino, pubblicazione di attivitd e iniziative svolte, di

atti di convegni, di seminari, nonché degli studi, delle statistiche , dei sondaggi di opinioni ¢ delle

ricerche e attivitd compiute.

ARTICOLO 4. Soci Ordinari e Soci o Presidenti Onorari

- L'Associazione “Generazione Jato” si propone a tutti coloro che, interessati alla  realizzazione

delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.

I soci si dividono in due categorie :

-soci ordinari : persone che si impegnano a pagare, per tutta la permanenza del vincolo associativo,

la quota annuale , non rimborsabile ,stabilita dal Consiglio Direttivo;

-soci o presidenti onorari : persone , enti o istituzioni che contribuito in maniera determinante,

con la loro opera od il loro sostegno ideale ovvero economico alla realizzazione dei fini

costituzionali dell'associazione, questi sono esonerati dal versamento di quote annuali e durante le
riunioni hanno solo ed esclusivamente parere consultivo ¢ non hanno diritto di voto.

ARTICOLO S. - Ammissione

-L'ammissione dei soci ordinari ¢ deliberata, su domanda scritta del richiedente controfirmata da

almeno uno (1) socio, dal Consiglio direttivo.

Contro il rifiuto di ammissione ¢ ammesso appello, entro dieci giorni, all’assemblea generale

convocata d’ ufficio .
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ARTICOLO 6. - Doveri di tutti i Soci e/o Presidenti Onorari

- Tutti i soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto ed eventuali regolamenti interni,
secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di comportamento difforme, che rechi
pregiudizio agli scopi o al patrlmomo dell'associazione il Consiglio direttivo dovra intervenire ed
apphcare le seguenti sanzioni: richiamo, diffida, espulsione dall’ Associazione.

I soci espulsi possono ricorrere per iscritto contro il provvedimento entro venti giorni all’assemblea
generale convocata d’ ufficio .

ARTICOLO 7. Diritti dei Soci Ordinari

- Tutti i soci ordinari maggiorenni hanno diritto di voto per le decisioni, l'approvazione e le
modificazioni dello Statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell'associazione.
ARTICOLO 8. - Risorse economiche

Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:

- beni, immobili ¢ mobili;

- contributi; quote societarie, donazioni e lasciti;

- rimborsi; versamenti, attivita esclusivamente marginali di carattere commerciale e produttivo; ogni
altro tipo di entrate legittime.

I contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote di associazione annuale, stabilite dal Consiglio
Direttivo e da eventuali contributi straordinari stabiliti dall'assemblea e ne determina 'ammontare.

Le elargizioni in denaro, le donazioni e i lasciti, sono accettate dal Consiglio Direttivo , che delibera
sulla utilizzazione di esse, in armonia con finalita statuarie dell'organizzazione.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte dalla legge.
'ARTICOLO 9. Anno Finanziario e Bilancio/ Rendiconto
- L’anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

IhConsiglio Direttivo deve redigere il bilancio/rendiconto preventivo e quello consuntivo.
11/ bilancio/rendiconto preventivo e consuntivo devono essere approvato dall’Assemblea ordinaria
~ ogni anno entro il mese di febbraio.
- Esso deve essere depositato presso la sede dell’ Associazione entro i 5 giorni precedenti la seduta per
poter essere consultato da ogni associato.
ARTICOLO 10. Organi Statutari

— Gli organi dell’ Associazione sono:

I’ Assemblea dei Soci; il Consiglio Direttivo; il Presidente; il Consiglio dei Revisori e dei Probiviri;
ARTICOLQ 11. - Assemblea dei Soci
— L’assemblea dei soci ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti i soci, ognuno dei quali ha diritto ad un voto e puo’
essere delegato ,solo ed esclusivamente per iscritto, da un altro socio. Essa & convocata almeno una
volta all’anno in via ordinaria, ed in via straordinaria quando sia necessaria o sia richiesta dal
Presidente , dalla maggioranza del Consiglio Direttivo o da almeno un decimo degli associati.
In prima convocazione 1’assemblea ordinaria & valida se & presente la maggloranza dei soci, ¢
delibera validamente con la maggioranza dei presenti ; in seconda convocazione la validita prescinde
dal numero dei presenti.
L’assemblea straordinaria delibera in prima convocazione con la presenza e con il voto favorevole
della maggioranza dei soci e in seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti
La convocazione va fatta con avviso pubblico affisso all’albo della sede almeno 05 giomi prima della
data dell’assemblea . :
Delle delibere assembleari deve essere data pubbhclta medlante affissione all’albo alla sede del
relativo verbale. ;
ARTICOLO 12.- Compiti Assemblea Ordinaria
— L’assemblea ordinaria ha i seguenti compiti: ‘
- elegge il Consiglio Direttivo, il Consiglio dei Revisori e il Consiglio dei Probiviri, approva i
bilanci/rendiconti preventivi € consuntivi , approva il regolamento interno .
L’assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto e 1’eventuale scioglimento
dell’ Associazione .
All’apertura di ogni seduta 1’assemblea elegge un presidente ed un segretario che dovranno
sottoscrivere il verbale finale.






ARTICOLO 13. - Consiglio Direttivo.

~ 11 Consiglio Direttivo ¢ composto da 5 membri, eletti dall’ Assemblea fra i propri componenti.

I Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la meta degli aventi diritto .
I membri del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente e durano in carica 3 anni. Il
Consiglio Direttivo puo essere revocato, previo specifico ordine del giorno, dall’ Assemblea dei Soci
con la maggioranza di 4/5 ( quattro quinti) degli stessi Socio Ordinari.

— Il Consiglio Direttivo ¢ I’organo esecutivo dell’Associazione ““Generdzione Jato”
Si riunisce non meno di una ( 1) volta all’anno ed ¢ convocato da:
- il Presidente dell” Associazione ; da almeno 1\3 ( un terzo) dei componenti, su richiesta motivata;
- richiesta motivata e scritta di almeno il 30% dei soci.
Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:
- predisporre gli atti da sottoporre all’assemblea;
- formalizzare le proposte per la gestione dell’ Associazione;
- elaborare il bilancio consuntivo che deve contenere le singole voci di spesa e di entrata relative al
periodo di un anno;
- elaborare il bilancio preventivo che deve contenere, suddivise in singole voci, le previsioni delle
spese € delle entrate relative all’esercizio annuale successivo;
- stabilire gli importi delle quote annuali delle varie categorie di soci.
Di ogni riunioni deve essere redatto verbale da affliggere all’albo dell’ Associazione.
ARTICOLO 14. 11 Presidente
Il Presidente dura in carica tre anni ed ¢ legale rappresentante a tutti gli effetti di legge.
Egli convoca e presiede il Consiglio Direttivo, sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti
‘dall’ Associazione , pud aprire e chiudere conti correnti bancari e postali e procedure agh incassi.

/' Qonferisce ai soci procura speciale, per iscritto, per la gestione di attivita varie, previa approvazione

_"anche verbale dei componenti del Consiglio Direttivo.

. /ARTICOLO 15 . 11 Vice Presidente

11 vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in

quelle mansioni nelle quali venga , a vantaggio dell’ Associazione, espressamente delegato.

ARTICOLO 16. - Il Segretario , il Tesoriere e il Responsabile Organizzativo

Il Segretario da esecuzione alle deliberazioni del presidente ¢ del Consiglio direttivo, redige i

verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza.

Il Tesoriere cura I'amministrazione dell’associazione ¢ si incarica della tenuta dei libri contabili

nonché delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del Consiglio direttivo.

Il Responsabile Organizzativo si attiva e dirige, in deroga del Presidente , tutte quelle fasi atte alla

realizzazione di un evento o iniziative statutarie .

ARTICOLO 17. - Consiglio dei Revisori

-1 Consiglio dei Revisori ¢ composto da tre soci eletti dall’ Assemblea al di fuori dei componenti del

Consiglio direttivo. Verifica periodicamente la regolaritd formale e sostanziale della contabilita,

redige apposita relazione da allegare al bilancio preventivo € consuntivo.

ARTICOLO 18. — Consiglio dei Probiviri.

— 11 Consiglio dei Probiviri € composto da tre soci eletti in assemblea. Dura in carica tre anni e sono

rieleggibili come tutte le cariche associative.

Decide insindacabilmente, entro venti giorni dalla presentazione del ricorso, sulle decisioni di

espulsione e sui dinieghi di ammissione e sull” applicazione dello Statuto.

ARTICOLO 19 - Diritti dei soci

1. Tutti i soci maggiorenni godono, al momento dell'ammissione, del diritto di partecipazione nelle
assemblee sociali nonché dell'elettorato attivo e passivo. Tale diritto verrd automaticamente
acquisito dal socio minorenne alla prima assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della
maggiore eta.

2. La qualifica di socio da diritto a frequentare le iniziative indette dal Consiglio direttivo e la sede
sociale, secondo le modalita stabilite nell'apposito regolamento interno.
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ARTICOLO 20. - Decadenza dei soci

1. Tsoci cessano di appartenere all'associazione nei seguenti casi:

A. dimissione volontaria;

B. morosita protrattasi per oltre due mesi dalla scadenza del versamento richiesto della quota
associativa. In tale ipotesi la risoluzione del rapporto associativo deve essere preceduta da una
formale diffida a regolarizzare la posizione;

C. radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti 1’assemblea ordinaria,
pronunciata contro il socio che commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuori
dell'associazione, o che, con la sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del
sodalizio.

D. scioglimento dell’associazione ai sensi dell’art. 21 del presente statuto.

Il provvedimento di radiazione di cui alla precedente lettera c), potrd essere assunto
eccezionalmente dal Consiglio direttivo, salvo ratifica successiva da parte della competente
assemblea ordinaria. Nel corso di tale assemblea, alla quale deve essere convocato il socio
interessato, si procedera in contraddittorio con I’interessato ad una disamina degli addebiti. Il
provvedimento di radiazione rimane sospeso fino alla data di svolgimento dell’assemblea.

ARTICOLO 21. Scioglimento dell” Associazione

— Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deliberato dall’assemblea straordinaria. Il patrimonio residuo

dell’ente deve essere devoluto ad associazione con finalitd analoghe o per fini di pubblica utilita,

sentito 1’organismo di controllo di cui all’ARTICOLO 3, comma 190 della legge 23.12.96, n. 662.

ARTICOLO 22. - Gratuita delle Cariche Sociali

— Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Ai soci compete solo il rimborso delle spese varie regolarmente documentate.

ARTICOLO 23.

—Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme del Codice Civile e le leggi vigenti.
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