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Verbale dell'Assemblea Straordinaria dei Soci

dell'Associazione Clown One ONLUS ODY

del 10 giugno2022

La prima convocazione viene indetta per le ore 8,00, presso la Sede Sociale, in Milano, come da

comunicazione affissa nella sede e inviata via mail ai soci.

Risultano presenti 3 soci. I1 Presidente, constatato il numero di soci insufficiente, come da norme

statutarie per la prima convocazione, dichiara la riunione non valida.

La seconda convocazione viene indetta per le ore 12,00, presso la stessa Sede, come da comunicazione

affissa nella sede e inviata via mail ai soci.

Risultano presenti I 3 .(tredici) soci.

Il Presidente, constatato che tutti i presenti sono in regola con il versamento delle quote sociali e aventi

diritto al voto, dichiara valida la riunione assembleare straordinaria dei Soci, ai sensi delle norne

statutarie relative alla seconda conyocazione per la Assemblea Straordinaia.

L'ordine del giorno prevede i seguenti punti:

1. Modifica dello statuto per adeguamento alle nonne dettate dal Decreto Legislativo 3 luglio

2017,n. Il7 (Codice del Terzo settore)

Presiede l'Assemblea Ginevra Sanguigno, svolge compito di segretario Italo Bertolasi.

Viene letto l'ordine del giomo ed approvato dai presenti.

1. Il Presidente relaziona in merito alle richieste di integrazione ricevute dall'Ufficio Regionale del

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di Regione Lombardia per adeguare 1o statuto alle

caratteristiche richieste per l' iscrizione al R.U.N.T. S.

Lo statuto, integrato in relazione a quanto richiesto, viene letto per intero all'Assemblea e, dopo essere

stato ben dettagliato in merito alle variazioni, messo ai voti. L'Assemblea approva il nuovo Statuto

all'unanimità.

L'Assemblea conferisce al Presidente l'incarico di registrare le variazioni statutarie presso l'Agenzia

delle Entrate.

Non essendoci altri punti all'ordine del giorno e nessun socio chiedente la parola, I'Assemblea viene

sciolta alle ore 14,30.

La data e la sede della prossima assemblea verranno comunicate nei consueti modi.

vritano, rln 3*h,., %39-

La presidente

@kw
/
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE ''CLOWN ONE ITALIA ODV»

ART. I - Denominazione, sede e durata

Ai"sensi del Codice civile e del Decrgto Legislativo 3luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato

"Codice del Terzo settore") e successive modifiche, L'associazione avente la seguente denominazione:

'"CLOWN ONE ITALA ONLUS', da ora in avanti, per adeguare il proprio Statuto alle norme del

Codice del Terzo Settore, assumerà la denominazione; "CL)WN oNE ITALIA oD't?'.

Detta Associazione manterrà la propria sede legale nel Comune di Milano, in Via Zwigo 16 e manterrà

durata illimitata. L'associazione potrà avere sedi secondarie e il cambio di sede legale, nell'ambito

dello stesso comune, non comporterà modifica statutaria.

ART.2 - Scopo, finalità e attività

L'Associazione si ispira allo spirito umanitario del Dott. Hunter Doherty ooPatch" Adams e alla sua

opera di volontariato, mirato a portare conforto e sollievo, nel mondo, alle persone sofferenti:

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale,

mediante 1o svolgirnento prevalentemente in favore di terzi di una o più delle seguenti attività di

interesse ge.nerale di cui all'art. 5 ilel Codice del Terzo settore, awalendosi in modo prevalente

deil'attività di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

r interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.

328, e zuccessive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio

1gg2,n. 104, e alla legge22giugno 2016,n.1!2,e successive modificazioni;

r interventi e prestazioni sanitarie;

o prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio

}A}T,pubblicato nellaGazzetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

r educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,n. 53, e

successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa;

o organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse

sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica

del volontariato,e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo;

t organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
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o cooperazione allo wiluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive

. modifi cazioru;

integrazione sociale dei migranti;$
i
t' lflbenefcenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

.§i#agosto 2OI6,n. 166, e successive modificazioni, o eiogazione di denaro, beni o servizi a

--y sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse generale a nonna del presente

articolo;

o promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonvi olerzae della difesa

nonarmate;

. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori

e @ti ut€Nrti delle attività di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle

pi opportrmita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui

all'uticolo 27 dellalegge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di aoquisto solldale di cui all'articolo

, l, oouuna 266, dellalegge 24 dicembr e 2007, n.244;

L'mciazione può esercitme, a nonna dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attività diverse cla

queilÈ di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti

dcfiniti m apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sarà successivamente operata da

prEdt'Orgm di nmminishazione. t

L'miuftre plò esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settole, anche attività. di

d &nfi - ffiaverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non

uipefiiva - al fine di finanziare le proprie afiività di interesse generale e nel rispetto dei principi di

wdE,tnryrenza eenrretlez-zanei rapporti con i sostenitori e con il pubblico

f.*f.3-Anuissione e numero degli associati
t

tr reo @!i associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al minimo stabilito

dr[aLcgg§-

Fbsmo adsrire all'associazione 1é persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza soopo di lucro

ùcmdividono Ie finalita della stessa e che partecipano alle attività dell'associanone con la loro

op€ll, oon le loro competerue e conoscenze.

i itilEde essere arnmesso come associato dovrà presentare àll'Organo di amministrazione una

chs do\nà contenere:

!ìndicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

rrcryiti telefonici e indirizzo di posta elettronica; In caso di domande di ammissione come
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associato presentate da minorenni, le stesse dor,ranno essere eontrofirmate dall,esercente la
responsabilità genitoriale.

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

- le previste autorizzazioni al trattamento dei dati personali, come da noffne di legge vigenti.
11 Consiglio Direttivo, Organo di amministrazione dell''associazione, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con le finalità perseguite e le attività di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotat a, a curadell,Organo
li amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve entro 30 giomi motivare ladeliberazionedi rigetto delladomanda
li ammissione e comunicarla agli interessati.

tQualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo di amministrazione,chi l,haproposta
:uo entro 30 giorni dalla comunicazione deila delib erazione di rigetto, chiedere che sull,ist anza si
::onunci l'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convoc ata, in
:' ;casione della sua successiva convocazione.

tr status di associato ha carattere pernanente e può venire meno solo nei casi previsti dall,art. 5. Non
-':'no pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
s--:umentalmente limitativi di diritti o a termine.

{RT. 4 - Diritti e obblighi degli associati

;-i associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi (se maggiorenni);

- esaminare i libri sociali;

- essere informati sulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento;

- frequentare i locali dell,associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazionipromosse dall'associazione;
- concorere all'elaborazione ed approvare il programma di attività;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate, come da relativo

regolamento;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi;

tlli associati hanno l'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenri intemi;
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- svolgere la propria attività verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro. anche indiretto;

- \'ersare la quota associativa secondo l'impofto, le modalità di versamento e i termini

ernualmente stabiliti dall'Assemblea;

\RT. 5 - Perdita della qualifica di associato

-: quaÌitìca di associato si perde per morle, recesso o esclusione.
- '-'.s,:ciato che contran'iene gravemente agli obblighi del presente Statuto, del Regolamento intemo e

::--; i:l-berazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravità

i. "!.::'r;,..nE. può essere escluso dall'associazione mediante deliberazione del Consiglio Direttivo,

,:: ascoltato le giustificazioni dell'interessato, se intervenuto a prestame. E' considerato

-:' Statuto anche il pagamento del contributo sociale annuale: il Socio inadempiente potrà

3: i.r. " :::':i:.ato ad ottemperare all'obbligo prescritto; dopo iI secondo richiamo, il mancato

,::.,'-:::--r delia quota di contributo sociale, verrà considerato grave contrar,,rrenzione agli obblighi

i":*'-=. La deliberazione di esclusione del Socio dovrà essere comunicata adeguatamente

. -':;i.io che potrà presentare le proprie controdeduzioni ed appellarsi al parere dell'Assemblea del

,,.-

. . ! : ;iaro puo sempre recedere dall' associ azione.

- ::-:ende recedere da1l'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di

'--:, -jstrazione. il quale dovrà adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3

. :--,.': di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

- = ,' :::rl1e r-ersate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

--,. -_;,ciati che comunque abbiano cessato di

: =-:-,:--:,r-io della stessa.

dR.T. 6 - Organi

appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul

i-*- orsani dell' associ azuoflel

l'.{ssemblea;

11 Consiglio Direttivo

i1 Presidente;

Il Vice Presidente

l'Organo di controllo, ove le caratteristiche associative 1o richiedano.

mesl
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Ai componenti degli organi associativi non può essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attività prestata ai fini dello svolgimento della
firnrione.

-4ST" 7 - Assemblea

_IÈetl'Assemblea hanno diritto di voto tutti i soci in

, Eqiffi, da almeno un mese, ael libro degli associati.

regola con gli adempimenti statutari, che sono

I soci minorenni possono esercitare il voto per
tramlits dall "esercente la responsabilita genitoriale.

Ciassun associato ha diritto di esprimere un voto.

associato può farsi rappresentare in Assemblea da un atrtro associato mediante delega scritta,
rih. in calce all'avviso di convocazione. ciascun associato può rappresentare sino 

?d * massimo di
r &o associato-

I"l oqr-ocazione dell'Assemblea awiene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e fra di prima e seconda convocazione, non convocabili nello stesso giorno, e l,ordine del giorno,
foriea tnamite rnail, almeno 10 giomi prima della data fissata per l'Assemblea, all,rndirizzo mail .

tirrrhrrtte dat libro degli associati. ove non presente un indiri zzo mail, verrà inviata comunicazione
craffa all'indirizzo postale, con le stesse modalità.

L'Assembl"s 5i firrnisce aimeno una volta l'anno per l'appro vazionedel Rendiconto di cassa.
L'Assmblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawisa la necessità o quando ne è fatta
richiesta motivata da aLneno un decimo degli associati.

L'-{ssemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- romins e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

- approva il Rendiconto di cassa;

- delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell,ari. 2g del
Codice del terzo settore, e promuovte azionedi responsabilità npi loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati, ove un Associato, escluso dal Consiglio Direttivo
contesti l'esclusione;

- delibera sulle modifi cazionidell,Atto costitutivo o dello statuto;
- decide il numero di componenti del consiglio direttivo per il mandato successivo, scegliendo

tra 3, 5 e 7 componenti, in base alla necessità ed al nurnero degli associati;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell,associ azione;
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'-É=' 
delìbera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

',; ic,ompetenza.

:

L'Assemblefl è validamente cosiituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metà degli
' . ..,. .

_arygpl}.ih proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati'*:\t-/
presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioran za di vott. Nelle deliberazioni di appro vazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilità, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare l'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto

àr-orevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

ftvorevole di almsns % degli associati,

"{RT.I - Consiglio Direttivo

II Coosiglio Direttivo opera tn attuazione delle volontà e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla

quale risponde direttamente e dalla quale può essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto

di peninenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;

- rormulare i programmi di attività associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
* predispone il Rendiconto di cassa e l'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalità previste al

raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gti elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programm azione economica

dell'esercizio;

- 'letriberare l'ammissione e l'esclusione degli associati;

-.ieliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- §tipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative;

- clffiIre Ia gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietà dell'associazioie o ad essa affidati;

II Consiglio Direttivo è formato da un numero dispari di componenti, compreso tra.3 eT,nominati
dell'"tssemblea per la durata di 5 anni e sono rieleggibili, tranne che per il presidente, che è

rieleggibite consecutivamente per un massimo di per 2 mandati.

Ttilri gl, amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate owero indicate, tra i propri

assmiati, dagli enti associati: si applica l'art.2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e

di decadenza.
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L'Organo di amministrazione è validamente costituito quando è presente la maggio ranza dei

componenti.

*qdeliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

"Il potpre di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale, pertanto le limitazioni di tale

pote(qrnon sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o

se ntiii si prova che iterzi ne erano a conoscenza.

ART. 9 - Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente l'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei

confronti diterzied in giudizio - ecompie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

I1 Presidente è eletto dall'Assembleatra i propri componenti a maggioranza deipresenti.

11 Fresidente dura in carica quanto l'Organo di amministazione e cessa per scadenza del mandato, per

dimissi6li volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la
maggioranza dei presenti. A1 termine del mandato, il Presidente può essere rieletto per un solo altro

mandato consecutivo.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente

convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

II Presidente convoca e presiede l'Assemblea e l'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita

compiuta.

g.RT. 10 - Vice Presidente

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

impossibilitato nell' es ercizio delle sue funzioni.

ART" 11 - Organo di controllo

L'Organo di controllo, anche monocratico è nominato al ricorere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art.2399 del Codice civile, devono essere

ocelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo

;ollegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

i"Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di

*urlrtttà amministrazione, anche con riferimento alle disposizioru del D.Lgs. 8 giugno 2001,n.231,
:':alora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e

;j suo concreto fi.urzionamento. Esso può esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,

=- 31, la revisione legale dei conti. In tal caso l'Organo di controllo è costituito da revisori legali
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iscritti nell'apposito registro' L'organo di controlro esercita inoltre compiti di monitoraggio
§Ell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, ed attesta che l,eventualebilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida ministeriali. I1 bilancio sociale dà attodegti esiti del monitoraggio svolto dai sindaci 

----^4v!vrrs,! rr

l-r::::11',0 
o"]''"l*i: di controlo possono in quarsiasi momento procedere, anche

norizr'e sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
ART. 12- Rer.isione legale dei conti
§e i'Oqgano di controllo non esercita il
Leg$e- I'associazione deve nominare un
iscriui nrll'apposito registro.

A.RT- 13 - patrimonio

controllo contabile

Revisore legale dei

e se ricorrono i requisiti previsti dalla
conti o una Società di revisione legale

11 patrinnonio detrl'associazione - comprensivo di eventuari ricavi,rendite, proventi ed artre entrateÈomunque denominate - è utilizzato per lo svolgimenro delle attività statutarie , ;r;;;-rr*r""prrrseguimento derle finalità civiche, soridaristiche e di utilità.sociare.

.{RT. 14 - Divieto di distribuzione degli utili
Ai fini di cui al precedent e art. l2,l'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,utili ed avanzt di gestione' fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori ecollaboratori' amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso odi ogp, altra ipotesi di sciogriLerrto individuare a.t r[porto associativo.
ART. 15 - Risorse economiche

L'associazione può trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e a,o svorgimentodella propria attività' da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni enasciti testamentari' rendite patrimoniali, provent i d,a attivitrà di raccolta fondi nonché dalle attivitàdiverse da quelle di interesse generale, di cui all'art,6 del codice del Terzo settore.
Per le attività di interesse generale prestate, l'associazione può ricevere soltanto il rimborso delle speseeffettivamente sostenute e documentate.

-dRT. 16 - Rendiconto di Cassa annuale
" 'associazione deve redigere il Rendiconto di cassa annuale e con decorrenza dar primo gennaio di:gni anno.

sso è predisposto da1 consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dara-cusura dell'esercizio cui si riferisce il Rendiconto e depositato presso il Registro unico nazionale der;:rzO SettOre.
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Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attività diverse di cui

all'art. 2, a seconda dei casi, nellarelazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per

cassa o nella nota integrativa al Rendiconto.

ART. 17 - Libri
L'associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attività in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso

organo;

- Ove previsto l'Organo di Controllo, il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di

controllo, tenuto a cura dello stesso organo;

;.i associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi, facendone richiesta scritta al

-:nsislio Direttivo, che disporrà la consultazione entro 10 giorni dalla stessa.

\RT. 18 - \'olontari

- " llontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attività in

-,','ore della comunità e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie

: =:.t;ità.

' -oro atlività deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

.,-:iretti. ed esclusivamente per fini di solidarietà.

- amir ità dei volontari non può essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

1- \'olontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e

: -';umentate per I'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

-: spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del

- :,-reto Legislativo 3 luglio 2017 n.lI7.
-. qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

- -.,rnomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

*.R,T. 19 - Lavoratori
-ssociazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

- '--: natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
. - . :renti a qualificare o speciali zzare l'attività svolta.

10
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In-\,ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore al 50% del
'\

numero {ei volontari.

A[n.2Ò - Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo
-d'- 1 1 ,

Lr?"caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo

dell,Ufficio regionale del Registro unico naziona\e del Terzo settore da quando sarà operativo, e salva

diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre otgartizzazioni di

volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operatività del suddetto

Ufficio.

L,Assemblea prowed e allanomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART.21 - Rinvio

per quanto non è espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intemi e

dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio

ZOl7, n. tl7 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice

civile.

Approvato nell'Assemblea Sn,aordinari.a deti Soci del giorno 10 giugno 2022, come da verbale

allegato.

LL
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE ''CLOWN ONE ITALIA ODV"

ART. I - Denominazione, sede e durata

Ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3luglio 2017, n. ll7 (in seguito denominato

"Codice del Terzo settore") e successive modifiche, L'associazione avente la seguente denominazione:
*CLOWN ONE ITALIA ONLUS', da ora in avanti, per adeguare il proprio Statuto alle norme del

Codice del Terzo Settore, assumerà Ia denominazione: *CLOWN ONE ITALIA ODI.'.

Detta Associazione manterrà la propria sede legale nel Comune di Milano, in Via Zwigo 16 e manterrà

durata illimitata. L'associazione potrà avere sedi secondarie e il cambio di sede legale, nell'ambito

dello stesso comune, non comporterà modifica statutaria.

ART. 2 - Scopo, finalità e attività

L'Associazione si ispira allo spirito umanitario del Dott. Hunter Doherly "Patch" Adams e alla sua

opera di volontariato, mirato a poftare conforto e sollievo, nel mondo, alle persone sofferenti.

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale,

mediante 1o svolgimento prevalentemente in favore dt terzi di una o più delle seguenti attività di

interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore, awalendosi in'modo prevalente

dell'attività di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi I e2, dellalegge 8 novembre 2000, n.

328, e successive modifrcazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio

1992,n.104, e alla legge 22 giugno2016,n.l12, e successive modificazioni;

interventi e prestazioni sanitarie;

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio

2001, pubblicato nellaGazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

educazione, istruzione e formazione professionaie, ai sensi della legge 28 muzo 2003, n. 53, e

successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa;

organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse

sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica

del volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo;

. organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

,4-Wl*--"/
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cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 1l agosto 2014, n. 125, e successive

modificazioni;

3:.oi,.. accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
;lPrar^.-': ,..

ti§i o beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a

sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse generale a nonna del presente

articolo;

o promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonvioLenza e della difesa

non armata;

. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori

e degli utenti delle attività di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle

. pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui

all'articolo 27 dellalegge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo

1, comma 266, dellalegge 24 dicembre 2007, n. 244;

L'associazione può esercitaxe, a norma dell'artr 6 del Codice del Terzo settore, attività diverse da

quelle di interesse generale, secondarie e stmmentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti

definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sarà successivamente operata da

parte dell'Organo di amministrazione.

L'associazione può esercitare, a norna dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attività di

raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non

corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attività di interesse generale e nel rispetto dei principi di

verità, trasparenza e corettezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART.3 - Ammissione e numero degli associati

Il numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al minimo stabilito

dalla Legge

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro

che condividono le finalità della stessa e che partecipano alle auività dell'associazione con la loro

opera, con le loro competenze e conoscenze

Chi intende essere ammesso come associato dovrà presentare all'Orgapo di amministrazione una

domanda' che dovrà contenere:

- I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica; In caso di domande di ammissione come



- 
-r , responsabilità genitoriale.

.', - la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali

.,i ,, regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

u: v,:\-+-- - le previste atrtorizzazioni al trattamento dei dati personali, come da norne di legge vigenti.

I1 Consiglio Direttivo, Organo di amministrazione dell'associazione, delibera sulla domanda secondo

criteri non discriminatori, coerenti con le finalità perseguite e le attività di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata alf interessato e annotat&; à clJrà. dell'Organo

di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve entro 30 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda

di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi l'ha proposta

può entro 30 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si

pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in

occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e può venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Non

sono pefianto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4 - Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi (se maggiorenni);

- esaminare i libri sociali;

- essere informati sulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento;

- frequentare i locali dell'associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attività;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate, come da relativo

regolamento;

prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i

libri associativi;

Gli associati hanno l'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;



ìì,'- svolgere la propria attività verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, setTza fini di

lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo f importo, le modalità di versamento e i termini

annualmente stabiliti dall'Assemblea;

ART. 5 - Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contrawiene gravemente agli obblighi del presente Statuto, del Regolamento intemo e

nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure ar-reca danni materiali o morali di una certa gravità

. all'associazione,può essere escluso dall'associazione mediante deliberuzianedel Consiglio Direttivo,

e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato, se intervenuto a prestarne. E' considerato

obbligo dello Statuto anche il pagamento del contributo sociale annuale: il Socio inadempiente potrà

essere richiamato ad ottemperare all'obbligo prescritto; dopo il secondo richiamo, il mancato

versamento della quota di contributo sociale, verrà considerato grave contrawenzione agli obblighi

statutari. La deliberazione di esclusione del Socio dovrà essere comunicata adeguatamente

all'associato che potrà presentare le proprie controdeduzioni ed appellarsi al parere dell'Assemblea del

Soci.

L' associato può sempre recedere dall' associazione.

Chi intende recedere dall'associ azione deve comunicare

amministrazione, il quale dovrà adottare una apposita

all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con 1o scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi

prima.

I diritti di parlecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenerq all'associazione non hanno alcun diritto sul

patrimonio della stessa.

ART.6 - Organi

Sono organi dell'associazione:

- 1'Assemblea;

Il Consiglio Direttivo

- il Presidente;

- Il Vice Presidente

- l'Organo di controllo, ove le caratteristiche associative 1o richiedano.

-..:

in forma scritta la sua decisione all'Organo di

deliberazione da comunicare adeguatamente



mponenti degli organi associativi non può essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
l,* '
.rÙ'dellg spese effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata ai fini dello svolgimento della

,16;:;''-fuùzione'
o# u"I*-ART.7 - Assemblea

Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti i soci in regola con gli adempimenti statutari, che sono

iscritti, da almeno un mese, nel libro degli associati. I soci minorenni possono esercitare il voto per

tramite dal['esercente la responsabilità genitoriale.

Ciascun associato ha diritto di esprimere un voto.

Ciascun associato può farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,

anche in càlce all'awiso di convocazione. Ciascun associato può rappresentare sino ad un massimo di

un altro associato.

La convocazione dell'Assemblea awiene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data

e l'ora di prima e seconda convocazione, non convocabili nello stesso giorno, e l'ordine del giorno,

inviata, tramite mail, almeno 10 giorni prima della data fissata per l'Assemblea, all'indirizzo mail

risultante dal libro degli associati. Ove non presente un indiri zzo mail, verrà inviata comunica zione

cartacea all'indirizzo postale, con le stesse modalità.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno per l'appro vazione del Rendiconto di cassa.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawisa la necessità o quando ne è fatta

richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della

revisione legale dei conti;

- approva il Rendiconto di cassa;

- delibera sulla responsabilità dei compo4enti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del

Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilità nei loro confrontii

- delibera sulla esclusione degli associati, ove un Associato, escluso dal Consiglio Direttivo

contesti l' esclusione;

- delibera sulle modifi cazioni dell'Auo costitutivo o dello Statuto;

- decide il numero di componenti del Consiglio direttivo per il mandato successivo, scegliendo

lr;a3,5 e 7 componenti, in base alla necessità ed al numero degli associati;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione;

r,;,yJ,'Ki'co
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- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

compelerrza.

i,;Assemblea è validamente costituita in prima conyocazione con la presenza di almeno la metà degli

associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati

presenti. in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in

quelle che riguardano la loro responsabilità, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare l'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto

favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare io scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno % degli associati.

ART. 8' Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volontà e degli indirizzigenerali dell'Assemblea alla

quale risponde direttamente e dalla quale può essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di compete nza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto

di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni deIl'Assemblea;

- formulare i programmi di attività associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

- predisporre il Rendiconto di cassa e l'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalità previste al

raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la prograrnmaziond economica

dell'esercizio;

- deliberare l'ammissione e 1'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative;

- curare la gestione di tutti i bpni mobili e immobili di proprietà dell'associ azioneo ad essa affidati;

Il Consiglio Direttivo e formato da un numero dispari di componenti, compreso tra 3 e7, nominati

dall'Assemblea per la durata di 5 anni e sono rieleggibili, tranne che per il Presidente, che è

rieleggibile consecutivamente per un massimo di per 2 mandati.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri

associati, dagli enti associati: si applica l'art.2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilità e

di decadenza.

,.ffi ,"";(-:W -?
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,,n-I".'gr4*o di amministrazione è validamente costituito quando è presente la maggiorunza dei

* c^$!onenti.
-rfl:tis.d.riberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggiorarLzadei presenti.

JIAO]u--'*Il 
potere di rappreserfianza attribuito agli amministratori è generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili aiterzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o

se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.9 - Presidente

I1 presidente rappresenta legalmente l'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei

confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

I1 Presidente è eletto dall'Assemblea tra i propri componenti a maggior anza deipresenti.

Il presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la

maggioran za dei presenti. A1 termine del mandato, il Presidente può essere rieletto per un solo altro

mandato consecutivo

Almeno un mese prima della scade nza delmandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente

convoca l'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

I1 Presidente convoca e,presiede l'Assemblea e l'Organo di anuninistrazione, svolge l'ordinaria

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attività

compiuta.

ART. 10 - Vice Presidente

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione"ogniqualvolta questi sia

impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 11 - Organo di controllo

L'Organo di controllo, anche monocratico è nominato al ricorrere dei requisitiprevisti dalla Legge.

I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art.2399 del Codice civile, devono essere

scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo

collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanzadpllalegge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001,n.237,

qualora applicabili, nonché sulla adeguatezzadell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e

sul suo concreto funzionamento. Esso può esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,

art.3l,1a revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo è costituito da revisori legali
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-q,iil t nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre oompiti di monitoraggio

j: arìlfos ervanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, ed attesta che I'eventuale
_',,11:

,fdi;n.tltàncio sociale sia stato redatto in conformità allb linee guida ministeriali. Il bilancio sociale dà atto

#iq)%.eri esiti del monitoraggio svolto dai sindaci

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori

. notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 12- Revisione legale dei conti

se l,organo di controllo non esbrcita il controllo contabile e se

Legge, l'associazione deve nominare un Revisore logale dei conti

iscritti nell'apposito registro.

ART. L3 - Patrimonio

I1 patrimonio dell'associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comunque denominate - è fiilizzato per 1o svolgimento delle attività statutarie ai fini dell'esclusivo

perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

ART. 14 - Divieto di distribuzione degli utili

Ai fini di cui al precedente art. 12, l'associ azioneha iI divieto di distribuire, anche in modo indiretto,

collaboratori, arnministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o

di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 15 - Risorse economiche

L'associazione può trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento

della propria attività, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e

lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attività di raccolta fondi nonché dalle attività

diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art.6 del Codice del Terzo settore.

Per le attività di interesse generale prestate, l'associazione può ricevere soltanto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate.

ART. 16 - Rendiconto di Cassa annuale

L'associazione deve redigere il Rendiconto di cassa annuale e con decorrenza dal primo.gennaio di

ogni anno.

Esso è predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato

chiusura dell'esercizio cui si riferisce il Rendiconto e depositato

terzo settore.

ricorrono i requisiti previsti dalla

o una Società di revisione legale

dalla Assemblea entro 4 mesi dalla

presso il Registro unico nazionale del
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l.à$:un..2, a seconda dei casi, nellarclazione di missione o in una annotazione in ealce al rendiconto per

/§ or
$§o§assa o nella nota integrativa al Rendiconto.

É9È'ARr. 17 - Libri

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attività in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- tibro delle adun anze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso

organo;

Ove previsto l'Organo di Controllo, il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di

controllo, tenuto a cura dello stesso organo;

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi, facendone richiesta scritta al

Consiglio Direttivo, che disponà la consultazione entro 10 giomi dalla stessa.

ART. 18 - Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attività in

favore della comunità e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie

capacità.

Laloro attività deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietà.

L'attività dei volontari non può essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e

documentate per I'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. l7 del

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117.

La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo o con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 19 - Lavoratori

L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura escluSivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti

o ccorrenti a qualifi care o speciali zzar e l' attività svolta.
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ri' In'neni caso, il numero dei lavoratori impiegati
,.

t,,.', numero dei volontari.

ART: 20 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di soioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo

dell'Ufficio regionale del Registro unico naziorrale del Terzo settore da quando sarà operativo, e salva

diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Teruo settore, o ad altre organizzazioni di

volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operatività del suddetto

Ufficio.

L'Assembiea prowede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART.2L - Rinvio

Per quanto non è espressamente previsto dal,presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e

dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio

2017, n, ll7 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice

civile.

Approvato nell'Assemblea Straordinaria dei Sqci del giorno 30 settembre 2019, come da verbale

allegalo.

Il Presidente

nell'attività non può essere superiore al 50% del
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