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Testo fmmediatamente in vigore con Pistituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

STATUTO DELLA “FONDAZIONE BETTINOG CRAX] - ETS”

Art. 1

B costituita Ja “FONDAZIONE BETTINO CRAXI - ETS” i oui loghi sonc allegati al presente statuto
(Allegati “A”, “B”, “C”, “D" ed “BE?).

Art.2 o

La Fondazione ha sedo legale nel Comune di Milano ed ha durata illimitata. Qualsiasi variazione della sede
legale dovrd essere comunicata aﬂ’al.l.torité di controllo. Tl Consiglio di Amministrazione potra, previa
apposita delibera, trasferire la ‘sed,g_..legde della Fondazione e aprire eventuali sedi secondarie anche
all’estero, :

Art. 3 L
La Fondazione, che non ha fini di luerg e non pud distribuire utili, ha per scopo principale, ai sensi dell’att, 5

del decteto Jegislativo 3 luglio 2017 n 117 (o.d. “Codice del Terzo settore™), Ia futela della personalita,
dell’immagine, nonché del pammomo culturale e politico di Bettino Craxi o la promozions, lo sviluppo, il
sostegno ¢ la diffnsione dell*idee di piqgwsso, giustizia e libertd che hanno sottinteso alla sua opera.
Per il persepuimento di tale scopo,“_l‘a', Fondazione intende svolgere anche un rolo di primo piano nella
raccolta, nella buona custodia s nél*i*dpera di valorizzazione e promozione delle fonti archivistiche per la
storia del socialismo italiano e, piti in genemle de] riformismo laico-liberale del XX secolo, nonché prestare
particolare attenzione allo studio, alla ticerca, alla custodia di fonfi relative all’epopea risorgimentale italiana.
A tal fine, PIstituto intends caratterizzarsi quale Iuogo di approfondimento, di eIabarazwne culturale e di
ricerca, )
La Fondazione intende, alfres, perseguire obiettivi di sviluppo ¢ diffusione di valori etici, umanitari e
solidaristici o si prefigee come s'copo lo svolgimento di compiti di vario genere finalizzati ai sopra
menzionati fini etici.
La Fondazione non & una fonmazione o un’associezione politica, né un’associazione sindacale o
professionale, di rappresentanza di categotie economiche o di datori di lavoro, e non & solfoposta a direzione,
coerdinamento e controllo dei suddetti enti.
Per raggiungere gli scopi sopraindicati, 1a Fondazione intraprende tutte le iniziative titenute wiili ¢ pud a
tifolo esemplificativo e non esaustivo:
1. raccogliere, ordinare, custodire e valorizzare fondj archivistici e bibliotecari, nonché artistici, partendo dal
nucleo originario costituito dall’Archivio Craxi, curatne Ja pubblicazione anche in edizione eritica, delle
opere e dei carteggi posseduti, nonché raccogliere, conservare ed or dinam altro mateﬁale, sia esso storico,
archivistico, bibliotecario e/o artistico, inerente alla storia del somahﬁmor nazloﬁglmgd internazionale, del
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riformismo Jaico-tiberale e dell’epoca risorgimentale; £

2. svolgere attivith di studio, ricerca ¢ formazione in problemaﬁche‘meientl a tutt; ;, 1e1
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sociale o civile nei setfori delle politiche sociali, economia e lavoro, g‘musdmcme ¢ ﬁnanze comunicazione e

media, pubblicita e servizi, ambiente e territorio, e, pilt in_genegale \I@l}@dl@?ﬁ?m‘hﬂ&h& economiche,
s /]

A




MM._MWM [ — —
3 - - . - - . 0] 3 . * a - = ) T
sociali e mnfernazionali, con particolare riferimento al riformisma laico, liberale e socialista contemporaied,

italiano ed internazionale.
3. promuovers programmai di jstruzione ¢ formazione onde garantive pati opporiumifa di studio e di

inserimento professionale, collaborando, ove possibile, cont enti, regioni o istituti nazionali ed internazionali

od istituendo borse di studio e di ricerea, nonché premi nazionali ed infernazionali;

4, svolgere affivita culturali, volte a favorire la diffusione ¢ la yalorizzazione ~ cOIL 0gRi MEZZO ¢ strumento

wtile - di una nuova cultura di impegto soctale 6 di solidarietd, promuovere incontri, conferenze, seminati,

tavole rotonde, corsi di formazione, espoamom museali — itineranti ¢ permanenti - ponché promuovere ed

intraprendere la pubblicazione di geritti perfodict 6 MOBOEL afici e di attivith editoriali iner enfi la promozione

degli ambiti tematici sopra citati;

5. promuovere Campago di sensxbllmzazlona dell’opinione pubblica © del mondo imprenditoriale su

problematiche di natura economico-sociale;,

6. organizzare gestire e sostonels campa,gm di comunicazione proprie che siano utili al conseguimento dei

fini della Fondazione ¢ che siano attmenn ad esst ed alle attivitd ed ai fini de] presente articolo;
7. svolgere ogti tipo di oporazions mobthaie ed jmmobiliare, chiedere finanziamenti sotto qualsiasi forma,
atf:mtli istituzionale pr oprm delia fondazions — partecipazioni in societd

ias] alfra iniziativa utile al

assutnere — sempre nel rispetto dell’
ed enti, promuovere enti assocmtlw, consorzl, societd di ogni tipo e qualsi

ragghmgimento degli scopi della I‘ondazmne che non. siano in contrasto col 1a sua patura.

Ta Tondazione per i raggiungimento, dei propri scopi potrd promuovers azioni di propaganda ©

manifestaziond, anche contestnalnente d in collaborazione con altri sopgetti aventl finalitd analoghe, atte @

far conoscere la Fondazione presso poasﬂ:nll qostenitori, nonché a favorire la raccolta dei fondi necessari per

Ia sva attivita, Inolfre, nell*ambito di~tale collaborazione, ma 10N solo, le Fondazione potrd svolgere

programmi di pubblica utilita che rivestano anche la natura di attivitd economiche e commerciali, purché non

prevalenti rispetto alle attivita di natura jstituzionals.

1.a Fondazione pud esercitare anche attw_fca diverse da quelle di inferesse preminents, COMURAUE secondarie ©

strumentali rispetto & gueste nltime, ai senst deli?art, 6 del Codice del Texzo seftore.

Ia Fondazione potrd, altresl, sostencre nel rispeto e net timiti i legge, anche finanziariaente, aliri ot del

"Yerzo seftore che hanno nei loro programini finalith coruni alla Fondazions.

La Fondazione potra, inollre, assumere 1a pestione di strutfure che possano garantire il perseguimento dello

scopo statutario.

Arvt. 4

Tl patrimonio della Fondazione & costituito:

- inizialmente dalla somma di euro 516.457,00 (cmquecentosedwnmﬂaquattrooentocmquantasette/()G) versata

dal Fondatore signora STEFANIA GABRIELLA ANASTASIA CR}/}XL: &cﬁne :mmg\:a:co nell’art. 5 del’atto

costitutivo; & successivamentc anche
- dagH eventuali conferimenti ad incremento delia dotazione iniziz{}l{f_a dal ljondatme zda altri soggetti;

‘beni che potranno ervenive alla Fondazione per 1 testamente a contribufi da parte |
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di Istituzioni italiane, esters o so'vranazionali'espressamente destinati ad incremento del patrimonio;

- dagli avanzi della gestione annuale non riportati a nuovo.

Alle spese occorrenti al fonzionamento, la Fondazione provvedera con le readite del pafrimonio, con i
proventi della gestione dellattivifd, con cventuali donazioni di privati ed Enti non destipafi ai fint
patrimoniali e con ghi eventuali contributi‘delle Stato, degli enti locali e di altri enti pubblici e privati.

K vietata qualsiasi distribuzione, anche in modo indiretto, di wtili o di avanzi di gestione, nonché di fondi,
riserve o capitale durante la vita della Fondazione, salvo che la destinazione o la distribuzione siano imposte
per legge. .

Art. 5

Sono organi della Fondazione: ;

a} il Presidente della Fondazione ovvero i -I_S;I"esidente del Consiglio di Amministrazione;

b) il Consiglio di Amministrazione; X '

¢) il Comitato Storigo-Scientifico;

d) il Comitato Feonomico-Saciale;

e) il Comitato d’Indirizzo, laddove istituito; .-

) ¥ Organo di Controllo. :

1l Consighio di Amministrazione e il Pres:'.id'enfé svolgono le funzioni di organo di amministrazione di cut
all*art. 26 del Codice del Terzo seftore neﬂa modah’fé. disciplinate dal presente Statufo.

Ad eccezione dei componenti dell’Organo d1 Controllo che siano in possesso dei requisiti di eud a}l’arl 2397,

comma 2, ¢.0.,, ai componenti degli mgam s_tatu’fan non pud essere riconosciuto aloun compenso, salvo il

rimborso delle spese effettivamente Sosténlitp:e documentate per I"atlivitd prestata ai fini dello svolgimento

della funzione.

Axt. 6 .
Yondatore & la signora STEFANIA GABRIFLLA ANASTASIA CRAXL

1l Fondatore & membro di diritto del Consiglio di Amministrazione.

Al Fondatore & assegnata — a vita e salvo sua espressa rinuncia — la carica di Presidente del Consighio di
Amministrazione,

Nel caso di dimissioni o sospensione — anche temnporanse — del Fondatore dalla carica di Presidente del
Consiglio di Amministrazione, i poteri del Presidente verranno — salvo che i Fondatore non abbia
direttamente provveduto alla designazione del nuovo Presidentc ~ temporaneamente esercitati dal Consigliere
di Amministrazione pitr anziatto per otd.

Art. 7

Ti Presidente del Consigho di Amministrazione ha la legale rappresentanza della Fondazione.

Il potere di rappresentanza attribuito al Presidente & generale. Le Inmtazx://dai .pcﬁu—red% {gppresantanza non

)

sono opponibili ai terzt se non sono isctitte nel Registro Unico Nazional del‘.T 1zo S 01*?5\36 non si provi

che 1 terzi e erano a conoscenza.
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avra efficacia a partite dall’operativita del Registro unico nazionale del Terzo sellore.

1l Presidenfe convoca ¢ presfede il Consiglhio di Amminisfrazione, cura Pesecuzione delle delib erazioni dello

stesso e provvede ai rapporii con le Autoritd e le Pubbliche Amministrazioni.
splicazione di tutti gli affari che vengono deliberati;

osservanza dello Statuto e ne promuove

Il Presidente firma gli att € quanto oceorra per e
sorveglia il buon andamento amministrativo della Tondazione; cura I’

- gantito i1 Consiglio di Amministrazione —la riforma qualora si renda necessaria.

In caso di assenza ¢ temporanco impedimentodél Presidente, ne fale veoi il Consigliere di Amministrazione

pits anziano di cth oyvero alira persong appositamente designata dallo stesso Presidente.

Art. 8

1l Consiglio di Amministrazione & composto da-un Murero artabile di membri non inferiore a ro e fino ad |

un massimo di quindici membti che dura in carica. tre anni.

T membsi del Consiglio di Ammhlistrazioné sono nomynati per la prima volta — e a vita — aﬂ’aﬁp di

costituzione deila Fondazione {ra le persone ind_ix;idu‘ate dal Fondatore.

1 Consiglieti nominati a yita alPatto dofla costituzione durano in carica fino a dimpissioni o revoca,

mest ultima disposta dal F ondatore, & dopo di ]L’;'i,. a maggioranza dal Consiglio di Ampministrazione, specie
in caso di compimento di atti contrari agli sco_pi.-_iétituzienali, alle finalitd efo at principi eticl (quali: onesta,

affidabilitd, cotreltezza, trasparenza, moralita) is'pi_'fatori della Fondazione.

I Consiglieri che per qualsiasi ragione cessino délla carica 5010 sostitujti, entro tre mesi dalla cessazione, dal

alic tra utla rosa di nomi individuati ta parsonalitd del mondo

Consiglio di Amministrazione che li sce
accademico, economico & istituzionale o petsonalitd ohe si siano contraddistinte per 1a loro vicinanza afla

Fondazione, che offtano aranzie ed assumano Liipegno e la res onsabilita ¢i operare per il perse gitnento
g mp i Perseg

dei fini istituzionali della Fondazione.

I componenti cooptati dal Consiglio di Amministrazione durano in carica tre anni ¢ POSSONO eSSCIC

riconfermati.

Quando il cooptato non accelti per iscritto Ja carica entro 10 giorni dalla notizia avatane dal Presidente del

Consighio di Amministrazione, si intende che Pabbia rifiutata; in tal caso il Consiglio —con le modalita sopra
gsposte — pud pmceder_g ad Una mova cooptazione.

Axt. 9

1 Consiglio di Amministrazione & convocaio dal Presidenie o,
persona delegata dal Presidente a sostituirlo, con mezzi che attestino

in caso di assenza o lmpedimento, dal

Consigliete pit anziano di eti o da altra
Pavvenuta ricezione letlera raccomandata, via fax, poste eletironica ordinaria_o..certificata, contenente
Pordine del giorno dolle matorie da trattare, spedita almeno otto giorni prima{_.d"exllra fi}xn%;)ﬁe, Eﬁfyero, in caso
di urgenza, con telegramma, fax o posta cletironica ordinatia © certificata, [épsdliﬁ)' "a"hﬂeﬁ‘c‘: :‘rre'\;c;"l_oi‘ni prima
IR

della riunione. AR Cing
1l Consiglio A1 Amminisirazione & validamente costituito con la presenza deﬂa‘{ﬁ{a_té dei ooxhﬁqn’eﬁfi in catica,

Le deliberazioni sono assunte con it voto favorevole dolla maggioranza dei presenti, i cado dirparita prevale

Bt
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| il voto di chi presiede, )

LA s




| It ammessa la possibilitd che Je adunanzc del Consiglio di Amministrazione si tongano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti 1 parfecipanti possanc essere identificati e sia loro consentito seguire
la discussione, visionare, ricevere ¢ frasmettere documenti ed intervenire in tempo reals alla trattazione degli
atgomenti aflrontati. Veriffcandosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera teputo nel
| Juogo it cui si trova il Presidente ¢ dove pure deve trovarsi il segretatio della riunione di volta in volta

nominato, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro,

Art, 10
11 Consiglio di Amministrazione ha tuiti i poferi pér 1a gestione ordinaria e straordinaria della Fondazione.

It patticolare, provvede a: Lo
a) stabilire Je linee generali della Fondaziongey'ed i relativi programmi, nell’ambito degli scopi e delle ||
attivita di cut all*art. 3; -

b) deliberme in ordine all’accettazione (h ereditd, legati e donazioni. monché all’acquisto ¢
allalienazione di beni mobili ed immobili; . * _ B
) approvare gli eventuali regolamenti 'inﬁeini -relativi al funzionamento e alla gestione della
Fondazione, ivi comprese le norme relative all’oréa;jitgo ed il {rattamento del personals;

d) assumere I’ eventuale personale dipendentei_e _]g;:st_'ira irapporti di lavoro;

&) nominare i membri del Comitato Storico—S‘%;iq;éﬁﬁco;

f) nominare i membri del Comitato Economiéo,Sooiale;

2) istituive il Comitato di Indirizzo; N

h) nominare, laddove istituits, i membri dol Cpmilﬁato d* Indirizzo;

i) nominare i componenti dell’Organo di Coilﬁ:gy:llb di sua competenza;

D gualora ne ravvisi la neccssitd o nelle ipotesi previste dallart. 31 del Codice del Terzo settore,

neininare il soggetto incaricato della Revisione logale dei conti, il quale pud essere o una persona fisica
oppure un collegio;

¥ deliberare sulla responsabilita dei componenti degli crgani stalutari, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del Terzo settore, e promuovere azione di responsabilita nei loro confronti;

D deliberare eventuali modifiche statutarie;

m) deliberare in merifo allo scioglimento della Tondazione, alla nomina dei liquidatori e alla

dovoluzione del patrimonio;

n) deliberare I"apertura di sedi operative;

0) svolgere tuttl gli altri compili allo stesso atiribuiti dal presento Stafuio.

11 Consighio di Amministrazions, inclire, predispone entro il mese di novembre il bilancio preventivo ed eniro
il mese di aprile il bilancio consuntivo della Fondazione e, dopo aver acquisifo le osservazioni dell’Organo di

Controllo o del Revisore dei conti, neli’ ipotesi prevista dall’art. 31 del Codice del Terzo settores, e -APREOVA.

11 Consiglio di Amministrazione pud delegare al Prosidente 1 compiti di gestione ritenuf /; opportun, N ~ :/\

Il Consiglic di Amminisirazione provvede a definire la struttura amlmmsnatmi deila Iiondaamn éd
tciﬁa stdbﬂendo J,a

e
,

eventualmente a nominare un Direitore Generale, con funzioni managerigli-edingepy
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durata dell’incarico, nonché le relative competenze © mansioni, 11 Consiglio di Amministrazione, ove lo

ritenga opportuno, pud deliberare Pistituzione di un Comitato Esecutivo.

I Comitato Hsecuiivo, laddove costituito, & composto dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, dal

Direttore Generale, ove nominate, e da due Consiglieri di amministrazione designati dal Presidente ¢

nominati dal Consiglio stesso.

Il Comitato Esecutivo esplica lo attribuzioni ed i compil che gli siano conferiti dal Consiglio di

Amministrazions, salvo ratifica del Consiglio stesso al- quale tali provvediment] dovrapno essere softopostt

nella prime tiunione successiva alla data in cuii provvedimenti sono stati adottati.

La pestione della Tondazione dovra in ogni caso agsicutate la integtitd economica. del patrimonio.

Al conflitio ¢ interessi dei componenti del Consiglio di Amministrazione si applica ’art, 2475-tet ¢.0.

Art, 11

1l Fondatore, e dopo di Iui il Consiglio di Amministrazione, puo nominare un Presidonte Onoratio da

scegliere tra i componenti della famiglia del Fondatore o eredi del medesimo.

[} Presidente Onoratio non & Organo della Fondazicné: 2

Art. 12

1l Comifato Storico-Scientifico & composto da un minimo & tre o fino a na massimo di trenia membri scelti

tra eminenti personalitd della cultura, delia politi.cé, del diritto, deli’economia, delPinformazions ©

o dei settori di attiviia della Fondazione nomina_tf' dal Consiglio di Ammministrazione che designa, fra

COungu:
questi, il Presidento © pud designare, secondo le necessita prganizzative, un Vice Presidente, un Coordinatore

ed, eventuaimente, cingue membi che costituiscono il Consiglio Direttivo del Comitato Stotico-seientifico.

T1 Comitato Storico-scientifico:
- coadiuva il Consiglio di Amministrazione nella: predisposizione dei programmi di attivith storico —

seientifiche della Fondazione;

- propone injziative culturali di ricerca, di formazione e di divulgazione ¢ cura la collaborazione cont

espotti, centri di ricerca o di studi, imprese ed istitnzioni pubbliche & private;

- svolge ogni aliro incatico ad esso affidato, dal Consiglio di Amministrazione nel suo ampbito di

competenza.
T componenti del Comitato Storico-scientifico dureno in carica tre anni & sono riconfermabili.

Nel caso di dimissioni, revoca — quest’ultima disposta dal Consiglio di Amministrazione —o di qualsiasi altra

causa di cessazione dalla carioa, il Consigho di Amministrazione pud provvedere alla cooptazione dei Auovi

membri del Comitato Storico-Scientifico sempre nel pispetio del samero massimo di trenta componenti.

11 Cemitato Storico — Scientifico non costifuisce organo di divezione o 0rgano arg;gi;}isﬁﬂtiﬁg dell'Tstituto.
AT T,
%

1l Comitato Feopomico-Sociale & composto da :

e a A
un minimo di tre e fino aw fassifnordi frepia I inbri scelti
LRSS
{ra eminenti personalitd del mondo accademico, det mondo politico, econot ‘id‘o,'fsoqia}é',‘:ﬂéijl
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Hnformazione ¢
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delle istituzioni nominati dal Consiglio di Amministrazione che designa, ‘i

designare, secondo lgﬁnecessité organizzative, Ul Vice Presidente ¢ u Coording# I'odiséventualmente,




rciuque membri che costituiscono il Consiglio Direttivo del Comjtato Economico Sociale.
1l Comitato Economico Sociale coadiuva il Consiglio di Amministrazione:

predisponendo studi, approfondimenti ed eventi sui prineipali temi socio-economici e cufturali;

promuovendo la nascita di aftivitd di formazione e di divulgazione, anche in collaborazione con

cenfri di alta formazione;
suggerendo e, ove consentito, coordinando tutte le attivitd di ricerca in scienze politiche, economiche,

sociali ed internazionali.
I componenti del Comitato Keonomice Sociale durano in carica tre anni e sono riconfermabili.

Nel caso di dimissioni, revoca — quest’ultima disposta dal Consiglio di Amministrazione — o di qualsiasi altra
causa di cessazione dalla carfca, il Consiglio di Amministrazione pud provvedere alla cooptazione dei nmovi
membri del Comitato Economico Sociale sempre nel 1'i§peﬁo del numero massimo di trenta component;.

1t Comitato Economice - Sociale non costituisce organo di direzione o organo amministrativo dell'Istituto.
Art. 14 ' - '

il Comitato d’Indirizzo, se istituito dal Consiglio d’Amg;iqié&azione, & composto ﬁno. a quindici metabri
scelti tra eminenti personalitd della cultura, della politica, del dititto, dell’economia e delPinformazione,
nominati dal Consiglio di Amministrazione che ne designa il Pz"esidante.

H Comifato d’Indirizzo ba il compito di garantire l’aéierénza di tutte le iniziative con gl scopi della
Fondazione '

I membri del Comitato d’Inditizzo durano in catica fre anni & sono riconfermabili.

Nel caso di dimissioni, revoca — quest’ultima disposta dal Consiglio di Amministrazione — o di qualsiasi altea
cause di cessazione dalla carica, il Consiglio di Amministrazione pud provvedere alla cooptazione dei muovi
membri del Comitato d’Indirizzo sempre nel rispetto del numero massimo di quindici componenti.

1l Consiglio di Amministrazione determina — con propria delibera— le modalita di partecipazione, dei membri
del Comitato d’Indirizzo, alla vita istituzionale della Fondazione.

11 Comitato d’Indirizzo non costituisce organo di direzione o organo ammindstrativo deli‘Istituto.

Art. 15

Per ricoprire le cariche di Presidents, membro del Consiglio di Amministtazione e dell’Organo di Controjlo
olire a quanto previsto dallo Statuto, si applicano 1 requisiti di onorabilitd, professionalits, incompatibilita ed
indipendenza previsti dal codice civile e dal Codice del Terzo settore come di seguito rappresentati:

a) requisiti di onorabilita, con siferimento all’assenza di condanne passate in giudicato rispetio a1 reati
indicati dall’art, 80 del D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 (c.d. “Codice dei contratti pubblici™), con riferimento

all’assenza di cause di ineleggibilitA o decadenza di cui all’art. 2382 c.c. ovvero con riferimento all’assenza

di circostanze obiettive che arrechino un pregiudizio alla reputazione del soggetto colnvoltes ™™= 7™

b)  requisifi di professionalita, riferiti alla presenza di esperienza o conoscenza aef Tengrgno-del Téizo

settore; fod !
A R &8 -,‘ N
c) requisiti di incompatibilita, riferiti all’assenza di incarichi negli organi di\inditizzo politico; delle

.. L - . . , .. T VN AN et A
amministrazioni stafali, regionali e Jocali, quali sindaco, assessore o consigliergnelle rag; @ngﬂ “proviple,
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nei comuni e nelle forme associative tra enti focali;

d) requisiti d indipendenza, rifetiti all’assenza di ruoki od incarichi in organismi formalmente investiti

del controllo esterno dell’ente.

Sylla verifica della sussistenza dei requisiti di cul al primo comind si prommeia il Consighio di

Amministrizione su istanza scrifta avanzala da ufL Organo statmlatio, Nel caso la verifica dei requisitt in

esame si ponga in relazione alla carica di componente dello stesso Consigho di Amministrazione si pronuncia

?Organo di Controllo.

La Fondazione, inolire, scoraggia quelle condotte che, seppur non vietate dalla legge, possono in qualche

modo influire sul giudizio relativo al requisito di indipendenza. .

Art, 16
Presso la Fondazione sono eventualmente istituitt PAlbo dei cosiddetti “Soci Benemetiti” ¢ TAlbo ded

cosiddelti “Soci Sostenitori” nei quali vengono iscritti, previa doliberazione del Consiglio di

Ammiinistrazione, ghi Enti pubblici e privati, nonché le' persone fisiche che abbiano contribuito —
sostanzialmerite ed economicamentc - al perseguimento dei fini statutari.

1l Consiglio di Amministrazions determina — con propria delibéra— la misura del contributo e la conseguente

dei sostenitori della Fondazione tra I Albo dei “Soci Benemeriti” o quello dei “Soci Sostenitori”
ddetti Albi, alle iniziative istituzionali

suddivisione
oltre a Tegolamentare lo modalita di partecipazione, degh iscritti ai su

della stessa Fondazione.

Arvt. 17

17Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto © <ul rigpetto dei principi di corretta
P prmeip.

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del DLgs. 8 giugho 2001 n. 231, qualora

applicabili, ponché sulla adegnatezza del’assetio organizzativo, argministrativo e contabile & sul suo

concreto funzionamento. Esso esercita inolre, nei casi previsti dallart. 11 del Codice del Terzo seltors, il

controllo contabile, nel caso in cul non sia stato nominato un soggetio incaticato della revisione legale dei

conti & nel caso in cul un SUO componente sia ¥ revisare legale iscritto nell’apposito registro, ai sensl
dellart. 30, comma 6, del Codice del Terzo settore. L’Organo di C
afit civiche, solidatistiche di utititd sociale, ed atfesta che il Bilancio

170rgano di Controllo presenta al

ontrollo esercita altres] compiti di

monitoraggio dell’osservanza delle fin

Sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida ministeriali.

Consiglio di Amministrazione ogni apno una relazione scritta allegata 4l bitancio consuntivo.

1 componenti dell’Organo di Controllo possono in. qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad

atti di ispezione e di controllo, © a tal fine, poSsONO chiedere ai componentt il Consighio di Amtninistrazions

notizie sull’andamento delle operazioni sociali 0 §U determinati affati.

I20rgano di Controllo vimane in carica tre annd ed & fortmato da 3 (Bo) componenti effetivi — di oni 1 (uno)

designato dalla Direzione Generale Biblioteche ¢ Istituti Culturali del Ministero pgrﬁti_”fB’:é%i'i’

Culturali - & da 2 (due) supplonti, ai quali st applicano I"art. 2399 c.c. (cause di in?ft?;ggj"igﬂ‘i'{é’.'e fﬂg&h&&ﬁ%a).
R R Y

i a‘i”comhlafz dellart. 12397
3 3'. iR

Almeno wno dei companenti deve essore scelto tra Te categotie di soggetti di cu %
LT

s - . . . : 3 of o
codice civile. I membri sffettivi eleppono nel loro sono il Presidents. _ \ 7 VL i
L e i o

s,

s TemAtivith




| Terzo settore ¢, in via residuale, a quanto previsto dal Codice civile & dalle altreg

I componenti dell’Organo di Controllo possono assistere alle riunioni del Consiglio di Amministrazione

quando questo ¢ chiamato ad assumere deliberazioni su materie afferenti i comypiti esercitati dall’Organo di

Controllo.
Art. 18
Al sensi della normativa vigente Ia vigilanza sull’atfivita delia Fondazione & rimessa allo Stato Italiano.

Art. 19

I’esercizio finanziario va dal 1°gonnaio al 31 dicembre di ogni anno.
Ii Consiglio di Armministrazione predispone entro il mese di novembre il bilancio preventivo per ’esercizio
suecessivo e il bilancio consuntivo annnale entro quatiro mesi dalla chinsura dell’esercizio.

Il bilancio preventivo e il bilancic consuntivo annuale sono strutturati in modo da fornire una chiara
1'ai;preselltazioile della sitnazione cconomice, finanziatia e patrimoniale defla Fondazione. Il bilancio
consuntivo annuale rappresenta le risultanze della contabilita, ténuta ai sensi defl’articolo 20 del d.PR. 29
seffembre 1973, 1. 600. Lo relazioni che accompagnano i bilanci .devono, tra Paltro, illustare gli
accantonamenti ¢ gli invesfimenti con particolare ugualdo al mantenitnento della sostanziale integritd
economica del patumomo della Fondazione. )

Nel caso in cui, relativamente ad un esercizio finanziario, fossero superati i limiti di cui all’art. 14 del Codice
del Terzo seftore, la Fondazione vedigerd, secondo le linee puida adottate con Decrefo del Ministro del
Lavoro e delle Politiche sociali, annualmente il Bilancio Scciale ¢ ne dard adeguata pubblicitd anche
attraverso il deposito presso il Registro unico siazionale del Terzo sottore e Ja pubblicazione nel proprio sito

infernet.
Nel Bilancio Sociale si dara atto del irattaimento economico e norinativo dei lavoratori, ai sensi dell’art. 16

Codice del Totzo settore e del monitoraggio dell’Crgano di Controllo.

Arxt, 20
In cago di liquidazione della Fondazione, da qualsiasi causa derivante, il patrimonio netto residuo della stessa

sard devolufo ad altra fondazione o ente del Terzo scitore avente finalitd analoghe indicato dal Fondatore e
dopo di lui dal Consiglio di Amministrazione, previo parere positivo dol competente utficio afferente al
Registro unico nazionale del Teyzo seftore (di cui all’art. 45, comma 1, del Codice del Tarzo settore) ¢ salva
diversa destinazione imposta dalla legge, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

11 suddetto parere & reso outra frenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che ’Hnte inferessato &
tenuto ad inolfrare al predetto ufficio con raccomandafa a/r o secondo Je disposizioni previste dal decreto
legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi 1 guali il parere si intende reso positivamente, Gli atti di devoluzione

del pattimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.
s

Registro unjco nazionale del Terzo settore.

Art, 21
Per tutto quanfo non espressamente regolato dal presente stafuto, si rinvia a\l Hdis




SOVt t

o Unico

Axt. 22 _
1l prosente Statuto si intenderd pienamente in vigore all’atto dell’entrata in vigore del Ropgisiy
o i attuazione del Codice del Terzo setiore,

Nazionale dol Terzo Seifore in ottemperanza alle apposite norm
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