Statuto dell’Associazione ANGSA LOMBARDIA
ETS-APS

Art. 1 - “Costituzione”

E costituita I'Associazione denominata “ANGSA Lombardia ETS APS” (di seguito denominata
semplicemente “Associazione”), con Sede legale ed operativa in Milano, come associazione non
riconosciuta, apartitica e aconfessionale e, pur essendo giuridicamente autonoma, & parte dell’unitaria
Angsa - Associazione Nazionale Genitori Soggetti Autistici (di seguito denominata semplicemente "ANGSA
nazionale”). L'acronimo ETS sara utilizzato solo a partire dall’effettiva assunzione della qualifica da parte
dell’Ente.

L’Associazione ha struttura democratica e non ha scopo di lucro, persegue esclusivamente finalita di
solidarieta sociale a favore delle persone affette da autismo e delle loro famiglie. Promuove |’educazione
specializzata, la rieducazione funzionale, l'assistenza sanitaria e sociale, la presa in carico coordinata
continuativa globale, la ricerca scientifica, la formazione degli operatori, la tutela dei diritti civili, la piena
applicazione di:

+ Carta dei Diritti della persona con autismo (approvata dal Consiglio CEE nel maggio 1996),

e Linee Guida per l'autismo, ufficialmente riconosciute da organismi nazionali ed internazionali,
e Legge nazionale sull’autismo n® 134/2015,

« Legge Regionale sullautismo n°® 15/2016,

affinché sia garantito il diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, la pil possibile indipendente nel
rispetto della dignita e del principio delle pari opportunita.

La Sede potra essere trasferita in qualsiasi altra localita della Lombardia, con semplice delibera del
Consiglio Direttivo, senza che tale decisione comporti modifica dello Statuto. L'operativitd della nuova
Sede, come pure I'eventuale istituzione di Sedi secondarie, devono essere comunicate ai Soci.

Art. 2 - “Definizione dell’autismo”

Si intende per autismo la sindrome identificata dalla definizione formulata nelle classificazioni
internazionali DSM (Manuale diagnostico e statistico dei disturbi mentali ovvero Diagnostic and Statistica)
Manual of Menta! Disorders della Societa Psichiatrica Americana ovvero American Psychiatric Association)
e ICD (International Classification of Deseases and Disorders ovvero Classificazione internazionale delle
malattie e dei problemi correlati dell'Organizzazione Mondiale della Sanita ovvero OMS-WHO).

Art. 3 - “Finalita ed attivita”
L'Associazione:

« & costituita per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, senza scopo di
lucro;

e & costituita tra genitori, familiari, amministratori di sostegno, tutori, sostenitori e amici di persone
. con autismo per dare loro speranze di un futuro sereno e dignitoso. In particolare, I’Associazione
intende tutelare i loro diritti ad avere:

.« diagnosi tempestiva,
- immediato trattamento abilitativo,
- educazione speciale,
- istruzione e formazione adeguate,
- inserimento lavorativo adeguato,
- vita il pit possibile autonoma,
- massima inclusione in famiglia, scuola, lavoro e societa

anche promuovendo interventi e progetti ausiliari e sussidiari, educativi, assistenziali, sociali e
sanitari.
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A) L'Associazione svolge, in via esclusiva o principale delle seguenti attivita di interesse generale ai sensi
dell'art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.117, prevalentemente a favore dei soci, loro familiari e/o dei
terzi, nel pieno rispetto della loro liberta e dignita:

1) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n.104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

2) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14 febbraio
2001, e successive modificazioni;

3) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

4) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

5) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

6) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale;

7) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

8) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

9) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e successive
modificazioni;

10) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D.Lgs. 117/2017, promozione
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'art. 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

B) In particolare, in favore delle persone con autismo I'Associazione procedera in via principale a:
1) analizzare i bisogni socio-assistenziali ed educativi presenti nel territorio;

2) elaborare progetti mirati d'intervento rivolti a: bambini, adolescenti, giovani, adulti, anziani e
stranieri a rischio di emarginazione sociale per un loro reinserimento;

3) elaborare progetti d'intervento rivolti pit in generale a quei soggetti aventi caratteristiche psico-
fisiche particolarmente invalidanti, di degrado o disagio economico-familiare o di emarginazione ex
legge 106/2016;

4) informare e sensibilizzare il territorio sulle problematiche sociali, attivare progetti finalizzati alla
migliore formazione giovanile negli aspetti scuola-lavoro, il tutto anche mediante un'azione di
collegamento con i servizi sanitari, educativi e scolastici;

5) fornire consulenza psicopedagogica e psicologica, attraverso l'operato di personale professionista
anche non socio, a persone fisiche, enti, organizzazioni, riconosciute o non, che possano
necessitare e beneficiare di tale servizio;

6) elaborare e promuovere progetti d'intervento sia scolastico che extrascolastico rivolti a bambini,
adolescenti e giovani, al fine di favorire la socializzazione, la cooperazione e l'integrazione per un
positivo inserimento nella vita aggregativa;

7) promuovere percorsi virtuosi relativamente all'implementazione di didattiche inclusive;

8) promuovere e gestire attivita ricreative ed educative per il tempo libero compreso percorsi sportivi,
ludico-motori, sensoriali-motori e di coordinamento psicofisico per il benessere individuale e
collettivo;

9) organizzare e gestire strutture per le varie fasce d’eta;

10) organizzare, partecipare o promuovere corsi di aggiornamento e formazione rivolti a studenti,
insegnanti, educatori o operatori, anche non soci per l'accrescimento professionale;

11) creare un collegamento tra le famiglie e valorizzarne le potenzialita terapeutiche ed il valore
essenziale come primaria componente educativa;

12) sostenere, stimolare e collaborare con equipe scientifiche allo scopo di orientare la ricerca verso
studi su autismo sue cause e possibili rimedi;

13) promuovere la diffusione delle conoscenze acquisite nei settori dell'assistenza sanitaria e sociale,
nell'educazione scolastica e professionale e negli interventi mirati all'integrazione nella scuola, nel
lavoro, nello sport e nella societa;




14) promuovere la diffusione dell'informazione a livello di opinione pubblica, di genitori ed operatori,
mediante corsi, convegni e pubblicazioni in coerenza con le definizioni internazionali ufficiali
dell'autismo e dei disturbi generalizzati dello sviluppo (ICD e DSM) e con io stato dell'arte delle piu
recenti conoscenze;

15) stabilire rapporti di collaborazione, collegamento, convenzioni e accreditamento con gli enti pubblici
(ministeri, regioni, scuole, enti locali, ASL, ospedali, istituti di ricerca e cura, ecc.) e privati nonché
associazioni e/o strutture di servizi aventi analoghe finalita, al fine di promuovere attivita
educative, sociosanitarie, riabilitative, sportive e/o di avviamento al lavoro allo scopo di ricercare i
necessari sostegni per lo svolgimento ed il raggiungimento delle finalita sociali;

16) promuovere, costituire, amministrare strutture riabilitative, sociosanitarie, assistenziali, sociali,
anche in modo tra loro congiunto; strutture diurne e/o residenziali idonee a rispondere ai bisogni
delle persone con autismo e dei disabili intellettivi e relazionali;

17) stabilire rapporti di collaborazione continuativa con altre organizzazioni non lucrative allo scopo di
sostenere i servizi da esse avviati a favore delle persone con autismo e dei disabili intellettivi e
relazionali;

18) stabilire intese e rapporti di collaborazione e federazione con associazioni italiane e straniere di cui
si condividono pienamente gli obiettivi;

19) organizzare e gestire, direttamente o indirettamente, strutture ove attuare i servizi per lo
svolgimento delle attivita sportive;

20) partecipare a tavoli e comitati, privati o pubblici, presso aziende sociali e sanitarie, Comuni, Citta
Metropolitane, Provincie, Regioni ed altri enti;

21) realizzare e proporre sul territorio nazionale ed estero corsi allestiti anche direttamente dai soci con
lo scopo di diffondere le esperienze acquisite e sostenere economicamente tutte le iniziative
formative e culturali dell'Associazione;

22) realizzare spettacoli, convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di film e documentari;

23) sostenere iniziative educative, promuovendo e organizzando seminari e corsi per giovani, ragazzi,
adulti e anziani;

C) In via strumentale o secondaria, per le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale a favore delle
persone con autismo I'Associazione procedera a:

1) produrre, divulgare e promuovere testi e rappresentazioni musicali, di teatro, monologhi, concerti ,
letture di testi e di poesie, performance, cinema, video, creazioni multimediali ed arti musicali,
figurative e letterarie;

2) istituire e gestire anche con altri Enti del terzo Settore corsi di formazione rivolti ai tecnici e agli
operatori, teorici e pratici a tutti i livelli organizzando servizi per scuole di ogni grado nonché corsi
scolastici e prescolastici per docenti, studenti, lavoratori, ecc.;

3) svolgere corsi di aggiornamento e di perfezionamento culturale e professionale;
4) acquistare beni mobili e immobili;
5) fornire servizi specifici nel settore sociale e sanitario in genere;

6) organizzare gruppi di lavoro anche a livello scientifico su temi artistici e teatrali nei loro aspetti
politici, economici, religiosi, educativi e culturali in genere;

7) promuovere viaggi e scambi culturali in Italia o con I'estero;

8) predisporre centri di documentazione, a servizio dei soci e dei cittadini nonché formare un efficiente
servizio di pubblica lettura per tutti coloro che sono interessati ad attivita di studi e ricerca;

9) provvedere all'acquisto e alla distribuzione di pubblicazioni, edizioni fonografiche, audiovisivi,
costumi e attrezzature teatrali e cinematografiche, materiale vario di interesse culturale a beneficio
dei soci e di tutti gli interessati;

10) orientare i soci e il pubblico nel campo della editoria e in merito a pubblicazioni di loro interesse;

11) svolgere manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre d'arte, seminari e ricerche di ogni tipo per il
raggiungimento e la diffusione dei propri obiettivi culturali in ambito regionale, nazionale ed estero;

12) stipulare convenzioni con enti pubblici, istituti scolastici, Fondazioni, Istituzioni, e privati per la
gestione di corsi e seminari, la fornitura di servizi nell'ambito dei propri scopi istituzionali;

13) favorire la nascita di enti e gruppi che anche per singoli settori si propongono scopi analoghi al
proprio, favorendo la loro attivita, collaborando con essi tramite gli opportuni collegamenti ed
anche favorendo la loro adesione all'Associazione;

14) promuovere e curare direttamente e/o indirettamente la redazione e I'edizione di libri e testi di ogni
genere nonché di pubblicazioni periodiche; pubblicare inoltre notiziari, indagini, ricerche, studi e
bibliografie;
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15) svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Tutte le attivita sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,
volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri Soci.

Tutte le attivita dell'Associazione sono finalizzate alla promozione della persona con autismo e al sostegno
dei suoi valori.

L’Associazione non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comunque denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso 0 in ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

L’Associazione ha |‘obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 4 - "Soci”

I Soci si distinguono in ordinari, sostenitori, onorari, senza limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche e senza discriminazioni di alcuna natura:

a) Soci ordinari sono i tutori e i familiari intesi come parenti fino al 2° grado in linea retta ed al 4°
grado in linea collaterale. La qualifica di Socio & personale e riferita al solo nome di chi ha eseguito
materialmente il versamento della quota associativa; pertanto non &€ ammessa l'annotazione a
Libro Soci di pil persone appartenenti allo stesso nucleo familiare. Tuttavia & possibile accettare
pit Soci dello stesso nucleo familiare ognuno versante la propria quota associativa;

b) Soci sostenitori sono tutti coloro, non rientranti tra quelli elencati nel precedente punto a), che
aderiscono all’Associazione versando una quota associativa non inferiore a quella stabilita per i Soci
ordinari. Possono essere persone fisiche o organizzazioni;

¢) Soci onorari sono le persone nominate dal Consiglio Direttivo su proposta di uno o pit dei suoi
membri e sono esonerati dal versamento della quota associativa.

Ogni ammissione a Socio, successiva cessazione e conferimento o revoca di cariche sociali, deve essere
annotata sul Libro Soci, in ordine cronologico di data.

Possono essere ammessi anche Soci non residenti nella regione Lombardia.

I soggetti che intendono far parte dell'Associazione devono presentare domanda scritta, anche in forma
telematica, al Consiglio Direttivo dell’Associazione. In casc di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo
deve motivare la deliberazione di rigetto e darne comunicazione allinteressato. Questi puod, entro
sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci
I’Assemblea (o Collegio dei Probiviri) in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione dei Soci ordinari e sostenitori & subordinata:
« al versamento della quota associativa annuale nella misura minima stabilita;
« alla compilazione della scheda di iscrizione;
» alla piena accettazione dello Statuto;
o all'approvazione da parte del Consiglio Direttivo.
Ogni Socio, purché iscritto nel relativo Libro da almeno 3 mesi:

« ha diritto di voto per l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti,
per l'elezione degli organi amministrativi dell’Associazione stessa nonché, se maggiore di eta, ha
diritto a proporsi quale candidato per gli organi dell’Associazione;

« ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo, entro 30 giorni
dalla richiesta. In particolare, l'accesso ai predetti libri potra avvenire con le seguenti modalita:

- previo appuntamento nella sede dell’Associazione
- alla presenza di almeno un componente del Consiglio Direttivo
- viene in ogni caso esclusa ogni asportazione o fotocopiatura.
Ogni Socio, dal momento in cui entra a far parte dell'Associazione, deve:
e osservare le norme statutarie ed attenersi alle delibere degli Organi sociali;

e operare concretamente ed assiduamente, nel limite delle proprie possibilita, per il raggiungimento
degli scopi sociali.

Tutti i Soci hanno uguali diritti e doveri.




Il diritto di voto, tuttavia, non pud essere esercitato dai:
« nuovi iscritti che hanno versato la quota associativa nei 3 mesi antecedenti la data dell’Assemblea;
e Soci non in regola con il rinnovo della quota associativa.
La qualifica di Socio si perde:
a) per recesso ovvero per mancato rinnovo del pagamento della quota associativa;
b) per mancato rispetto delle norme statutarie;
¢) per condotta ed azioni pregiudizievoli verso I’Associazione.

Le circostanze di cui ai punti b) e c¢) del precedente comma devono essere deliberate dal Consiglio
Direttivo e notificate al Socio che, entro 45 giorni, pud ricorrere alle decisioni inappellabili del Collegio dei
Probiviri.

I Soci, che per qualsiasi motivo cessano di far parte dell'Associazione, non hanno diritto ad alcun
rimborso e non conservano alcun diritto sul patrimonio sociale. Questa norma si estende anche ad
eventuali eredi di Soci deceduti.

Art. 5 - “Quota associativa”

La quota associativa non e trasferibile a nessun titolo e non & collegata alla titolarita di azioni o quote di
natura patrimoniale. La quota associativa va versata direttamente all’Associazione.

Indipendentemente dalla data del pagamento, la quota associativa vale per il solo anno solare in cui
stato effettuato il versamento e va rinnovata entro il 31 dicembre di tale anno.

Il mancato rinnovo, entro la data del 28 febbraio, comporta la radiazione dal Libro Soci; |'eventuale
successiva ricezione del versamento sara considerata, a tutti gli effetti, come nuova iscrizione.

La misura minima della quota associativa annuale viene approvata dall’Assemblea dei Soci, che pud
anche stabilire due importi differenti, rispettivamente per persone fisiche ed organizzazioni.

La quota associativa annuale comprende anche linvio di copia del Bollettino dell’Angsa all‘indirizzo
risultante nel Libro Soci.

Art. 6 - "Struttura”

L’Associazione opera sul territorio della regione Lombardia con una sede centrale e, ove costituite, con
Sezioni Locali.

Le Sezioni Locali possono redigere un proprio Statuto, purché non in contrasto con quello
dell’Associazione e con quello di ANGSA nazionale.

Sono dotate di autonomia gestionale e patrimoniale, hanno personalita processuale e rispondono con il
proprio patrimonio delle obbligazioni eventualmente contratte nei confronti di terzi.

La richiesta di riconoscimento di una nuova Sezione Locale deve essere comunicata, previo parere
favorevole del Consiglio Direttivo dell’Associazione, al Consiglio Esecutivo di ANGSA nazionale, mediante
invio di copia dell’atto formale di costituzione in cui viene evidenziata la piena adesione agli orientamenti
ed obiettivi nazionali.

w3 ) Art. 7 - "Organi Sociali”
Orgério sovrano & I’Assemblea dei Soci, che elegge direttamente le seguenti cariche sociali:
¢ Presidente - Vice Presidente;
« Consiglio Direttivo;
+ Collegio dei Probiviri;
e Organo di Controllo;

e Delegati all’Assemblea congressuale nazionale di ANGSA nazionale, in ragione di 1 delegato ogni 20
iscritti o frazione superiore a 10 iscritti. Indipendentemente dal numero dei Soci I’Associazione ha
diritto ad almeno un delegato. Le schede possono contenere soltanto una preferenza.

Tutte le cariche sociali suddette hanno durata quattro anni dalla data della delibera e sono rinnovabili piu
volte per ugual periodo.

Tutte le cariche sociali previste dal presente Statuto sono ricoperte a titolo gratuito. E previsto il rimborso
delle spese sostenute per lo svolgimento di attivita in favore o per conto dell'Associazione.

Inoltre, con Assemblea Ordinaria dei Soci pud essere conferita la carica di Presidente Onorario ad un
Socio che si & particolarmente distinto in favore dell‘attivita dell’Associazione. La carica rimane sino ad
espressa revoca da parte di detta Assemblea.
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Art. 8 - "Assemblea dei Soci”

L’Assemblea & costituita da tutti i Soci dell’Associazione. Ogni Socio pud essere portatore di non pit di 3

deleghe. La delega pud essere rilasciata anche a persona non Socia purché appartenente allo stesso
nucleo familiare del Socio.

E’ ammesso l'intervento all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione, come pure & ammessa
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita del
Socio che partecipa e vota.

L'Assemblea dei Soci pud essere Ordinaria o Straordinaria. Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie,
hanno diritto di voto i Soci iscritti nel relativo Libro con la limitazione gia citata nel precedente Art. 4 -
“Soci”.

Ogni Socio ha diritto di voto. Si applica I'articolo 2373 del Codice Civile in quanto compatibile.

Tutte le Assemblee sono convocate dal Presidente o su iniziativa di 1/3 dei Soci (che hanno diritto di
voto) o di 2/3 dei componenti il Consiglio Direttivo. Inoltre sono valide qualunque sia il numero dei Soci
presenti, di persona o per delega.

L'avviso di convocazione dell'Assemblea Ordinaria o Straordinaria, con il relativo Ordine del Giorno, deve
essere inviato ai Soci, per posta ordinaria o elettronica o altro mezzo consentito dalla legge, almeno 15
giorni prima della data di convocazione. Copia dell'avviso di convocazione pud essere inviata anche ad
ANGSA nazionale per consentire I'eventuale intervento di un suo membro.

Il Presidente, prima di dare inizio all'Assemblea:
* quantifica la presenza dei Soci e delle deleghe;
« verifica la regolarita dell'invio della convocazione;
e« nomina un redattore del verbale assembleare, che pud anche essere una persona non Socia.

Alle Assemblee possono partecipare, senza diritto di voto, anche persone non Socie, sempre che non sia
stata sollevata alcuna obiezione da parte dei Soci. I membri di ANGSA nazionale, eventualmente presenti,
hanno il solo diritto di parola.

L'Assemblea Ordinaria in particolare:
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c) approva il bilancio consuntivo, preventivo ed eventuale bilancio sociale. Se I’Assemblea non
approva il bilancio decadono automaticamente tutti i componenti del Consiglio Direttivo. In questo
caso I’Assemblea nomina un Commissario che gestisca |‘ordinaria amministrazione e convochi,
entro 45 giorni, I’Assemblea per I'elezione degli organi decaduti;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

e) approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

f) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

Le delibere dell’Assemblea Ordinaria sono valide con la semplice maggioranza dei presenti, ad eccezione
delle elezioni delle cariche sociali, che sono regolate dall’Art. 9 - “Elezione delle cariche sociali”.

L'Assemblea Straordinaria deve essere convocata per deliberare:
a) le modifiche dello Statuto;

b) lo scioglimento dell’Associazione e sulla destinazione del relativo patrimonio, nel rispetto delle
norme statutarie, nominando anche il Commissario Liquidatore;

¢) lincorporazione o la fusione con altre associazioni analoghe;
d) su altre competenze attribuite dalla Legge.
Le delibere dell’Assemblea Straordinaria, richiedono la maggioranza dei 2/3 dei presenti.

Art. 9 - “Elezione delle cariche sociali”

Le elezioni per le nomine delle cariche sociali avvengono mediante convocazione di Assemblea Ordinaria e
sono valide qualunque sia il numero dei Soci presenti, di persona o per delega.

Tutti i Soci, con la limitazione gia citata nel precedente Art. 4 - “Soci”:
+ hanno diritto di voto (elettorato attivo);
* possono candidarsi per una specifica carica sociale (elettorato passivo).




Le operazioni elettorall sono presiedute da un Socio nominato dall'Assemblea per acclamazione, diverso
dal Presidente dell’Associazione. Il responsabile nominato consegna la scheda elettorale ai soli Soci che
hanno diritto di voto.

La scheda elettorale & divisa in settori, uno per ciascuna delle cariche sociall da rinnovare:

« Presidente (una sola preferenza), risulterd eletto chi avra ottenuto la maggior quantita di voti
aspressi in questa sezione;

« Vice Presidente (una sola preferenza); risultera eletto chi avra ottenuto Ia magglor quantita di voti
espressi in questa sezione;

= Consiglierl (massimo 5 preferenze); risulteranno eletti | Soci che avranno ottenuto {a maggior
quantita di votl, espressi in questa sezione, fino al raggiungimento del numero dei membr del
Consiglio Direttivo;

« Probivirl (massimoe 3 preferenze); risuiteranno eletti i primi 3 Soci che avranno ottenuto la maggior
quantita di voti espress! in questa sezione;

« Organo di Controllo (massime 2 preferenze); risulteranno eletti i primi 2 Seci che avranno ottenuto
la maggior quantita di voti espress! In questa sezione;

« Delegati all’Assemblea congressuale nazionale di ANGSA nazicnale (una sola preferenza);
risuiteranno eletti coloro c¢he avranno ottenuto la maggior quantita di voti, espressi In questa
sezione, fino al raggiungimento del numero dei Delegati stabilito all’Art. 7 - "Organi Sociali),

Non & possibile indicare lo stesso nominativo in pit sezionl della scheda elettorale,

In caso di parita di voti & previsto |l ballottaggio ed In caso di ulteriore paritd risultera eletto il candidato
pil anziano.

Qualora I'Assembiea non dovesse pervenire ai compieti risultat elettorall previstl dali‘Ordine del Giorno,
51 pud procedere ad elezione per acclamazione, oppure ad aggiornamento della seduta a nuova data.

1 nisultati completi delle elezioni vanno riportati nel verbale assembieare che deve essere flirmato anche
da chi ha presieduto le elezioni. Ogni accettazione o rifiuto della carica, da parte del Soc risultati eletti,
deve anch'esss essere indicata nel verbale. Le schede elettorali rimangono allegate al verbale,

E facolta del Consiglio Direttivo attivare la votazione per corrispondenza, secondo un Regolamento
fissato, di volta In volta, da apposito Comitato elettorale. In tal caso le schede di votazione dovranno
pervenire tassativamente entro |l giormmo precedente |a data dell’Assemblea.
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Art. 10 - "Presidente - Vice Presidente”
1l Presidente celi’Associazione:
« & |l legale rappresentante dell'Assoclazione, in giudizio e di fronte a terzi;
« guida la politica associativa generale e ne mantiene l'unita di indirizzo;
» conveca I"Assemblea ded Soci ed il Consiglio Direttivo;
« presiede il Consiglio Direttive e I'Assemblea dei Soci;
« regoe ed amministra I'Associazione;
= cura l'applicazione delle norme statutarie, delle delibere assembleari e del Consiglio Direttivo;
= assjcura il rispetto degli orientamenti provenienti da ANGSA nazionale;
« tiene ed aggiorna | registri dei Soci, secondo la normativa vigente in materia di tutela dei dati;
« assume Il personale, se necessario;
« si pud avvalere di collaboratori esterni.

Quando il Presidente per qualsiasi motive cessa dalle sue funzioni, decadono automaticamente tutti gli
incanchi da lui eventualmente attribuiti.

1l Presidente, in caso di sua assenza o impedimento, viene sostituito dal Vice Presidente. In ¢aso di
assenza o impedimento dl quest'ultimo, 12 sostituzione spetta al Consigliere pii anziano.

Lo stesso criterio @ applicato in caso di dimission| del Presidente, in attesa di pervenire al piu presto a
nuove elezioni,

Nel caso di dimissioni del Vice Presidente, in attesa di nuove elezioni, la carica passa al Consigliere pid
anziano,

e
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Art. 11 - "Consiglio Direttivo”™
1l Consiglio Direttivo & nominato dall’Assemblea dei Soci,

Il Consiglio Direttivo ha tulti i poten d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche delegare
a qualcuno dei suol membri), nell'ambito dei principi @ degli indirizzi generall fissati dall’Assemblea.

In particolare, & compito del Consiglio Direttivo predisporre le bozze del bllancko di esercizio ed
eventualmente del bilancio sociale di cul all'articoic 14, documentando il carattere secondario e
strumentale di eventuali attivitd diverse svolte.

I principali compiti del Consiglio Direttivo sono:
« la pregisposizicne dei bilanci da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea dei Socl;

« l|a determinazione del programma di lavoro in base alle linee di indirizzo ed al programma generale
approvato, promovendone & coordinandone |'attivita ed autorizzandone la spesa;

« la conduzione del patrimanio dell'Associazione;
« |a proposta di modifiche allo Statuto, che devono essere approvate dall’Assemblea Straordinaria;

* |2 convocazione delle assemblee, in alternativa al Presidente, su propesta di almeno 2/3 dei
componenti;

» l'assegnazione di eventuali cariche onorifiche;

« [a custodia del verbali delle proprie riunioni e delle Assemblee del Socl.

11 Consiglio Direttivo, & composto di almeno 5 membri, compresi || Presidente ed il Vice Presidente, eletti

dali‘Assemblea del Soci. In agglunta, partecipano, con dintto di voto, anche | Presidenti di eventuali
Sezioni locali.

1l Presidente onorario:

- se rientra gia tra | Consiglier! elettl dall’Assembiea del Soci, a tuttl gl effetti & compreso nel
numero del suddettli membri;

. altriment! partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo, in agglunta al numero dei suddettl membri,
senza diritto di voto,

QOgni membro del Consigiio Direttive non pud far parte anche del Collegio dei Probiviri o dell'Organo di
Controllo.

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno |l Segretario ed il Tesoriere,

Le delibere sono valide con la maggioranza del presenti aventi diritto al voto. In caso di parita prevale |l
voto espresso dal Presidente o facente funzioni,

Il Consiglio Direttivo & convocato e presieduto dal Presidente dell’Associazione per gli adempimenti

previsti dallo Statute ed ognl qualvolta ritenuto opportunc. Pud essere convocato anche su richiesta di
almeno 1/3 del sual membrl.

In caso di dimissioni di un Consigliere, subentra il Socio immediatameante successivo nella graduatona del
votl rilevata dal verbale deli'vitima elezicne, che rimarra In carica sino alla scadenza del mandato del

Consiglio Direttivo. Qualora non sia possibile detta Integrazione, il numero del membri del Consiglio
Direttivo restera diminuito sino a prossime elezionl.

In caso di totale dimissione del Consiglio, o comunque di continua impossibilitd di deliberare per
mancanza dl numero, il proseguimento delle attivitd sociali avverra mediante un Commissario
Straordinario, nominato dall’Assemblea dei Soci, con tutti i poteri di ordinaria amministrazione, senza la
possibilitd quindl di contrarre nuovl impegni, Il Commissario restera in carica fino a quando non sara
possibile addivenire, con regolare Assembiea, all'elezione di nuovo Consiglio Direttivo.

1l Consigliere dimissionario resta comungue giuridicamente responsabile per gll impegni di natura
economico-finanziaria precedentemente contratti dall’Associazione e da lul deliberati.

Quando decade il Consiglic Direttivo, tutte k& nomine onorane conferite devono essere confermate dal
nuovo Consiglio subentrante.

Le riunion| dl Consiglio possono essere allargate, senza diritto di voto:
« all'Organo di Controlio;
« 3ad altri Sodi che hanno fatto espressa richiesta;
« ad altre persone, competenti su argomenti all‘ordine del giorno, espressamente Invitate,

Per lo svolgimento delle attivita, || Consiglic Direttivo pud delegare parte dei suoi compiti a singole
persone, che dovranno obbiigatoriamente e costantemente renderne conto al Consiglio stesso, Detti
incarichi dovranno risultare nei verbali delle riunioni di Consiglio.
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Possono inoltre essere costituite Commissioni di studio con la partecipazione di rappresentanti di Sco
interessati al determinato argomento. Ogni Commissione & presieduta da un Consigliere, che dovrd
renderne conto al Consiglio Direttivo,

Art. 12 - "Collegio dei Probiviri™
Ogni @ qualsiasi controversia tra Sod, attinente I'attivita sociale, & demandata al Collegio dei Probiviri,
1l ricorso al Collegio si effettua con comunicazione scritta e motivata.

I Problvirl, sentite eventuaimente le parti, decidono senza precise formalitd di procedura, entro @ non
oltre trenta giorni dal nicevimento del ricorso, trasmettendo quindi le proprie decisioni al Consiglio
Direttivo per i provvedimenti conseguenti.

E escluso il ricorso ad ogni altra forma di giurisdizione, salvo Il caso di inosservanza di norme giuridiche.

L'Associazione non pud promuovere cause gludiziarie senza Il preventivo benestare del Presidente In
quanto rappresentante legale in giudizio dell’'Associazione.

In caso di dimissioni di un Proboviro, subentra Il Socio Immediatamente successivo nella graduatoria del
voti rilevata dal verbale dell'ultima elezione, che rimarrd in carica sino alla scadenza del mandato del
Collegio. Qualora non sia possibile detta integrazione, il numero dei membri del Collegio restera diminuito
sino a prossime elezioni,

In caso di totali dimissioni, la funzione & demandata al Collegio dei Probiviri di ANGSA nazionale, fino a
guando non sard paossibile addivenire, con regolare Assemblea, all'elezione del nuovo Cellegio,

Gli appartenenti al Collegio dei Probiviri non possono far parte del Consiglio Direttivo né dell'Organo di
Controlio,

Art. 13 - Organo di Controllo

L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto del principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile
adottato dall'Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita solldaristiche e di utllita soclale dell’Associazione e attesta che il bilancio
sociale, nel caso in cul la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'art, 14 del d.Lgs. 11772017,

Laddove cid sia richiesto per legge o libera geterminazione, I'Assembiea nomina un revisore legale del
conti 0 uUna socletd di revisione legale iscrittl nell'apposito registro.

Se | singoll membri dell'organo di controllo sono iscritti al registro dei revisori, possono svolgere |a
funzione di revisori legali del conti, in mancanza di apposito incaricato nominato.

In caso di dimissioni di un componente dell’Organo di Controllo, subentra il Socio immediatamente
successivo nella graduatoria dei vou rilevata dal verbaie dell’ultima elezicne, che rimarra In carica sino
alla scadenza del mandato del Colieglo. Qualora non sia possibile detta Integrazione, || numero del
membri del Collegio restera diminuito sino a prossime elezioni.

In caso di dimissioni totali dell'Organo di Controllo, occorre provvedere a nuova elezione, prima del
termine dell’‘esercizio sociale.

1 Componenti I'Organo di Controllo non possono far parte del Consiglio Direttivo né del Collegio del
Probiviri,

Art. 14 - "Bilancio e risorse economiche

Gh esercizl sociali si chiudone |l 31 dicembre di ogni anno, al termine del quale vengono predisposti il
bilancio consuntivo e preventive per I'anno successivo, a cura della persona Incaricata per la tenuta della
contabliita soclale,

Entro il 28 febbralo di clascun anno il Consiglio Direttivo approva |8 bozza di bilancio di esercizio formato
dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovverg dal rendiconto di
cassa nei casi

previsti dalla legislazione vigente2, da sottoporre all'Assemblea del Saci entro il 30 aprile3 per la
definitiva approvazione.

L'organo amministrativo documenta |l carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio,

Se ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano | presupposti di legge, |l Consiglio Direttivo,
entro | medesimi termini previsti per il bilancio, predispone anche il bilancio sociale, da sottoporre
al'Assemblea del Socl entro || 30 aprile per la definitiva approvazione




Tutti i prospetti contabili dell’esercizio conclusosi e relativa documentazione giustificativa delle entrate ed
uscite, vanno sottoposti per I'approvazione:

1) all’Organo di Controllo;
2) al Consiglio Direttivo;
3) all’Assemblea Ordinaria dei Soci.
I bilancio consuntivo viene firmato dal Presidente, Tesoriere e Organo di Controllo.
Il bilancio preventivo per il nuovo anno viene presentato per I'approvazione:
1) al Consiglio Direttivo;
2) all’Assemblea Ordinaria dei Soci.
E firmato dai soli Presidente e Tesoriere.
Costituiscono patrimonio dell’Associazione:
« le disponibilita di cassa finali, al netto di eventuali debiti e comprensive di eventuali crediti;
« i mobili, le attrezzature, gli automezzi e gli immobili, provenienti da acquisti o donazioni;
» le quote associative al netto della parte di pertinenza di ANGSA nazionale.

Le disponibilita depositate in conto corrente bancario o postale, potranno essere utilizzate con la firma del
Presidente e del Tesoriere, ad uso disgiunto o congiunto, secondo le modalitd stabilite dal Consiglio
Direttivo.

L'Associazione deve tenere i registri contabili obbligatori per legge. Tutti i movimenti contabili devono
essere supportati da documenti giustificativi. ,

E’ patrimonio esclusivo dell’Associazione il marchio “Angsa Lombardia ETS APS”.

Art. 15 - "Scioglimento dell’Associazione”

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea Straordinaria con il voto
favorevole di almeno i 2/3 dei presenti.

La relativa convocazione deve essere inviata con almeno 60 giorni di anticipo rispetto la data
dell’Assemblea.

L’Assemblea decidera chi dovra svolgere le funzioni di Liquidatore e le modalita di destinazione del
patrimonio che residua dalla liquidazione. Tale residuo sara obbligatoriamente devoluto, previo parere
positivo dell’Organismo competente ai sensi del d.Lgs 117/2017 e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, a uno o pil Enti di Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

Art. 16 - “"Disposizioni finali”

Per quanto non espressamente contemplato da questo Statuto, si rinvia alle norme contenute nello
Statuto di ANGSA nazionale, alle norme vigenti in materia di Enti del Terzo settore (in particolare, la
legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto
ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Le disposizioni del presente Statuto si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui il relativo
Registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge.

(testo approvato con Assemblea Ordinaria dei Soci del 12 settembre 2020)
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VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DI ANGSA LOMBARDIA ONLUS

Il giorno 12 settembre 2020 alle ore 14,30 preso la propria sede in via Rucellai 36 a Milano si € riunita, in
unica convocazione I’Assemblea Ordinaria dei Soci di ANGSA Lombardia onlus, per discutere e deliberare
il sequente Ordine del Giorno.

1. Relazione sulle attivita 2019 ed approvazione del Rendiconto consuntivo 2019.

2. Proposta di nomina del Socio Andrea Buragina a Consigliere in sostituzione della dimissionaria
Fabrizia Bugini.

Programmazione attivita 2020 ed approvazione del Preventivo 2020.

4. Maodifiche dello Statuto dell’associazione in linea con la riforma del Terzo settore (LR 1/2008 -
DGR 3682 del 19/3/2019) al fine del mantenimento iscrizione ai Pubblici Registri come ETS-APS
(estendendo all’art. 3 l'operativita massima dell’associazione per la realizzazione di servizi per
tutte le fasce di eta).

5. Proposte presentate dai Soci
e Buragina, Laboratorio di robotica inclusivo RobotFriend
e Soldani, visibilita dell’associazione in rete (logo e web)

e Sartoretto, Sondaggio rivolto ai Soci per individuare le varie classi di esigenze, con |'obiettivo
di fondare dei sottogruppi di interesse.

6. Varie ed eventuali.
La Presidente Anna Curtarelli chiama a verbalizzare la Consigliera Antonia Coduti e costatato che:

¢ |’Assemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso spedito a tutti i Soci, contenente Odg,
data, ora e luogo della riunione

e risultano presenti n® 23 soci su n°® 64 soci iscritti, di cui 7 con delega,
dichiara I'Assemblea regolarmente costituita e valida a deliberare su tutti i punti dell’Odg.
1.Relazione sulle attivita 2019 ed approvazione del Rendiconto consuntivo 2019.

La presidente illustra la sintesi delle attivita del 2019 ed il rendiconto consuntivo, 2019, documenti
allegati alla convocazione dell’Assemblea.

L'attivita & stata caratterizzata da numerosi incontri con UNITI PER L'AUTISMO, al fine di ottenere
I'applicazione della Legge sull’autismo conquistata da ANGSA Lombardia nel 2016 e per definire il Piano
Operativo per l'autismo da inviare al Governo come da Accordo dl Conferenza Unificata del 18/05/2018.

ANGSA Lombardia ha aderito al progetto sportivo con la Fondazione “La Comune” di Milano, in quanto
ritiene I'attivita sportiva fondamentale per le persone con autismo. Il programma ha comportato un
impegno contrattuale di 5.000 euro il cui pagamento avverra a ricezione di fattura. Nel frattempo
I'importo verra contabilizzato tra i Debiti dell’associazione.

Una intensa attivita & stata svolta in previsione della celebrazione del 2 aprile 2020 che prevedeva un
Concorso “Autismo” con il coinvolgimento di Regione Lombardia, MIUR ed enti vari. Erano previste anche
la presentazione di progetti innovativi e una mostra di pittura, ecc.

Nel Rendiconto, viene evidenziato |'acquisto di libri “Nio nel paese delle meraviglie” da diffondere
gratuitamente nelle scuole mediante incontri di formazione sull’autismo.

Il primo punto viene approvato all’'unanimita.

2. Proposta di nomina del Socio Andrea Buragina a Consigliere in sostituzione della
dimissionaria Fabrizia Bugini.

La proposta di nomina del socio Andrea Buragina a Consigliere viene approvata all’'unanimita.



3. Programmazione attivita 2020 ed approvazione del Preventivo 2020.

Il presente anno & stato caratterizzato dalla pandemia intervenuta alla fine del 2° bimestre che ha creato
non poche difficolta alla nostra associazione ed ai nostri associati. Cio ha creato la sospensione di diverse
attivita ipotizzate nel 2019 ed il blocco di progetti gia avviati.

Nel primo periodo dell’'anno abbiamo proseguito gli incontri con UNITI PER L’AUTISMO per definire il Piano
Operativo per l'autismo.

La presidente dichiara la forte perplessita nel rimanere in tale Comitato, avendo ripetutamente rilevato
che le decisioni vengono prese senza alcun preventivo coinvolgimento di ANGSA Lombardia
rappresentante 42 organizzazioni della Rete Lombardia per I'autismo. Quindi, d’ora in avanti, ANGSA
Lombardia insieme alla RETE proseguira in autonomia nell’attivita da svolgere nei confronti della Regione
e degli altri Enti pubblici. Pertanto si provvedera a sollecitare anche la stesura finale del Piano Operativo
per l'autismo.

1l progetto “lavoro e indipendenza” & rimasto in sospeso a causa della mancanza di risorse finanziarie ed
umane.

La presidente evidenzia la necessita di promuovere l'applicazione della Legge 328/2000 e la Legge
112/2016, che riguardano il Progetto di Vita Individualizzato.ed il Dopo di noi L'obiettivo & quello di
contrastare i servizi attuali fortemente ghettizzanti e I'enorme spreco di risorse.

La vice presidente Cinzia Gai, espone |'esperienza della propria figlia presso “la Casa Comune” della
Fondazione La Comune, che ha promosso percorsi di autonomia , di autogestione e di indipendenza
dalla famiglia, con grande successo.

La presidente evidenzia il coinvolgimento dell’associazione in questo progetto essendo consapevole della
sua efficacia, in quanto non piu disposta ad accettare servizi per “vuoti a perdere”. La disfunzione dei
servizi & stato anche oggetto di numerosi interventi dell’assemblea, concordi nell’affermare Ia
insostenibilita della situazione che si tramanda da tempo che riguarda la inadeguatezza dei servizi
educativi. sanitari e sociali

La presidente fa appello ai nuovi Soci, affinché si impegnino fattivamente nel proseguire l'attivita finora
svolta dall’associazione, con l'obiettivo fondamentale di migliorare la qualita di vita delle persone con
autismo mediante l'avviamento di progetti in favore di bambini, adolescenti e adulti che richiedono
adeguata raccolta fondi.

E’ necessario pianificare il programma per il prossimo 2 aprile e rafforzare I'immagine dell’associazione
mediante eventi, ricerca di testimonial ecc.

Infine, la presidente evidenzia l'importanza di coinvolgere le Organizzazioni della Rete Lombardia per
I'autismo per condividere attivita e progetti

Il 3° punto viene approvato all’'unanimita.

4. Modifiche dello Statuto dell’associazione in linea con la riforma del Terzo settore
(LR 1/2008 - DGR 3682 del 19/3/2019) al fine del mantenimento iscrizione ai Pubblici
Registri come ETS-APS (estendendo all’art. 3 l'operativita massima dell’associazione per la
realizzazione di servizi per tutte le fasce di eta).

L'’Assemblea, avendo gia avuto modo, di leggere approfonditamente la bozza integrale del testo,
comparato con quello del preesistente Statuto, dispensa la presidente dal darne lettura, passando
direttamente alla formulazione di proposte ed osservazioni.

La presidente fa presente che con la riforma chiediamo la trasformazione in ASSOCIAZIONE di
PROMOZIONE SOCIALE (APS) potendo in tal modo allargare la gamma di attivita da svolgere, avviando
anche progetti di una certa rilevanza, sempre piu convinti che le persone con autismo richiedono servizi
adeguati ed inclusivi.

Viene anche chiesto di completare I'art. 1 aggiungendo le ultime leggi sull’autismo, sia nazionale (n°
134/2015), sia quella regionale (n° 15/2016).



I soci chiedono di inserire in statuto anche la possibilita di fare le riunioni in remoto, quando non &
possibile farle in presenza. Essendo una vera modifica della statuto viene rinviata ad altra data, in sede
straordinaria e verificata la relativa fattibilita.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al
presente atto formandone parte integrante.

La presidente viene incaricata di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente
atto chiedendo |'esenzione dell'imposta di bollo e di quella di registro come previsto dall’art.8 della
L.266/91.

5. Proposte presentate dai Soci

La presidente, prima di lasciare la parola ai Soci, sintetizza - mediante slide - la storia della associazione

e l'intensa attivita svolta in questi 30 anni.

e Andrea Buragina, laboratorio di robotica inclusivo RobotFriend

e Davide Soldani, visibilita dell’associazione in rete (logo e web)

e Flavio Sartoretto, sondaggio rivolto ai Soci per individuare le varie esigenze, con l'obiettivo di fondare
dei sottogruppi di interesse.

Il Consigliere Buragina presenta il suo progetto con un filmato ed alcune slide, che illustrano I'utilizzo di
robot, opportunamente programmato, per l'integrazione tra bambini con autismo ed i loro coetanei. Un
progetto all’'avanguardia presentato alla stampa ed in televisione. I Soci hanno apprezzato il progetto,
chiedendo ulteriori informazioni in merito. Buragina informa che il progetto nel luglio scorso ha
partecipato al Bando Regionale presentato da ANGSA Lombardia.

Il Consigliere Soldani si propone per rinnovare il sito dell’associazione e renderlo moderno.

Il Socio Sartoretto, caldeggia la richiesta, tramite apposito questionario da inviare ai Soci, a formare
sottogruppi di interesse per affrontare le problematiche relative alle diverse fasce di eta.

Anche il 5° punto viene approvato all’'unanimita.
6. Varie ed eventuali.

La presidente si congratula con la nostra socia la signora NESHAT, per aver avviato un progetto di
comunicazione aumentativa in un supermercato di Monza (Coop via Marsala) per facilitare l'accesso ai
bambini con autismo con i relativi genitori.

La presidente dichiara terminata I’Assemblea alle ore 16,45 previa stesura, lettura e approvazione del
presente verbale.

La Segretaria La Presidente
Coduti Antonia Anna Curtarelli

Milano, 12 settembre 2020.

All. Statuto
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