All'Assessorato Regionale della Famiglia, Politiche sociali e del Lavoro

. Dipartimento Regionale della famiglis e delle politiche sociali
Servizio 3 — Terzo Settore, volontariato e Servizio civile
U.0. n. 1 "Terzo Settore - Albo Volontariate”

Via Trinacria, 34 /36

90144 - PALERMO

OGGETTO: Invio Statuto Associazione modificato seconde | requisiti

revisti dal D. Les, 117/2017.

Il sattoseritto Cuntuliane Giovanni, nato a Paceco prov. TP il 25/11/1945 - residente a Trapani prov.
Trapani via Passoliddi Fontanasalsa n® 2, Cap 91 100 - C.F. CNTGMNN45525G208M

recapito telefonico Cell, 333 271 2472 — sotto |a propria responsabilita consapevole delle sanzioni penali nel
caso di dichiarazioni non veritiere di formazione o uso di atti falsi, richiamati dagli artt. 46, 47 & 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000 -

nella gualita di rappresentante legale dell’ “Associazione di Volontariato ELIA, il PROFETA ODV",

con sede legale a Palerma prov. Palermo Corso dei Mille n® 1070 - Cap. 50123 - C.F. 97277000820;
costituita con atto del 27 giugno 2012, iscritta con R.S, n"358 del 26.03.2013 al n® 1521 del REGISTRO
REGIONALE delle Organizzazioni di Volontariato della REGIONE SICILIA (legge 266/1991);

DICHIARA

Che in data 18 giugno 2018 & state adeguato lo Statuto dell'Associazione con l'integrazione dei requisiti
previsti dal D.lgs. 117/2017 e in data 04 luglio 2019 & stato registrato presso |'Agenzia deile Entrate
Direzione Provinciale di Palermo 1 al n® 2871 serie 3A.

- Dichiara altresi di allegare |a seguente documentazione;

1- Verbale di Assemblea di approvazione modifica dello Statuto con Allegato A — Statuto (vidimati
dall’agenzia delle Entrate)
2- Copia Documento del legale rappresentante

Palerma 05 luglie 2019 Il legale Rappresentante
|/ Gievanni Cuntuligno
| VoD Nt Tylig e
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Verbale di Assemblea del 18 giugnog 2

In data 18 giugno 2018, alle ore 21.30, si & riunita presso la sede legole in Corso dei Miile n® 1070 in
Falermo, I'Assemblea dell’<<Associazione “ELIA, IL PROFETA">>;, per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1} Modifica dello Statuto sodiale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore, D. Lgs 117/2017:
2] Varie ed eventuali.

A norma dell’art. 17 dello Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell’Associazione, Sighor
Giovanni Cuntufiono che, constatato che sono presenti n. 18 (diciotto) scci aventi diritte al voto su n. 23
(ventitre] soci iscritti all'Associazione (vedasi documento allegato con le sottoscrizieni dei presenti)
dichiara I'Assemblea straordinaria validamente costituita in sede di seconda convocazione ai sensi
deil’art. 15, e chiama a fungere da segretario il Signer Adragna Valerio. Compiuto I'accertamento di cui
sopra, il Presidente prende la parola per illustrare | punti posti all'ordine del giorne.

1} 1l primo punto all'ordine del giorno riguarda 'adeguamento dello Statuto al fine di adeguarlo alla
Riforma del Terzo settore.
Il Presidente informa i presenti che, entro il 2 agosto 2019, & necessario procedere ad una
maodifica statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma
del Terzo settore, ai fini di recepire i requisiti disposti dal Decreto Legislativo n. 117 del 2017 per il
mantenimento della qualifica di organizzazione di volontariato,
Il Presidente presenta quindi agli intervenuti |a bozza di Statuto nuovo, che & gia stata preparatain
via preliminare dal Consiglic Direttivo nella seduta de! 24 maggio 2018,
Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuove Statuto evidenziando le differenze rispetta
alla versione ad pggi vigente,

Al termine della lettura, I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponenda in
votazione palese {per alzata di mano] lo Statuto nella sua integrita.

L'assemblea, all'unanimita delibera di approvare il nuovo Statute sociale modificato, composto di n® 30
articoli, che viene allegato sotto la lettera A al presente atto e ne forma parte integrante.

If Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, il guale & esente sia dall'imposta di bollo che dal'imposta di registro {(art.82, commi3 e5
del Codice del Terzo settore).

Null'altre essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 23 40,

Il Presidente Il Segretario
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ALLEGATO A -

STATUTO

ART.1: Costituzione, Denominazione, Sede e Durata

. E'costituito, nel rispefto del Codice civile, del D. Lgs, 117/2017 e della normativa in
materia I'Ente del Terzo Settore denominato: " ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

ELIA, it PROFETA ODV ", di seguito abbreviato in Associazione,

L'Associazione & una libera associazione, non riconosciuta, che ispirandosi al valor

e agli insegnamenti del Vangelo, alla cultura cristiana dellAmore, ai valon

irrinunciabili delia Vita e della Solidarieta, svolge prevalentemente la propria attivita

nel territorio delia provincia di Palermo e pud operare in tutto il territoric della Regione

Siciliana.

L'Asscciazione ha sede legale in Corso dei Mille, n® 1070 nef Comune o Palermo.

L'eventuale varfazione della sede legale nellambifo del Comune di Palermo non

comporta modifica statutana, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e

successiva comunicazione agh uffici competent,

L" Associazione non ha scopo di lucro, ha struttura democratica, cariche elettive e

gratuite e ha durata illimitata.

Articolo 2

Statuto e regolamenti

L'Associazione si basa ed é disciplinata dal presente Statuto, agisce nei imiti def
Decreto Legisiativo 3 iuglic 2017 n. 117, deile reiative norme df aituazione, delia
legge regionale e dei principi generali del nosiro ordinamento giuridico.

Eventuali regelamenti interni e di atiuazione del presente Statuto, saranno redatti
dal Consiglio Direttive & sottopeosti all'approvazione dell'Assemblea Ordinaria degii
associall, che vincola alla sua osservanza tutli gli associali e costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell'attivita dell' Associazione stessa.

Articolo 3

Interpretazione dello Statuto e riferimenti legisiativi

L'Associazione e un'istituzione autonoma e unitaria, libera, apartitica,
aconfessionale, senza scopi di natura economica bensi ideale ed & regolata dalle
norme del presente Statuto inleso secondo le regole della interpretazione dei contratti
e secondo | criteri dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.

L'Associazione & armministrativamente indipendenie ed & diretta democraticamente
attraverso i suoi organi sociali

Articolo 4

Solidarieta e scopo sociale

L'Associazione sorge per iniziativa di un gruppo di volontari delia Parrocchia San
Sergio | Papa in Palermo, che facendo propri gli insegnamenti della dottrina sociale
della Chiesa, sono animati dal cercare/proporre/atiivare soluzioni relative ai rapporti
d'assistenza, di beneficenza, di solidarieta, di tutela dei diritti, collegati alle
istanze/esigenze, emerse o nascoste, dei tessuti pid svantaggiat della societa, con
particolare riferimento al territorio in cui I'Associazions ha sede.

Scopo dell’Associazione & svelgere iz propria attivita di volontariato nell'ambiio del
territorio della Regione Siciliana e con parlicolare aftenzione al territorio in cui
'associazione ha sede in favore di famiglie e persone, italiane e non, attenzionando
gli stali di disagio/svantaggio sociale, spirituale, economico. culturale. con particolare



riferimento alie fasce pit deboli; minofi — adolescenti - giovani, anzian, diversamente
abill.

Impiega tutte le risorse economiche disponibili e gli eventuali avanzi di gestione
unicamente per la realizzazione delle attivita istituzionali, sociali e per progetti di
assistenza e aiuto ed & aperta alla collaborazione con altri enti purche compatibili con
il volontariato.

Svolge le attivita attraverso le modalita previste nel successivo arlicolo 5 e quelle
ad esse strettamente e direttamente connesse e al fine di raggiungere | suoi scopi.

Tali attivita sono finalizzate a migliorare ia qualita di vita, materiale, spirituale e
psicologica dei soggetti di cui all'oggetio sociale e cid allinsegna di principi eticl, di
solidarieta e di sussidiarieta.

Articolo 5
Finalita, attivita, mezzi, e collaborazioni

| ‘associazione non ha scopo di lucro g persegue finalita civiche, solidaristiche e di uiifita
sociale, mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore
di terzi, di una o pit delle seguenti atlivita di inferesse generale, di cui alf‘art. 5 del Codice
del Terzo setiore, avvalendosi in modo prevalente deli’attivita di volontariafic dei propn
associati

d) atfivita cufturali di interesse sociale con finalita educativa;

florganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare mi!‘eras&af-‘.'-‘
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delia =
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;, *| ¢

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica &3l
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto delfa poverfa™
educativa;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive difeftantistiche;
k) organizzazione e gestione di attivita furistiche di interesse sociaie, cufturale o religioso;
v} promozionedella cultura della legaiita.

L'Associazione persegue tali attivita di interesse generale mediante la realizzazione, a solo
titolo esemplificativo ma non esaustivo, delle seguenti azioni:

Sviluppo di processi innovativi di creativita e di cittadinanza attiva attraverso arte, cultura,
musica, nuove tecnologie

attivita di supporto allo studio: - percorsi laboratoriali pemendiani con attivita individuali e
di gruppo con bambini e ragazzi di supporio allapprendimento e alla socialita;
QOrganizzare incontri, dibattiti, convegni, mostre, manifestazioni, scambi culturali efo
scientifici; gemeliaggi culturali e promuovere le problematiche inerenti la giovane e 'adulta
etd noncheé gli statl di disagio sociale;

Sostegno a minori, giovani € adulti con azioni mirate di tipo didattico, ludico,
educativo, ricreativo anche tramite la realizzazione di spettacoli teatrall, musicali,
taboratori di ballo, manifestazioni sportive dilettantistiche & non, nellintento di
facilitarme inclusione sociale, incentivando un dialogo educativo con loro e fra loro;
organizzare e realizzare campus giovanili e non

Organizzare viaggi per ragazzi, giovani e anziani

-



svolgere ognr altrg attivita non specimicamente menzionata i lale elenco ma comurigue
collegata con guslie precedenti, purche coerente con le finalita isfituzionall e idones a
perseguime if raggiungimerto.

L ‘Associazione puc svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd
diverse da quelle o interesse generale, a condizione che esse sfanc secondarie e
sfrumentali e siano svolle secondo | crteri e | limiti stabiliti dal predelto Codice e dalfe
disposizioni attuative dello stesso. Tali aftivita sono individuate con apposita delfibera
dell'Assemblea.

L'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi. al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale, nel rispetio del principi di verifa,
trasparenza e correffezza nei rapporti con | sosteniton e con il pubblico, neile forme, nelfe
condizioni e nei limiti di cui al'art.7 del Codice del Terzo settore e def successivi decreti
attuativi deflo stesso.

Per il raggiungimento degli scopi scciall 'Associazione polira aderire efo associarsi
con altri enti 0 associazioni nazionali — eurcpes ~ internazionali - o enti privati purche
lo Statuto di gquesti non sia in contrasto con il proprio e sia compatibile con guanto
previsto dal D.Lgs 117/2017, e da altre leggi sul volontariato.

L'Associazione poird svolgere attivitd in coliaborazione o convenzioneg con enti
pubblici nel rispetto dell'art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e delle altre leggi in
materia.

GLI ADERENTI ALL’ASSOCIAZIONE

Articolo 6

Nerme sull’ordinamento interno.
L 'ardinamento interno dell’Associazions & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita
ed uguaghanza dei diritti e dei doveri df tutli gli associali; le cariche associative sono elettive
g tutlti gii associali possono essenyi nominall. | numero degii associali non puo essers
inferiore al mimimo (7 soci) stabilito dal Codice del Terzo Seftore; in caso contrario ia
compagine associaliva deve essere infegrata eniro un anno.,
Gli associati devono prestare la loro attivita in modoe personale, spontanso e gratuifo.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario;
la gualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro, subordinato
o autonomo o di altro rapporto di contenute patrimoniale con 'organizzazione di cui fa
parte. Ail'associalo volontario possono essere rimborsate softanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per lattivita prestata. entro i limiti massimi e afle condizioni
preventivamente stabilite dall'associazione, Sono vietali i imborsi spesa di tipo forfetario,

Modalita di adesione

FPossono diventare soci deliAssociaziong tutti coloro che abbiano compiuto i
diciottesimo anno d'etd e condividendone gli scopi, intendono impegnarsi per la loro
realizzazione, mettendo a disposizione gratuitamente parte del proprio tempo libero.

| soggetti che intendono associarsi, potranno fare domanda per iscritto, rivolia al
Consiglic Direttiva dell’Associazione, nella guale dovranno:

. indicare i propri dati anagrafici completi e la residenza, il titolo di studio elo
altri titoli significativi;
. il proprioc numero telefonico, fax, celiulare, indirizzo e-mail, WhatsApp

Telegram;

e



. la professione o I'occupazione abituale;

. dichiarare di accettare senza riserve lo Statuto e gli eventuali regolament
interni;

. a partecipare alla vita associativa;

* di attenersi alle deliberazioni lagalmente adottate dagii organi associativi,

» dichiarare di accettare senza riserve lo svolgimento dell’attivita di volontariato
in modo personale, spontaneo e gratuito e senza vincoli temporali;

. impegnarsi a versare la guota di ammissione nonché i contributi associativi
annuali nei tempi stabiliti dal’Assemblea.
L'ammissione o it rigeto all'organizzazione & deliberata dal Consiglio Direttivo entro 30
giormi dalla presentazione della domanda.
Laccoglimento della domanda & comunicata all'interessato entro 30 giorni ed annotata nel
libro degli associati.
In caso di rigetio della domanda, Forganc di amministrazione comunica la decisione
allinteressato enira 30 giomi, motivandola. L'aspirante socio pud, entre 30 giomi da tale
comunicazione di rigefio, chiedere che sullistanza si pronunci 'assemblea in occasione
della successiva convocazione.
L'ammissione a socio € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesse.
Nen & ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale annuale non e
trasmissibile, non & rivalutabile, né rimborsabile.

Articolo 7

Diritti degli Associati

Tutti i soci hanne diritto di:
esercitare il diritto elettorale atlivo e passivo per tutte le cariche sociali;
partecipare alla gestione dell’Associazione secondo le modalita stabilite dal presente
Statuto e dalie deliberazioni dell'Assemblea e comunicando per tempo le eventuali
ragioni che ne impediscano la partecipazione;
prendere parie a tutte le manifestazioni e le attivita organizzate dall'Associazione;
essere assicurati durante l'attivita di volentariato per malattia e infortunio, connessi
allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per ia responsabilita civile verso terzi ai
sensi dell’art. 18 del D. Lgs, 117/2017
prendere visione della contabilitd, dei registri, dei verbali delle Assembies & del
Consiglio Direttivo facendone richiesta scritta, anche non motivata.

L'esercizio dei dintli sociali spetta agli associali iscritti da almeno un mese nel libro
degli associali, sempre che essi sianc in regola con I'eveniuale versamento della
Guota associativa. Gli associali che non sono iscritti da almeno un mese nel libro degli
associati possono partecipare ail'’Assemblea come uditori e non sonc compltati ai
fini del raggiungimento del quorum,

Articolo 8

Doveri degli Associati

Gli associati si obbligano a:
adottare comportamenti conformi allc spirifo e aile finalita dell’Associazione, tutelandone if
nome, nonche nei rapporti tra | soci e fra questi ultimi e gli organi sociali:
corrispondere le quote associative deliberate annualmente dal Consiglio Direttjvo;
osservare lo Statuto, le delibere e gli orientamenti adottati dai competenti organi sociali;
prestare limpegno volontario in modo personzale, spontaneo e gratuito;
contribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipando ali'attivita sociale nelle forme
e nei modi stabiliti dall’Assemblea dei Soci e dal Consiglio Direttivo;



» partecipare pienamente alla vita sociale, riunioni e assemblee dellAssociazione.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapportc di lavoro retribuito
con F'organizzazions. La sua attivita di volontario non put¢ essere relribuita nemmenc dal
beneficiario. Al volontario possona essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate per Pattivita prestata, previa autorizzazione ed entro i fimiti stabiliti dal
Constigiio Direftivo.

Articolo 9
Cause di cessazione del rapporto associativo

La guaiita di associato s perde:

1. per morie;

2. recesso: il socio pud recedere dall'Associazione, con decorrenza immediata,
mediante comunicazione scritta al Consigilio Direttiva,

3. esclusions;

- sono dichiarali esclusi i soct.
« inadempienti agli obblighi fissati dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti
interni:
« in caso di condanne penall ¢ quando ha perso la capacita civile per reati comuni
o compie atti che ledano F'onorabilita e il decoro dell' Associazione o che sianc
incompatibili con 'appartenenza a essa;

e - dopo I'assenza non giustificata di due sedute consecutive dell'Assemblea;

« per non avere effettuato il versamento della quota associativa annua;
=« per indegnita espressa dal Consiglio Direttivo.

‘'« L'esclusione del socio, dopo parere espresso dal Consiglio Direttivo, & deliberata
= dall'Assemblea.

Il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera all interessato,
che potra ricorrere entro trenta giomi all’Assemblea. i socio ha il diritto di chiedere
di essere sentito in Assemblea ovverc di presentare, per iscritto, le proprie
osservazioni.

In attesa di tale delibera e per i casi pid gravi, il Consiglio Direttivo ha facalta di
sospendere il socio sino alla decisione assembleare, saive le norme di legge non
derogahili in materia, E' comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

GLI ORGANI SOCIALI

Articolo 10
Organi Sociall
Sono organi dell'Associazione:
- "Assemblea dei Soci,
- il Consiglio Direttive,;
- il Presidente;
- I'Organo di Controllo: obbiigatoriamente nominato al verificarsi delle condizions di cur
all’art. 30 del Codice del Terzo seliore;
- I'Organo di Revisione: obbligatoriamente neminato al verificarsi delle condizion! di cti
allart.31 del Codice del Terzo settore.

Tutte le cariche sociali sono slettive e ricoperte da soci a titolo gratuito, salvo il diritto
al rimborso delle spese vive effettuate per la carica ricoperta e opportunaments
documentate.

LN



Articolo 11

Assemblea degli associati

- L'Assemblea e organo sovrano ed & composta da tutli i soci.

La partecipazione dell'associato e personale, vige il principio del voto singolo di cui
ail'art. 2532 del Codice Civile, Non sono ammesse deleghe.

Stanti i valori di fondo che ispirano I'azione dell'Asscciazione, il rappresentante pro-
tempore della locale comunita cristiana (Parroco o un suo delegato) & 'Assistente
spirituale ed esercita il suo servizio pastorale nell Associazione, pud partecipare a
tutte le riunioni del’Assemblea e del Consiglio Direttivo senza diritto di voto.

L'Assemblea & convocata dal Presidente, almeno quindici giorni prima della data
fissata con comunicazione scritla a mezzo lettera, fax, e-mail, WhatsApp o Telegram
e mediante affissione deil'avviso nei locali della sede sociale.

La convocazione deve contenere l'ordine del giorno indicante gli argomenti da
trattare, |la data, 'ora e it luogo della riunione sia in prima che in eventuale seconda
convocazione che deve essere fissata almenc a 24 ore di distanza dalia prima.

L'Assemblea pud essere convocata ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
necessario e anche su richiesta scritta di almeno un decimo dei soci e, in tal caso, il
Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della
richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta entro 15 giorni dalla convocazions.

L'Assemblea ordinaria va riunita, almeno una volta all'anno ed entro guatiro mesi
dalla chiusura dell'esercizio, per l'approvazione dei bilancio e delle conseguenti e
susseguenti incombenze e decision|, i

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione com.la
presenza di almeno la meta piu uno dei soci aventi diritto &l voto, in seconda
convocazione gualungue sia il numero dei soci presenti e avenie diritto al voto. Ee _
deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono adottate 3 maggioranza dei presenti ewentr-
diritto al voto. Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. _
Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in guelle che riguardano la Iaro g
responsabilita, i Consiglieri non hanno diritto di voto. Per le votazioni si procede
normalmente per alzata di mano. Per 'elezione delle cariche sociali e per le votazion
riguardantt le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla
sintesi del dibattito da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario
dell'Assemblea. Le deliberazioni assemblear prese in conformita alla legge ed al
presente Statuto obbligano tutti gli associati.

L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

approvare il programma generale delle attivita, stabilendo ie linee guida e
autorizzandone Ia spesa;

approvare il bilancio o rendiconto consuntivo e 'eventuale preventivo;

eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo e deliberare listituzione di altri
organi facoitativi;

deliberare sulfa responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art, 28 del
Codice del ferzo seftore e promuove azione di responsabilita nei loro confronti:
defiberare sull’'esciusione dei soci;

deliberare sulle modificazioni deif'atto costitutivo o dello statuto;

deliberare su tutti gli altri argomenti attribuiti dalla legge e di competenza
dell'assemblea ordinaria.

i




Articolo 12
LiAssembles siraordinana va convocala per dekberare sulie modifiche defie Statulo
o per o sciogiiments, 1a trasformazione, i2 fusioni o la stssione dellAssociszione &
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A norma delfar. 21 del ©.C la debbera dell Assembies siracrdinana & vabda con la
m¢aIM|mwmm'mﬁma1ME.whmﬂﬁm
slatutarie, con il volo favorewnée defla maggioranza dé volanti.

Per io scoghmento, trasformazions. fusione o stssione dell assocanione, 0Toome
il vioio faverevole di aimeno | tre quart dei soo aventl dintio al volo.

Articolo 13

Consiglic Dirattiva

It Consigho Direttve & | organa esecutvo dell Assocazions

I Consigho Dirgttivo & composio da un minims & e ad un massima di Selie membr
sletti dal Assernblaa a | sog avent dintto al voto. Esso pudl awvalersi, can il solo
diritio di paroia, anche di esperti o specialist di particolan seltor che collaboran con
FAESHEATIONG.

Il Consigho s riunisce aimeno gualiro voite fanno ed anche ogni voita che |
Pragdanta rbens di dovero convocang,

Le riunioni sono convocate dal Presidents, con pradisposizione dallording del
giorno indicanta ol argoment ta traltace, almeno Cingue glomi pnma della data
fissatn, con comunicazions scritta a mezzo letlera, fax, e-madl, WhatsApp. Telegram
& pontemporanes affissions in bacheca presso 2 seds soGale.

La convocagzione puib avwening andhe su richwasls di almanc un 8120 del compoRand
. e stituit, dei’Organo di Controlio o & Revisione e, in 1al caso. || Presidents teve
pmw&dﬂﬂ.mnhﬂmmﬂaﬂ#ﬁnﬁalmgﬁmadﬁmﬂnham_
alia convocazione ento 10 giomi dalia richiesta e fa riunione deve avvenie enlr
cinque giomi defia cofvocazions salvo un MING! Iempa in case durgenza.

||-mmmawmwhmmdﬂammuﬁunnﬂ-
mmmmdinmmﬂmhmww.auﬁbem'mﬂ YOED
favorevole dells maggioranza dei component present, La volazioni sono pales: franne
nel casi di Nomine 0 comungue nguardant: i persone.

I Consiglo ¢ comungue regolarments cosiluilo guandd, anche senza
convecazione, sono present d Presidente, Wil | Consiglen &, se 1slituilo l'organa &
controlio & revisione al completo, sempra che nessund Bl oppone aka Qiscussonae
degh argomanti da trattane.

Il Consiglio Dirsttivo e i seguent compib:

elggge tra | propr component # Prasidenie e 10 revoch

elegge tra i propri component il Vice Presidents & o revoos;

nomina il segretano @ il lesorians U2 | progn component;
amuuwmwmuenﬂmﬁ-mmmvmdﬂﬂ.m11_‘?#301'?,'
formula | programmi deiaithita sociale.

redige Il bilancio d'esercizia (redatte nel casi e modi prévist dail’ ar. 14 ool D.Lys
11772017 da soffopome alfapprovezione defl Assemblea;

figsa l@ norme o | regolament da propome alfAssemblea par il funzionamento
dellAssOCaZIONE;
nmgramu.mdmummmunwnnmdmmmmnmmlm
generale approvato dailAssemblea;

accoghe o ngeita ls domande degh aspirant soc;



+ ratifica. nella prima seduts utile. | provvedimenti i propria competenza sdotiati dal

Presidenta per motlvi di necessitd e di urgenza,

Nel caso in cul, nel corsa del mandalo, venisse 3 mancare per gualsias| causa. uno del
sual component, § Consigho Direttlive provvede alle surroga stingendo-atia graduatona
del non sletl, con preferanza dal primo. LN nuovo conskaliere che restera in carica gino
alla scadenza naturale del Consiglio medesimo. Allorché guesta fosse esaurnita, indice
alezioni suppletive par | membei da sostiluire.

Decadono dalia carica i consiglien che, senza giustificaio mokivo, non parteciping a
dis sedule conseculive ovvero perdano 13 cuslitd di associato o 8 roving in und o
ml condizion previste dalifarl 8 del presents slalulo.

Mel case in cul verisse 3 mancare fa maggioranza de consiglier dovra ossere
convecata al pld presio l'assemblea del sool per il fnnove deliiniero Consiglios

Articolo 14

Il Presidente

Il Presidente & elelto dal Consglo. Direttivo tra | propri componenti 8 maggioranza dei
voli espress a scrutinio segreto.

Il Presidenie rappresenia legaimente 'Associazione nel confrontl di ters & in
giutizio,  Convoea e prasiede la nunioni del'Assemblea e del Consiglio.
Cura Fattuazitne delie delibers dell Assembies e del Consiglio Direttivo. >

o
gt

Firma tuitl ofi atti & | documents che impegnanc FAssociazisne sia nei riguardi dei soci o

ehe o terzi, Zxl
Emammﬁgﬁﬂﬁmmﬂﬁaammﬁmﬁmwmﬂmmatﬂ
particolare aprire conli comenti bancan e postali 8 operara sugl stessi! compiere ordindha -

i

operazioni finanziane & bancane; eseguire incassi di quaisias! natura d Gusisissi ufficio™y,

enle, personsa fisica & gluddica, Masciando quiatanze: eMeliuare pagamenti o gualsias
nafura, i inclusi | pagamenti df sslari e slipendi ai dipendent],

Por e operazionl bancere @ linanzane § Consigho Dirstlive pud richisdere s lama
abinata di alfro components i Consiglio,

Al Prasidents compete I tenuta def rapport con gt enti e le istiuzioni prasenti nel
territono

In caso & necessdn @ di urgenza, assume | provvedimentl di compelenza del
Consiglo, solloponendoll g ratifica nelta prima runiors ulde,

In caeo di assenza, di impedimenio o di casaazione dalla canca, e relalive funzioni
s0n0 svolle dal Vice-Presidanle @ in assenza del Vice-Presidents, dal components
del Cansighio, pid anzigno par iscrizione all Associazions.
Il Presidentie pud delegane in via permanaente o fransilona pane dei propr compiti al Vice-
Presidenta o ad aitr componenh | Consiglio Diretive,

Articolo 15

Crgane di contralio
L'Organo & controflo, monocralico, & nominalo qualors |'Assembles o ritenga opportuna
o par obblige nommativa, ai sens det'ar. 30, comma 2 del Dilgs. n 11772017,
Il componente del'Organc di Controflo deve essere scelto (ra | revison legal iscoft
nelapposito registro.
L'organo di controlis:
vigila sulfosservanra delin lepge, defio statuto & sul nspetln del principl di corralta
amiministrazione;
vigila sulFadeguatezza dellassetto organizzativo, amminisratve & conlable e su suo
Goncielo funzicnamento



« csercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, sclidanistiche e di
utilita sociale. avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6, 7 e 8 del
Codice del Terzo setlore;

« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
22. || bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svoito.

Il componente dell'organo di controlio pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione & di controllo &, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sulfandamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

Articolo 16

Organo di Revisione

L'Assemblea, ricorrendone le necessita, potra deliberare l'istituzione di un Organc
di Revisione. L'organo di revisione, qualora nominato, e formato da un unico
componente, eletto daliAssembiea, non necessariamente fra gli associati. Il
componente dell'organo di revisione deve essere iscrito al registro del revisori legali
dei conti.

Compito dell'organa di revisione & quelio di accertare e verificare, durante ['operato
dell’ Associazione, il rispetto delle leggi e dello Statuto da parte di tutli coloro che
ricoprono cariche sociali o abbiano ricevuto incarichi specifici di rappresentanza.

iy o, All'organo di revisione & demandato anche l'incarico di controllare ta regolare tenuta

della contabilita sociale nel rispetto delle leggi in materia, sia per |a forma che per la
" puntuale rispondenza delle scritture contabili agli effettivi accadimenti associativi e
- deve partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo. Partecipa dungue alla
“ formazione del bilancio annuale facendo un'apposita relazione all'Assemblea.
L'organo di revisione accerta la consistenza di cassa e l'esistenza dei valori e fitol]
di proprieta sociale e procede, in qualsiasi momento, ad atti di ispezione e controllo.

Articolo 17

Segretario

Il Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:

» provvede alla tenuta e ail'aggiornamento del registro dei soci;

« provvede al disbrigo della corrispondenza;

« & responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delie riunioni del
Consiglio Direttivo e dell' Assemblea,

Articolo 18

Tesoriere

Il Tesoriere coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:

« provvede alla tenuta dei registri & della contabilita dell'Associazione nonche alla
conservazione della documentazione reiativa:

- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita
alle decisioni del Consiglic Direttivo.

Articolo 19

Durata delle cariche

Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni ed & rieieggibile. Il Presidente. il Vice-
Presidente, il Segretario e il Tesoriere non possono, tuttavia, essere rieletti per piti di
sei anni in seno al Consiglio stesso, Ne potranno far parte nuovamente dopo una
“vacatio” di almeno tre anni.

Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del triennio decadono alio
scadere del triennio medesimo. Nel caso in cui nessun aderente sia disponibile a
candidarsi per ricoprire dette cariche ' Assemblea pud rieleggere i componenti Liscenti

4]



LE RISORSE ECONOMICHE |

Articole 20

Risorse Economiche

L' Assugiazions trams le rsorse econdmiche per il funzionamanto e o svolgimenio
mpmnmmmmmmmmﬁarrmmmnma n. 117207,

erpgazioni ibersh & privaly;

conttbati delis Stato. di onE e o stiluzionl pubbiiche finalizzat esclusivamente al
sostegno di spechiche @ documentale attvitd o progefti;

contrbul di prganism miemazional;

donarinn @ lasctl teetameania ad aventual oo rendile,

introd derivant da comvenzioni;

entrate- dervanl da evenlual alibita dierse. SWdlle in modaild secondana e
strumendale 5/ sensi defl'erd. §de! Dilgs. n TT72017 | proventi dervanti da queste
atthita eono insenli in apposta voce del bilanc:o deli'organizzazione;

entrale da atvila de racooita fonids;

ogni &ira enirels ammetss & sens del O Lgs. $1T200T. i

L Assambles deibers sulia ytlzzazions de! provent, at fini del'esclusivo magmnmmﬁ
o finalita chviche, solidaristiche e of uillitd sociale e comunque in ammonia can le finalita
statularie dell organizrazions & con | prinoipi del D Lgs 117/2017. J’*i-

L'Assoclaziong polrd acquistirs o Bccatiarg in donazione O comodalo o'Lso, ban)
mobli registrati @ beri immobdi occomentl per o svolgiments deila propra attivita
godendons | frutl

Il Patrimonio associative & composto da:

i band mobili registrati acquistati o Acquisti e benl Immobil occormant per o
Eviigimanio cells propna attivith nonché dalle donuziond, & don bansficio d'inmntani
dadi lasciti teslamantan.

L'Agsncinzione destnerh | beni fcavutl o k¢ foro eveniuall réndite escluslvimanta al
conseguimeno delie fnakta prevale dagh accondi, dail'Alto Costiutive @ dal presente

L Associaziong non potrd Hcenssns contnbut de parit politic,

L'Assoclazione ha f divieto of digtribuing, anche In modo indireflo, utll e abanzl o
gestions rnonche fond, rserve o capitale durante s propria vite al sensi del'an §
pomma 2 oel Digs 19720717 nenché [lobbigo o utizzere | patrimonio,
comprensivo oi sveniiall noav, rendis. provent, snfrale comungue dencminale, per
i swodgimento OeFatihvits statulana af firn gelleschusivo persegquimenta delle finaité
previsie.

| e imimabd, | band regisinat mobill, nanché { bani mobdl che_sono colitcall nells
sede dellorpanizzazions sono eiencall nellinventanc, che & depasitato presso I
sede dellorganizzazions ¢ pud essera consuftalo dagh a3s0Gal,

Articolo 21

Devoluzione dei Beni
in caso Of estnzigne O scrogiimento dellAssociazione, | beni che rasiduernng dopo
Fesauriments defa Sgudazions veranno dewvolull &0 &tre Crganizzazion o Volonlanato
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operanti in identico o analogo settore, secondo guanto previsto dalian.g del D. Lgs.
117/2017.

IL BILANCIO

Articolo 22

Bilancio

| documenti di bilancio o rendiconto annuale deill'Associazione sono annuall @
decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Sono redatti a/ sensi degli art.
13 e B7 del D.Lgs. 117/2017 e dsile relative norme di attuazione & cofservazione.

Il Bilancio & predisposto di Consiglio Direttivo e viene approvato dallAssemblea
Ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cul si riferisce il consuntivo.
Al verificarsi delle condizioni previste dail'art. 14 del D.Lgs. 117/17, Vorganizzazione redige
it bilancio sociale e pone in essere tutli gli adempimenti necessar.

Articolo 23

Quota sociale

La quota associativa a carico dei soci & fissata dal Consiglio Direttivo Essa e
annuale ed @ indispensabile per assicurare i correfto funzionamento
dell'Associazione. La quota non & frazionabile se non per deliberazione
delrAssemblea e non ripetibile in caso di recesso o gi perdita delia gualita di socio.

| soci non in regola con il pagamente delle quote sociali non possono partecipare
alle riunioni del'Assemblea né prendere parte alle attivitd dell'Associazione, non
possono esercitare il diritto di voto e non possono essere elettl alle cariche sociali, o
se eletli, da queste decadono.

Articolo24

Convenzioni
Tutte le convenzioni con enti pubblici dovranno essere stipulate nel rispetic dell’ art. 56
comma 1 del D.Lgs 117/2017 e di ogni altro articolo di legge; sono deliberate dal Consiglio
Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione, & sono stipulate dal Presidente
deli' Asscodiazione, guale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione e custodita,
a cura del presidente, presso la sede dell'organizzazione.

| rimborsi relativi alle spese sostenute per attivita derivanti da convenzioni sono
stabiliti dal Consiglio Direttivo che agisce in armonia con le finalita statutarie
deli'Associazione e con le disposizioni della convenzione nonché con guelie previste
delle leggi vigent.

Articolo 25

Dipendenti e collaboratori autonomi

L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito, nei limiti previsti dell'art.33 del
D. Lgs. 117, di esperti o consulenti, esclusivamente nei limiti necessari al regolare
funzionamento efo occorrenti a qualificare o specializzare latiivita da essa svolla,

| rapporti tra ' Associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento

Articolo 26

Responsabilita della organizzazione

i 'Associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per
inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.
L°Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contraituale ed exfra
contrattuale della crganizzazione stessa.



Articolo27
Libri sociali
L'associazione ha i'obbligo di tenere f sequenti iibri sociali:

a) Hlibro degli associali fenuto a cura def consiglio diretiivo;
b} i hibro delle adunanze e delle deliberazioni delfe assembliee, in cui devono essere

c)

trascritli anche [ verbali redatli per attc pubblico, tenutc a cura del consigho,
il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, dell'organc di
controflo, e degli altri organi socfalil {(qualora Istituiti);

d) il registro dei volontar, tenuio a cura del consigiio direftivo.

Articolo 28

Servizio civile

Ai fini dello svolgimento delle atfivita di cui ai precedenti articoli I'Associazione
prevede, in conformita alle leggi vigenti, la possibilita di inserimento di volontari in
servizio civile mediante convenzione diretta con | competenti organi dello Stato o
indiretta attraverso Enti convenzionati con i medesimi.

Articolo 29

Comitato Scientifico

L'Assemblea, ricorrendone necessitd operative, potra deliberare l'istituzione di un
Comitato Scieniifico quale organo di consulenza del Consiglio Direttivo e come tale i
suoi componenti sono nominati dal Consiglio Direttivo stesso.

Compito del Comitato Scientifico & assistere il Consiglio Direttivo nelle scelte sulle
atlivita da svelgere per il raggiungimento dei fini sociali.

Articolo 30

Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si fa rifsrimento & quantc previsto dal
Decreto Legislativo 3 Juglic 2077, n. 117 e ai principi generali del'crdinamento
giuridico e del codice civile.

In caso di controversia giudiziaria si riconosce competente il Foro di Palermo.
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SOCIAZIONE “ ELIA, IL PROFETA”

SOCI ASSEMBLEA DEL 18 GIUGNO 2019

N° | COGNOME NOME TELEFONO - CELLULARE | FIRMA PRESENZA
| Pl
1 | ADRAGNA VALERIO 091473223 / 347 318 7813 ,»% \ /L r/
i #r T ey
. | I i o | i
2 | AMOROSOROSA | 389 809 6352 ]f st -‘@/@a
2 | BURGIO DOMENICO 329 729 4160 e
4 | CUNTULIANO GIOVANN 091 6215525/333 271 2472 / {_‘Wa KM*‘»’! 3
s | D'ADDELFIO PIETRO 0916211529 /320 037 [ L 2 %
= i r-'—j'%:;?i:\';*-' =
& | DIFRANCO FERDINANDO 347 741 4160 /s
7 | GIORDAND GIUSEPPE 327 346 9257 / 4 7
= . 4 'N i
E | INGRASSIA MAURIZIO 091472110 /328 214 2565 o
.;i LA GONA MARIO 329 265 8256 //,4 V),;i;, 7/_ﬁf\
-'I-‘ r\—n |' f‘]
[ ROSA MARIA CONCETTA | 388 798 8305 uw‘ ME’!‘S A (&0
L’L:‘ _ Li MULI ANTONINO 329448 2973 ﬁfv ;‘ /Ir
MESSINA LETIZIA RITA 0916215525/393 613 6493 ffi -’?L i I e D,
MESSINA Maria CALOGERA | 0916216305 /393 484 1577

R‘N—?&e&m AL &"ﬁw Dag

k|
Pl ki %

PACE FRANCESCO SANTO

091471156 /339 293 3418

L T—— Aa 1

b
L

SACCULLO GIUSEPPE P.

0916214413 /335 130 2415

/%/ﬁ,z/"/ ‘

16 | SARDISCO GIUSEPPE 340 239 0974 -091393111 ”\5/ { ——
= | Vs A, ,\I R —
17 | SCRIMA FRANCA 472231 -389 0553650 | L g
17 | SCRIMA 091472231 T
18 | TUMMINELLO VINCENZO 349 442 0992 *‘{7 \/ g7
T I ) ;,' .-'. ATy
12 | TRAPANI ROSARIA 329 729 4160
— f;é,f V. jf
20 | VEGNA CARLD 091393190/333 387 2172 f\ JM& o
= AP ol
| 21 | VENTIMIGLIA LUCIA 3273556173 T
| == Z/.--f-f“ ’J}Wv'xv
22 | VENUTO FRANCESCA 091471160/340417 9756 | / o
22 el
| 23 ivnmmo GIUSEPPE 0916216305 /393 226 9192 L
i
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ATTO COSTITUTIVO DELLASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO DENOMINATA

“ELIA, 1 PROFETA ™

1 giome 27, del mese di gingne, dell’anno 2012, alle ore 19.30 in Palermo, prov. di Palermo, Corso

dei Mille, n® 1070, per la costiturione di un’ Associazione di Volontariato denoming 1
“ELIA, il PROFETA™,

si =ono riuniti i seguenti signor.:

I

a Palermic, prov. di Palermo, via Pecori Giraldi, n. 23, cittadine  italiano, CE.

SCCGPPe4M22G273], professione: Impiegato,

Sigora POLIZZI ANTONINA, nata a Palermo, prov. di Palerma, il 16/11/1950, residente
a Palermo, prov. di Palermo, Passaggio della Plata, n. 2, eittading  italiano, CF.
PLZNNMNSOSS6G2TIX, professione: Insegnante,

Sig INGRASSIA MAURIZIO, nato a Palermo, prov. di Palermo. il 26/07/1967,
residente a Palermo, prov. di Palermo, via Pecori Giraldi, n. 23, cittadino  italiano,
C:F. NGRMRZGTL26G2T3R. professione: Disoccupato.

Sig LI MULI ANTONINO, nato a Palermo. prov. di Palermo. il 12/12/1962, residente a
Palermo. prov. di Palermo, via Gino Funaioli. n. 11, cittadine  italiano; C.F,
LMLNNN62TI2G273Y, professione: Artigiano.

Sig VEGNA CARLO, nato s Palermo, prov. di Palemmo, il 14/0%/1967, residente a
Palermo, prov. di Palermo. via Mariano Campo, n. 11, cittadine  italiano, CF.
VGWLG?PIMZTEN. professione: Installatore telefonico.

Sig LETA PIETRO, nato a Castelbuono, prov, di Palermo, il 15/10/1944, residente a
Palermo; prov. di Palermo, via Giovamni Grasso, n. 13/A, citadine  italiano, C.F.

LTEPTR44R15C067), professione: Sacerdote. -

Sig BURGIO DOMENICO, nato a Palermo, prov. di Palermo, il 30/03/1951, residente a
Palermo, prov. di Palermo, Corso dei Mille; n.1068, cittadino italiano, CF.
BRGDNCSIC30G273D, professione: Pensionato o

Sig DI FRANCO FERDINANDO, nato a Palermo, prov. di Plermo, il 26/02/1968,

residente a Palermo, prov. di Palermo, via Messina Marine, n, 41 I/A cittadino italiano,
1

C.F. DFRFDN68B26§73G, professione: Impiegato,



9. Sig CUNTULIANO GIOVANNI, nato a Paceco, prov. di Trapani, il 25/11/1945,
residente a Trapani, prov. di Trapani, via Passoliddi Fontanasalsa. n. 2, cittadino
italiano, C.F. CNTGNN45525G208M. professione: Pensionato.

10. Sig MESSINA LETIZIA RITA, nato a San Cataldo , prov. di Caltanissetia, il
02/03/1958, residente a Palermo, prov. di Palermo, Corso dei Mille. n. 1060,
cittadino itnliano, C_F. MSSLZRSRC42HT920), professione: Insegnante,

1. Sig.a VENUTO FRANCESCA. nato a Messina, prov. di Messina, il 07/04/1949,
residente a Palermo, prov. di Palermo, via Mariano Campon 7 cittadine italiano, C.F,
VNTFNCA9D4TF] 585, professione: Casalinga..

12, Sigora BRUNO MARIA, naia s Palermo, prov. di Palermo, il 03/04/1966. residente a
Palermo;” prov. di Palermo, via Gen. R Corselli, n.8, cittadino  staliana, C.F.
BRNMBAGGDAIG2TIR, professione: Casalinga.

13. Sig CAMPIS] VINCENZO, nato a Caccamo, prov. di Palermo, il 07/01/1941, residente
a Palerma, prov. di Palermo, via G.R.Corselli, n. 5/A. cittadine italiano, C.F.
CMPVCN41AOTB315F, professione: Pensionato.

14. Sig ADRAGNA MATTEO, nato a Palermo. prov. di Palermao. il 05/01/1966, residente a
Palermo, prov. di Palermo, via Sant’Alberto degli Abbati, n 15 cittadino italiano, C.F.
DRGMTT66AN5G2T730), professione: Artigiano.

15. 8ig MUSSO FRANCESCO PAOLQ. nato a Palermo, prov. di Palermo, il 26081970,
residente a Palermo, prov. di Palermo, Fondo Gargano. n. 23, cittadino italiano, C.F.
MSSFNCTOM26G27IW, professione: Arigiano.

16. Sig.ra TRAPANI ROSARIA, nilo a Palermo, prov, di Palermo, il 19%/11/1953, residente
a Palermo, prov. di Palermo, Corso dei Mille, n. 1068, cittading  italiano, C.F.
TRPRSRS3S59G273D, professione: Casalinga.

17.5ig PACE FRANCESCO SANTO. nato a Seradifalco. prov. di Caltanissetta, il
(8/01/1951, residente a Palermo, prov. di Palermo, Via Sacco ¢ Vanzett, n. 13,
cittadino italiano, C.F. PCAFNCS1AO816447, professione: Fmsian&m.‘

18. Sig GORGONE VINCENZO. nato a Palermo, prov. di Palermao, il 21/07/1940, residente
a Palermoy prov, di Palérmo, Via Saceo ¢ Vanzetti, n. 13, cittadino  italiano, CF.
GRGVON4OC21C273W, professione: Pensionaio. EE

19. Sigra PENNINO ROSALIA, nata a Palermo, prov. di Palermo, il 13/07/1969, residente
a Palermo, prov. di Palermo, Via Pecori Giraldi, n 28 cittadine  italiano, C.F,
PNNRSLGIL3SG273R, professione: Casalinga.



20. Sig. WADDELFIO PIETRO, nato a Palermo, prov. di Palermo, il 13/08/1953, residente
a Palermo. prov: di Palermo, Corso dei Mille, n. 921/D. cittedine fealiano, C.F.
DDDPTR55M13G273C, professione: Impicgato.

T

Viene designato a presiedere I'assemblea il Sig. CAMPISI VINCENZO, che chiama ad assisterlo
mmgu;hm il Sig. CUNTULIANO GIOVANNI

1 W dell’assemblea apre i lavord a seguito dei quali i partecipanti all’assemblea convengono
€ sﬁpﬂﬁm di comune accordo, quanto seguet

dai suddetti comparenti, in qualitd di soci fondatori, € costituita una libera associazione di

niuﬂmmrtc- senza fini di lucro, ai sensi del Codice Civile, della legpe guadro sul volontariato 266/91

i

ol

¢ della legge regionale siciliana sul volontariato 22/94, avente la seguenic denominazione:
TUSELIA, il PROFETA™ g

L'Associazione ha sede legale in Palermo Corso dei Mille n.1070 cap. 90123 provineia di Palermo
L'Associazione & una libern aggregazione di persone che vuole persepuire; nell'smbito dell nzione
formativa, educativa ¢ pastorale della Comunith Ecclesiale ¢ Civile della Parrocchia San Sergio 1 Papa di
Palermo, il fine di solidarieia cristiana ¢ umana nei confronti dei soggetti di eui all oggetto sociale,
come da Statuto in allegato,

A tal fine I'Associazione potrl assumere tutte le iniziative necessarie ed idonee, conformi con lo
Statuto associativo e la normativa vigenie.

Al fine di svolgere le proprie attivita 1" Associazione si avvale in mode determinante ¢ prevalente
delle prestaziont volontarie, diretie ¢ gratuite dei propri aderenti,

['Associazione & apartitica ¢ ha durata illimitata nel tempo.

1 cm'i‘;_iwmti assumono a disciplingre ¢ regolare 'Associazione o Statuto che si allega al presente
alto, alla lettera A, a fame parte integrante e sostanziale che gli stessi sotloserivono ¢ approvano.
L'Associazione avrd come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato Statulo
sociale: I"assenza di fini di Tucro diretto ed indiretto, la democraticita della struttura, elettiviia ¢ la
gratuitd delle cariche asscciative, la gratuith delle prestarioni fornite dagli aderenti. i criteri di
ammissione ¢ di esclusione degli aderenti e relative diritio al contradditiorio, i diritti ¢ i doveri dei
soci, "obbligo di formarione del bilancio e le modalith di approvazione dello stesso da parle
dell'assemblea degli aderenti, quorum costiiutivo ¢ deliberativo dell*assemblea dei soci nel rispeno di
quanto previsto dal C.C., il prineipio di devoluzione dei beni in caso di scioglimento



dell’ Associazione cosi- come previsto dall®an. 5 della L. 266/ ¢ quant'altro richiesto per la valida
costituzione di un"Organizzazione di Velontariato,

| presenti soci fondatori approvano che Iimporto della quota associativa, per "anno in corso, a favore
dell’'Associazione, sia stabilito in € 15,00 (Euro guindici/00), guote che costituiscono il Fondo
sociale, mentre le quote successive saranno proposte dal Consiglio Direttivo e ratificate
dall'Assemblea Ordinara dei soei.

| costituenti stabiliscono che per il primo mandsto (Aennale il primo Consiglio Direttivo . sia
composto da n® setie membri.

L'Assemblea Costituente decide per questa prima volta I'immediata elezione. con volo palese, del
Presidente dell’ Associazione nella persona del Sig, CUNTULIANO GIOVANNI

. A comporre lo stesso Consiglio Direttivo, olive il Presidente sopra eletlo, vengono eletti i signon:

" 2}, 1- SACCULLO GIUSEPPE, Vicepresidente

2. VEGNA CARLO, Segretario

3- D'ADDELFIO PIETRO, Tesoriere
- 4 INGRASSIA MAURIZIO, Consigliere
% 5. TRAPANIROSARIA. Consiglicre

G- PENNING ROSALIA, Consigliers

Il Rev. P, Pietro Leta, in qualitd di Parroco pro tempore, fa pare del Consiglio Direttivo come
Assistente Spirituale, senza diritto di voto,

Per il prossimo triennio 1"elezione del Consiglio Direttivo scguird le norme previste dallo Statuto.
Con Ja firma in calee al presenic afto, i suddetti nominati accettano ¢ dichiarano che non sussisiono a
lero carico cause di ineleggibilitd e o decadenza di cui all'art. 2382 C.C..

I msutu::.:m conferiscono mandato al Presidente per la registrazione del presente atto, che € esente da
'meu,sln__flibnllu e registro ai sensi dell’art. 8, comma | della legpe n. 266/1991, la richiesta del C. F.
ed ogni altra formalitd necessaria per il rispeilo delle disposizioni di legge,

11 Presidente, una volia che " Associazione avra maturato i requisiti necessarn, viene aulorizzate: a

chiedere l'iscrizione dell'Associazione nel Registro Regionale del Volontariato ai sensi della L. B
224,

Il primo esercizio socialé si chiuderd il 31 dicembre 2012, Successivamente "anno sociale sard
coincidente con | anng solare.

Le spese del presente atto. e sue dipendenze, si convengono ad esclusivo carico dell”Associazione

qui costituila, che le assume,



MNull’altro essendovi da deliberare I'Assemblea viene tolia alle ore 20.30 previa stesura, lettura ed
approvazione del presente atto.
Palermo 27 giugno 2012

Letln approvato, confermato e sottoscritlo
1l Segretario 1l Presidente
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SEGLIONG LE FIRME AUTOGRAFE DI TUTTT | PRESENTI SOPRA INDICATE, NELL ORDINE
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