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VERBALE DI ASSEMBLEA OEINSARIASTRAGEDIN LRl 8
Awacizzivne di Volimtariate *PANAGITIST
Il gioma 2171172021, alle ore 1930, con collegamento suda vden, tamse o= Moo w e momea

I Assemblea ordinana vraordinana dell’ Anociazione di b olemtariate =P AN AGITINT, moema

COR FCROlare COMUNICaZzIone Comme da siahuio vigeme

Sond presenti persomalmente | segusnti oot

Enrico Alfano, C.F. LFNSRCGIATSG2T3E:
Giovannella Greco, C.F. GRCGNNTTCESGIT ANV,
Rosaria Alicata, C.F. LCTRSRA3C43G2T3V,
Matteo Undiemi. C. F. N\DMMTTOTROTGIAST!
Filippa Alfano, C.F. LFNFPP3SATIGIT3F;

Rosa Musso, C. F. MSSRSO39H32IG173):

Nunzia Bimolo, C.F. BRRNNZIELAZIGITIW,
Gabriele Di Matteo, C.F.DMTGRLOOGBOZIGITEL,
Chifars Mana Grazia, CF.CHFMGROSTHOGITEP;
Bilello Ester, C. F.BLLSTRO90OESAG2T 3]

Lo Biundo Maria, C.F. LBNMRAGIBIFAZIFG:
Drago Francesca, C.F. DRGFNCOOEROGITEES
Cnisali Valena C. F. CRSVLRTERI2GITIM,

Mana Rita Pisane, CF. PSNMRTSOLGE6GITET .

per complessivin” 14 soc1 su un totzie dh o” 14 500 senm

Presicde I Assemblea dei soci 1 Presidente Alfano Fiippe verbaivrzs  Seoviane Mo Fma
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1l Presidente, constatata la regolariti delia con
o dall'art. 21 del codice civile per la validita dell” Assemblea

vocazione dell’ Assemblea & nlevato che il numerd

dei soci presenti nispetea quello richiest
ordinana/siraordinarna, dichiara I Assemblea vahdamente costiuita.

Successivamente rende edotti i presenti delle guestioni posie
a deliberare, consentendo a ciascun socio di inservenire, sul seguente ordine del

all'ordine del giomo, apre la

discussione & invita

L

1)  Proposta variazione statuio;
2} Adeguamento delln denomunarions;
3) Rinnovo Consiglio Direttivo;

4)  Warie ed eventuali,

,"" hﬂm al primo punto all'ordine del giomo il Presidente evidenzia la necessita imposta dalla
i 'CEE‘? i varare lo statuto per adeguarlo a guanto previsto dal Codice del Terzo Sctiore D. Las.
r o

1 7, per cui di lettura del vecchio statuto e della proposta 4i nuove avanzata evidenziandone le

iy fferenee, Dopo ampia e pariecipata discussione la proposia illustrata dal Presidente viene
approvata, nel rispetto del guorum deliberativo previsto dall"an. dafl’art 21 del codice civile, per cua

I* Assernblea delibera all'unanimita:

. diapprovare il nuove testo dello statuto, allegato 2 tale verbale;

- & conferire mandato al Presidente per la registrazione del presente atlo, che ¢ csente da
imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3 del d. kgs, 117717 cosi come integrate
dall*art, 26 del d. 1. 105/18 ed esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5
del d. 1gs. 11717,

In merito al secondo punto all'ordine del giomo il Presidente evidenzia come 1"odg di cui sopra
comporteri  Iadeguamento  defla denominazione con I'aggiunta come stabilito per legge
dell'acronimo ODV o la locuzione Organizzazione di volontariato, L'assemblea ne prende atto,
preferendo la soluzione dell’acronimo per cui la nuova denominazione associaliva  sard
“PANAGIOTIS ODV". In merito si di mandato al Presidente di aggiomare il certificato di
attribuzione del codice fiscale e di eomunicare questo adeguamento come il precedente a tutty gli
organi islituzonali e non competenti/iniensssati.

In merito 3l terzo punto all'ordine del giome il Presidente comunica che ¢ terminato il mandato

triennale dell’organa amministrativo in carica per cui occome rinnovarlo,



e

-
L'assemblea delibera per

chiede ai componenti uscenti,

un nuove organo di amminisiragone composto da tre componenli @

4 cui nipnova la piena fiducia, la propris disponibilitis per un nuovo

mandalo quinguennale, cosi come previsto dal nuovo slaluto appena approvato,

pusilivanvenle in merito; non essendovi altre candidato, assemblea
da ricoprire. all"unanimitd per acclamazione elegpe gl

Gli siesst s esprimone ded s,
corrispondendo fe candidature con i posti
stessi quali nuavi componenti del Consigho MircHive, con le seguenti cariche:

Presedente : Sig.ra Alfano Filippa:

Vice-Presidente: Sigra Greeo Giovannella:
o ; Segretario/Tesoriere: Sig.ra Musso Rosa.
V.o F'rkﬁsidcm:. alle ore 21:30, rilevato che sono stali frattati uth gli argomenti post all'ordine del

Ko |
4 giomg e che nessuno dei presenti chiede di intervenire, dichiara chiusa ' Assemblea,

lermo (PA), 2171172021

11 Segretaric
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ell*art. 82, comma 3 del d. Igs. | 17T

Fente da imposia di registra al sensi d
Fadel o 1 105148

cost come integrato dall®art.

. 17T
¢ eonte du mpaosta di bollo ai sensi dell'art. 82, comima § del d. Igs. 1171

STATUTO
DISPOSIZION! GENERALI

Aarticolo 1 ferSaeio _w“mw‘."ﬂm i volontarialo
Costuzione — Denominazione - Sede e durata - Adertn 3 “ . di sequito
E L":?::fwta I"Organizrazione di volontariato, denominata Pnnl?ll:;TiSTﬂEg‘; EE&J}FEE‘JE e
abbreviato in Organizzazione, nel rispetto delle leggi che regolan

di valontariato. o . _ :
Egr?;r:rflt::ﬁ?gnel :m::-lge prevalentemente |a propria f?ttlr-;l:.utn;ﬂ::mh;ﬂtidi:itﬁem;n;nuu::ﬁ:lg
ane Sicilia & non ha scopo di lucro, persegue finalitd L s Sotidari
I le. ha struttura democratica, cariche elettive ¢ gratuite & ha durata |II|TLtata. dello sresso
Las éﬂell'ﬂrganizza:inne & a Palerma (PA), la variazione della stessa all mt-_&m: o
comipe, do parte dell'assemblea ordinaria non comportera l:ﬂrlazmn :

wknizzazione potra aprire sedi operative in tutto il territorio nazioNate. - -
h‘bjﬂnem degli fssanat-,-'aderenti dovra rispettare il numero Minima g.ta'h-lhtn dajle_leggj in
wigtre (si consideri art. 32 comma d. lgs 117/17) mentre il numero massime sara illimitato; se

{4 numero degli associatifaderenti diviene inferiore a guello stabilito dalla legge, esso deve

essere integrato entro un anno. : e
1l volontario & una persona che per sua libera scelta svolge attivitd in favore della comunita g

del bene comune tramite 'Organizzazione, mettendo a disposizione il pmpri_u tempo e Ee
proprie capacita per promuovere risposte al bisogni delle persone e delle cnmu_.:mtél beneficiarie
defla sua azione, in modo perscnale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, peanche
indiretto, ed escusivamente per fini di solidarieta. L'attivita di volontarialo non puo essere

occasionale e | volontari, saranno iscritti in un apposito registro. -
L'attivita del volontarie non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario; la

qualita di volontario & Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro, subordinato o

autonomo o di aitro rapporte di contenuto patrimeniale con l'ente di cul Il volontario & socio o

tramnite il guale svoige Ia propria attivita volontaria,

Al volontano possonoe essere rimborsate dall’ Organizzazigone soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per |'attivita prestata, entro limitt massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organizzazione stessa. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipo forfettanrio; le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte
di un'autocertificazione nei limiti e nelle modalita previste dall'art. 17 comma 4 d. Igs 117/17.
Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociall nello
svolgimento delle loro funzioni,

Articolo 2
Statuto e regolamenti

LOrganizzazione si basa ed & disciplinata dal presente Statuto e dai principi generali del nostro

ordinamento giuridico e si i di ; : B
mﬂim;igm‘h_g 51 athene a criter di assoluta trasparenza amministrativa e ai pﬂnﬂpl

E‘-_r-entuali regolamenti interni e di attuazione del
rettivo e sottopostl all's pprovazione dell'Asse

ﬁdu-;‘ OSServanza tutti gli associati e costituis
el attivita dell'Drganizzazione stessa,

presente Statute, saranno redatti dal Consiglio
mblea Ordinaria degli associati, che vincola alla
ce la regola fondamentale di comportamento




Articolo 3

interpretazione deflo Statute e riferiment! legislativi

| 'Organizzazione @ unistituzione aulonoma e unitaria, libera, apartitica, ed & regolata dalle
norme del presente Statuto inteso secondo le regole della interpretazione dei contratth &
secondo | criteri dell'articelo 12 delle prelegyi al codice Civilg,

L'Organizzazione & amministrativamente Indipendente  ed & diretta democraticamente
artraverso | suoi grgani saciali,

(e normative di riferimento sono: aft. 2.3, 4, 9, 18, 118 della Costituzione, la Legae
106/2016, il decreto legislative 117/2017 ed i decreti integrativl, correttivi e attuativi a guesto
facentl riferimento efo collegati, e per ratio gluridica, |l Titole 11 Capo 11, articoli 16 e sequenti
del Codice Civile nonché tutte le leggl di settore nazionali e regionall vigenti nel tempo che
fanno riferimento al Terzo settore e al volontariato. Ricorrenda I‘iscrizione al Reqgistro Unico
nazionale del Terzo Settore (RUNTS), titelo VI del d. lgs. 11717, I'associazione potra Inserire
[‘acronimo ETS neila denominazione sociale.

E: icolo 4
e del patrimonio in caso di scioghmento

In-faso di estinzicne o scioglimento, il patrimonio residug sara devoluta, previo parere positivo
delf'Ufficio regionale del registro unico nazienale del Terzo Settore, @ saiva diversa destinazione
i ta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposiziont statutane o
il'organo sociale competente o, In mancanza, alla Fondazione Italia Socale. Il parere & reso

i
nei tempi e modi stabiliti dali'art. 9 del d, lgs. 117/17. Gli atti di devoluzione del patrimanio

-

residuo compiutl In assenza o in difformita dal parere sono nulli.

FINALITA' DELL'ORGANIZZAZIONE

Articolo §

Attivita di Interesse generale @ allivita diverse

Scopo dell'Organizzazione & il perseguimento, senza Scopo di lucro, di fimalita civiche,
solidaristiche e di utilitd secale, prevalentemente nelllambito del territorio della regione
siciliana & con particolare attenzione al territorio In cui 'Organizzazione ha sede, tramite I
svolgimento in via esclusiva o principale, dellafle seguente/i attivita di interesse generale
prevista/e dall’articolo 5 del d. Igs 117/17, nonché delle attivitd secondarie e strumentali alie
prime, nel rispetto dell'articolo & del d. lgs 117/17, secondo i limiti e i criter definiti dallo

specifico decreto del Ministero dell'economia e delle finanze:

« Interventi e servizi sociali ai sensl dell'articolo 1, commi le 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cul alla
legge 5 febbraiol%92, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, & SUCCesSive
modificazionl: (lettera a, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

« interventi e prestazioni sanitarie; (lettera b, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

s prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglia del ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficlale n. 129 del & giugno 2001, e
successive modificazioni; (lettera ¢, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

. attivitd culturall di interesse sociale con finalitd educativa, anche di tipo sportivo
dilettantistico (lettera d, lettera t, art. 5, D. Lgs. 117/17);

« interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciall e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281; (lettera e, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

» interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesagaio, ai sensi del

EIE;!‘EI:::: legisiative 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; ({lettera f,

articolo 5, D. Lgs. 117/17)

formarione universitaria e post-universitaria; (lettera g, articelo 5, D, Lgs. 117/17)




« heneficenza, sostegno a distanza,

« pramozione della cultura della lega

« ‘promozione e tutela dei dintti umani, dvili, socali e politicl,

¢ ‘riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di

Nello specifico, a titolo esemplificativo e non esaustiva,

|

« accoglienza umanitaria ed integrazi

. agricoltura sociale, ai sensi dell'articel

reative di interesse sociale,
della cultura e della pratica
presente artcolo; [letyera

vith culturali, artistiche o ric
di promozicne 8 diffusione
interesse generale di cui al

arganizzazione & gestione di atti
ifcluse attivita, anche editoriali,
del volontarnate e delle attivita di
|, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

s formazione extra-scolashica, finalizzata alla praven
sycresso scolastico e formativa, glla prevenzion

rta educativa; {lettera I, articelo 5, D. Lgs. 117/17)
o amaird { ane sociale del rrulgranti;

zicne della dispersione srolastica e al
e del bullismo e al contrasto dela

(lettera r, articolo 5, D.

Lgs. 117/17) 5 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, @

articolo 5, 0. Lgs. 117/17) _ _
cescigne gratuita di alimenti O prodotti di cui alla

] i i denaro, beni
leqae 19 agosto 2016, n. 166, 8 SUCCESSIVE mamﬁv;a_:lmjl, a erogazioneg di .
:gszwirl a IE:,::rstlaugn-m di persone svantaggiate o di attivita di interesse gene rale a narma

del presente articolo; (lettera u, articolo 5, D. Lgs. 117/17)
litd, della pace tra i popoli, della n

i rmata: (lettera v, articola g, D. Lgs. 117/17) )
kel ol - g nonché del dirittl degli

successive modificazioni; (lettera s,

gnviolenza e della

rticolo, promozione delle

utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente a :
articole 5, D. Lgs.

- pari opportunita e delle iniziative di aluto reciproce; (lettera W,
417717 _ _ )
beni confiscati alla criminalita

* organizzata. (lettera z, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

I'Organizzazione intende:
promuavere il volontariato inteso come partecipazione personale, spantanea e gratuita
alle arioni di solidarietd intraprese dall'Organizzazione per perseguire le sue finalita;
sviluppare attivita di carattere assistenziale, culturale, sociale e civile a supporta e aluto
diretta all'utenza svantaggiata di cui all'oggetto sociale;
avanzare proposte/suggerimnetif/critiche/denunce agli enti pubblidd partecipando
attivamente alle forme decentrate di gestione del potere legale, secondo il principio di
sussidianeta;
contribuire allo sviluppo culturale, saciale e civite del cittadino, nel rispetto del principio
di solidarieta e inclusione, per la valorizzazione delle liberta civili, individuali e collettive,
secando |l principio di sussidianeta;
a.tti'r-nn! percors du sensibilizzazione @ animazione della comunitd entro cui si opera, al
fine di renderla piu pronta, consapavole e disponibile all'attenzione e all'accoglienza di
tutti coloro vivono stati di disagio;
-:::r?laﬂr:ﬂe :T:;:E;ii ;r:uv:; gli é:g-le;;ﬁntate riﬂe_l'che elml:he in collaborazione con
monitarare le necessit sul L'_'rritif-in e rm:u:ialrHm“ﬂ'tm'II o ey oy o
St _ ulare guindi gli interventi nel confronti dei
soggetti di cui allo scopo sociale;
gmg:%ﬁrz I'm I':lﬂtllim che favoriscano il dialogo, il confronto, il coordinamento
: efficacia operativa tra | varl gruppi ed associazioni presenti nel territorio;
Incentivare attivita d'informazione e formazione rivoite alle famiglie ai fi :
:L:;D:ufnndlmenm delle loro funzionl, anche educative: i fim di um
utelare, sviluppando azioni di di EiE e ;
;:Tgegme svantaggiate di cui a‘f.'-n:'gfﬁiﬁg si?:f:."'mmne e:zanoscenza, | dickd dehe
regare i cittadini ; FiRE, .
SRSt ot bisﬁﬂjﬂ;ﬁﬁ;‘:f :?L:zi H';ta I_l:wlle. sociale e culturaie ricercare il
favorire di fronte |'opinione pubblica | i LI:IH | attraverso i valori della solidarieta;
al'emarginazione e all'isolamento sacial o bt T & Tuavl simegentl relativ
pubbliche nell'ottica di migliorare 1ada$:'£5$ﬁdq da coinvolgere privati e istituzioni
dei nuovi, per combattere e prevenire tali FEr:umEE:i: SETvizl gia attivali efo incentivame

& : ;
Tganizzare incontri, dibattiti, convegnl, mostre

scientifici, gemelizaai ; manifestazioni i
dlls pmmsma;c:g% :ultl..'lci_'all e promuovere la diffusione e |a h,ﬁ?ﬁ:} I:::I:::rali e/o
sociale: renti la giovane e la tarda et3d nonché tutti gli stati di ggf;ii



per contrastare | disagi  prodotti

+ organizzare servirl di pusistenca & consulenza
te o disoccupate nonché Tacilitarse

dall'emarginazione sotiale delle persone o U
reinsenments o Hserimento nel ercato del lavord,
« raccogliere e distribugione di vivert di prima rECessila, v
gogtenert Con anani mirate d Lpo didattico, ludico, educativo, nor
e giovani anche tramite la reahzzanione di spetiacoll, percorsi pducativi, laborator,
manitestazion, wisite disiruncne, mellintenta,  lacddoye picessaro, di fachiarns
inclusione sociale, di incentivars Un dialogo educativo con loro & fra loro;
aiutare, 8 richuesta deqli aventl causa, gl anziani, | minarl € i disatnti, @ le tamighe di
guesti, oltre che a domiciio, anche quando rleoverath presso gspedali, case di cura,
centri diurni @ notturmi, nel Aspetto delle leggl e delle autorizzaznion NECESsarie;
« implementare Iniziative di seqgretariato sociale, di sostegno & di anio indirizzato alle
situazioni di bisogno materiale & morale presenti sul territorio;
« aiutare con alimenti soggetti e famiglie |nteressate da svantaggio Economico, sociale

efo culturale;
artenzionare le problematiche che
attraverso iniziative per il sostegnd
rispetto del diritti deila famigha, I'educa
@ della piena realizzaziong umana e sociale di a
educare alla cultura del volontariato, del beni comuni,
salute, alla cultura della legalita e alla lotta alle mafie, ai:l‘
responsabilita cvile, alla cittadinanza attiva e alle parl opportunita; _ _
« promuovere la creativita, il diritto al gioco e allo studio, il rispetto di ogni eta e del
proprio processo evolulivo epecifico, attraverso attivita ludiche, artistiche, didattiche,
sportive dilettantistiche e culturali; .
«  prOMUOvVErE & favorire una concreta idea di societd aperta 2 multiculturale, che indiwidul

nellimmigrazione e nell'intercultura una risorsa per la comunita; _
& ricreative indirizzata agli obiettivi suddetti,

sviluppare Iniziative culturali, artistiche, _
nonché alla ricerca di forme di sostegno Der il perseguimentoe degli scopi associativig
. incentivare e supportare percorsi di prevenzione del disagio giovanile e adulto ed

iniziative di supporto e sostegno inerentt alle nuove e vecchie dipendenze;

supportare gruppi di auto-aiutn & qualsiasi altro Mezzo di assistenza e di promoziona

della persona, proposti e curati direttamente dall'Associazione, in conformita delle leggi

yigenti in merito;

« collaborare e partecipare a progetti, promossi da Enth pubblici e Privati, pel rispetto
defle finalita dell'Associazione medesima e della normativa di Terzo Settore e altra

vigente in materia;
la realizzazione e lo sviluppo di strutture di solidarieta sociale e

« incentivare e supportare
eulturale a beneficio della collettivitd con particolare  attenzione all'utenza sopra

specificata;
& organizzare moment] di

confronto e I'incontro tra glovani @ anziani;
« promuovere iniziative di solidariets tese allintegrazione, all® istruzione, alt’

assistenza, all'autonomia, alla formazione & alla tutela del soggettl disabili delle loro
fannigrie e di persone in condizione di disagio econamico, sociaie e culturale;

= diffondere e sostenere, in tuttl | settor sociali ed in ogni istituto civile e politico, delle
iniziative per la difesa dei diritti umani fondamentali adottate in Italia ed all'estero da

associazioni od Entl pubblici o privati;
s+ tutelare, promuovere e valorizzare delle cose dinteresse artistico e storico nonche |a

natura & lambiente;
o ff”“‘h”'m a che gli anziani conservino ia lora salute e conducang una vita attiva il pil a

I,ﬂ"'?!":’_ possibile, collegata al concetto di invecchiamento atlivo, sensibilizzando anche
. rglﬂl':l_ne pubblica in merito all‘utile contributo degli stessi aila societa;

l;ﬂin:r;-;:e il fenomeno del disagio/disadattamento giovanile, defla devianza € criminalita

giudiz il garantendo altresi intervent! in favore dei minori nei rapporti con I'autorita
: Emlga_:: ?nanche :l-l:r.r'awzrsa I'assistenza post-penitenziana;

: terventi in collaborazione con 'autorita giudiziaria
Mmisure e sanzioni di comunita; J laria per persone sottoposte a

g4liario, & guant altro necesiata,
eallwn mminorl, ragarzl

Intra,.llnter-genera:mna1e
ante la promozione ed il
e della liberta

riguardano Il rapparta
ai nuclei familiari medi
rione al dialogo e alla wvalorizzazion
gni singalo companente;

del benessere sociale, della
educazione ed alla

aggregazione sociale inter-relazionale, promuovendo il



ad

s promuovere @ supportare iniziative per la lotla a ogil forma di violenza & stalking,
prientate oltre che alla difesa personali fisica & psicologica, & una completa

emancipazions femminile,
Le attivitd prowviste in tale articolo sono svolte dall'Organiceanione prevalentemente s favare di
terzy, il in particolare minon, adolescenti & giovani, famighes, migrantl, anfiani, diversaments
abuli, persone soqgetle a nuove & veochie dipendenze, disocoupatl & Inoccupatl, persong
sottoposte a misure @ santionl di comunita, nonché a favore di donne in ditficolta & a tavore
delta collettivitd per quel che riguarda | puntl e) ed f) dell‘articole 5 d. Igs 117717 sopra

npartati,
Le attivith previste sono svolte prevalentemente tramite le prestazioni fornite dal prop

yodantarl in modo perscnale, spontaneo & gratuita,

L'Organizzazione impiega tulte le risorse economiche disponibili & gli eventuali avanai di
gestione unicamente per |a realizzazione delle attivitd istituzionall, sociali & per progetti di
assistenza e aiuto ed & aperta alla collaborazione con altrl entl purché compatiball con |l

volontariato,

Artlcalo &
Arfilcarionl & collaborazionl
Per Il raggiungimento degli scopl sociall 'Organizzazione potra aderire &/o associarsi a enti o

associazioni nazionali - europee = internazionali - o entl privatl, nonché retl associative purché
lo Statuto di questi non sia in contrasto con Il proprio e sia compatibile con quanto previsto dal

d. lgs 117/17 e decreti successivi, - o
L'Qrganizzazione potra svolgere attivitd in collaborazione o convenziong con enti pubiblici nelle

modalita e nel rispetto di quanto previsto dal d. Igs 117/17 e decret] successivi nonchié dalle
altre leggi in materia,

Articala T
Dipandentl @ collaborator autonomli
L'Organizzarione pud assumere lavorator dipendent| o avvalersi di prestazioni occasionall o di

lavorn autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al reqgolare
funzionamento efo occorrentl a qualificare o specializzare l'attivita da essa svolta. In cqni caso,
il numero dei lavoratorl impiegati nell'attivitd' non puo essere superiore al cinquanta per cento

del numera der volontar,
I lavarator] hanno difitbo ad un trattamento economice & normativa noen inferiore a quella

previsto dai contrattl collettivi di cul all’articolo 51 del decreto legisiative 15 giugno 2015, n.
Bl. In ogni caso, In ciascun ente del Terzo settore, la differenza retributiva tra lavoratori
dipendenti non pud essera superiore al rapporto ung 2 otto, da calcolarsi sulla base della
retribuzione annua lorda; del rispetto di tale parametro si dara conto nel bilanco sociale o, in

mancanza, nella relazione di missiane.

GLI ADERENTI ALL'ORGANIZZAZIONE

Articolo 8

Associati

Possono essere associati tutte le persone che condividono le finalita e le attivita associative.

L_Eﬂ‘ﬂgéttl cr}e Intendone associarsi, potranno fare domanda per iscritto, rivolta al Consiglio
irettivg I:I_EII Qrganizzazione, nella quale dovranno:

* Indicare i propri datl anagrafici completi e la residenza, il titolo di studio e/o altri titoli
significativi;

* la professione o I'occupazione abituale e le esperienze fatte, noncheé proporsi per le
attivitd che intendono svolgere in seno all'Crganizzazione di volontariato in base alle
Emp:de atlitudini, capacita e formazione;

: mﬂr!amre di accettare senza riserve lo Statuto e gli eventuali regolamentl interni;
pera:;:are di accettare senza riserve lo svolgimento dell’attivitd di volontariato in modo

" imwgnaa?;jsfnntﬂ NEo & gratuito e senza vincoli temporali

VErsare la quota di ammissione nonché '
tempi stabill el che | contributi associativi annuali nei



La deliberazione del Consiglio Direttive, presa in base a criterl non discriminatori, €

i l associati.
comunicata allinteressato ed annotata nel libro deg )
L ‘organo competente, al sensi del comma 2 art. 23 d. kgs 117/17, deve entro sessanta glomm

; I i oo icaria agl
motivare la eventuale deliberazigne di igetto della domanda di ammissiona & COMUN!
interessati. Chi ha proposto la domanda pud entro S-E'js.ant? gmmuh?a;la comunicazione delia

i iri i i ' , 'assemblea. ok
deliberazione di rigetto chiedere che sullistanza si pronund PO s

i i : rrieno
Lo status di associato ha carattere permanente & puo venire ARl
dalfart, 11, Non sono pertanto ammesse adesioni che viclino tale principio, introducendo

eriteri di ammissione strumentalmente lmitativi di dinthi o & [ermineg.

Articodo 9

Diritti degli Associati

Gl sssociath enno dinfta d

» esercitare il diritto elettorale attivo e passivo per
« prendere visione della contabilita, dei regisbr,
Direttiva facendone richiesta scritta, anche non motivata; . -
. partecipare alla gestione dell'Organizzazione secondo le modalita stabilite 'l;la1 presen:;
statuto e dalie deliberazioni dell’Assemblea & comunicando per tempo te eventuall ragiom C
ne impediscano la partecipazione; . . _ N

i ! p'fﬂl'ldt.'Fl‘.' parte alie manifestazioni e alle attivita urganl:r_:atl! da-” Drgamuumne ’ ]
’ « essere assicurati @ norma dell'art.18 del d. Igs 117/17 e decretl @ norme SUCCRSSIVE]

tutte le cariche sociali; s
dei verbali delle Assemblee e del Consigho

-

Aricolo 10

Doveri degh Associatl

Gl associali si obbligang a. i , .
» corrispondere le guote associative deliberate annualmente nel tempi & nagli importi stabiliti

dall'Assemblea; _ _ o
» psservare lo Statuto, le delibere e gli erientamenti adottati dai competenti arganl sociali;

« contribuire al perseguiments degll scopi socali partecipando all'attivita sociale, .alh_e riur!.'m-nl [}
alle assemblee dell’'Organizzazione nelie forme e nel modi stabiliti dall’Assemblea dei Soci e dal

Consigho Direttivo; _ . . . .
= non attuare comportamenti in contrasto efo pregiudizievoli nei confronti 'Organizzazione;

« prestare 'impegno volontario preventivamente concordato in modo persanale, sponfaneo e
gratuito.

#Articolo 11

Recesso decadenza ed esclusione degh Associat

Tutti gl associati potranno recedere in qualsiasi momento dali'Organizzazione, al sensi e a

norma dell’art. 24 del Codice Civile,

Gli associati;

= sona dichiarati decaduti:

= In caso di morte;

* in caso di dichiarazione di fallimento, a far data dalla relativa sentenza;

* in caso di condanne penali, quando hanno perso la capacita civile per reati comuni o quando
compiano atli che ledano l'onorabilita e il decoro dell'Organizzazione o che siano
Incompatibili con 'appartenenza a essa;

- 5ono dichiarati esclusi | soci

* inadempienti aqli abblighi fissati dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti interni;

= dopo I'assenza non giustificata a due sedute consecutive dell’Assem hiea;

* Per non avere effettuato il versamento della quota associativa annua;

;_. Per indegnita espressa dal Consiglio Direttivo.

alE:EEJ;:EE del socio, dopa parere espresso dal Consiglio Direttivo, che dev'essere comunicato

parere dj ﬁ::r:'te.r““m dal provvedimento, & deliberata dall'assemblea; il socio oggetto del

esciusion dumme ha il diritto di chiedere, entro dieci giorni dal ricevimento del parere di

® 0i essere sentito in assemblea, ovvero di presentare, per iscritto, le proprie

LT r—



g ;
-
\\:‘i:g £
\*\'

il Consigho Direttivo ha facoita di

osservariont, In attesa di tale delibera e per | casi piu gravi, I eage non derogabill in

gaspendere il Socio §iNa atla decisione assembleant, salve e T;enm!'
matena. | gdifth di partecipazione all'associazione nof $oNG WSS hmzlclnr& non hanno alcun
Gl assopati che comunque abbiano cessato di appartenere all’ass0c

diriths sul patrimonie della shessa.,

GLI ORGANI SOCIALI
Arncolo 12
Crgamn Sociall ;
Sono organi dell'Organizzaziona;
= |'Assemblea;
« il Cansiglia Direttivo;
= Il Presidente.
Oroani istibuiti 52 obbligo di legge: ) ) s . 17
. r%i'qanu di controllo (quando obbligo di legge - ai sensi dell’ ar'LI:."?liﬂ ﬂ-Elﬂ_ia: ;:ﬁﬂ Eieﬂ‘ i
. Rejsore/societa di revisione legale dei conti {quando obbligo di lead

3. L17/17). i 7: tutti gl
?ull:?e r'llel v:l:alm;::ﬁe caciali sono elettive, salva | casi previst ﬁ?' dllal!tﬁ?:;:m:{ 12?312:1&4 m:ti%ﬂ
ammynistrator sono scelti tra le persone fisiche associate. Si apRica, I"articolo 30, comma S
civile. Al componenti degll organi sociali, ad eccezione di quan 2 cﬁ'ﬁé“?l amcnndu comma, del
d ‘Jos. 117/17 che siano in possesso del requisiti di o allarticoto i :-irn N s oesa
c:':d;n:e civile, non pud essere attribuito aloun ::_nrl‘ltuens*ﬂr salvo : detmbms-.romt e e
effsttivaments sostenute @ documentate per |'attivith' prestata ai fin 2]

funzicne.

Articolo 13

Assomblea deghi associatl o :
L'assemblea & costituita da tutti gli assodiatl in regola con le quote associative.

La partecipapione dell'associalo & personale o per delega; ognl associato poltra essere
portatore al massimao di tre deleghe, quando la compagine associativa non supera | 500 socl, 5

li g
ﬂ;ﬂ:?nn::uaptémcmvmta dal presidente, almeno died giorni prima della data fissata con
comunicazione scritta, anche in forma elettronica/telematica.
La convocazione deve contenere I'ordine del giomno Indicante gli argomenti da trattare, la data,
rara & Hl luogo della runione sia in prima che in eventuale seconda convocazione che deve
essore fissata almeno a 24 ore di distanza dalla prma.
L'assembiea pud essere convocata ogni qualvelta il presidente lo ritenga necessario @ anche su
richiesta seritta di almeno un decimo dei soci e, in tal caso, Il presidente deve provvedere alla
convocazione entro 15 glomi dal ricevimento della richiesta e l'assemblea deve essere Lenuta
entro 15 giomi dalla convocazione,
Latsemblea ordinaria wa riunita, almeno una volta all'anno ed entro quattro mes! dalia
chivsura dell’'esercizic, per l'approvazione del bilancio e delle conseguenti e susseguenti
ircombenze e decisioni.
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la metd pid uno del soch aventi diritte al vote, o rappresentati mediante regolare
':'E!b_;a, in seconda convocazione gualungue sia il numerg dei soci presentl o rappresentati
mediante regolare delega, e aventi diritto al volo.
Lintervento all'assemblea pub avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione purché si
o :psmi“ ;ﬂ“r‘l‘eﬁ‘:l"’ '*"*_E"""ll‘ﬂ dell'associato che partecipa e la certezza della modalita di
Sleitrantics waiy v::-;-uigrea;!wl.'amentrz E!ulla possibilita del voto per comrispondenza o in via
Lo deliboras q: ll'r stabilito dall'articolo 24 comma 4 del d. Igs 117/17.
diritto a| w’iﬂ' nﬂ::fimﬁzlﬁiﬁnrdmzna sono adottate a maggloranza dei presenti aventi
dail'articolo 21 def ijip srkin mediante regolare delega, fatto salvo quanto previsto

ce Civiie per gli amministratori.



L'assemblaa ha | seguenti compiti:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociall;

b) approva il programma geneérale delle attivita; _ )

c) stabilisce l'ammaontare defla quota  associativa ef/o di eventuall contributi da
richiedere agli associati; .

d} nomina e revoca, quando obbligatorio 'organo di controlio & il soggetto incancato alia
revisione legale dei conti;

e] approva il bilancio; _

f} delibera sulla responsabilita dei componentl degll organi socia
responsabilith nel loro confronti; "

q) delibera sull'esclusione degli associati; )

h} delibera sulle modificazioni dell’atto costitutive © dello statuto;

i} a va gli eventuali regolamenti interni ) ) P T

,'i; detibera 1o scioglimento, I trasformazione, I fusione o la scissione Sﬂlﬁ;ﬁﬁ‘;ﬂ;;a

k) delibera sugli altri oggettl attribuiti dalla fegge, dall'atto costitukivo

\ sua competenza.

i & promuove azione di

frticolo 14

Assembiea straordinaria _

L'assemblea straordinaria va convocata per dE]lI:I-IEﬁlrE _s _ s

sciogfimento/trasformazione/fusione/scissione F!eli qrgamﬂlazgsﬁ :ﬂpﬂﬂ' a

liquidaton e la successiva destinazione del patrimonio sociale juo. . :

Lg delibera dell'assemblea straordinaria, per le modifiche statutarie, & valida con la presenzad-i i

almeno i due terzi dei socl aventi diritte al voto e con il volo favorevole della maggioranza dei
resenti e dei socl rappresentati mediante regolare delega. )

.E norma deil‘art, 21 del C.C., per lo scloglimento dell'Organizzazione, occomre il vato favorevole

dl almena i tre quarti dei soci aventi diritto al voto.

ulle modifiche dello statuto o per lo
omina di eventuali

Articelo 156

Consiglho Direttivo

Il Consigiio Direttivo & eletto dall'assemblea ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali stabiliti da quest’ultima, risponde direttamente all’assemblea la guale pub
revocario con motivaziona, E composte da un minimo di tre (3) membri a3 un massimo di undici
(11} membri detti consiglierl. Esse pud avvalersi, nei limiti ed ai sensi degli articoli 1 e 7 dello
statuto e con il solo diritto di parola, anche di esperti o specialisti di particolari settori che
collaborano con 'Organizzazione,

Il Consiglio sl runisce almeno due volte I'anno e anche ogni volta che il presidente ritiene di
doverlo convocare,

Le riunionl sono convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine del giorno indicante
gli argomenti da trattare, almena 5 (cinque) giorni prima della data fissata, con comunicazione
scritta, anche in forma elettronica/telematica.

La convecazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei companenti in tal
caso, il presidente deve provvedere, con le stesse modalita di cui al supericre comma 3 del
presente articolo, alla convocazione entro 10 giorni dalla richiesta e la funione deve avwenire
entro cinque giorni dalla convocazione salvo un minor tempo in caso d'urgenza.

Il Consiglio & regolarmente costituito con la presenza della metd pil uno dei component
dvvero di almeno due se composto da tre membri, & delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei componenti presenti.

i:‘ caso di parita di voti prevale il voto di chi presiede la riunione.

Dmi.ﬂ:!tq:,m € Comungue _regnl;rr_nﬂnte costituito quando, an;he Senza convocazione, sono
"*"ﬂﬂmen;i E;E:-;:;r;br:,_ tutti consiglieni e, sempre che nessuno si opponga alla discussione degli

Il Consiglip Diretti - R :
ttivo compie tutti gli e o _ )
Competenza non P gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione I3 cui

; sia per Legge o per statuto di pertinenza esclusiva dell’ bl
1 _ ia | ell'assemblea.
'mﬂih alkri il tnnsrg_llu Direttivo ha i seguenti principali compiti:

99¢re tra | suoi membri il Presidente;



o elegaers i Vice Presidents:
o assumere || personale nel lma
2B el i
e g oindsdin bl T:ltu di quanto previste dal d, lgs. 117/17;
o Forrmulare | progeamemd dell atteard !.n{:.-ﬂf :::]I:t'lana o R SR L
e bt ek i are | bilancl preventivi @ consuntivi annesli da
fissare le norme o | e '
goslameny !
il CiEamiiies dore: i da proporre  all'assembles per ol funzicnamento
 programmang, cosrdinare @ attua
ré tutte le attivith associ
genetale approvato dallassemblea; i
« accoghere o fgettare le domande degli aspiranti soci;
r
;mm;n‘mam. nella prlr!tn seduta wtile, | provwedimenti di propria competenza adottati dal
HHSI ente per motivl di necessitd e di urgenza,
m:‘-;!;!u r::ll thll'cnﬂ"' corso del mandato, venisse a8 mancare per qualsiasi causa, uno del sul
tpa IE . I Consiglio potrd cooptare, dal primo dei non eletti, un nuovo cansigliere e

g‘s era In carica sino alla scadenza naturale del Consiglio medesima.

ecadono dalla carica i consiglieri che, senza giustificato motivo, non parteciping a due sedute
cnrﬁ::nltlve ovvern perdano la qualitd di associato o si trovino in una o pil condizioni previste
dalMarticolo 11 del presente statuto. Nel caso in Cui venisse 3 mancare la maggioranza dei
consiglierl dowrd essere convocata al pi presto 'assemblea dei socl per il rinnovo deflintera

Consiglo,

|
[

Articolo 16

N Prezidents
Il presidente rappresenta legalmente I'Organizzazione nel confronti di terzi e in gudizio.

Convoca @ presiede le rlunioni dell'assemblea e del Conslglio,
In caso di necessitd e di urgenza, assume | provvedimenti di

sottoponendoli a ratifica nella prima riumone utite,
In caso di assenza, di impediments o di cessazione dalla carica, e relative funzioni sono svolte

dal vige presidente e in assenza del vice presidente, dal componente del Consiglio, pia anziano
per iscrizione all'Organizzazione.

competenza del Consiglo,

Articolo 17
Segretario

Il segretario,
compiki:

. provvede/collabora alla tenuta e all'aggiornamento dei libri sociall obbligatori di cul
all‘articolo 24;

. provvede al disbrigo della corrispondenza;

gquando nominato dal Consiglio Direttivo, coadiuva il presidente e ha i seguenti

Articolo 18

Tesorlere

Il tesariere, quando nominato dal Consiglio Direttivo, coadiuva il presidente e ha i seguenti
compiti:

- provvede/collabora alla contabilita, alla conservazione della documentazione relativa nonche
alla predisposizione dello schema del progetto di bilancio da sottoporre all'approvazione
dell'assernblea, come da articoli 13, 14, 16 & 87 d. lgs 117/17 nonché altri articoli e altre

norme vigenti in matera; :
« provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle

decisionl del Consiglio.



Articolo 18

Sorvirio civile

A f;gl d-E:;ﬂ !:lelg'lrnenm delle attivita di cui ai precedent articoli 'Organizzazione prevede, in
caonfarmila alle leggi h'lgE':rltl. la possibilita di Insenmento di volontari In servizio civile |'|'|E|1|3rﬂ-tE
canvenzione diretla o indiretta attraverso Enti convenzionati.

Articolo 20
Durata delle cariche
Eutte I:.;tl;ariche sociali hanno la durata di cingue annl possono essere riconfermate.
e sostituzion! @ le cooptazion| effettuate nal corsa del quinquennio decadono alle scadere del
quinguennio medesima,
T o
. T
LE RISORSE ECONOMICHE
' Articolo 21,
H J'ndi-u:.h.n-p delle Risorse Economiche
- Le Organizzazioni di volontariato possono trarre le Fisorse economiche necessarie al loro

'h\
~funzionamento e allo svolgimento della propria attivith da fonti diverse, quali quote

f;rﬂﬁﬂﬂ__ﬂ(ﬁﬂver contributi pubblici e privatl, donazionl e lascitl testamentari, rendite patrimoniali
Livd

— -

ta di raccolta fondi nonché da guanto sltro previsto dal d. Igs. 117/17, in particolare

artt" 5! ?! 331 Sﬁl ?g E B‘qr

Per I'attivita’ di interesse generale prestata le Organizzazioni di volontariato possono ricevere,

soltanto il imborso delle spese effattivaments sostenute e documentate.

L'Organizzazione potréd acquistare o accettare in donazione o comodato d'uso, beni mobill

registrati e beni immaobili occorrentl per lo svolgimento della propria attivita godendone i frutti.

i Patrimonio associative {beni mobili registrati acquistati o acguisiti, benl immaobill cccorrenti
per lg svolgimento della propria attivitd, donazioni, e con beneficio dinventaric dai lasciti
testamentari, ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate) & utilizzato per o
svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale.

L'Organizzazione impiegherd eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denpominate, esclusivamente per la realizzazione delle atbivitd statutarie, & vietata la
distribuzione, anche indiretta {art, B d. lgs 117/17), degli stessi a fondatorl, assoclati,
lavoratori e collaborator, amministrateri ed altn componenti degli ongani sociali, anche nel
caso di recesso o di ognl altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Articolo 22

Quots sociale
La gquota associativa a carico det socl @ fissata dall'assemblea ed & annuale. La quota non &

frazionabile se non per deliberazione dell'assemblea e non ripetibile in caso di recesso o di

perdita della gualitd di socio.

I soci non in regola con il pagamento delle guote sociall non possono partecipare alle riunioni
dell'assemblea né prendere parte alle attivita dell'Organizzazione, non possono esercitare |l
diritto di voto e non possono essere eletti alle cariche sociall, o se eletti, da queste decadono.

Articolo 23

Convenzioni

Le convenzioni tra le amministrazionl pubbliche e le Organizzazioni di volontariato sono
disciplinate dal d. lgs. 117/17 e possono prevedere esclusivamente il imborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate.

Le convenzioni devono contenere disposizioni dirette a garantire |'ssistenza delle condizioni
necessarie a svolgere con continuita le attivita oggetto della convenzione, nonché il rispetto dei
diritti e della dignita degli utenti, , ove previsti dalla normativa nazionale o regionale, degli
standard organizzativi e strutturali di legge. Deveno ingitre prevedere la durata del rapporto
tonvenzionale, || contenuto e le modalita dell'intervento volontario, il numero e I'eventuale
Qualifica professionale delle persone impegnate nelle attivitd convenzionate, le modalita di



gl woltntarg 4
e sl rtlcoto 1o lavortg
ve di cul all'articolo 18 ga) g (.. 90 G opey,
p & nmborse fra | Qualj ' 9% 117 S

o sl i
F‘Inlltl. i assicurativa, le madalitf ;;"Ef‘!n r"?i.lr;_-.re Ppart) ﬁ"l-!hn.an rjq‘ﬂl_dlu' e copertyre
ol qpioni € di controllo dells |or FiS0lu gy

r-“'hnm di Aimborso delle sppg,
o ':,n:nﬂ'-‘ di gualsiasl attribyzion -
purli |a hmitazione del rimbarsg e s

otto d i -] Qirazig
o 'od =l g Nne, acea
:"I.Eﬂltl'.'ll# 1 ella Convenzi St Indir

& ttesse, con

::::l"imemn.. rianico o simili,
& Imputabile direttamente

goRTTURE CONTABILI, BILANC), LiBRs soc

ME0I0 T8 ket bil i
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: bilang .

Laanto previsto dagll articol 13, 14 'lsn[lrg sociale e | libr sactali abbligatori si fa riferimento
a™e vigentl In materia, r 43 16 € 87 del d. Igs 117/17 nonché altri articol ¢ altre
j]ﬂ'l:n EE

. \ppane df cantrallo

qseembl i

i “5‘:;“: riaﬂ;ﬁ:ﬁgﬁ; previsto per legge (art. 30 d. Igs. 117/17), delibera listituzione di un

" e : onocratico ovvero di un argano di controllo collegiale compaosto da 3 (tre)
gembri effettivi e 2 (due) supplenti.

"' componenti dell'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile. I component
gllorgano di controllo dovone essere scelti tra le categorie di soggett di cul all'articolo 2397,
gmma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controlio collegiale, i predetti requisiti

fvono essere possedut! da almeno uno dei componenti.

lmmano di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei prindpi

sorrella amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
agno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo,
mministrativo 8 contabile e sul sup concreto funzionamento,
fsso pud esercitare inoitre, al superamento dei limitl di cui all‘articolo 31, comma 1, 1a

evisione legale dei conti. In tal caso l'organc di controllo & costituito da revisori l2gali iscritti
nell'apposito registro. y _ .

Lorgano di controllo esercita inoitre compiti di maonitoraggio dell'osservanza deile finalita

tiviche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto Famml;rle riguardo 13"1?1 :f&nnsmﬂng;;:; ag!

las 117/17, ed attesta che il bilancio sociale, ove Neces , Si

:gﬁ';ﬁaf}ﬂ:cﬁfﬂﬁmf alle Ifnee guida di cui ali'articolo 14 del d. Igs 117/17 ., Ul bilancio

sociale da' atto deyll esiti del rrl:lunitﬂragligil:t s;p;:adpa;ggift%ﬂﬁzrg; ;:Eﬂ"'im"“-

n rie riunioni 'Organo di controtlo rec rbale.

Eetjili:;?:ﬁentl dell'org a:1gu di controllo posseng in qualsiasi momento  procedere, 3”'5“?

individualmente, ad atti di ispezione di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sull'andamento delie operazioni sociali o su determinat| affari.

Articolo 26

Revisiona legale del contl :

Salvo quanto previsto dall'articola 25, I'assemblea, quando nrmr}:tt;r per legge {all't- 3|1 '-j;;ﬁf{-.
117/17) deve nominare un revisore legale dei contl 0 una societa di revisione legale
nell'apposito registro.



o

4. TRIORGANI

Imiﬂ.mﬂ

iasi contro '
“aIT.!aus.:gani ﬁ?;{aﬂdrﬂ"““ sorgere per I'interpretazione e I'esecuzione del presente statuto
"r:n;ista m{:ﬁrde GE“EE:JHE ;I;E;J'ﬂ 'i:ﬁﬂl'e tra | s0ci stessi, questa potrd essere devoluta, sy
fi i ; ' elerminazione inappeliabile di un coliegio arbitrale farm
ga tre arbitri amichevoli compositor quali giud " " s

c : r giudicheranno “ex aequo et ban

farmalita di prnced_ura. entro 60 giorni dalla nomina e fatto salva il cnnl:ll:'ladl:httl:lrin. T LRE
L2 loro :letennlnalmlj-e avra effetto di accorda direttamente raggiunto tra le parti.
G;:r?étnd:?nu nominatl uno da ciascuna delle parti e il terzo dai primi due 9, in difetto di
@ '

prasidente del Tribunale di Palermo, il quale nominerd anche V'arbitro per ia parte
che non vi abbia provveduto.

Arthcolo 28

Comitato Sciantifico

L'assembiea, ricorrendone necessitd operative, potra deliberare Vistituzione di un comitaio
scientifico guale organo di consulenza del Consigiio Direttivo & come tale | suoi componanti
song maminati dal Consiglio Direttiva stesso, .
Compito del Comitato Scientifico & assistere (| Consiglio Direttivo nelle sceite sulle attivitd da
svoigere per il raggiungimento dei fini sociali., _ :
Il numera dei componentl e e modalita del suo funzienamento sono stabilite dal Consiglio
Direttivo nel rispetto delifart 17 d, Igs. LE7717,

NORME TRANSITORIE FINALI

- Articolo 29

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riI'-EI‘Ir'!'IEI'I.'I:n alle vigenti I;:IEPD!J-IWI'IIiI
legisiative in matena e ai principi generali dell'ordinamenio gnu:_'nuu:n e dal l'.'-l:ldlf_l!l ciwite. o
A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in Cogrenza con Imtntnrzﬂﬂi_-; :
autentica data al medesimo articolo ad opera dell’'art, 5-sexies del D.L. . 148/ ﬁEI-CE“
qualifica di onlus di diritto Cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizion
tenute nel titclo X del D. Lgs. 117/17. _ o _ 3
Frz?tlegh aspetti trattati dal d. lgs. 117/17 non applicabill in wia q-reil.;: ?jilln::r::it::j:nnriniﬁ
i i i ] e al Regislro unico Nazian or
tutti gli adempiment legati alliscrizion | : foodhsii i
i i il Iattiale disciplina, trovang applazione
risultano essere incompatibili con cip ! | !
Runts medesima. In caso di controversia giudiziaria § NCoNasce competente il Foro di Palermo



