
VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA

I giorno 3l ottobre 2A20 alle ore 19:00. presso la sede legale in Via Portuense n 1680 si tiene,

n seconda Convocazione, l'Assemblea ordinaria dell'Associazione "MOTOFORPEACE-

)NLUS. Chi non ha potuto presenziare a causa dell'emergenza COVID si è collegato con via

WEB attraverso la piattaforma di "ZOOM"

y'iene nominato Presidente dell'Assemblea il Sig. Bernardo Lepore, Segretario il Sig. Valter

Wagnifico. Prende la parola il Presidente che dichiara l'assemblea regolarmente costituita in

luanto risultano presenti i seguenti soci: Bernardo Lepore, Valter Magnifico, Davide Magnifico

n sede, mentre in linea WEB Ermanno Capuano, Gabriele Orlini, Egidio Nobile, Marco

(eronese, Marco Monacelli, Richard Celona, Paola Cirnitan come da foglio presenze allegato.

I Presidente illustra quindi gli argomenti all'ordine del giorno:

l) Modifica Statuto dell'Associazione;

)opo aver rilevato che è emersa la necessita di apportare modifiche allo Statuto attuale al fine

li procedere con l'adeguamento alla Rifonna Terzo Settore, l'Assemblea delibera di procedere

;on la stesura dello Statuto conforme al Decreto Leeislativo del 3 luelio 2Afi n.117. Laorooosta

! votata favorevolmente dall'assemblea all'unanimità. I1 nuovo Statuto è alleeato al presente

rerbale. (alleeato A).

t{on essendoci altro da deliberare, il Presidente dell'Assemblea alle ore 20.30 dichiara chiusa

'Assemblea. Per tutto quanto non previsto, si applicano le disposizioai di legge in materia. Si

'ichiedono le agevolazioni per imposta di registoo e a marche da bollo ex art. 82 co. 3 e 5 Dlss

117 /2017 .
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ARTI(-l-}t.r} DENrIN/ITNATIrlNT' SErlE' E' NTTP ATA

I costituita I'Associazione denominata "MOTOFORPEACE ETS" (di sesuito- "Associazione

Associazione assume nella oronria denominazione Ia oualificazione di "ENTF DF.L TFRZO

IETTORE" o l'acronimo ETS. Fino alla entrata in vigore del RUNTS l'associazione continuerà

rd essere Onlus ed autilizzare l'acronimo Onlus nella sua denominazione.

'associazione si configura quale Ente del Terzo Settore ed è senza scopo di lucro neppure

ndiretto ed ispira il proprio ordinamento ìnterno a principi di democrazia e di usuaelianza dei

liritti di tutti eli associati nonché all'elettività ed alla eratuità delle cariche associative ad

rccezione dell'organo di controllo e del revisore legale ove nominati.

'Associazione ha sede in Roma in Via Portuense n 1680 presso il 1o Reparto Mobile della

Polizia di Stato ed il consiglio Direttivo potrà, con delibera, costituire sedi secondarie anche in

ilhi comuni sia in Italia che all'estero.

'Associazione appartiene ai suoi aderenti, che ne determinano l'organizzzzione e i1 govemo

Ittraverso gli strumenti previsti nel presente statuto. L'Associazione ha durata illimitata.

ARTICOLO 2 _ OGGETTO SOCIALE

'Associazione, esercita attività di interesse generale per il perseguimento, senza fini di lucro,

i finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, è apartitica e si attiene ai seguenti principi:

Nsenziì di fine di lucro, democraticità della struttura, elettività delle cariche associative nel

'ispetto del principio della pari opportunità tra donne e uomini e gratuità delle cariche sociali.

-o spirito e la prassi dell'associazione trovano origine nel rispetto dei principi della Costituzione

:he hanno ispirato I'associazione stessa e, in particolare, nel rispetto dell'art. 1 18, comma 4 della

ostituzione.

'Associazione MOTOFORPEACE ETS intende realizzare operazioni con f,uri umanitari

Iutte le azioni organizzate e realazate dall'associazione sono rivolte alle popolazioni
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ivantaggiate e/o in via di sviluppo ed a paesi colpiti da conflitti armati e disastri naturati;

'a.ssociazione infe.nde cvolse,re gi se.nsi dell'arfinnln 5 T) Lss n "l111){111 lp <emrenfi qttività dì

fiteresse se.nerale in narfic-nlere'

coonerazione allo svilunrm- ai sensi della lerrse 11 *sosfo 014 n ''?5 e clr.:enqciwe

mndificazioni:

promozione della cultura della lesalità, della pae€ tra i oopoli. della nonviolexza e della difesa

lotr armata;

.promoeione e tutela dei diriti umani civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori

I degli utenti delle attività di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari

)pportunità e delle iniziative di aiuto reciproca, incluse le banche dei tempi di cui all'a*icalo 27

lella legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'mticolo l, comma 266,

lella legge 24 dicembre 2007,n"2$t

radiodiffirsione sorrota a carattere comunitariq ai sensi dell'mticolo 16, comma 5, della legge

i agosto 1990, n.223, e successive modificazioni;

orgamnazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso

irr concreto I'Associazione si pone i seguenti obiettivi:

Promuovere e sosteilere iniziative e programmi di cooperazione e di solidarietà internazionale

:on le popolazioni dei paesi in via di sviluppo anche atb:raverso un lavoro di rete con altre realta

Iel Terzo SetÈore.

F.salizzrlrc iniziative tmanitarie al fine di apportare un aiuto rapido ed efficace alle persone in

*ato di bisogno vittime di catastrofi naturali o di conflitti armati;

e ilurnme, i bambini, gli anziani, i poveri e gli invalidi.
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Rendere testimonianza, attrayerso I'attuazione ed il racconto di attività concrete, a favore dei

rcpoli bisognosi vittime della violenza economica e politica.

Implementazione delle Relazioni Intemazionali tese a favorire la Cooperazione con le Forze di

)olizia Estere (FFPP). Per il perseguimento dei suddetti scopi si propone di collaborare tra gli

rltri Enti con: il Ministero dell'Interno, Il Ministero della Difesa, il Ministero degli Affari Esteri,

I Dipartimento di P.S. del Ministero dell'Interno, il Comando Generale dei Carabinieri ed il

ando Generale della Guardia di Finanza del Ministero della Difesa, l'Unità di Crisi e con Ie

)irezioni Generali del Ministero degli Affari esteri e le Ambasciate competenti nei tenitori di

ltlsslone_

.Organizzare manifestazioni per la raccolta fondi utili al perseguimento di finalità umanitarie ed

\l fine di perseguire i propri scopi sociali I'Associazione si propone di collaborare con Enti

ocali e aziende pubbliche e /o private italiane ed estere, Resioni. Province e comuni. Università.

istituti di pena. istituti relieiosi.

'Associazione può assumere tutte le iniziative e svolsere le attività ivi comoresa la stioulazione

i accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere ovvero la promozione e/o la

rafiecipazione ad altre associazioni e fondazioni che siano siudicate necessarie od utili oer il

delle proprie finalità.

L'Associazione si occupa anche di realizzare - per delega o al proprio interno - contenuti

nformativi e documentali quali testo, foto, audio, video delle missioni realizzate e di

rredisporre strumenti di supporto alla divulgazione, scambio e sintesi del materiale

nultimediale, quali ad esempio pubblicazioni su supporto cartaceo, eletffonico,

:rasmissione, o di altro genere e/o gestione del proprio sito internet e/o su piattaforme
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:erze atte allo scopo, il materiale elettronico e multimediale dell'associazione a scopo

livulgativo e informativo;

'associazione potrà svolgere attivita diverse da quelle istituzionali, a condizione che siano

;econdarie e strumentali rispetto alle attività di interesse generale, nel rispetto dei criteri e limiti

lefiniti con apposito decreto, secondo le disposizioni di cui all'articolo 6 del deceto legislativo

ì luglio 2A17, n 117, tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite,

mrpiegate in tali attività.

li finanziare le nronrie atfiwitÀ di interesse se-ner*Ie enr..he grttr*werrn l* rir.hiectr * tepi r{i lacciti

lonazioni e contributi di natura non cclrrisnettiva- l,'Assocìazione noffi hrtlavia svolsere attivita

lirettmente connesse a ouelle istittzionall orrvero accessorie ir ouanto intep:rative delle stesse.

'Associazione oer il nersesuimento dei nronri fini istituzionali ouò awalersi delle orestazioni

ihere- matrrife e volonfsrie degli assrrciati In caso di nenes,qità lAssnciezinvre nrrÀ qssnmere

lavoratori direndenti o awalersi di orestdori di lavom autcnomo o nrofessionale- anche

dcorrendo a propri associati" nei limiti consentiti dell"articolo 8 c. 3 L. ll7ll7 e successive

modificazioni e inteerazioni.

'Associazione. sualora se ne oresenterà la necessità- nofuil oer il raosimsimento desli sconi

§ociali, stipulare accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altri Enti aon lucrativi.

ARTTCOLO3_SOCI

Iono Soci dell'Associazione e possono aderire all'Associazione tutte le persone fisiche e le

]ersotre giuridiche, ivi inclusi enti pubblici e privati, nonché associazioni (riconosciute o non

{conosciute), fondazioni e comitati, sia italiani sia esteri che ne condividano le finaliÈ

stituzionali e gli scopi associativi serzaalcunadiscriminazione di sesso, età,lingu4 nazionalità,

eligione e ideologia e che intendsno dare il loro apporto per il conseguimento degli scopi
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ts(Òci*tivi e vér<iiìrì le ewerrtnnli nnnfc arccniqfiwe rle*e.rrninqte Aql flnneiclin rlire,ttirra Trrt*i i

ioci podono rlesli stessi diriffi e sono a.qsosse*tati ai medesimi doveri GIi ar*..rsrti

dl'associazione che svolsono attività di volontariato sono assicurati eontro sli infofiimi e le

nalattie connesse allo svolsimento dell'attività di volontariato- ncnché oer la remnnsahilità

:ivile verso i terzi. secondo quanto disposto dall'articolo 18 del Codice del Terzo settore.

]gri socio è vincolato all'osservanza di tufie le norme del oresente §tatuto. dei Resolamenti

dottati, nonché delle disposizioni adofiate dagli Organi dell'Associazione.

'Associazione, per il perseguimento dei propri fini istituziona[ si awale prevalentemente delle

ffiivita prestate in forma libera e gratuita dagli associati. hr caso di particolare necessità

Associazione può assrxnere lavoratori dipendenti o awalersi di prestatori di lavoro autonomo

r professionalg anche ricorrendo a pmpri associati. È espressamente prevista I'assenza di

:ollegamento tra la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura pauimoniale.

tutti i soci hanno parità di diritti e doveri senza deroga alcuna e il numero dei Soci è illimitato.

j esclusa latempormeita della partecipazione alla vita associativa.

Jhiunque intenda aderire allAssociazione in qualità di socio deve forrnulare al Consiglio

)irettivo un'espressa domanda scritta che contenga i dati personali o dell'ente, la dichiarazione

li condividse le finalita dell'Associazione, nonché I'impepo ad osservarne lo statuto,

'eventuale regolamento intemo (ove adottato) e le deliberazioni degli organi associativi.

]ull'ammissione all'Associazione delibera con prowedimento motivato nella prima seduta utile

tr Consiglio Direttivo, la cui decisione è insindacabile. In caso di rifiuto, il Consiglio Direttivo,

)nffo sessanta giorni, motiva il rigetto e lo comunica all'interessato. La qualita di socio è

rcquisita a fm data dall'approvazione della domanda Da questo mcmento il socio sarà iscritto

rell'apposito registro degli assoeiati a cura del Consiglio Direttivo. Il confilbuto associativo è

mnuale, non è trasferibile, non è trasmissibile, rton è restituibile in caso di recesso, di decesso o
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li nerdita rlella onalifa di Socin §ne.tfa al Consiolio f)irr'ftiwn delihnmre errll'immrtn dellr nlnlo

iociale annuale.

Spetta aI Consielio Direttivo deliberare sull'ammissione deinuovi Soci con vota favorevole dei

lre§enti.

tl Consiglio Direttivo con voto dei due terzi dei presenti procede anche all'esnulsione dei Soci

:he per Fravi motivi abbiano reso incompatibile la loro pres€nzalpentransnza nell'Associazione.

ARTICOLO 4 _ DMITTI E DOVERI DEI SOCI

I Soci hanno diritto di:

- partecipare all'Assemblea ordinaria e straordinaria e - se di maggiore età - esrrimere il

proprio voto, sia direttamente sia mediante delega scritta conferita ad altro socio (opi socio

può essere porta$ore di due deleghe scritt§);

' essere iaformati sulla vita e sulle attività dell'Associazione in conformità a quanto previsto

dalla legge e dal presente stattrto;

' essere rimborsati delle spese, documentate ed effsttivamente sostsnute, per le attivita prestate

che siano state preventivanrente programmate ed ryprovate dal Consiglio Direfiivc;

I soci, con la sottoscrizione della domanda di adesione, si impegnano a rispettare i seguenti

rbblighi:

osservare le disposizioni del presente statuto e dell'eventuale regolamento intemo;

osservaxs le deliberazioni legatnente adottate dagli organi sociali;

- versare nei termini la quota associativa annua, laddove il Consiglio Direttivo deliberi di

introdurre tale obbligo;

- teners un comportamento verso gli alti soci ed all'esterno dell'A.ssociazione animato da spirito

di solidmietà ed attuato con correfiezza, buona fede e rigore morale.

L'eventuale quota o contributo associativo è intrasmissibile e non rivalutabile.
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La oualità di Socio è assrrnta a te.mno indeJerminnto e viene menn in qecrritn e'

rinuncia volontaria da comunicare Der iscritto al Presidente del Consislio T)irettivo la

dichiarazione di recesso ha effetto con Ia scadenza dell'anno in corso:

morte o perdita della capacità di aeire per le persons fisiche ed estinzione o scioslimento oer

le persone giuridiche:

il mancato versamento della quota associativa per almeno un anno;

indegnit4 incompatibilità, inidoneità, o per qualsiasi altro grave motivo che, a giudizio del

Consiglio Direttivc, renda incompatibile la permanenza del Socio nell'Associazione.

La cancellazione o I'espulsione è deliberata dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei due terzi

dei presenti. Tale prowedimento dovrà essere comunicato al socio, il quale, entro 30 (trenta)

giorni da tale comunicazione, può ricorrere all'Assemblea dei Soci mediante raccomandata o

PEC inviata al Presidente del Consiglio Direttivo. È comunque fatto salvo il ricorso al giudice

ordinario.

I soci recedenti o esclusi o che comunque abbiano cessato di aderire all'Associazione non hanno

Iiritto alla restituzione dei contributi versati e non vantano alcun diritto sul patrimonio

lell'Associazione.

ARTICOLO 5 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono organi dell'Associazione:

- l'Assemblea dei Soci;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente e il Vicepresidente (ove nominato) del Consiglio Direttivo;

L'Organo di controllo (qualora istituito)

il Revisore legale dei conti (ove nominato)

Tutte le cariche sociali sono assunte atitolo gratuito ad eccezione eventualmente
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dell'C)rsano di Controllo e del sogse.ttn incaricatn alla Re-visinne f .eoale Tn caco di gfffrlamentn

di incarichi o,estionali od isne,tfivi ad rrnc a nir'r comtronerlfi del Cnnqiclin rli Amminictmzione

Iuesti Dossono ricevere rm eomoenso nei temni e flei modi stahiliti dal Consiplio stessn ai soci

n carica speth il solo rimborso delle snese effettivaments sosterurte nello svoleimento di attività

)reventivamente concordate.

ARTICOLO 6 _ ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea è l'organo sowano dell'associazione ed è comoosto da tutti i soci che sono iscritti

la almeno tre mesi nel libro degli associati ed in regola con il pagamento della quota associativa.

Assemblea dei Soci si riunisce $r convocilzione del President€ del Consiglio Direttivo in via

rrdinaria almeno una yolta all'anno per l'approvazione del Bilancio consuntivo € ove predisposto

lel bilancio sociale e di queto all'ordine del giorno specifieato in convocazione.

La convocazione awiene mediante awiso di convocazione affisso nella sede legale

lell'Associazione e pubblicazione sul sito web dell'Associazione, alnoeno quindici giomi prima

lella data fissata per l'Asssmblea Copia dell'awiso di convocazione viene inviata all'irlrdirizzn

ti posta elettronica o aI numero di fax di quei soli Soci che si saranno faui parte diligente nel

)omunicarlo nel modulo di iscrizione o con successiva comunicazione alla sede

Iell'Associazione.

'avviso di convocazione dovra sontsnere I'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della

:iunione, sia in prima che in seconda convocazione e I'elenco degli argomenti da tratlare.

All'Assemblea potranno partecipare anche i Soci collegati in "teleconferenza" o in "video-

)oilferenza" o altra tecnica telematica di comunicazione a distanza a condizione che siano

:ispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parità di tattamento dei §oci. In

rarticolare, è necessario che: (i) sia consentito al presidente dell'Assembleq di accertare

identità e la legittimazione degli intewenuti, di regolare lo svolgimento dell'assemble4 di
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Jonstatafe e nroclarnate i risultati della votarione fiiì sia cnneerìtifo al sosoeJto veÀalizzgnre di

3e{ceoire adesuatamente sli evetti assemhleari ÒÈseffo di verhalizvgvinne r'iiil <ie nnnsnnf;+Ò

uli intervenuti di oartecioare in temoo reale alla discussione e alla votarione simultane.a srrcli

rgomenti all'ordine del giorno. La riunione si considera tenuta nel luoso in cui si trovano il

residente e dqve deve pure fovarsi il segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione

lel relativo verbale. La specifica disciplina 1scx1i6a dello svolsimento della Assemblea con dette

nodalità telematiche a distanza sarà adottata dal Consielio Direttivo e comunicata a tutti i Soci

Lscritti ed in regola con il pagamento della quota.

All'Assemblea Ordinaria compete deliberare rigumdo:

I'approvazione del bilancio consuntivo,

l'approvazione del bilancio sociale qualora prdisposto in maniera volontaria o in qumto

obbligarorio perleggg

la nomina e la revoca dei componenti il Consiglio Direttivo,

lanomiaa e larevoca dell'Organo di Controllo (qualora istituito),

la nomina e la revoca del Revisore legale dei conti (ove nominafo).

All'Assemblea Straordinaria compete deliberare riguardo:

- le modifiche dello Statutq lo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione e la scissiooe

dell'Associazione;

le altre materie attribuite alla sua competsnza dalla legge o dal presente statuto.

L'Assemblea si convoca inolte ogni qualvolta se ne rawisi la necessità o quando il Presidente

lel Consiglio Direttivo, o almeno la metà dei componenti del Consiglio Direttivo, lo ritenga

)pporhrno o ne sia fatBrichiesta motivata da almeno un decimo dei Soci.

ARTICOLOT

- In prima convocazioae l'Assemblea ordinaria è validamente costituita con la preseua (in
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ffÒrìriÒ rr ner rlelesal rlelle meooìnr*nza Aei cnci e le relqtir;e dclilrcmzinai cnnn qdnftqfp

il voto favorevole della maeeiorarrza dei Dresenti. In seconda convocazione I'Assemblea è

validamente costituita qualunoue sia il numero desli intervenuti e le deliberazioni sono adottate

ron il voto favorevole della maggiorartza dgi presenti (in proprio o per delesa). Le deliberazioni

li modifica dello statuto, sia in prima sia in seconda convocazione. sono adottate dall'Assemblea

;traordinaria con la presenza (in proprio o per delega) di almeno ffe quarti dei soci e con il voto

lavorevole della maggioranza dei presenti.

;on la presenza (e il voto favorevole, in proprio o per delega), di almeno due terzi dei soci. Le

)roposte di modifica dello statuto, determinate e specifiche, possono essere formulate di propria

iniziativa dal Consiglio Direttivo ovyero possono essere presertate da almeno la metà più uno

lei soci al Consiglio Direttivo, il quale, preso atto della ritualità della richiestq convoca

l'Assemblea straordinaria enko 30 (trenta) giorni dalla ricezione della richiesta. Le proposte di

nodifica devono essere riportate integralmente in allegato all'ordine del giomo dell'Assemblea

lonvocata per deliberare in ordine ad esse.

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e Ia devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati.

I membri del Consiglio Direttivo non hanno voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio

: in quelle che riguardano la loro responsabilità.

3gni Socio dispone di un voto all Assemblea dei Soci. Nel caso di partecipazione di persone

3iuridiche, queste non potranno avere oltre 5 voti a disposizione, il numero di voti verrà definito

I momento dell'accettazione di questi come soci ed indicato nel libro soci.

Un Socio assente può dare mandato scritto ad un altro Socio per rappresentarlo. Sono afitmesse

.m massimo di 2 (due) deleghe per Socio.
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Presiede l'Assemblea Generale dei Saci sia Ordinaria c.he Stranrdineri* il Preci.lerrte n il

Viceoresidente o uro dei msmbri del Consislio Direttivo- o altra oersona desionafa rli volta in

r.olta dall'Assemblea stessa a massiomnza semolice dei Soci nresenti e/o ranrrrese,nfnfi §voloe

lattivita di Secretario dell'Assemblea un Socio desimato dal Presidente dell'Assemblea.

ARTICOLO 8 - CON§IGLIO DIRETTIVO

tl Consiglio Direfiivo è composto da un minimo di tre ad un massimo di cinque membri eletti

Iall'Assemblea e scelti ffi i Soci dell'Associazione (owero. in caso di Soci Dersone eiuridiche.

mche tra le persone da costoro indicate).

Il Consiglio Direttivo nella prima riunione successiva alla nomina prowede a nominare al

rroprio interno il Presidente del Consiglio Direttivo e le altre cmiche del Consiglio Direttivo. I1

lonsiglio Direttivo è composto dal Presidentq Vicepresidente (qralora istituito), Tesoriere (ove

rominatd, Segretario (ove nominato), Consiglieri. Il Fresidente ed il Vicepresidente del

3onsiglio Direttivo, nonché il Segretario e il Tesoriere, duraoo in cmica fino alla scadenza o

lecadenza del Consiglio Direttivo.

tl Consiglio Direfiivo resterà in carica 3 anni e i suoi componenti sono rieleggibili. Il Consiglio

Direttivo è convocato e presieduto dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga opportuno, oppue

truando uno dei Consiglieri ne faccia richiesta con indicazione degli argomenti da trattare. Il

Xonsiglio Direttivo si deve riunire almeno due volte all'anno per la determinazione della quota

unuale e per la predisposizione del bilancio consuntivo e ove necessario del bilancio sociale.

lompete al Consiglio Direttivo deliberare sulle questioni che riguardano la gestione ordinaria e

;traordinaria dell'Associazione, ferme restando le competenze dell'Assemblea e del Presidente

lel Consiglio di Amminisfrazione; Anche il Consiglio Diresivo può essere convocato €

leliberare fruendo dei mezzi telematici di comunicazione purché la sua volontà yenga espressa

itelefono, teleconferenza, videoconferenza, fax, posta elettronica, ecc.). Le adunanze del
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:ondizione che siano rispettati il metodo collesiale e i orincioi di buona fede e di narità di

rattamento dei soci. In particolare. è necessario che: (i) sia consentito al Presidente (oonure- in

;aso di assenza, al Vicepresidente) di accertare l'identità e la legittimazione desli intervenuti. di

:egolare lo svolgimento dell'adunanza di constatare e oroclamare i risultati della votazione: (ii)

ia consentito al soggetto verbalizzarfie di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di

rcrbalizzazione; (iii) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione

: alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giomo. L'adunanza del Consislio

Direttivo si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il presidente della riunione e dove deve

rure trovarsi il segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del relativo verbale.

Delle riunioni del Consiglio è redatto un verbale sottoscritto dal Presidente. Il Consiglio

Direttivo, fatte salve le materie tassativamente riservate all'Assemblea dei Soci. è investito dei

:iù ampi poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione per lo svolgimento dell'attività

iociale e per il raggiungimento degli scopi associativi.

:,e riunioni del Consiglio Direttivo si considerano yalidamente costituite con la presenza della

naggioranza dei suoi membri. Salvo ove diversamente previsto da1 presente statuto, le

leliberazioni di competenza del Consiglio Direttivo sono approvate sempre ed in ogni caso con

a maggioranza semplice degli intervenuti alla riunione. In caso di parita dei voti, prevale il voto

lel Presidente. Il Consiglio Direttivo potrà farsi coadiuvare da volontari o, se le disponibilità

:lnanziarie lo consentono, da persone retribuite regolarmente, sia come lavoratori autonomi o

rrofessionisti che come lavoratori dipendenti o assimilati.

I Consiglio Direttivo dowà produrre all'Organo di Revisione contabile se istituito, almeno 15

;g. prima dello svolgimento dell'Assemblea, il bilancio e gli allegati esplicativi dovrà inoltre

rrodurre anche il bilancio sociale qualora predisposto volontariamente o per legge. A1 Consiglio
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)irettivo comnete inoltre il nnfere di ar*orizrare l'anerhrra di §ezinni Periferirhc

lell'Associazione che da esso dinenderanno. anche amministrativamente.

1 Consiglio Direttivo prowederà al7'utilizzo e all'amministrazione dei fondi di cui disoone

lell'Associazione è di competenza del Consiglio Direttivo. Le spese ordinarie sono di

)ompetenza del Presidente del Consiglio Direttivo, mentre le spese straordinarie sono deliberate

:ollegialmente dal Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 9 _ CARICIIE SOCIALI

!q§{"rt", " 
i, *" ".r*r" t

lell'Assemblea e del Consiglio Direttivo, vigila sull'attuazione delle deliberazioni, compie gli

ttti d'urgenza da sottoporre alla ratiflca del Consiglio, intrattiene i rapporti con i terzi. Il

Presidente ed il Vicepresidente durano in carica fino alla scadenza o decadenza del Consiglio

I Presidente del Consiglio Direttivo e, in caso di sua assenza, cessazione o impedimento, al

y'icepresidente (ove nominato) o al consigliere più anziano per età.

I Presidente presiede alle adunanze del Consiglio Direttivo e all'Assemblea, dà esecuzione alle

lelibere del Consiglio Direttivo e, con l'assistenza del Tesoriere (ove nominato), custodisce

lomme e valori dell'Associazione ed esegue ogni operazione di cassa tenendo aggiornata la

;ontabilità. Il Presidente svolge le attività necessarie alla vita dell'Associazione in stretta

;ollaborazione con gli altri membri del Consiglio Direttivo, ai quali può conferire procure

;peciali o generali per Io svolgimento delle attività di gestione dell'Associazione ed in particolare

ld operare sui conti bancari e postali e di ogni altro tipo, nonché a svolgere ogni altra operazione

finanziaria. Tali procure, tuttavia, non possono riguardare funzioni istituzionalmente athibuite

lll'esclusiva competenza del Presidente.
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in ceqo rli nnceccifa n ìtfoér1?À il Fresidentp zeerrfrF i nrmruadimeali rli enmncfanzo rlal (-nn<inli

)irettivo- sottooonendoli a rafifica nellà nrimà rilnione ìrfile Il Tecorie-re vie.rre nnminafn dql

lonsislio Direttivo- tiene assiomata la contabilità e la conservazicrne della relafiva

)onformita alle decisioni del Consielio Direttivo.

ARTICOLO 10 _ ORGAFIO DI CONTROLI,O

'organo di controllo (ove nominato dall'assemblea) potrà essere o collegiale, composto da tre

nembri o a{che monocmtico, durera in carica tre anni e poffi essere rinominato. I componenti

lovrmno essere scelti tra le eategorie di soggetti di cui all'arficola2397, cotrlma secondo, del

lodice civile.

'organo di confrollo vigila sull'ossarvrulzr delia legge e dello statuto e sul rispetto dei principi

li corretta amminishazione, anche con riferirnento alle disposizioni del decreto legislativo 8

;iugno 2001, n. 231, qualora espressamente incaricato, nonché sull'adeguatezza dellassetto

rrganizrstivo, anministrativo e contabile e sul suo concTeto funzionamento. Esso può esercitare

noltre il contollo legale dei conti qualora l'associazione dovesse supemre i limiti previsti

laff art. 31 del D. Lgs. 117 20fi e gli sia espress,mente richiesto.

brgano di comfollc esercita inoltre compiti di monitoraggio dellbsservanza delTE finalità di

rtilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformità

tlle vigenti normative in materia. I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi

nomento procedere, mche individualmente, ad atti di ispezicne e di confiollo, e a tal fine,

)o§sono chiedere agli ammfuistatori ngtizie sull'andameatc delle operazioni sociali o su

leterminati affari.

ARTICOLO 11 - RE\rISORE LEGALE

'associazione dovrà nominare un reyisore legale dei conti o una società di revisione legale
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scritianell'appositoregistoqualorasuperiilimitipreistidall'art.31D.lgs.lfiDAfi.L'attività

li revisione, se istituitq può essere affidata ad un solo Revisore Unico anche non Socio o ad un

Collegio dei Revisori composto anche da non Soci. Il revisore legale rimane in carica tre armi e

luò essere rinominato.

ARTICOLO 12 _ PATRIMOMO

Il patrimonio dell'Associazione è utilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini

lell'esclusivo perseguimento di finalità di utilità sociale. Il patrimonio dell'associazione,

:omprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, eiltrale comunque denominate è utilizzato per

o svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di fualità civiche,

;olidaristiche e di utilita sociali.

3 vietata la distribuzione, anche indirett4 di utili ed avanzi dì gestioore, fondi e riserve camunque

lenominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amrninistratori ed altri componenti

legli organi sociali, anche nel caso di recesso o di opi alta ipotesi di scioglimento individuale

lel rapporto assaciativo.

II fondo patrimoniale dell'Associazione è indivisibile ed è costituito:

r da eventuali fondi di riserva costituiti con l'esced€mza di bilm6i6'

r da eventuali erogazioni, donazioni, lasciti.

Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:

. dai contributi annuali e straordinari degli associati;

. dai contributi dei privati;

r dai cortributi dell'Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato;

r degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegpo di specifiche e documentate attività

r progetti;
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r r{el natrinnnin mnhiliqfie cr{ immohiliore di nrnnriefÀ dell'Aecmiazinno.

r daì confrihuti- emsazioni e la-qciti diversi:

r da entrate derivanti da orestazioni di senrizi convenzionati:

o dai proventi delle cessioni di bed e servizi asli asswiati e ai terzi. anche attrayerso lo

svolsimento di attività economiche di natura coilrmerciale. artisiaoale o aprricola svolte in

maniera ausiliaria e sussidiaria e comrmque fmaJizrst* aI raggiungimento deeli obiettivi

istituzionali;

. da entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali

[este e sottoscrizioni anche a premi;

- da alfe entrale compatibili con le finalità sociali delle ETS;

- daproventi derivanti daraccolte fondi;

Con deliberazione del Consiglio Direttivo, sentito l'organo di contollo, ove esistente,

possono essere istituiti patrimoni destinati ad uno specifico affare o al rimborso di

finanziamenti destinati ad uno specifico affare.

-e sorlme versate per la tessera sociale e ls quote annuali di adesione all'Associazione, e le

ryote s&aordinarie, rappresenlaoo unicamente ur versamento periodico vincolante a sostegno

:coaomico del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprietà o di

lartecipazione a proventi, e non sono in alcun caso rimborsabili o tasmissibili.

ARTICOLO 13 _ LIBRI SOCIALI

Olte alla tenuta dei libri prescritti dalla legge l'Associazione dovrà tenere:

a) il libro degli associati o aderenti;

b) i1 libro delle adunanze e delle detiberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritfi

mche i verbali redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione,
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rlell'nrocnn rli cnnfrnlln e rli eventrrali qlfrì nroani cnciqli

libri di cui alle lettere a) e b) sono tenuti a cura dell'orsano di amministrazione. i libri di cui

lla lettera c) del comma 1. sono tenuti a cura dell'orsano cui si riferiscono. Gli associati o sli

tderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali purché ne facciano motivata istanza al

lresidente dell'associazione e dowanno essere esibiti entro dieci eiorni dalla richiesta. Le

:venfuali copie richieste sono fatte dall'Associazione a soese del richiedente.

ARTICOLO 14 - BILANCIO

L'esercizio dell'Associazione si apre il l" gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Per

rgni esercizio è predisposto un bilancio consuntivo e, se ritetruto necessario, un bilancio

lreventivo.

I bilancio consuntivo deve rappresentare la situazione patrimoniale dell'Associazione e i

:isultati di gestione indicando le entrate e le spese sostenute nel corso dell'anno. Il bilancio

rreventivo contiene le previsioni di spesa o di entrata per l'esercizio annuale successivo.

Qualora obbligatorio o comunque predisposto, il bilancio sociale sarà redatto in conformità alle

linee guida di cui allo stesso D.lgs. ll7 /2017 e come meglio specificato al Decreto del Ministro

iel Lavoro del417 /2020 e successive integrazioni e modificazioni,

I bilanci (consuntivo, preventivo e, oveprevisto, sociale) sono predisposti dal Consiglio Direttivo

: depositati presso la sede dell'Associazione, a disposizione dei Soci e dell'Organo di revisione

lei conti, se nominato, alrneno 15 giorni prima della data fissata per l'approvazione.

Gli schemi di bilancio sartìnno quelli previsti dal Decreto del Ministero del Lavoro del5/312020

I dagli schemi successivamente previsti, in particolare sarà formato dallo stato patrimoniale, dal

rendiconto gestionale e dalla relazione di missione.

11 bilancio può essere integrato da un rendiconto economico-finanziario e deve essere presentato

lal Consiglio Direttivo per la sua approvazione in Assemblea entro quatho mesi dal termine
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lell'esercizio sociale- Il bilancio- oltre a fomire una rrnilreserttaÀane verifiera e r:nrrette dello

iituazione natrimnniale^ economica e frntnziafia dell'Associnzione crrn distinziane trn nrrellq

ftinente all'attività istituzionale e ouella relativa alle attività direttamente ennnesse de.ve

.otrtenero una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti. t'Associazione Dotrà

nediante sollecitazione al pubblico o athaversio la cessione o erogazione di beni o servizi di

nodico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontaxi e dipendenti. nel risoetto

lei principi di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il oubblico. A tal

[ine, per ciascuna attivfta di raccolta pubblica di fondi, I'Associazione redige ento guatko mesi

lalla chiusum dell'esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devoto risultare, anche

I rolezz.o di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese ad esse

:elative.

ARTICOLO 15 - SCIOGLIMENTO

'Associazione si scioglierà per impossibilità di firnzionamento o per volontà dell'Assemblea

Senerale dei Soci. Lo scioglimento dell'Associazione è deliberato dall'Assemblea dei Soci, con

ma maggioranza dei tre quarti dei Soci aventi diritto al voto. In caso di scioglimento

Assemblea prowede alla nomina di uno o più liquidatori, anche nor soci, determinandone gli

:ventuali compensi. In caso di estinzione o scioglimerÉo, il patrimonio residuo è devoluto, previo

rarere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45 D. Lgs. Ll7ll7, comma l, e salva diversa

lestinazione imposta dalla legge, ad altri e,rti del Terzo setùore., secondo quanto previsto dall'art.

) del D. Lgs.11712017

ARTTCOLO 16 * NORME TRANSITORIE

Come previsto dall'art. 101 co.Z del D. Lgs. 11712017 firo all'operativita dd Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore, continuano ad applicarsi le nonne previgenti ai fini e per gli effetti
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ex art. 82 co. 3

Roma31.10.2020

K,.,LLrì
VALTER MAGNIFICO

DAVIDE MAGNIFICO

MARCO MONACELLI W*u)L-'
MARCOVERONESE

GABRIELE ORLINI

PAOLA CIMITAN :Gj4
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oglio Presenze Assemblea del31.10

1. BERNARDO LEPORE

z. pAoLA CIMITAN , 'Ibsie..
3. DANIELE CENTAMORI

4. ERMANNO CAPUANO

5. CELESTINO SUAREZ

6. RICHARD CELONA

7. SUSANNA MADELLA

8. MARCO VERONESE

9. FRANCESCO ALONGI

10. VERONICA MARCOS PAVON

11. EGIDIONOBILE

i2. SIMONETTA GRAMEGNA

I3. MARCO MONACELLI É*' M

ffiifi.f,"?**ilffi
Fffi*r,'il:fl;À1-E l}l

r-t r*,:".sL,r i'al-ì-.J\
'iervfi*riala *ii
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