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L’anno 2023 il giorno 08 del mese di Settembre alle ore 9:30 presso via Marconi

Verbale di Assemblea Straordinaria del 08 SETTEMBRE 2023

n° 33 si €& riunita PAssemblea straordinaria dei soci dell’Associazione di
volontariato “Associazione Alessandra”. Assume la presidenza dell'Assemblea, la
Signora Moretto Graziella, assume le funzioni di Segretario il Sig. Prussiano
Giuseppe.

I 'Présidente, constatato che I'Assemblea ¢é stata regolarmente convocata
mediante avviso alfisso presso la sede sociale cosi come previsto dello statuto
contenente il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Ampliamento dell’oggetto sociale e conseguente modifica dell’articolo n. 3 dello
Statuto Sociale

2) Verie ed eventuali

Vista la presenza del numero dei soci, dichiara che, ai sensi del vigente Statuto,

-

e,

I’Assemblea e’ regolarmente costituita ed atta a deliberare. Passando all’ordine del
giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario
indire PAssemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare le modifiche

dello statuto sociale.

Il Consiglio Direttivo, infatti, ha ritenuto che la nostra associazione regolarmente
iscritta al Registro Provinciale delle Organizzazioni di Volontariato ai sensi della L.
266/91, debba procedere ad apporre alcune modifiche al testo statutario per
renderlo piu rispondente ad alcuni aspetti dell’attuale vita associativa, sempre
comunque nel rispetto del profilo di tale previsione normativa che disciplina le
Organizzazioni di volontariato.

Successivamente il Presidente da lettura della proposta dello statuto
dell’Associazione articolo per articolo, fecendo riferimento in particolare
all’articolo n. 3 del precedente statuto e porta a conoscenza l'assemblea che &
necessario ampliare le attivita previste del suddetto articolo. 1l presidente procede
alla lettura dell’articolo in oggetto con le variazioni apportartate e dei successivi
articoli dello statuto, lAssemblea é chiamata alla discussione e alla modifica, dove

& necessaria.



A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto
nella sua integrita.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che
viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la
registrazione del presente atto chiedendo V'esenzione dellimposta di bollo e di
quella di registro come previsto dall’art. 8 della L. 266/91.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione dl presente atto
e deli’dllegato Statuto.

Non avendo altro da discutere '’Assemblea viene sciolta alle ore 11: 30 previa

stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

1l Presidente Il Segretario
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE ALESSANDRA ODV

Art. 1 - E' costituita, nel rispetto del Codice Civile, 'associazione denominata: "ALESSANDRA ODV" con sede in
Via Marconi, n® 33 nel Comune di Partinico.

L'associazione utilizza nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al
pubblico, {a locuzione "organizzazicne di volontariato” o {'acronimo "QDV",

Art.2 - ['associazione & apartitica, non ha scope di lucro e persegue in modo esclusivo finalita di solidarieta
sociale. | proventi deli'attivitd non possono in nessun caso, essere divisi tra gli associati, anche in forma
indiretta.

Art.3 --L'associazicne persegue finalita di solidarieta sociale e si prepone di svolgere la propria attivitd nei
settori dell'assistenza sociale e socio sanitaria nonché nel settore delfl'assistenza sanitaria. In particolare,
I'Associazione ha il fine di fornire assistenza @ coloro che si trovano in stato di disagio fisico ed economico,
nella gestione degli ostacoli che incontranc nella vita quotidiana, come ad esempio il dishrigo pratiche
amministrative quali prenctazione di esami ¢ visite mediche, prescrizione e consegna di farmaci “salvavita”: il
disbrigc pratiche per l'invalidita e I'accompagnamento; il disbrigo pratiche sanitarie quali ia prenotazione di
macchinari salvavita, I'assegnazicne dell'assistenza domiciliare e infermieristica.

proving A tale scopo, I'Associazione intende essere un sostegno operativo per le famiglie di persone con disagi;

costituire un punto di riferimento e di affidamento. Inoltre, fine dell'Associazione, & quello di promuovere

lintegrale attuazione dei diritti costituzionali concernenti l'uguaglianza di dignita & di oppoertunitd e la lotta
ontro ogni forma di discriminazicne nei confronti delle persone affette da malattie rare,

prevenire o eliminare i problemi di carattere sanitario, sociale e pill in generale di disagio che le malattie rare
comportano, sensibilizzando I'opinione pubblica e promuovendo la ricerca. In particolare 'Assaciazione
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D intende: - assumere tutie le iniziative dirette al riconoscimento delle malattie rare a livello legislativo; assumere
tutte le iniziative dirette a far sl che if servizio sanitaric nazionale prenda in carico i malati affetti da malattie
rare e le loro famiglie, in particolare consentendo loro I'accesso alle cure e all'assistenza materizle, economica
e psicologica, con conseguente esenzione per i malati rari dalla partecipazione alla spesa per le prestazicni
sanitarie; sostenere nel campo sociale, medico e giuridico, persone affette da malattie rare siano esse
riconosciute o non a livello nazionale; promuovere e sostenere la ricerca sulle malattie rare; svolgere azioni di |
stimolc per lo sviluppo delle ricerche, per I'emanazione e corretta applicazione di una legislazione adeguata,
per l'istituzione di centri e servizi di assistenza sanitaria e sociale, anche nell'ambito di servizi gia organizzati e, |
in genere, per ogni iniziativa atta a favorire il benessere fisico e morale dei malati rari; svolgere attivita di ‘
sensibilizzazione dell'opinione pubblica sui problemi sanitari e sociall che le malattie rare comportanc.
L'associazione si propone altres) di contrastare | fenomeni di disagio giovanile attraversc iniziative, corsi @
manifestazioni di natura sportiva, teatrale o di ogni altra natura che sig atta a favorire il sano sviluppo dei
giovani sul territorio. In particolare L'Assoclazione persegue i seguenti scopl ed attivita:
- diffondere la cultura nel mondo gicvanile e non;
- ampliare la conoscenza della cultura, letteraria ed artistica in genere, attraverso contatti fra " persone,
enti ed associazioni;
- allargare gli orizzonti didatfici di educatori, insegnanti ed operatori sociali, affinché sappiano
trasmettere I'amore per la cultura come un bene per |z perscna ad un valore sociale
- proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interassi culturali assolvende alla
funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile, attraverso l'ideale dell'educazione
permanente;
- porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati o portatori di handicap




atbvitd culturali di varia natura: convegni, conferenze, dibattiti, seminarl, proiezioni di film e
documentari, concerti, lezione - concerti, corsi di cultura per bambini e ragazzi a partire dai 3 annie
ner giovani ed adult;

attivita di formazicne: corsi di aggiornamento teorico/pratici per educatori, insegnanti, operatori
sociali, corsi di perfezicnamento, istituzioni di gruppi di studic e di ricerca; . ‘
attivith editoriale: pubblicazioni di libri, pubblicazione di atti di convegni, di seminari, nonché degli
studi e delle ricerche compiute.

Realizzare audio e video produzioni in proprio ed in collaborazicne con altri enti;

Gestione impianti sportivi, turistici, culturali, ricreativi per il tempo libero;

Gestione centri sociali aggregativi e ricreativi;

. Organizzare manifestazioni di varia natura;

Organizzare gemellaggi, scambi culturati e di ospitalita italiana e all'esterg;
Contribuire alla migliore concscenza e valorizzazione del territorio e delle relazioni socioeconomiche
e tecniche;

Creare occasioni di lavoro e sviluppo e di quantificazione professionale nel campo della cultura;
Aderire a societa consorzi e raggruppamenti con sccietd aventi analoghi fini statutari;

Promuovere e organizzare viaggi per visitare paesi e luoghi sia nazionali sia internazionali al fine di
creare integrazione;

Promuovere mediante incontri e dibattiti la cultura del volontariato;

Promuovere e gestire corsi di formazione professionale diretti a quadri sociali, culturali, politic,
giuridici e tecnicl in tutti | settori e in ogni caso verso i settori maggiormente bisognosi ditali iniziative;
Promuocvere e gestire corsi di formazicne professionale I.E.F.P. — Istruzione e Formazione per
I'assclvimento dell’obbligo scolastico e formativo;

Gestione e progettazione di progetti di Servizio Civile Nazionale e Universale;

Stabilire rapporti con istituti scolastici, universita, associazioni, sindacati, stampa, mezzi di
comunicazione di massa in genere, per contribuire alla migliore conoscenza delle suddette
problematiche;

Attivare e gestire biblioteche, caffé letterari, mostre d'arte etc,;

Stipulare convenzioni con entf pubblici e/c privati;

Promuovere e organizzare import ed export di prodetti tipici del territorio;
Promucvere e garantire la protezione degli animali e della natura a tutti i livelli
incoraggiando ogni iniziativa utile a tale scopo;

Promucovere la vendita di prodotii fipici siciliani.

Per il perseguimento del propri scopi I'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui
condivide finalitd e metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita
statutarie, promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse finanziarie

finalizzate solo ed esclusivamente al raggiungimento dell'oggetto sociale, effettuare attivita commerciali,

produttive, accessorie e strumentali ai fini istituzionall.

Art.4 - L' Associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alia realizzazione delle finalita istituzionali, ne

condivideno lo spirito e gli ideali.

Soci ordinari: persone o enti che si impegnano a pagare, per tutta la permanenza del vincolo
associativo, la quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo.

Soci fondatori: persone, enti o istituzioni che abbiano contribuito in maniera determinante, con la foro
opera d il loro sostegno ideale ovvero economico alla costituzione dell'associazione.




Possono far parte in qualita di socl, solo le persone fisiche che ne facciano richiesta e che siano dotati di una
irreprensibile condotta morale e civile.

| soci sono tenuti al pagamentio della quota sociale annuale e degli eventuali contributi asscciativi deliberati
dal Consiglio direttivo in relazione alle diverse attivita istituzionali, che verrannc organizzate in diretta
attuazione degli scopl istituzicnali. Tale quota o contributo asscciativo, ad eccezione dei trasferimenti a causa
di morte, non & trasmissibile né rivalutatile.

Art.5 - L'ammissione dei scci ardinari & deliberata, su domanda scritia del richiedente controfirmata da almeno
due soci, dal Consiglio direttivo.

Tuth i soci sone tenutd a rispettare le norme del presente statuto e l'eventuale regolamento interno, secondo
ie dellberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di comportamento difforme, che rechi pregiudizic agli
scopi o al [;)atrimonio dell'associazione il Consiglio direttivo dovra intervenire ed applicare le seguenti sanzioni:
richiamo, diffida, espulsione dali'asscciazione. L'ammissione all' Associazione & subordinata alle seguenti
norme:
—  Presentazione della domanda su apposito modulo;
— Accettazione del presente statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese dagli
organi sociali.

La qualita di socio si perde per:

— Recesso volontario;

—  Decesso; o
— Mancato rinnovo della guota annuale; 5\\%;‘_%
— Espulsione; 120138312,
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il socio ha diritto di recedere, dandone comunicazione scritta al Consiglic Direttivo.
Con delibera del Consiglio Direttivo, ciascun socic pud essere escluso dall'associazione qualora vengano meno
i requisiti morali e scientifici che ne hanno motivato la sua associaziong, si renda responsabile di
compaertameanti gravemente lasivi dellimmagine dall'associazicne, sia inadempiante agli obblighi derivanti dal
51 presente statuto ovvero agli chblighi contributivi.

- Art.6 - Le entrate dell’associazione sono costituite da:
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— contributi da soci, enti pubblici o privat;

— donazicni e fascit;
—  rimborsi;

«—  athvita marginali di carattere commerciale e produttivo;
— ogni altro tipo di entrate.

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote di associazicne annuale, stabilite dal Consiglio direttive, e
da eventuali contributi straordinari stablliti dali'Assemblea, che ne determina I'ammontare. Le elargizioni in
denaro, le donazioni e 1 lasciti, sono accettate dall'assemblea con beneficio d'inventario, che delibera
sull'utilizzazione di esse, in armonia con finalita statutarie dell'organizzazione. E' vietato distribuire, anche in
maodo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fendi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione, salvo
che la destinazione ¢ la distribuzione non sianc imposte dallz legge.

Art.7 - L'annc finanziario inizia il 1° Gennaio e termina 1l 31 dicembre di ogni anne.




Il Consiglio direttive deve redigere il bilancic preventivo e consuntivo. Il bilancio preventivo deve essere
approvato dall'assemblea ordinaria ogni anno entro il mese di dicembre, quelio consuntivo entro il mese di
aprile. £sso deve essere depositato presso la sede dell'Associazione entro 15 giorni precedenti la seduta per
poter essere consultato da ogni associato.

Art.8 - Gli organi dell'Associazione sono:
— l'assemblea dei soci;
— il Consiglio direttivo;
— il Presidente;
- |l Vice Presidente;
- Il Segretario

Art.S - L'assemblea del soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione
dell'Associazione ed & compesta da tutti i soci, cgnuno dei quali ha diritto ad un voto. Essa & convocata, dal
Presidente, almeno una velta all'anno in via ordinaria, ed in via straordinaria guando sia necessarfa o sia
richiesta dal Consiglio direttivo o da almeno un decimo degli associati. Le convocazioni dell'assemblea ordinaria
sono effettuate con avviso scritto esposto pressc la sede dell'associazione almeno 8 giorni prima della data
fissata. L'assemblea stracrdinaria & convocata con avviso scritto spedito per posta ordinarla o elettronica al
demicilio ¢i ogni sccio almeno 10 giorni prima deliz data fissata. Gli avvisi di convocazione devono contenere:
la data, l'orario, il luogo e l'ordine del giorno. L'assemblea sia ordinaria che straordinaria & validamente
costituita in prima convocazicne guando sia presente o rappresentata la metd pil uno dei soci aventi diritto al
voto; in seconda convocazione, l'assemblea & validamente costituita qualunque sia il numere di soci
intervenuti o ragpresentati. Tra la prima e la seconda convocazione deve intercorrere un intervallo non
inferiore a ventiquattro ore.

L'assemblea ordinaria\straordinaria delibera con la maggioranza del numero legale.

'Assemblea & presieduta al Presidente del Consiglio direttivo, in caso di sua assenza ¢ impedimento, dal
Vicepresidente. L'Assembiea nomina un segretario e, se necessaric, due scrutatori.

Il Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e I'ordine delle votazioni. Di ogni assemblea
si dovra redigere apposito verbale firmatc dal Presidente della stesse, dal Segretario. Copia delio stesso deve
essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pill idonee dal Consiglio direttivo.

Art.10 - if Consiglic direttivo & composto da 3/5 dei membri, eletti dall'assemblea fra i propri component. Esso
& validamente costituito quando sono presenti la maggioranze dei membri. | membri del Consiglio direttvo
svoigono la loro attivita gratuitamente e durano in carica 4 anni ed i suoi componenti sono rieleggibili. Il
Consiglio direttivo pud essere revocato dall'assemblea con la maggioranza di 2/3 dei soci.

Art.11 - il Censiglic direttivo & ['organo esecutive dell'associazione ed & convocato:

dal presidente; da almeno 2 componeanti il consiglio, su richiesta motivata; su richiesta motivata e scritta di
almeno il 30% dei soci. || Consiglio direttive ha il compito di:

redigere i programmi delle attivita sulla base delle Indicazioni e delle linee approvate dell'assemblea sei soci;
curare 'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea; redigere il bilancio di previsione ed il rendiconto

economico e finanziario, da scttoporre all'approvazione dell'assemblea dei soci; fissare le date delle assemblee -

crdinarie dei soci da indire almeno una volta all'anno e convocare I'assemblea straordinaria qualora lo reputi
necessaric o venga chiesto dai soci; deliberare sulle domande di ammissione dei soci; formulare gli eventuali
regolamenti interni da sottopcrre all'approvazione dell'assembles; favorire la partecipazione dei soci
all'attivita dell'associazione; provvedere agi affari di ordinaria amministrazione, ivi compresa la determinazione
delle quote suppletive per |'utilizzazione di determinati servizi o per la partecipazione a determinate attivit3,




decidere su eventuali cambi della sede sociale; adottare i provvediment di sospensione dei soci ed altri
eventuali provvedimenti disciplinari previsti dai regolamentl.

Art.12 - 1l Presidente & eletto dal consigiic direttivo, dura In carica 4 anni ed e legale rappresentante i
deli’associazione a tuth gli effett. Egll convoca e presiede i Consiglio direttivo, sottoscrive tuth gli atti !
amministrativi dell'associazione, pud aprire e chiudere conti correnti bancari e postali e procedere agli incassi.

o7 >/

onferisce ai soci procura speciale per la gestione di attivi 13 varle, previa approvazione del Consiglic direttivo.
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rt.13 - Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporanec accertato,
{,ﬁzf’/superiore a tre mesi, che crei grave pregiudizio alla vita associativa ed in quelle mansicni nelle quall venga

\:.“}/
»  espressamente delegato.

-~

Art.14 - || Segretario dell’Associazione, da esecuzione alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio direttivo,
redige i verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza e si incarica della tenuta dei Iibri contabili.

Art.15 - |i Consiglio direttivo redige il rendiconto economico-finanziario dell'associazione, sia preventive che

consuntivo da sottoporre all'approvazione dell'assemblea. |l rendiconte consuntivo deve informare circa la
situazione economico-finanziaria dell'associazione-con separata indicazione dell'eventuale attivita
commerciale posta in essere accanto all'attivita istituzionale, cid anche attraverse una separata relazione di |
accompagnamento. |l rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e .
corretto la situazione economico-finanziaria dell’associazione, nel rispetto del principic di trasparenza nei
confronti degli associati.

Art.16 - I'Associazione potra costituire delle sezioni nei luoghi che riterra pit opportuni al fine di meglic

raggiungere gli scopi sociali.

Art.17 - | presente statuto pud essere modificato dall'assemblea straordinaria dei soci. Le variazioni statutarie
imposte da futura legislazione civile o fiscale possono essere deliberate dal Consiglio direttive e presentate,
per la ratifica, alla prima assemblea.

Art.18 - Lo scioglimento dell'associazione & deliberato dall’assemblea generale dei soci, convocata in seduta
stracrdinaria, con 'approvazione, siz in prima che in seconda convocazione, di almeno 2/3 dei soci aventi

diritte di voto, esprimenti il sclo voto personale, con esclusione di deleghe. Cosi pure la richiesta dell'assemblea
generale straordinaria da parte di soci avente per oggetto lo scioglimento dell'associazione deve essere

presentata da almenc 2/3 soci con diritto di voto, con l'esclusione delle deleghe. in casi di scioglimento

dell'associazione, 'assemblea deliberera, sentita I'auterita preposta, la devoluzione dell’eventuale patrimonio |
residuo deil'associazione ad altra associazione con finalitd analoghe o con fini di utilita sociale, fatta salva \
diversa destinazione imposta dalla legge

Art.19 — Per tutto cid non espressamente previsto da! presente statuto si applicano le cisposizioni previste dal
Codice Civile e dalle leggi vigenti in materia.

Presidente - Graziella Mcretto
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