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ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI  
25 FEBBRAIO 2026 ORE 21,00  seconda convocazione

via San Sebastiano, 20  Palermo 
 
Ordine del giorno: 
Comunicazioni: 
 
1. Adeguamento dello Statuto sociale al D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e 

2. Approvazione del nuovo Statuto sociale; 
3. 

conseguenti; 
4. Nomina Consiglio Direttivo. 
 

FOGLIO DELLE PRESENZE 

N
. Cognome e Nome   Firma 

 1 Armetta Daniele  

 

 2   
 

 3 Pignata Emma  

 4 Lo Cascio Daniela   
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5 La Rizza Carla

6 Di Domenico Laura

7 Romeo Irene

8 Ferraro Giusy Fabiola 

9 Piombo Dorotea

1
0 Cino Roberta

1
1 Geraci Alessandro

1
2 Paci Giuseppina

1
3 Chifari Antonella

1
4 Maione Patrizia

1
5 Balistreri Valeria
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ASSOCIAZIONE
Metaintelligenze E.T.S.

Titolo I
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

Associazione non 
Metaintelligenze E.T.S. Associazione

Associazione ha sede legale nel Comune di Palermo.
Palermo non comporta modifica statutaria.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Palermo ed intende operare anche in ambito nazionale 
ed internazionale.

Associazione
Associazione ha durata fino al 31/12/2050.

Art.2 -

1. A decorrere 
Associazione

azione sociale. Dal 
Associazione diventerà quindi 

Metaintelligenze Metaintelligenze .
Associazione

Art.3 - Scopi
Associazione è apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attività istituzionale ed associativa 

sui principi costituzionali della democrazia e della partecipazione sociale.
Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, 

3. Essa opera nei seguenti settori:
a) assistenza sociale e socio-sanitaria;
b) istruzione e formazione e ricerca scientifica di particolare interesse sociale
c) diffusione scientifica e culturale

Associazione sono: il benessere in un prospettive bio-psico-sociale; lo 
sviluppo cognitivo-emoti intelligenze, la 



2

intelligenza 
morale per la convivenza civile e la legalità; la multiculturalit

Associazione persegue le seguenti finalità:
- Favorire la nascita e lo sviluppo di scambi con studiosi stranieri, giovani in formazione, istituzioni 
ed enti stranieri, ai fini del perseguimento degli scopi statutari; 
- Promuovere la prevenzione di primo, secondo e terzo livello al disagio giovanile;
- Tutelare i diritti dei minori;
- Promuovere campagne informative e di prevenzione alla salute;
- Promuovere la cultura dei diritti umani e delle multiculturalità;
- Creare ed aderire a reti, network, partnership tra soggetti interessati agli scopi statutari a livello 
nazionale e/o internazionale.

Art.4 - Attività
Associazione potrà svolgere le seguenti attività:

- laboratori multidisciplinari finalizzati alla promozione delle intelligenze (arti, scienze, tecnologie, 
benessere, emozioni, legalità, multiculturalità, invecchiamento);
- doposcuola specialistico individuale e di gruppo finalizzato lunni 
con Bisogni Educativi Speciali o difficoltà scolastiche;
- potenziamento cognitivo ed emotivo in favore di bambini, adolescenti e adulti;
- logopedia in favore di bambini, adolescenti e adulti;
- counseling e sostegno psicologico in favore di bambini, adolescenti e adulti;
- psicodiagnosi e psicoterapia in favore di bambini, adolescenti e adulti;
- sessioni di mindfulness, yoga ed altre tecniche per favorire il benessere psicofisico;
- psicomotricità ed attività posturali per favorire il benessere psicofisico;
- partecipazione a bandi per progetti di ricerca e bandi con finalità sociale;
- promozione di studi e ricerche nel settore della promozione delle intelligenze, anche in 
collaborazione con Università ed Enti di Ricerca;
- progettazione e realizzazione di percorsi di ricerca;
- progettazione e realizzazione di progetti di intervento presso Scuole pubbliche e private o altri enti;
- realizzazione di seminari con finalità di sensibilizzazione, percorsi di formazione, (corsi di  
perfezionamento, di aggiornamento, master, summer schools, anche in partenariato con Università, 
Enti di Ricerca,  Scuole o altre associazioni);
- organizzazione di eventi culturali, esperienze, meeting, convegni e congressi;
- attivazione di borse di studio per giovani in formazione meritevoli che possano contribuire al 

Associazione;
- pubblicazione e divulgazione di monografie, documenti, elaborati, strumenti, questionari, test, 
pubblicazioni ed ogni altro Associazione,
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mediante editoria digitale (ebook, rivista online e software) e pubblicazioni su sito 
www.metaintelligenze.it;
- realizzazione di raccolte bibliografiche della documentazione tecnica e scientifica nazionale ed 
internazionale;
- svolgere ogni altra attività non specificamente menzionata in tale elenco, ma comunque collegata 
con quelle precedenti, purché coerente con le finalità istituzionali e idonea a perseguirne il 
raggiungimento.
2. Associazione può promuovere, attivare e ospitare percorsi formativi, di orientamento e di 
inserimento lavorativo, anche mediante convenzioni con istituzioni scolastiche, universitarie, enti 
pubblici e privati, nel rispetto della normativa vigente.
3 Associazione può svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attività diverse da quelle 
di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i 
criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso. 
4 Associazione potrà, altresì, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le 

Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo II
Norme sul rapporto associativo

Art.5 -
Associazione è ispirato a criteri di democraticità, pari opportunità ed 

uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati 
possono esservi nominati.
2. Non è prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei 

Associazione.

Art.6 - Associati
Associazione le persone fisiche e gli enti giuridici i quali, 

aderendo alle finalità istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento. 
2. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal 
Consiglio Direttivo.

Associazione è a tempo indeterminato e non può essere disposta per un periodo 
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione
Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto 

In tale domanda deve 
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei 
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regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e 

90 (novanta) giorni dalla 
presentazione della domanda.  Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, 
coerenti con le finalità perseguite e con le attività di interesse generale svolte.

o entro 30 (trenta) giorni dalla data 
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati. 

entro e non oltre 30 (trenta) giorni
30 (trenta) giorni dal ricevimento della 

comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo 

svolgersi entro 30 (trenta) giorni
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) Associazione e di parteciparvi;
c)

domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo 
dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione è esercitata presso la sede 

Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.  

degli associati,

Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare Associazione, tutelandone il 
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi 
sociali;

c)
Consiglio Direttivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di 
morte, e non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualità di associato si perde per:

a)
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b)

a) Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi 

sociali; 
c) Associazione danni materiali o morali di una certa gravità. 

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e 
30 (trenta) giorni dalla data della 

pello entro 
e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve 
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad 
attestarne il ricevimento; dovrà svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di 

Assemblea il diritto al 
contraddittorio. Fino alla data di convocazione ai 
interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli può comunque partecipare alle 
riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

associative versate né ha 
Associazione.

Titolo III
Norme sul volontariato

Art.10 -
Associazione e che, 

per libera scelta, prestano la propria attività tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, 
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietà.

Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che 
svolgono la loro attività in modo non occasionale. 

Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi 
nché per la responsabilità civile verso terzi.

volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate 
ità prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo. 

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite 
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1. La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o 
autonomo e con
tramite il quale svolge la propria attività volontaria.

Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Associazione
Associazione:

a)
b) il Consiglio Direttivo;
c)

30 del Codice del Terzo settore;
d)

31 del Codice del Terzo settore;
Associazione non può in alcun modo essere vincolata o limitata, ed è 

Art.13 - ssemblea degli associati: composizione, modalità di convocazione e funzionamento 
Associazione ed è composta da tutti gli associati in regola 

con il versamento della eventuale quota associativa annuale.
2. Ciascun associato può intervenire personalmente in Assemblea o può farsi rappresentare da un 
altro associato mediante delega, la quale deve esse
del delegante e del delegato. È ammessa una sola delega per associato.

Associazione, a seguito di delibera del Consiglio 

essere inoltre convocata:
a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo; 
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno  1/5 (un quinto) degli

associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione 

60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. 
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati,
controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione 

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite pec, email, o qualunque altra 
modalità idonea a garantire la prova dell'avvenuta ricezione da parte dei soci, almeno 4 (quattro)
giorni

convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.
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sempre che tutti i partecipanti siano 
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo 

considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della 
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della 
riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verrà dichiarata sospesa dal Presidente o da colui 
che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o 
da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

o riassunte in un verbale, sottoscritto dal 
Presidente e dal verbalizzante a ciò appositamente nominato. Il verbale è trascritto nel libro delle 

Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b)

Direttivo;
c) eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e)

verificarsi delle condizi
f)

g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione 
Associazione;

h)
Associazione;

i) deliberare sulla responsabilità dei 

j)
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

più uno degli associati; in seconda convocazione è validamente costituita qualsiasi sia il numero degli 
associati presenti. 

presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum 

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
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b) Associazione.
2. Per le Associazione,

3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in 
seconda convocazione è validamente costituita con la presenza di almeno la metà più uno degli
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. 

Associazione e la devolu
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) 
degli associati.

Art.16 -
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

3 (tre) mesi nel libro 
degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa 
annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono 

ai fini del raggiungimento dei quorum. 
3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne 
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo)
nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica
Associazione

associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed è composto da un numero 
di membri che può variare da 3 (tre) a 7 (sette),

costitutivo. 

fallito, o chi è

3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della 
s
Direttivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto
1. Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando 
ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.
2. La convocazione è fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giorni prima della data della riunione, e de

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno 
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.
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4. Il Consiglio Direttivo può riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalità 

5. Il Consiglio Direttivo è presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza 
di entrambi, è presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.
6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando è presente la maggioranza 
dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse 
deleghe. 
7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove 
si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal 
verbalizzante a ciò appositamente nominato. Il verbale è trascritto nel libro delle adunanze e delle 

Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio 

Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a)
b) a annuale e pluriennale di attività, da sottoporre 

c)
d) Associazione;
e) Associazione
f) Associazione, da 

g)
h)
i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori 

e consulenti esterni;
j) nza dal Presidente;
k) Associazione;
l)

e strumentale rispetto alle attività di interesse generale;
m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai 

regolamenti interni;  
n)

Associazione.
2. Il Consiglio Direttivo può attribuire ad uno o più dei suoi membri il potere di compiere determinati 

Associazione.
3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo 
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.
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Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica
Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in 

giudizio. 
2. Il Associazione
3. La carica di Presidente può essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalità previste 

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta 
al Consiglio Direttivo.
5. Il Presidente ha la responsabilità generale della conduzione e del buon andamento 

Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che imp Associazione sia nei riguardi degli associati 

che dei terzi;
b)
c) 15 (quindici)

alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d)

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di 
tta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad 

altro Consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per: 

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b)

Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro 
comportamento lesivo degli interessi de Associazione;

c)
d) perdita della qualità di associato a seguito del verificarsi di una o più delle cause previste 

2. Nel caso in cui uno o p
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti 

bentrati rimangono in carica 
fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovrà decidere sulla loro conferma. Se confermati, 
essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di 
mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio 
Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima 
Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procederà ad una nuova elezione. I Consiglieri
così subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

intenderà decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere più anziano di età, dovrà convocare 
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30 (trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una 
ri cessati 

Art.22 -

necessariamente fra gli associati. 
4 (quattro) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

Associazione.
decadano 

indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire 
Associazione.

Art.23 - Organo di controllo

a) vigilare 
amministrazione;

b)
Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;
d)

utilità sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del 
Codice del Terzo settore;

e) uale bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida 

di tale monitoraggio;
f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consigli

quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio. 

anche la revisione legale dei conti.
Associazione rilevante ai fini 

mento delle operazioni sociali o su 
determinati affari.

Art. 24 -
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eletto 
i revisione deve 

essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti.
4 (quattro) anni e il suo componente è rieleggibile.

conti.

Associazione.
5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre c

esercitare le sue funzioni in 
Associazione.

Art.25 - Responsabilità degli organi sociali
Associazione Associazione stessa, anche 

Associazione.

nominati), rispondono nei 
terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilità nelle società per azioni, in quanto 
compatibili.

Titolo V
I libri sociali

Art.26 - Libri sociali e registri
Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;
b)
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
Associazione

qualora questo sia stato nominato.
3. Associazione

o sia stato nominato.
Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attività in modo 

non occasionale.

Titolo VI
Associazione e sul bilancio di esercizio
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Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
Associazione

2. È vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque 
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli 
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto 
associativo.

Art.28 - Risorse economiche
Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie 

attività da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
e) attività di raccolta fondi;
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g) proventi da attività di interesse generale e da attività diverse ex art.6 del Codice del Terzo 

settore;
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti 

in materia.

Art. 29 - Bilancio di esercizio
.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di 

convocata entro 120 (centoventi) giorni
3. Il bilancio di esercizio dovrà essere depo Associazione negli 8 (otto) giorni

scritta, potrà prenderne visione.  

Titolo VII
Controversie e risoluzione

Art.30 Controversie 
1. Gli associati convengono concordemente che, qualora sorga tra di essi ovvero tra uno o più di essi 
e l'Associazione, ovvero tra l'Associazione ed i suoi organi rappresentativi e/o di controllo una 
controversia, la stessa dovrà essere sottoposta ad un tentativo preliminare di conciliazione.
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Detto tentativo di conciliazione sarà affidato all'organismo di conciliazione denominato ADR 
CENTER, iscritto presso il Ministero della Giustizia al n. 1.

Titolo VIII
Associazione e devoluzione del patrimonio

Art. 31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
Associazione voto favorevole di 

almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrà essere devoluto, previo parere positivo 

dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, preferendo quelli operanti nel settore socio sanitario o, in 
mancanza, all Ente Nazionale Tutela Disabilità APS
del Terzo settore.

Titolo IX
Disposizioni finali

Art. 32 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore 
e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, 
in quanto compatibili. 


