Allegato 8 RACC.N. 1t

STATUTO
Art. 1) COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE,
NATURA E SEDE LEGALE, DURATA

1.1 E ecostituita ai sensi del Codice Civils, della Legge &
giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, 1'Assoc-
ciazione denominats "A SUD. ECOLOGIA E COOPERAZIONE - ADS"
{di ssguite pil brevemente indicata in gussto statuto come
"Azscoclazione™), con sede legale in Roma. Non costituisce mo-
difica statutaria 11 trasferimento della seds n=2lifambito del
medesimo Comuns, deliberato dal Consiglic Direttive. I1 tra-
sferimsnto della seds legale in altra citta dovra invecs =s-
sers dispeste con delibsra dell’Assemblea stracrdinaria di
modifica dells statutg.
1.2 L'acronimo "APS" potra e dovra essere utilizzato dall'As-
sociazione soltanto dal momento della sua iscrizione nell'ap-
posita sezione del Registro unico nazionals dsl Terzo settore
{RUNTS}) .
1.3 La durata dell'Assoclazione 2 =z tempo indsterminato.
1.4 Con delibera del Consiglico Direttive possono

tre istituite sade operative dell''Associzzione
all 'esteroe.

Art. 2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2.1 L'Associazione 2 auronoma, libera, apolitica ad aconfes— |

sionale, non ha scopo di lucro, nzanche indiretto, = si pro-
pone di perssguire finalicd civiche, sclidaristichie e di uwti-

litad sociales mediante lc sveolgimento dells attivitd di inte-
resse gansrale di cui al successive comma 2 In favore del
propri soci, dei lgro familiari o di terzi, sgenza diszcrimina-
zioni basate su sesso, religions, razza = condizionl socio-e-
conomiche.
2.2 Al fini dell'assenza di scopo di lucre, il patrimenio
dell’Associazione, comprensive di =sventuali ricavi, renditrs,
preventl, entrate comungus denominate, & utilizzate psr lo
syolgimento dell’'attivitd statutarisa al fini dell’ssclusivo
parseguimento di finalité <iviche, solidaristciche & 4di utl-
lita sociale. B pertanto vistata all’'Associlazione la distri-
buzione, anche indiretta, di wutili ed avanzi di gestions,
fondi e rissrve comungus denominatse a fondatori, soci, lavo-
ratori 2 ceollaborateri, amministrateri ed zltri componenti
degli crgani sociali, anche nsl case di recessc = di ogni al-
tra ipotesi di sciocglimente individuale del rapporto associa-
tive.
2.3 Al sensi della normativa wvigsnte in materiz di Terzo set-
tore, lfAssociazicne & costituita per lo svolgiments, in via
lusiva o© gquanto msno principals, dells szequenti attivita
di interssss gensrale di cui all’articeols 3, ceoemma 1, dezl Co-
dice del terzeo settore:
- interventi e servizi sociali al sensi dell'articelo 1, com-
mi 1 = 2, della legge B novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e intsrventil, servizi e prestazionl di coi al=-




la legye 5 febbraie 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e sucgessive modificazioni (lett. a);

- educazione, istruzione ¢ formazione professivnale, ai sensd
della legge 28 marzo 2003, =n. 53, = successive mocifieazioni,
nonché le attivitd culturali di interesse sociale con fina-
l1itd educativa (letz. d4d);

- intarventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e 3l mi-
glioramento delle condizioni dellfambisnte e allfucilizzazio-
ne accorta o razionale delle risorse natursli, con esclusione
dell’attivita, esercitata abitualments, di raccoltas e rici-
claggio dei rifiuti urbani, speciali e pericelcsi, nonche al-
la tutela degli animali e prevenzions del randagismo, al sen-
si dells legge 14 ageosto 1281, n. 281 {(lestt. el;

- formazione universitaria e post-universitaria ({lettera gl

-~ ricerca scientifica di particelare interesse socizle (lst-
tera bl:

- orgsnizzazieons & gestiong di areivitd culturall, artistiche
o ricreative di interesse socials, incluse attivita, anche e-
ditgriali, ai promozione =2 diffusione della cultura =2 dalls

praticz del voleontariato e delle attivita di interesse gane-
tale di cul 31 presente #rticole (leti, i)

- formazricne axtra-scolastica, finalizzata =zlla prevenzions
ticg = for-
raste della

della dispersione scalastica & al successo sco

A1)
W

1
mativo, alls prevenzione del bullismc & al caon
povertd aducativa (lett. l};

- cooperazione allo svilugpo, al ssnsi della legge 11 agestoe
2014 . 125, e successive modificazioni (lettera n);

- promozione della cultura della lsagalits, deila pace tra 1
popoli; della nen violenza e della difesa non armata (lettera

2.4 L'Associazione pud =asercitarse attivicd diverse da guelie
d1 interesse generals a condizions che esse siano secondarie
g strumentali rispetto alle atrivitd di interesss gensrale,
in conformita 3 guanto stabiliteo dal decrete di cul allfarti-
calo & dsl Codice del terzo settore. Essa potrd, inoltre, re-
perire spazi ed impianti, anches tramite convenzieni cen enci
pubblicl 2 privati, pa

]

le svolgimento dell’sthivita
istituzionals.

2.5 L'Associazione pud esercitare attivitad di raccolta fondl
in conformita alle disposizioni di cui allfarticelo 7 del Co-
dice del Terzo settore, e successive modificazioni ed inta-
grazicni.

2.6 L'Associazione svolge inoltre attivitd d4i sensibilizza-
zione ed informazions del pubblice sui teml attinenti alle
groprie Ffinalitid, si avvale di eogni strumento utile al rag-
giungiments degli scopi sociali ed in particolare della col-
laborazicns con gli Enti loeali aznche attraverse la stipula
di apposits convenzloni, ovverc con altri snti aventi scopi
analeoghi o cennessi con 1 propri.

2.7 L'Asscciazione & teruta a svolgere la propria attivita



avvalendosi in mndo prevalente dsllfattivitd di velentariate
dei propri scci. Essa pud assumers lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazieni di lavore autonomo o di altra wnatura
sclo guande cid sia necessaric ai fini delle svolgimento
dell’attivita di intsresse generale = 3l perssguimentn delle
finalita. In ogni case, 11 numerc dei laveratori implegatt
nall’artivité non pud esssre superiors al 30% (cinguanta per
cente) del numero dei volontari o al 20% [venti per centa)
del numera dei socl, fermo restando il rispetto di guanto di-
sposto dall'srticolo 353, comma 1, del €TS8, relativamenre alla
prevalenza dell'attivitd di volontariato degli assgociati o
delle persons aderenti agli enti asscciati.
2.8 Bono volontari gli associatil che aderiscono all'asscacia-
ziocne prestands, per libera scelta ed in modo persconale; at-
tivita spontanez, gratuita, senza fini di luers, neanche in-
diretti, ed esclusivamente per tini di solidarietad. L'atti-
vita del volontaric nen pud essere retribuits in aleun modo
nemmene dal beneficiaric & deve essere svelta secondo quanto
previsto nell’art. 17 del D.lgs. 117/2017.
2.9 L'Associazione tiens, & cura del Comnstglio Direttive ed
in conformitd alla normativa applicabile, un registro dei ve-
lontari che svolgone la lore attivitd in mode non occasicnale.
Art., 3 ATTIVITA'
Per raggiungsre gli scopli suddsttl 1l’associazlions potrd svol-
gare le sesguenti attivita:
- promozione dei procsssi sociali nei sud del mondo = in Ita-
lia;
- partecipazicne a percorsi diretti alla difesa dei beni co-
muni e del territori, alla riconversione produttiva sd ener-
getica, alla giustizia climatica, ambientale & sccliale wverso
la costruziena d4di una idea diversa dellis relazioni seciali,
economiche & peliticha;
- s=vilupparse, 1in ogni ambito, ogni iniziativa collettiva efg
individuale, tesz a sviluppare attivitad basate sul mutuo ap-
peggle e la solidarietd, nel rispstte della diversita =
dell'ambiente naturale;
- gollecitazione dell’opinione pubblica wverso 1g tematichs
ambientzli e climatiche promuovends un modellc di produzicne
rispettoso dell'ambisnte, delle tradizioni e delle identiti
culturali;
- instaurars rapporti personall capaci di educare; sensiki-
lizzare =2 sosteners i cittadini in situazicni di particolare
disagio seggettive e sociale;
- promozlicne e sostenimento di atrtiwvics rivelte al mendo gio-
vanile, attraverso azioni di cittadinanza proattiva, di scli-
darieta socizle, favorendo la relazione la comunicazione in-
tergenerazicnale per il mantenimento =24 il rafforzaments desl
tessuto socials;
- promozigne della giustizia ambientale, climatica e sociale;
- formazione del wvolontari suli temi di pace, ambisnte e in-
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tercultura;

- formazione ambisntals =d interculturale nelle scuecle; nelle

universitd, nei territori = nelle aziendse;

- ricerca sulle guestioni legate ai conflitti ambientall e

21la riconversione ecologica delle attiwvitad produttive e del

setfors energstice;

- promozione di campagne nazionall ad internazionall per la

difasa dei beni comuni, per 1z giuscizia ambisntale e soclale

e i lorg difenscori;

- progettazione suropsa e nazionals, anche in partenariato

con il mondec associativo, il monde accademico e legale legati

a1 temi de=llz sostenibilitd e dei diricci;

- pubplicazione sui conflittl ambisntall = nuovi modelli di

sviluppo, 3ul temi della democrzzia partacipata = comunitaria

e dells giustizia ambientale & climatica;

- cogperazione intarnazignale attraversoc la promozione di una
tura rispartosa dell’ambiente naturale e delle tradizioni
ali {autocteons], appoggla pragrammi di rafforzamento

dallfempowsrment delle comunita, con attenzions all'ottica di
ars, 11 sostegne ha una reale partecipazione delle popola-

zioni locall e della societd civile;

~ dinterventa in situazioni di semergsnza in case di calamita

raturale, guerrs, insicurezza allmentare, sanitarie o aociale:

- peace kesping attraverso interposizioni p cifiche; carovane

{nternazicnali, osservazione elsttorale, monitoragal:

- scambi internazivnali nell'ottieca di una reals e paritaria

zollaboraszione c¢on altre associazioni, enti locali, gruppi di

basa;

- gselezione, formazione = invig di velontari inteznaziocnali,

e cooperanti per la realizzazione di programmi di coopsrazio-

ne tecnica:

= gestiens di strutture # =serwizi che diffondanc una zulturs

ecologista e/c di integrazione e/fo di scambio & cooperazicne

ifiternazionale /o di consumo critico a/e di sconomia parts-

cipativa, egua e responsabile e/o diffusione di diritti s/o

rispluzione pacifica di conflitti;

- viporso ai tribunali, nonché ai meccanismi di scft law, na-

zionali e internazicnalli.

Art. 4 PATRIMONIO ED ENTRATE

4.1 11 patrimonic dell'Associazicne 2 costituito dal beni mo-

pili ed immobili che pervengons ad sssa 3 gualsiasi titole,

da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e pri-
vati o persaone fisiche, dagli avanzi netti di gestione.

4.2 Per il perseguimente deil propri obisttivi g lo svolgimen-

to delle proprie attivita 1'Associazigna potra avvalersi desl-

le ssguenti sntrate:

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzio-

nali versati dai soci:

o) contriputi e liberalitd dei sogi = di enti privati o pub-

Blici,



c} settoscrizioni, raccolte pubblichs, donazionl, comtributi
e lasciti di enti pubblici, privatl, assoclazicni e sooi;
d) proventi derivanti da attivita commereiali svolte nel 1li-
miti gensantiti dalld normativa vigesnte.
4,3 Tn nessun caso, e gulndl neppure in caso di scieglimento
della Associazlone, di morte, di estinzions, dl recsssg, o di
esclusions dall'Associazicne, pud farsi lucge alla restitu-
zione di guanto versato al patrimenio dell’Asscciazione.
4,4 I versamenti ds2i soci non creano altri dirizkti di parte-
cipazione e, in particolars, non ocreano guote indlvise di
partecipazicne trasmissibili a terzi, né per successione 2
titels particolare, né& per successione a titolo universale.
4.5 Il Consiglio Direttive annualments stabilisce la guota al
iscrizicrne da versarsi da parte del soci =ia all'atto dell’a-
desione iniziale che negli esercizi successivl.

Art. 5 SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE
5.1 FPosscno far parte dell’Assoclazicne tutti colorc che ne
condividane le finallta e i principi ispirateri = n
no lo statuto. I1 numerc degli associati non oud esser
riore al! minime stabilite dal Qodice del Terze Sattors, Ee
tale numers minime di seel viene mene, esso deve esssre rein-
tegrate entro un anne.
5.2 L'adesion= all'Associazicns & a tempo indecerminate 2 non
pud essere disposta per un periodo temporaneo. LfARssociaziana
tispe un libro del seeci a3 curz del Consiglio Direttivo.
5.3 Chi intende aderire allfAssociazione deve presentars do-
manda al Censiglio Direttive o ad un consigliere appositamen-—
te delagato dal medesimc Consiglio, recante le dicniarazion=2
d4i condividere 1le fipmalit3s dell’Associazioms e 1fimpegno ad
gsservarne statuto € regolamenti.
5.4 Il Consiglio Direttivo, o un consigiiere 2 cio delegatc
da gquest'ultime; esaminane entroe séssanta gio
presentate @ dispongono in merito all’accoglimsnte £ menc
delle stesse;, dandone comunicazione all'interessato. In caso
di accoglimento, la deliberazione & ilmmediatamentz efficace e
determina 1'immadiato acguiste della qualifica di secio da
parte dellfistants. Qualora al conssguimento dello status di

socisc si accempagni il rilascio di una tessera;, gquest’ultima

o

eve sssere prontamente consegnata 2l nuove socic. La delibe-
=

£3

r

O

ne d4i ammissione del nuove secic & senza indugic annota-
ta nel lipre d8i soci. I1 rigette della domanda deve assars
1 o 2 motivatec; chi ha propeostc la domanda pud, entro
ssanta gicrni dalla comunicazions della d2iiberazione di
rigetto; chisdere che sullfistanza si pronunci 1'Assemblza
dei soci, che delibera, se non appositamente cenvecata, in
cccasione della sua successiva convocazionsa.
5.5 La gualifics di socic & perscenale e non & trasmissibile
per nessun motive e titolo.
5.4 Tutti 1 soci sono effettivi e hanno i medesimi diritti,
che esercitano nel rispstto delle norme statucarie e ragola-




mentari. In particelare, oltre & gquante previsto dalla legge
2 dal presente statuto, 1 soci hanng 1 segusnui diritti:

a) il diritte a partecipare alle attivita associativs;

b} 1l diritto di voto in Assemblea;

c) il diritto di candidarsi, se maggiorennl, alle cariche so-
ciali;

d} il diritte di esaminare 1 libri sociall fasendons richis-
sta motivata al Consiglic Dirsttive, che consents al socio
l'ssame entro 30 (treanta) giornl dalla richiesta. L'eventuale
estrazione di copie & a spese del sccio richiedente e deve
ayveritre nel rispstto della normativa sulla privacy.

5.7 Tutti i soci hanno i medesimi cbblighi, cosi come fissati
dalles statute e dalla normativa wvigernti, In particolsre, essi
sone tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le decisio-
nl degli organi sociali & a versars le gquobte associative.

5.8 Le gquodkte associative ed oagni altrog eontributo versato
all'Associazions, non sone trasfsribili a nsssun titelo, ri-

valutabili né restituibili ai soci.

5.9 T soci minori di et2 formulane 1a domanda di ammissione,
gsercitano 1 preprl diritti, incluse 1i diglzte di wvete in
azsemblea, ed adsmpiono 1 propri cobbligni mediantz 1 loro

rappresentanti legali.

Art. 6 RECESSC DECADENZA ESCLUSIONE DEI SOCI
6.1 Oltrz chs psr morte, la gualifica di scclo si psrde per
recasso, per decadenza o per esclusione.
6.2 Il sozic pud in gualsiasi momente notificare al Consiglio
Direttiva la sua weolonta di recedere dall'Associazione. Fermo
restande 1'obbligos di wersamento della gquota seocizle dovuta
per 1"anné in corso, il recesso ha sfficacia dal trentesime
glorno successivo a guello nel gquale la relativa comunicazio-
ne & rigevuta dal Censiglis Direttive, salve che lo stesso
Consiglic Direttivo nsll'asaminars la richissta non accordi
un termire minore.
6.3 1 soci descadene automaticamente dalla aualifica di socio
gualera non provvedano al vsrsamento dslle guotez associative
annuali entre il termine stabilito dal Censiglic Direttivo
par il relativo adempimento.
6.4 Nsl casoc di gravi wviclazieni delle regole associative e
dei principi e waleori fondativi dell’BAssoclazione 1l socic
pud egsere escluse con deliberazions motivata del Consiglio
Direttivo, comunicata al socio intsressato, 1l guale pud pra-
sentare, entrs trenta giorni dalls data d1 comunicazions del-
la delibera di asclusions, ricorss allfAssemblea dei soci,
cha delibera, se non appasitamente convecata, in occcasione
della sua succassiva convecszions.
6.5 In gualsiasl caso di perdita dells qualifica di socie, il
socio & senza indugico cancellato dal libro dsi socl.
6.6 la pswrdita per gualsiassi causa della gqualifica di socie
non attribulisce a quest’ultime alcun diritto alla restituzio-
ne delle guote & dei econtributi wversati all’Associazione.



Art. 7 ORGANI DELL' ASSOCIAZIONE
7.1 L'ordinamento dinterno dell'Associazicne sl basa sui prin-
cipi di democrazia e di uguaglianza dei diritti df tusti i
soci. Le gariche soclali séno elettivea,
7.2 Bono organi déll'Associdzione:
al l'Assemblea;
B) 1l Presidents;
¢} il Consziglis Direttive;
d) 1"CGrganc di controlle;, nei casi in cui ls sua neming sia
per legge obbligzstoria.
7.3 Tutti gli organi dellfAssociazione possono riunirsi ip
modalita "a distanza", con gli intervenuri dislocati in pin
luoghi, contigui o distanti, audic/video collegati, a condi-
zione che siano rispettati il metodo collegiale = i principi
di bucna fede e di paritd di trattamente dei componenti
dell’organs.
7.4 L'Asscclazions deve tenars 1 segusnti libri sociali:
a) libro dei =soci;
B) registra del wvelontari;
=] libre dalle adunanze = dells deliberazioni delle assem-
tles, in cul dsvons sssere trascritti anche 1 varbali redatti
car atto pubbliece;
d} libro delle adunanze & delle delipberazioni del Consigliec
dirsttivo 2 di eventuali altri organi sociali.
7.5 Tutte le cariche sonc slettive, sono svolte a titelo gra-
tuite e hanno durata triennale; per gli assceciati ohe rico-
prone cariche, cosi come per 1 wvolontari, & ammeszse il salo
rimborsc delle spese effettivaments sostenute e documentate
per 1l'attivitd prestata, nei limiti ed alle condizioni pre-
viaments stabilite dal Consiglio Direttive, fermo restands il
divieto di rimborsi spese di tipo foerfettario.

Art. B ASSEMBLEA

8.1 L'Assemblea dei soci & l'organc sovrane dell®Asscociaziona.
8.2 Posseno partecipare all'Assemblea con diritto di voto 2
di alesttorate attive = passivo tutti gli associati, a far da-
ta dalla delibera di ammissione, purch&é in regola coa il wver-
samento delle guote associative.
5.3 L'Assamblea & convocata dal Presidents dell'Associazione
¢, in caso di suo impedimentc, dal Vicepresidente oppurs, in
subordine, dal Consigliere piu anziano.
8.4 L'Assemblea deve asssre convooata alméns una volta
all7anng, entro i1 30 giugno, per l'approvazione del bilancic
d'esercizio, per 1l'sventuale rinnove delle cariche sociali, e
per ogni altra decisione che ad essa compets o ls wiens sot-
toposta. Essa 2 inoltre conveocata ogni qualveltas il Consiglio
Direttive lo reputi apportuno o duando ne sia fatta richissta
da zlmeno un decimo dei soci in regela con il versamento delle
guete assoclabtive.
8.5 In Assemblea ciascun socio ha un woto. $i applica pertan-
to il principie del voto singele di cui alllart. 24, comma 2,




del Codice del terzo settore. Clascun socic pud farsi rappre-
sentare in Assemblsa da un altro socic mediante deliega scrit-
ta, anche in calce alllavvise di convecarione. Ognl associato
pud ricevere al massimo tre deleghe conferitegli da altri as-
sociati.

§.6 1'Assemblsa & presieduta dal Prasidente del Censiglie
Dirsttive o, in ©3sg di suc impedimente, dal Vicepresidesntie
oppure, in subcrdine, dal Consigliere. pii anziano ovvero, in
ultima istanza, dalia persona di wvolta in wolta designata da-
gli intervenuti.

9.7 Il Presidante nomifda tra i1 scci il Segretario werbaliz-
zante.

8.8 Spetta al Presidente constatare i1 diritte dei presentl 3
partecipare all'Assemblea e la wvalidita d=lla costituzione
dell’Assembl=a stessa.

g

.% L'Assemblea, =iz osrdinaria che straordinariz, #& valida-
mrte costituita in prima convocazions gquando sia presente 1z

=

metd pit une dei soci aventi diritte al wveto; in secondd con-
vocazione 1’Assembleaa & validamente ceostituita qualungue sia
i1 mimara dei soci intervenuti. L'avvise di convocazions dave
preveders anche orario e lucgo di svolgimento della seconda
convocarioneg,

§.10 L['ass=mblsa ordinaria ¢ stiracrdinsris deliberaz a maggin-
ranza assolucd del soci presenti o rappresentati.

5.11 Anche per la validitad delle delibsrazioni dell’Assamblea
straordinaria chiamata ad esprimsrsi sulle modifiche statuta-
rie in prima convecazions & necessaria la presenza di almeno
la maggioranza dei soci aventi diritto al votc mentrs in se-
conda convocazione Ll’'Asssmblea & validamente costituita qua-
i intervenuii.

11
e

lungue sis 11 numerc del sg
.12 Per la wvalidita d
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racrdinaria chiamata ad

0

1]

deliberazioni dell’Assemblea
sprimersi sulla trasformazione,
fusions, scissione o sciocglimento dell’Asscclazione & zulla
devoluzione del suo patrimonic residuc sono necesszri la pre-
senza & il voto favorevele di almenc i tre quarti dai soci.
8.13 L’Assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, viene con-
vacata mediante affissicns di apposito "Avviso di convocazio-
na" in bachesca, presso la seds associativa, con almeno 16
(quindici) giorni di anticips rispetto alla data della riu—
nione, nonché con oani altra forma di pubplicitd ritenuta i-
donea dal Censiglic Dirsttivo.

L'Associazione tiene, & cura del Consiglio Direttivo, un li=
bra delle adunanze e delle deliberazieni dell’Assemblea, in
ecul devons essere trascritti anche i wverballi zrsdatti per atto
pubblice.

B,14 L'Assemblea ordinaria:

a) nomina = revoca il Presidente e i componenti del Consiglio
Dirsttivo previa definizione del lero numero;

b) approva il bilancio consuntive di asercizio;

c) determina gli indirizei seconde i guali deve svolgersi



ltattivita dell®Associazione e delibera sulies proposte di z-
dozione 2 modifica di sventuall regolamenti;
d} nomina e revoca, duandeo cid & obbligatoric per lsgge, i
componenti dell*Organe di controlia;
2} delibera sulla rssponsabilita dei componenti degli organi
sociali ¢ promucve =szions di responsabilitad nel loro confron—
L)
£ indiwvidua le attivita diverse da quelle di interesse g=ne-
rale che, nei limiti consentiti dalla legge, possono eosssre
svolte dall’Asscoiazions;
g) delipera su ogni altra materia ad essa riservata dalla
legge 2 sugli altri argomenti iscritti all'grdins del giorns.
8.15 L’Assenblea straordinaria:
g} delibera sulle proposte di modifica dello statutao;
b} delibera sulla trasformazioneg, la fusiona & lg scioglimen-—
to dell’Associazione = sulla devoluzicone del suo patrimenio:
c) delibera sugli altri asrgomenti posti all’ordine del gioroo.
Art. § CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE
9.1 Il Consiglio Dirsttive & l’organo ressponsabile della ge-
stione dell'Associazione & cura cellegialmente turta 1'atti-
vit3 associativa.
2.2 Il Consiglio Dirsttive & composto da un minime &1 3 (toce)
ad un massime di nove membri eletti dall'Asssmblea, ivi com-
praso L1 Presidente che ne € membre di diritts. In conformitd
all'arv. 26; comma 2, D.Lgs. 117/2017, almenc 1z maggioranza
det membri del Censiglle Direttivo deve essere costituita da
socli dell’Associazione. Agli amministratori si applicans L=
cause di 1inslsggibilitd e decadenza previste dall’art. 2382
ood. ciwv.
3.3 Il Consiglic Direttive dura in carica tre amnni e i suci
componenti sone riazleggibili.
9.4 Il Consiglie Direttivo 51 riunisce entro 15 (quingdizi)
giornli dalla slszione sssemblsare, convgcate = prasieduto dal
Presidente; 1n guesta prima riuniene nominz tra 1 propri com-
pomenti uno o plu Vicepresidenti, 1l Tesoriers ed un Sagrata-
rio.
8.5 La rappressntanza legale dellfAssociazions spetta istitu-
zignalments 3l Prasidents del Consiglis Direttivo, che cura
1’asecuzione dei deliberati desll’Assemblss = del Consiglio
Direttivo, e, per compiti gpeecifiei, agli altri consiglisri
designati dal Consiglie Direttive sulla base di apposita de-
likeraziona. Il Presidente pud, in caso di urgenza, esarcita-
re 1 poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di
guest'ultimog aila prima riunione utiles.
2.6 Lz riunioni scno valide s5& & presente la maggioranza as-—
soluta d=i componenti, & le delibsrazioni sono approvate a
maggloranza del presenti., In caso di paritd prevale 11 wvoto
di chi presiede.
2.7 Tl Consiglic Direttive @ dotate del pill amp! poteri per
la ygestione ordinaria e strazordinaria dell’Asscciazione, 2d




2sso competone in particolares

a) la redazione annuale = la presentazions in Assemblea, en-
tro il mese di giugno, del bilancie consuntive dell’attivita
svolta nal corso dellfanno solare pracsdente;

b) la fissazicne delle guote associatiwve;

2] le decisioni inerenti spssa ordinarie e straordinarie, di
esercizio e in conto capitale, per la gestione dellfAssocia-
zione;

d] le decisioni relative alle attivita e al serviei istitu-
zignali, complemantarl & commsrciali da dntraprendere per il
migiionre conssquimente d2lle finalitd istituzionali dell’As-
sociaziones

g) le decisieni inerenti direzione dsl persenals dipendente =
coordinamentos dei collaboratori e dei professionisti di cod

si awvale 1'Asspciazione;

h

) la presentaziens di un piano programmatice relative alle
artivita da svelgere n2l nuove anno sociale;

gl 1'elaborazione di proposte di medifica delle Statuto, o di
smanazione e modifica dei regolamenti seciali;

h) le decisionl in matsria di ammissieons di nuewvi soci;

i) opgni altra Ffunziens che lo statute o le leggi non abttri-
buiscano ad altrl organi.

9,8 Fatta sccszione per 1 componenti dellfOrgano di control-

ig, wove neminate, toatte le cariche sociali sono gratuite,

F

salve il rimborsg delle spess documentate sostanubts psr ra-

gimni deli’ufficig ricoperte, purché mnsllfambito di quante
praventivamente autorizzato dal Consiglisc Dirsitlve.
9.9 Il Consiglio Direttive tiene, a3 sua cura, un libro dells
progrie adunarze & deliberazioni.

Art. 10 DECADENZA DEL CONSIGLIC DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
10.1 1 Cemsiglie Dirsttive decade:
a) per dimissioni contemporanee della matd pid ung del suei
componenti;
b] per mancata approvazione del bilancle consuntive di eser-
cizio da parte dell’Asssmblea.
10.2 In queste ipotesi 11 Presidents del Consiglic Direttivo
5, in caso di su¢ ilmpsdimento o wvacanza, 1l Vicspresidente
oppure, in subordine, 11 Consiglisre pil anzians, dovra prov-
vedere eptro 15 (guindici) giorni alla conveocaziecne dell’As-
semblea, da celabrarsi nei successivi 15 (gquindieci) ‘gicrni
curandg nel frattampo l'ordinaria amministrszions.
10.3 Oltrs che nei casi ¢i decadenza del Consiglic Direttive,
11 Presidente decade:
a)] per dimissioniy
b per morte o scopravvenuta incapacitd, & qualsiveglia causa
dowvuta.,
10.4 In gueste ultime ipotesi, il Vicepresidenta o, in subor-
dine, 11 Consigliere piG anzlane, dovrd entre 30 (trenta)
giorni provvedere alla convocazions dell’Assemblea, da cele-
tirarsi nei sucecessivi 30 (trenta) giorni, curando nel frat-



Lampo l'ocrdinaria asmministrazione.

Art. 11 SEGRETARIO E TESCRIERE
11.1 Il Segr=s=tario, nominato ai sensi dell’art 9 comma 4 desl
pressnte Statuta, redige i werbali dells riuniponi degli crga-
ni sociali & ne cura la trascrizions nei zelativi librl e re-
gistri.
11.2 1l Tesoriers, nominato al sensi dellfart 9 comma 4 del
prasente Statutoe, presisde alla gsstione arministrativa =
contabile dell’Associazione redigendone le scrittures centabi-
1i, provvedsnde al corrette svolgimento degli adempimsnti fi-
scali e contributivi e predisponendene; in congerto con gli
altri membri desl Consiglis Direttivo, 1l rendiconto annuale
in termini economici e fimanziari. Egli provvede altresi alle
oparazioni formali di incassc e di pagamente dealls spege de-
liberate dal Consiglio Dirsttivo. Al Tesorlisre spefta anchs
la Funzione del periodice controlla delle risultan:ze dei con-
ti finanziarli di cassa, banca, crediti e debiti =2 1'esercizio
delle operagzioni di recuperc dei crediti esigibili.
11.3 Le funzioni di Segretaric s Tssoriere posscno sssere

conferite anchz alla stessa persona. Qualorz ess

e siano at-
ribuite 2 pesrsena diverss, in c¢aso di impedimento del Teso-
risre & svolgsre le proprie funzieni, owvvere nsll’ipotesi di

dimissiecni o di reveca del medssimo, le funzioni di gqusasto
sano assunte, per il temps necessario a rimuovers le causa 4i
impedimento, ovvers a proceders a nuova nomina, dal Segreta-
rizs ¢ dal Vicepresidante. Il Segretaric, temporanszments im-
podito, ovverg dimissienaric o rsvoscate, 2 sestituite cen le
stegse modalitd dal Tesoriers o dal Viceprssidente.

Art. 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12.1 L'anno sociale € l'esercizio finanziario coincidono con
lfarno solars & si chiudorio il 31 dicembre 4di ogni anno.
12,2 Entro i primi sel mesi di ciascun anme il Ceonsiglio Bi-
rettive & convocato per la predisposizions del bilancic con-
suntive dell’esercizic precedente, 1in termine utile psr peol
presentarle all’assemblea ordinaria del soci ai fini della
sua approvazione seconde guanto previsto dal pressnte statuto.
12,3 I1 bilancio di esercizic dovra essers redatto nel ri-
spetto di guants previste dall'articelon 13 del Codice dsl
tzrza sattors, = dungue:
- poetra avere la forma dsl rendiconte per cassa, gualora
1*A=zspciszions 3bbia entrate non supesricri ad =suro 300.000,00
({t¥zeentomila) . Per tutki gli enti del Terzo setters, in ca-
so di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominars
non superiori a 60.000,00 (sessantamila) euro, il rendiconto
per cassa pud indicare ls= sntrate £ le uscite in Iorma aggre-—
gata. In tali ipotesi 1l bilancio deve essers redatto in con-
formitad a3l medelli definiti con decresto del Miniscro asl la-
voros e delle politiche sccialil, sentite il Consiglic naziona—
la del Terzo sstteors =, limitataments 3l bilancie 4i cul al
comma 2-bis, di concerto con il Ministro dell'sconomia z del-




le finanze & con 1l Ministro dslls giustizia;

- in caso contrario, dovra essare formato dalle stato patri-
moniale, dal rendiconto gestionale, con L'indicazions dei
proventi o degli oneri, e dalla rslazicne di missions che il-
lustra le poste di bilancie, 1’andamento economico € finan—
ziaric e le modalita «i perseguimentoe dells finalitd statuta-
rie;

- dovra in ognl caso essers redatto in conformitd alla modu-
listica definita con decreto ministeriales, ove disponibile:

- dovri documentars, a ssconda dei casi, in un'annotazione in
calee al randiconto per cassa o nslla relazions di missiene,
t]1 carattere strumentale & secondario delle attivitad diverse
da guells di interesse gensrale eventualmente svolte dall’As-

sociaziona al sensi dell’drticeole © del Codice del Terzo set-

12.4 %= 1'Associazions ha antrate annue superiori ad un mi-
lione di euro, essa sard incltre tenuta a rsdigere un bilan-
cin socials seconds le appeosits linees guida ministeriali, a
o presso il Registro unice nazicnale del Terzo set-

1
pubblicarlo sul propric sita Internat.
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rAssociazione ha sntrats annue superioeri & csntomila
a dovrd pubblicare annualmente, anche iIn forma ano-
nima, = tensre aggiornati nel propric sits Internat gli sven-
tuali emolumenti, compensi o corrispetrivi a qualsiasi titelo
attribuiti ai componenti degli organi di amminlstrazione =
contralls, ail dirigsnti nonché agli associati.
12.6 I1 bilanclio 4i esercizia, nonché i rendicenti delle rac—
zalta fondl svolts nallfssercizie precedante, dovranne al-

tresi essere depositati ogni anno prasso il Reglistro untc

O

nazionale del Tarzo settore.

Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
13.1 Nei casi in cui cid sia obbligatoric ai sensi dell'arti-
colo 30 del Codice del terzo settore, = successive modifica-
zioni ed integrazioni, 1'Assemblea dovrd provvedere alla no-
mina di un Organc di controlle monscratice o collegiale. In
caso di organe collegiale 1o stessc dovra essere formato da
Ere componenti a cui pud sssere riconossciuts un Compenso per
1rattivita svolta,

13.2 L'Organc di controlle wigila sull’osssrvanza della legge
= dells statuto & sul rispette dei prinecipi di corrstta ammi-
nistraziona, anche con riferimento 2lls disposizioni del de-
cr=to lagislative 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili,
nonché sullfadeguatszza dell'assetto organizzative, ammini-
strative e contabile e sul suo concrsbte funzignamento. Essa
esercita inoltre compiti di monitoraggic dell’osssrvanza dzlle
fimalita civiche, solidaristiche = di utilita sociale, ed at-
testa che il bilancis sociale, guando cbbligateorio, sia state
redatto in conformitd alle linse guida ministeriali.

13.3 Ove istituite, 1'Crgano di geantrollo tisne, a propria

cura, un libro delle sue adunanzs = deliberaziani.



13.4 Wei casi in cui cio sia obbligatorio =zl sensi dell’arti-
cole 31 del Ceodice del terzo seatitcre;, g successive modifica-
siani ed integrazioni, 1!Assemblsa dovra provvsdere alla no-
mina di un revisore legale det conti iscritto nell’apposito
ragistro, & meno che non decida di attribuire la relativa
competénza ad un Organo di controllo collegiale che dovra in
tal casn essars composto da 3 (tred cemponsnti, tuttl reviso—~
ri legali iscritti.
Art. 14 SCIOGLIMENTO

14,1 L'Associazicne ha durata illimitata.
14.2 11 suc scioglimento deve gssere Spprovato dallfBAssemblea
straordinaria secondo le modalita e con ls maggioranze previ-
ste nai precsdenti articeli.
14.3 Con le stesse regoles devono essere nominati L liguidata-
b 4
14.4 Tn ceso di seioglimento, cessazione, liguidazione ovvere
astinziona dell’Associazions 1 beni che rasiduano dopo l'e-
sauriments della liguidazione sSono dewvaluti, salvo divsrsa
destinazione imposta per legge, ad altri Enti del Tarzo Set-
tore da detsrminarsi a cura dell'Asssmolea o 1n mancanza alla
Fondazione Ttalia Soclale.

Art. 15 NORME APPLICABILI
15.1 Par quanto fnon espressaments previsto dal presents sta-
turo, =i deve far riferimsnte alle norme del Codice del terzo
settore e in subordine, ed in guanto sempatibili econ le pri-
me, alle neorme in materis di associazioni contenute nel libro
I del Codice Civile e relative disposizioni di attuazicne.
15.2 Tucti gli organi sociali in carica al momento dellfan-
trara in vigors del presente statute rastsranao in carica si-
o alla natuzales scadenza del mandato cosi come prevista nel-
Ip statuts abrogato, salve che la loro composizione si ponga
in éontrasto szon le disposizieni di legge applicabili.
15,2 11 presente statuto sostituisse {ntegralmente ed annulla
a rtutrt gll effgtti ogni altro precedente testo di STAtuto,
nonché qualsiasi norma regolamentare gell"hssociaziong che

zon e3so s1 pongs in contrasto.







