Allegato A)
STATUTO

ART. 1(Denominazione — sede - durata) ) ' “’t;{

: A
E costituito, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i., del Codice civile e délla nB“i’thgiVa in materia

£

I’Ente del Terzo Settore denominato“MAGHWEB?”, il quale, se in regola con le normative

specifiche di settore, assume [’articolazione giuridica di Associazione di promozione sociale (APS),

(d’ora in avanti “ASSOCIAZIONE”), non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L’acronimo APS potra essere inserito nella denominazione sociale, in via automatica e sard
spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
pubblico.

[’ASSOCIAZIONE ha sede legale nel comune di Palermo e potrad costituire sedi secondarie in
ltalia e all’estero.

Il trasferimento della sede legale, nell’ambito del comune di Palermo non comporta modifica
statutaria, ma soltanto I’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Il trasferimento della sede principale in altro Comune deve essere deciso con deliberazione
dell’Assemblea; il Consiglio Direttivo, con sua deliberazione, pud trasferire la sede legale
nell’ambito dello stesso Comune e creare sedi secondarie in altri Comuni.

L’organizzazione ed il funzionamento delle sedi secondarie, di seguito semplicemente denominate
sezioni, sara disciplinato da apposito Regolamento.
L’ ASSOCIAZIONE ha durata illimitata.

ART. 2(Statuto)

L’ASSOCIAZIONE ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Codice del terzo
settore, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico.

L’assembiea pud deliberare ’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi piu particolari.

ART. 3(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’ ASSOCIAZIONE e costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’ ASSOCIAZIONE stessa.

ART. 4(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi
al codice civile.

ART. 5(Finalita e Attivita)

[’ ASSOCIAZIONE esercita in via esclusiva o principale una o pill attivita di interesse generale per

il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.




Le attivita che I’ASSOCIAZIONE si propone di svolgere, prevalentemente in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati e/o delle persone aderenti agli enti associati, sono le seguenti, avuto riguardo
all’elencazione puntuale delle medesime lettere indicate dall’art 5 del Codice del terzo settore:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo I, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

sﬁ;}éé,sfso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd

edigzgaffva,'

nﬁg)‘j géoperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
'fﬁ?}\;i%'ﬁcazz‘oni;

v) pramozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata,

Le azioni si concretizzeranno nelle seguenti specifiche attivita, tutte finalizzate al raggiungimento

delle finalita di cui ai punti precedenti:

sostenimento, promozione e diffusione della cultura e dell’attivita artistica, cinematografica, "

documentaristica, ricreativa e culturale in generale ed informazione sulle attivita ad impatto sociale ~

0 legate alla Cooperazione Internazionale, in particolare attraverso [’utilizzo dell’attivita
giornalistica, comunicativa e documentaristica;

stimolare e perseguire la solidarieta sociale, umana, civile e culturale verso le fasce emarginate della
societd, verso i popoli del sud del mondo, con riguardo alla tutela dei diritti civili, alla parita di
genere, alle pari opportunita, alle liberta e ai diritti fondamentali dell’essere umano, a qualsiasi
latitudine;

partecipazione attiva ai processi di culturalizzazione e cambiamento della societd, attraverso attivita
educative, laboratoriali e di formazione atiraverso metodologie tradizionali e di alto livello
innovativo;

informazione, comunicazione e divulgazione, attraverso qualsiasi mezzo comunicativo ma con
peculiare interesse verso le forme documentaristiche e audio-video, di progetti ed attivita ad impatto

sociale o legate alla Cooperazione Internazionale;
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produzione di reportage, documentari ¢ qualsiasi prodotto comunicativo che aiuti e sostenga la
Cooperazione Internazionale e allo Sviluppo e qualsiasi organizzazione si spenda nell’attuazione di
progetli e attivitd ad impatto sociale;

produzione, pubblicazione e diffusione di: materiale informativo, divulgativo, audiovisivo, libri,
riviste, periodici, giomali ¢ qualsiasi tipo di prodotto editoriale utile alla diffusione di notizie e
all’informazione sulle attivita dell’associazione, di altre organizzazioni, di enti, locali, nazionali,
comunitari e internazionali, sui progetti promossi e realizzati dall’associazione ¢ da qualsiasi attore,
che abbiano un impatto sociale e/o che siano sviluppati per favorire fasce emarginate della societd, a
qualsiasi latitudine;

attivazione di iniziative sociali, politiche e culturali atte a perseguire obiettivi di solidarietd fra i
popoli ¢ di piena realizzazione dei diritti fondamentali dell’nomo, ispirandosi ai principi sanciti
dalla dichiarazione universale dei diritti umani, dalle Nazioni Unite e dalla Comunitd Europea;
attivazione di iniziative che abbiano come obiettivo di far conoscere e di migliorare le condizioni
della donna, dell’infanzia e di tutte le fasce deboli, emarginate o a rischio di esclusione sociale;

realizzazione di progetti ed interventi sia propri sia in collaborazione con altre associazioni e con

t
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ogg‘-iinizzazioni non governative (ONG) anche tramite I’invio di volontari e di proprio personale nei
paesi soggetto dell’iniziativa;

organizzazione, gestione ed affiancamento nell’ambito dj attivita legate alle seguenti attivita sociali,
sia in campo nazionale sia internazionale: cooperazione e sviluppo internazionale, sviluppo,
commercio equo e solidale, turismo responsabile, campi di lavoro, gemellaggi, scambi

interculturali, servizi di volontariato;

attuazione di programmi di educazione allo sviluppo e di campagne di sensibilizzazione ed |

informazione sulla realta dei paesi in via di sviluppo;
attuazione di iniziative finalizzate al soddisfacimento dei bisogni primari, con particolare riguardo a /
quanto segue: salvaguardia della vita umana, autosufficienza alimentare, valorizzazione delle (R
risorse umane, conservazione del patrimonio ambientale, culturale, territoriale ed artigianale,
attuazione ¢ consolidamento dello sviluppo endogeno e della crescita economica, sociale e
culturale, dei paesi in via di sviluppo e del territorio in cui opera I’associazione;

organizzazione di manifestazioni documentaristiche, cinematografiche, giornalistiche, artistiche,

culturali, scientifiche, sportive, momenti conviviali, feste e ricorrenze, concorsi, mostre, seminari,

corsi di formazione e di aggiornamento, dibattiti, conferenze ed incontri per conto degli stessi soci,
di altre organizzazioni e di enti pubblici, privati, in ambito nazionale ed internazionale;
promozione di scambi a carattere culturale, artistico, scientifico, professionale, sportivo in ambito

nazionale ed internazionale;




elaborazione di studi, ricerche, documentari, reportage, produzioni audiovisive, piani di
comunicazione, campagne pubblicitarie per la ricerca fondi e per valorizzare il nome e I’attivita
dell’associazione stessa o di altri attori che ne possono fare richiesta;

promozione, organizzazione e gestione, per conto proprio e/o in collaborazione con altri enti, di

manifestazioni cinematografiche, documentaristiche, teatrali, musicali, artistiche, eventi, mostre,
sagre, festival;

produzione concertistica, teatrale, radiofonica e televisiva, discografica, letteraria, cinematografica,
sia per conto proprio che per conto di terzi;

gestione di centri polivalenti e di strutture finalizzate all’utilizzo del tempo libero e alla promozione
soolqle,vsecondo gli obiettivi associativi presentati in questo statuto;

vga ey, .
organi afz"i;ga ¢ di viaggi ed attivitd ludico-aggregative, atte a soddisfare le esigenze di conoscenza,
sant : g8 gareg g

degli associati;

gestione ed rganizzazione di attivita laboratoriali, per il perseguimento degli obiettivi associativi

-

previsti Efal presente statuto;

promozione, organizzazione e gestione di interventi formativi, mirati ai giovani, alla
riqualificazione dei lavoratori e a tutte quelle fasce a rischio di emarginazione sociale;

promozione sociale e formazione professionale di qualsiasi individuo o gruppo di persone, con
attenzione alla comunicazione ed all’informazione in tutte le sue forme, audiovisivo e
documentarismo in primis.

Per il perseguimento dei suoi scopi sociali, ’ASSOCIAZIONE potra inoltre: assegnare borse di
studio e/o premi per particolari ricerche /o studi d’interesse generale, cosi come sviluppare rapporti
di collaborazione e stipulare convenzioni con Enti Pubblici (Stato, Regioni, Province, Comuni,

Aziende Unita Sanitarie Locali, Aziende Municipalizzate, Universita, ecc.) Enti Privati e Morali,

societd, cooperative, associazioni, ONLUS, ONG, consorzi, reti, coordinamenti, raggruppamenti
temporanei, ATI/ATS, organizzazioni e istituzioni operanti sul territorio italiano ed internazionale,
purché tutti perseguano finalita analoghe o complementari a quelle previste nel presente Statuto.

[ASSOCIAZIONE potra, inoltre, aderire e/o affiliarsi anche temporaneamente ad organismi e/o

federazioni che abbiano scopi analoghi e/o connessi ai propri e/o che facilitino, direttamente o
indirettamente, il conseguimento degli obiettivi dell’ ASSOCIAZIONE, operando nel modo pil -
ampio, senza limitazioni, riserve o eccezioni di sorta, sia in Italia che all’estero, e nel pieno rispetto
della legalita.

L’ASSOCIAZIONE potra utilizzare contributi liberamente erogati da Enti Pubblici ¢ da privati

finalizzati ai programmi di sviluppo dei settori di cui al presente articolo ¢ accettare in donazione o
in lascito, beni mobili e immobili, cosi come potrd compiere tutti gli atti inerenti ¢ connessi al

proprio scopo assumendo tutte le relative obbligazioni ed acquistando qualsiasi diritto.



L’ASSOCIAZIONE, nel persegaimento dei finj e degli scopi sociali, si avvale prevalentemente del
lavoro volontario dei propri as‘sociati, tuitavia, pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
collaborazioni, nonché assumere dipendenti, tutto ¢id anche ricorrendo aj propri associati, secondo
quanto previsto e nei limiti stabiliti dalle norme in materia.

L’ASSOCIAZIONE pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri ¢
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione ¢ operata dal Consiglio
direttivo.

L’ASSOCIAZIONE pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
contenute nell’art. 7 del Codice del terzo settore.

ART. 6(Ammissione e categorie di soci)

Sono assomatl dell’ASSOCIAZIONE le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi
assoélaﬁw ¢ si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale,

1l n‘flmgrp degli associati & illimitato manon pué mai essere inferiore al numero minimo richiesto
ddlla/ﬁagge Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del
minimo richiesto, ’ASSOCIAZIONE dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del
Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio direttivo una domanda
che dovra contenere;

l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;

la dichiarazione di conoscere ed accetiare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
L’ammissione al’ASSOCIAZIONE ¢ deliberata dal Consiglio direttivo, su domanda
dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita
d’interesse generale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati. In caso di rigetto della domanda, il Consiglio direttivo comunica la decisione
all’interessato. Entrambe le comunicazioni dovranno essere fatte entro 60 giorni, con motivazione
nel caso di rigetto. L’aspirante associato puo, enfro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.
L’ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Essendo esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa, lo status di associato ha

carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 9. Non sono pettanto
p p p




ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

La quota sociale ¢ intrasmissibile per atti “inter vivos”, non rimborsabile e non rivalutabile.

Gli Associati si dividono in:

1) associati fondatori, si considerano tali coloro i quali hanno partecipato all’Assemblea
costituente,deliberando la costituzione dell’ASSOCIAZIONE;

2) associati ordinari, si considerano tali tufti coloro i quali aderiranno successivamente
all’ASSOCIAZIONE;

3) associati onorari o benemeriti, coloro i quali vengono insigniti di tale qualifica, per volonta
dell’Assemblea, perché hanno contribuito in maniera determinante con la loro opera o il loro
sostegno ideale od economico alla vita dell’ ASSOCIAZIONE;

4) associati sosfenitori: persone fisiche ¢ giuridiche, che intendano sostencre fattivamente
’ASSOCTAZIONE, sia attraverso iniziative sia con il versamento di una particolare quota annua
stabilita dal Consiglio Direttivo.

Tutti gli associati hanno diritto di voto, ad eccezione dei minorenni e degli associati onorari, e
sec:"‘c"il}do quanto previsto dal successivo art. 7.

Gli é{ssociati onorari, su delibera del Consiglio direttivo, pdssono essere dispensati dal versamento
delle quote sociali.

Gli associati recedenti od esclusi o che, comunque, abbiano cessato di appartenere
all’ ASSOCTAZIONE, non possono ottenere il rimborso dei contributi versati e non possono vantare
alcun diritto sul patrimonio dell’ ASSOCIAZIONE.

ART. 7(Diritti ¢ doveri degli associati)

Gli associati hanno pari diritti ¢ doveri.

Hanno il diritto di

* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

¢ essere informati sulle attivita dell’ ASSOCIAZIONE e controllarne I’andamento;

* prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;

¢ csaminare { libri sociali secondo Ie regole stabilite dal successivo art, 19,

» frequentare i locali dell' ASSOCIAZIONE;

* partecipare a tutfe le iniziative ¢ manifestazioni promosse dall'AS SOCIAZIONE;

» votare in Assemblea se iscritti da aimeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il

pagamento della quota associativa, se prevista;

¢ denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;

¢ il dovere di:




s rispettare il presente statuto e Peventuale regolamento interno;
e versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento ¢ i
termini annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART. 8(Volontario e attivita di volontariato)
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ASSOCIAZIONE,
attivita in favore della comunit e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacita in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
La qualita di associato volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni aliro rapporto di lavoro retribuito con 1’ASSOCIAZIONE.
L’attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneﬁcyfmg. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenu }E g? documentate per lattivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preve ﬁte stabilite dall’ ASSOCIAZIONE. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario,

menire seﬁof ammessi 1 rimborsi secondo la procedura prevista dall’art. 17, comma 4), del Codice

del terzo settore, con specifica delibera del Consiglio direttivo,

ART. 9(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L’associato pud recedere dall’ASSOCIAZIONE mediante comunicazione scritta all’organo
amministrativo.

L’associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, puo essere escluso
dall’ASSOCIAZIONE.

L'esclusione dei Soci ¢ deliberata dal consiglio direttivo con voto segreto e dopo aver ascoltato le .- ; \/

giustificazioni dell’interessato sui seguenti comportamenti:

1) comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

2) persistenti violazioni dégli obblighi statutari, del Codice Etico e regolamentari;
3) causa, in qualunque modo, di danni morali o materiali all’ASSOCIAZIONE;
4) indegnita.

II Socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della quota associativa.

L’esclusione si perfeziona automaticamente con il decorrere del termine previsto per il pagamento. U
La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato. @
L’associato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione.

ART. 10(Gli organi sociali)

Sono organi dell’ ASSOCIAZIONE:




¢ Assemblea degli associati

¢ Consiglio direttivo

e Presidente

¢ Organo di controllo

¢ Organo di revisione
ART. 11(L’assemblea)
L’assemblea ¢ composta dagli associati dell’ASSOCTAZIONE, iscritti nel Libro degli associati da
almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista. Essa & I’organo
sovrano,
Ciascun associato maggiorenne ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce alla all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati.
L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente del’ASSOCIAZIONE o, in sua assenza, dal
Vicep{esidente 0 persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa; essa &
coﬂvc)};ét-a;glmeno una volta all’anno dal Presidente dell’ASSOCIAZIONE o da chi ne fa le veci
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medign%? %iso scritto da inviare almeno otto giorni prima di quello fissato per I’adunanza e

]

conteflf&;}%e i;ﬂdata della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda
convoé;mi‘gﬂé

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita e/o divulgata al recapito
risultante dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’ ASSOCIAZIONE.

L’ Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati 0 quando I’organo

amministrativo lo ritiene necessario. _ o

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti Je persone.
Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’ ASSOCIAZIONE.

E possibile I'ntervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione e I'espressione del voto
potra essere data per corrispondenza o in via clettronica, purché sia possibile verificare I'identita
dell'associato che partecipa e vota,

L’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. B straordinaria quella convocata per la modifica

dello statuto ¢ lo scioglimento dell’ ASSOCIAZIONE. ordinaria in tutti gli altri casi.
ART.12(Compiti dell’ Assemblea degli Associati)
L’assemblea: ' ‘

¢ determina le linee generali programmatiche dell’attivita déll’ASSOCIAZIONE;

* approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;




* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

* delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di

responsabilitd nei loro confronti;

¢ delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto

* approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

¢ delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'ASSOCIAZIONE;

¢ se chiamata in causa dagli aspiranti associati, delibera, in caso di rigetto della domanda di

ammissione degli stessi da parte del Consiglio direttivo;
* delibera sulla esclusione degli associati; :
» delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
_ competenza,

ART, 13(Assemblea ordinaria) :
L’assemblea ordmana ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
piu ul}z\ degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o in delega.
L’assembiea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
E ammessa Pespressione del voto per cbrrispondenza 0 in via elettronica, purché sia possibile
verificare ’identita dell’associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.
ART. 14(Assemblea straordinaria) J
L’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’ASSOCIAZIQNE con la presenza di almeno ¥%
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti ¢ delibera lo scioglimento e la
liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno ¥% degli
associati. |
ART. 15(Consiglio direttivo)
Il Consiglio direttivo governa I’ASSOCIAZIONE ed opera 1n attuazione delle volonta e degli

indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato,

II Consiglio direttivo & composto da almeno tre membri eletti dall’assemblea tra le persone fisiche

associate.

Dura in carica per tre anni e i suoi componenti possono essere ricletti senza alcun limite di mandati.
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Il Consiglio direttivo ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti.
Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso ¢ validamente costituito quando sono presenti
tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
St applica 'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
l'articolo 2475-ter del codice civile.
Il Consiglio direttivo compie tutti gli atti.di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Leg’ée di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

e nomina il Presidente;

o amministra ’ASSOCIAZIONE;

¢ attua le deliberazioni dell’assemblea;

ﬁr‘lr,

; e, yredlspone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
k4H

z;,a 1 approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;
predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la prev1s10ne ¢ la programmazione
w"; g¢onomica dell’esercizio;

) o ‘E‘
e thpula tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative,

e

» curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’ ASSOCIAZIONE o ad
essa affidati;

¢ individua, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, le attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, attenendosi ai criteri e
ai limiti definiti con apposito Decreto ministeriale,

¢ cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

e ¢ responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts;

¢ disciplina e delibera sull’ammissione degli aspiranti associati;

» deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati e I'esclusione degli stessi; -

e accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

¢ delibera sulle modalita di rimborso delle spese ai volontari, nei limiti e alle condizioni /
seguendo quanto disposto dall’art. 17, comma 4) del Codice del terzo settore;
o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza,
Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si

prova che i terzi ne erano a conoscenza.




Il presidente dell’ASSOCIAZIONE & il presidente del Consiglio direttivo ed ¢ nominato da
quest’uitimo.

II Consiglio direttivo nomina un Segretario scelto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri. Egli
dirige gli uffici di segreteria dell’ASSOCIAZIONE, cura il disbrigo delle questioni correnti,
attenendosi alle direttive impartitegli dal Presidente. Il Segretario firma la corrispondenza corrente e
svolge ogni altro incarico che di volta in volta gli viene affidato dal Presidente o dal Consiglio
Direttivo. Ii Segretario cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo
nonché del libro degli aderenti all’ ASSOCIAZIONE.

Il Consiglio direttivo nomina tra i suoi membri il Tesoriere, il quale ¢ responsabile della consistenza
di cassa e banca e deve rendicontare mensilmente al Consiglio Direttivo le modalita ed i termini di
impiego delle somme spese dall’ ASSOCIAZIONE nello svolgimento dell’attivita sociale. Provvede
aila rlscossmne delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Con31gho
%ir{attlvo Provvede alla tenuta delle scrltture contabili ed alla conservazione della relativa

2
hs;ma di bilancio consuntivo e preventivo, corredati di opportune relazioni contabili.

?%u;nentazmne anche con ’ausilio di consulenti. Predispone, dal punto di vista contabile, lo
16(Il Presidente)

Il presidente ¢ eletto dallo stesso organo di amministrazione a maggioranza dei presenti, ha la

rappresentanza legale dell’ASSOCIAZIONE e compie tutti gli atti che la impegnano verso

Pesterno.

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima deila scadenza del mandato, il presidente convoca I’assemblea per

I’elezione del Consiglio direttivo.
Il presidente convoca e presiede 1’Assemblea ¢ il Consiglio direttivo, svolge I’ordinaria <4 i
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio direttivo in merito
all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 17 (Organe di controllo)

L’organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del

Codice del terzo settore. y

L’organo di controllo: | @
¢ vigila sull'osservanza della legge, dello statuto ¢ sul rispetto dei principi di corretia

amministrazione;




* vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;
» csercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;
* attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal Codice del terzo settore all’art. 31, la revisione
legale dei conti. In tal caso & costltmto da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
11 componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo ¢, a tal fine, puod chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali 0 su determinati affari,
ART. 18 (Organo di Revisione legale dei conti)

E nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo settore ed ¢ formato da un

Itmi()re contabile iscritto al relativo registro.
% w0,

a) il lf*{“)’]:é hdegh associati tenuto a cura del Consiglio direttivo;

b)f“l l:bro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche
i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consi glio direttivo;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, dell’organo di controllo, e

degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio direttivo. e

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i

libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro venti giorni dalla data della richiesta N /

formulata al Consiglio direttivo. :

ART. 20(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’ ASSOCIAZIONE sono costituite da-
* quote e contributi degli associati;

¢ crogazioni liberali degli associati ¢ dei terzi;

* contributi privati e pubblici (Stato, Regioni, Enti locali), compresi quelli provenienti
dall’Unione europea e da organismi internazionali;

¢ eredita, donazioni, legati ¢ lasciti testamentari;

¢ rendite patrimoniali;

e proventi da attivita di raccolta fondi;




o prestazioni e rimborsi derivanti da servizi convenzionati,

* proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera
ausiliaria e sussidiaria ¢ comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

* entrale derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste ¢
sottoscrizioni anche ‘allpre‘mi;

+ altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale;

* attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore;

>

ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore.

@f 21(11 patrlmomo)

ﬁm“ ﬂell’escluswo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

1 bem dell’ ASSOCIAZIONE sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili.

I beni mobili che sono collocati nella sede dell’ ASSOCIAZIONE sono elencati nell’inventario, che
¢ depositato presso la sede dell’ ASSOCIAZIONE e pud essere consultato dagli associati.

ART. 22(Divieto di distribuzione degli utili ¢ obbligo di utilizzo del patrimonio)
I”ASSOCIAZIONE ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del Codice del
terzo scttore nonché "obbligo di utilizzare e destinare il patrimonio, comprensivo deIl’av@zo di
gestione, nonché ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 23(Bilancio) _
II'bilancio di esercizio /o Rendiconto dell’ ASSOCIAZIONE ¢ annuale e decorre dal primo gennaio

di ogni anno. E redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del Codice del Terzo settore e delle relative

norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I’andamento economico e
finanziario dell’ ASSOCIAZIONE,
I bilancio ¢ predisposto dal Consiglio direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4

mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico |

nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.
Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all’art. 5 del Codice del Terzo settore, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una

annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 24(Bilancio sociale)




E redatto nei casi e modi prévisti dall’art. 14 del Codice del Terzo settore.

ART. 25(Convenzioni)

Le convenzioni tra ’ASSOCIAZIONE e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1
del Codice del Terzo settore sono deliberate dal Consiglio direttivo che ne determina anche le
modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente del’ ASSOCIAZIONE, quale suo legale
rappresentante, ;

Copia di ogni convenzione & cﬁstodita, a cura del presidente, presso la sede dell’ASSOCIAZIONE.
ART. 26(Personale retribuito)

L’ASSOCIAZIONE puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del Codice
del Terzo settore, assumendo lavoratori dipendenti o avvalendosi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie,

In gm caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del
fip del volontari 0 al 5% del numero degli associati.

%@%ﬁpom tra PASSOCIAZIONE ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge ¢ da
apﬁ%ﬁo regolamento adottato dal Consiglio direttivo,

ART. 27(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18del Codice del Terzo settore.

ART. 28(Responsabilita dell’ASSOCIAZIONE)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l.’ASSOCIAZIONE, 1 terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ ASSOCIAZIONE.

ART. 29(Copertura assicurativa) 7

L’ ASSOCIAZIONE puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed exira o
contrattuale dell’ ASSOCIAZIONE stessa. ’
ART. 30(Modalita di scioglimento ¢ devoluzione del patrimoﬂio)

Per sciogliere ’ASSOCIAZIONE e deliberare la devoluzione del patrimonio sara necessario indire
un‘assemblea dei soci straordinaria con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati
iscritti nel relativo libro.

A questa Assemblea dovra essere presentato un Bilancio e/o Rendiconto economico, che dovra
evidenziare I'eventuale patrimonio da devolvere.

In caso di estinzione o scioglimento, ¢ dopo la chiusura di tutti i rapporti giuridici ed economici in

essere, il patrimonio residuo sara devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri




enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del Codice del Terzo settore e secondo
I'individuazione demandata all’ Assemblea degli Associati.

ART. 31(Disposizioni finali)

Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed
ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

ART. 32(Norma transitoria) .

Tutti gli adempimenti legatiraﬂ';‘iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano
essere incompatibili con' ’attuale disciplina, trovano applicazione all’operativitd del Runts
medesimo. . 7
L’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sard spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nellaf qﬁéfi}iépondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo

aver ottenuto 1’iscrizione al Reglsi;o

co a,monale del terzo settore,




