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Istituto” Internazmnale Scienze Medlche Antropologiche Sociali (IISMAS) ONLUS
“Via MERULANA 272, 00185 ROMA Cod. Fisc. 97290020581

Libro Verbali Assemblea Soci ISMAS

L'anno 2024, il giorno 14 del mese di febbraio, alle ore 17,00, presso la sede sociale sita in Roma,
Via Tuscolana n. 189, si & riunita I'Assemblea ordinaria dei soci del’Associazione Istituto
Internazionale Scienze Mediche Antropologiche e Sociali S. Gallicano (IISMAS) di seguito detta
“Associazione”, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata: modifiche dello Statuto ai
sensi ai sensi dell'art. 101, comma 2 del Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017;

2) varie ed eventuali.

Ai sensi di statuto assume la presidenza Carmen Bertolazzi, Presidente dell’Associazione, e
chiede alla Dr.ssa Simonetta Tomassini, Vicepresidente, di svolgere le funzioni di Segretario e di
redigere il verbale. Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione effettuata ai sensi
dello Statuto e del Codice civile, che sono presenti i consiglieri ed i soci, dichiara 'assemblea
regolarmente costituita ed atta a deliberare.

Il Presidente rileva, inoltre che la riunione & stata regolarmente convocata, in base alla procedura
semplificata prevista dall'art. 101, comma 2 del C.T.S., facendo riferimento alle norme statutarie

- previste per 'assemblea Ordinaria; rilevate e presenze, ai sensi del vigente Statuto.

Passando alla trattazione dell’'ordine del giorno, la Presidente comunica che il Consiglio Direttivo
ha ritenuto necessario indire 'Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali
modlflche sono richieste dal Codice del Terzo Settore (D.L. 117/2017) a. correzmne e sostltu2|one
del precedente Statuto presentato al RUNTS , .

Si procede alla Iettura articolo per artlcolo del nuovo statuto ai sensi del Codice.del Terzo Settore.
Al termine della lettura 'Assemblea & chlamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votaznone palese lo Statuto nella sua integrita, clausola per cIausoIa

L’Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare:

a) lintegrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione somale) nella denominazione
sociale ai sensi delart. 35, comma 5 del CTS, che diventa: "ISTITUTO INTERNAZIONALE
SCIENZE MEDICHE ANTROPOLOGICHE E SOCIALI S. 'GALLICANO" (IISMAS) APS qun di
segunto detta “AssocnaZIone IISMAS APS’”, ‘

b) il nuovo Statuto sociale nel ) complesso che viene allegato al presente atto e ne forma parte
mtegrante .

Il Presidente viene lncancato di compiere tutte le pratiche necessarie . per. la registrazione .del
presente atto a correzione come richiesto dal RUNTS. Copla dell'atto reglstrato verra depositata
presso- la. sede dell'Associazione. Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla
sottoscrizione del presente atto e deil’ allegato Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e da dehberare il Presidente dlchlara scvolta I’Assemblea alle ore
18, 30 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Presidente ) | Il Segretario

Carmen Bertolazzi .- ' R Slmonetta Tomassu /\Mj&%
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ALLEG ATO “ A”
DEL VERBALE D’ASSEMBLEA IN DATA 14-02-2024

STATUTO
TITOLO I
‘ Art. 1 - Costituzione e Denominazione

1. E costituita I’Associazione denominata “ISTITUTO INTERNAZIONALE
SCIENZE MEDICHE ANTROPOLOGICHE E SOCIALI S. GALLICANO”
(IISMAS) qui di seguito detta “Associazione”.

2. L’associazione si configura quale associazione di Promozione Sociale (di
seguito in breve APS) per il perseguimento senza scopo di lucro neppure
indiretto di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’Associazione adotterd la qualifica e D’acronimo APS nella propria

denbminazione, conformandosi al Decreto Legislativo n.. 117 del 2017 e alle

disposizioni vigenti in materia di enti del terzo . settore, nonché ai principi
generali dell’ordinamento giuridicoq ed al presente Statuto, allorché sara iscritta

"nel registro unico del terzo settore. Di tale indicazione fara uso negli atti, nella

oo Corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico, dal momento in cui sard
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S i Z - Art. 2 -Sede ‘

AsSociazione ha sede nel Comune di Roma (RM)
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j Art. 3 — Durata
La durata dell’ Associazione. & illimitata.

TITOLO II

~ Art. 4- oggetto e finalita

l 1. Lo. spirito e la prassi dell’Associazione si conformano ai principi della
Costituzione Italiana e si fondano sul pieno rispetto della dimensione umana,
spirituale e culturale della persona. |

L’ Associazione ¢ apartitica ¢ si atterra ai seguenti principi: ‘assenza di fine di
lucro, democraticita della struttura, gratuitd delle prestazioni dei volontari
associati, elettivita e gratuita delle cariche sociali. E vietato distribuire, anche in

modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale o

avanzi di gestione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
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amministratori ed altri compbnenﬁ degli organi sociali, anché nel caso di recesso
o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

L’ Associazione persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale quali il miglioramento della qualitd della vita attraverso la
promozione dei diritti, della cultura e della conoscenza.

L’associazione persegue le sue finalitd mediante lo svolgimento, in via esclusiva
o principale e in conformita alle norme particolari che ne disciplinano Pesercizio
con le modalita oltre precisate, delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5
del Codice del Terzo settore, quali I'organizzazione e gestione di attivity socio-
sanitarie, culturali, formative, informative, di studio e ricreative di interesse
sociale con la finalitd dell’inclusione delle fasce piu deboli della popolazione
italiana e migrante.

2. Per perseguire gli scopi sociali, 1’ Associazione svolge in via esclusiva o
principale le seguenti attivita di interesse generale (art.5 del D.Lgs.n.117/2017):
- accoglienza umanitaria, di protezione e di integrazione sociale in favore delle
persone migranti, vulnerabili e/o svantaggiate italiane e straniere;

- interventi e servizi a carattere sociosanitario per garantire la qualita della vita,
‘le %)an opportunita, la non discriminazione e i diritti di cittadinanza e prevenire,

eh "', inare o ridurre le condizioni di bisogno e di disagio individuale e collettivo,

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale riguardante la promozione
della salute delle fasce pit deboli, delle persone vulnerabili e dei migranti;

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di
particolare interesse. sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura della pratica del volontariato e delle attivita di interesse

generale.

I’Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse generale mediante
Pattuazione di progettualitd e attivita specifiche coerenti e nel rispetto delle
finalita statutarie e delle attivita di interesse generale sopra indicate, quali:

T~ - promuovere, sostenere e realizzare interventi volti allo studio, alla
ricerca, alla prevenzione, alla cura, alla riabilitazione e all’inserimento nel

tessuto sociale degli individui migranti e delle persone svantaggiate/vulnerabili,
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sia sotto il profilo medico, sia sotto il profilo sociale e culturale al Sud ¢ al Nord
del mondo;

- promuovere, sostenere e realizzare qualunque iniziativa atta a favorire
trasformazioni in campo sanitario, sociale, economico e culturale nell’ambito di
propri progetti o di programmi e progetti nazionali, europei e internazionali, di
cooperazione allo sviluppo, di aiuto umanitario, di salvaguardia della pace e di
cooperazione decentrata;

- attuare azioni o progetti tendenti allo sviluppo autonomo dei paesi
emergenti, nonché programmi settoriali, plurisettoriali o integrati, aventi il fine
di contribuire al potenziamento delle relazioni di cooperazione internazionale;

- | réalizzare attivita di Informazione e di Educazione allo Sviluppo per far
crescere"v nell’opinione pubblica la comprensione dei problemi del Sud del
mondo ¢ della globalita dello sviluppo, e promuovera iniziative di Educazione
Interculturale per orientare in senso positivo le dinamiche di mutamento della

societa civile indotte dai fenomeni migratori;

o promuovere azioni di ricerca, informazione, formazione, monitoraggio ¢

"oy

coasto di ogni disparitd di trattamento e discriminazione in ambito ‘socio-
sanita

%-.
- /{ realizzare attivita di formazione professionale, aggiornamento,

io per favorire un corretto accesso a beni e servizi per tuiti;

perf‘ézionamento e informazione rivolte tanto al personale di enti e strutture
sanitarie, quanto ad un pi vasto arco di soggetti beneficiari, tra i quali mediatori
culturali, docenti e studenti, giovani, donne, immigrati, nell’ambito di progetti
comunitari, nazionali e locali;

- organizzare e realizzare tutti quei servizi che possano contribuire
all’inserimento nella societd civile della popolazione immigrata e delle fasce
deboli della popolazione;

- realizzare la pubblicazione e diffusione di studi e ricerche, nonché
materiali didattici e d’aggiornamento, opuscoli, libri, riviste, audiovisivi, sia
cartacei che sul web, relativi agli scopi dell’ Associazione stessa;

- organizzafe convegni, congressi, seminari e simili, in Italia e all’estero e
Partecipare a iniziative organizzate da altri soggetti al fine della promozione,
dell’approfondimento e dell’aggiornamento in merito sia alle problematiche
della solidarieta e dell’assistenza sia delle metodologie mirate alla loro

soluzione;




- conseguire il proprio obiettivo sociale anche avvalendosi di forme di
collaborazione con altri istituti, nazionali e internazionali, mediante la stesura di
idonei contratti ¢ convenzioni a tale sc;opo predisposti.

3. L’ Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo
Settore, attivitd diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime secondo criteri e limiti definiti
con apposito Decreto ministeriale. Tali attivitd sono individuate con apposita
delibera dell’ Assemblea.

4, L’ Associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi — attraverso la

richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al
fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il

pubblico.

5. L’ Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del

pubblico sui temi attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile

.

gli-BEnti Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero .con
{2 -

 TITOLO INI
Art. 5§ Associati

1. "All’ Associazione possono aderire persone fisiche ed enti che intendano

concorrere al raggiungimento degli scopi dell’Associazione, che presentino
domanda di adesione depositando contestualmente il proprio statuto, ove si tratti
di enti,. e la cui domanda venga accettata dal Consiglio direttivo.

2. Nella domanda di adesione 1’aspirante socio déve dichiarare di accettare senza
riserve lo statuto dell’ Associazione. L’ammissione decorre daila data di delibera
del Consiglio direttivo. In caso di rigetto della domanda, per gli stessi motivi

previsti per il caso di. esclusione, il Consiglio direttivo & tenuto a fornire al

diretto interessato motivazione scritta entro trenta giorni dall’avvenuto rigetto.

3. La quota annuale a carico degli associati non ¢ frazionabile né ripetibile in
caso di recesso o di perdita della qualifica di associato.

L’Associazione, per lo svolgimento della propria attivita, si potra avvalere,
anche in modo prevalente, dell’attivita di volontariato delle persone fisiche

associate agli ETS che ne compongono la base associativa.
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Art. 6 Diritti e doveri degli associati
1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti
dell’ Associazione.
2. L’ammissione all’Associazione non pud essere effettuata per un periodo
temporaneo, fatta salva la facoltd di ciasbun associato di recedere
dall’ Associazione in qualsiasi momento mediante comunicazione scritta inviata
all’ Associazione.

3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi

e dallo statuto e di partecipare tramite un proprio rappresentante alle assemblee
e, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto, di
eleggere ed essere eletti alle cariche sociali. ) |
4. Gli associati hanno 1’obbligo di rispettare le norme del presente statuto, le
deliberazioni degli organi dell’Associazione e di pagare le quote sociali

i ‘h,’a,ll’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo. .

4 soci sono tenuti a contribuire attraverso I’attivitd dei propri associati,

" ta in modo personale, spontaneo e gratuito, alle attivitd svolte

dallessociazione,-secondo le proprie capacita e possibilita ed in armonia con

’ 7
pres

quanto stabilito dall’assemblea e dal Consiglio direttivo.

6. Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente

sostenute per Dattivitd prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti dal
Consiglio Direttivo. L’attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun
modo. La qualitd di volontari & incompatibile con qualsiasi forma di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ’ente
tramite cui il volontario svolge la propria attivita.

7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gli

infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per

la responsabilitd civile verso i terzi, in conformitd a quanto previsto dalla

legislazione vigente.

.
Art. 7 Perdita della qualita di associato

La qualita di associato si perde per:-

* . Decesso;

* . Dimissioni- aond . . dere dall o Isiasi
missioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi

momento dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso
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avra decorrenza immediata. Resta fermo l'obbligo per il pagamento della quota
associativa per 1'anno in corso.

° Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo
trascorsi sei mesi dalla data per la quale & previsto 1’obbligo del versamento
della quota associativa.

o Esclusione: nel caso di violazione delle previsioni dello statuto,
dell’eventuale regolamento nonché delle delibere approvate dagli organi
associativi, o a causa di un comportamento lesivo dell’immagine
dell’Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano
incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo, il Consiglio Direttivo
delibera il provvedimento di esclusione, previa contestazione degli addebiti e
sentito 1’associato interessato. Il provvedimento di esclusione dovra essere
comunicato all’interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’ Assemblea.
In tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro
quindici giorni dal ricevimento della.richiesta e I’Assemblea deve essere tenuta

tro.trenta giorni dalla convocazione.

CTITOLOTY . . .

Art. 8 Organi d_ell’Associ‘azione
1. Gli organi dell’ Associazione sono:

a) I’Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo; |

¢) il Presidente;

d) il Direttore Scientifico (se istituito)

e) I’Organo di controlio (eventuale). _
2 Tutte le cariche associative sono elettivé e sono svolte a titolo gratuito; per gli
associati che ricoprono carichel ¢ ammesso il solo rimborso delle spese

effettivamente sostenute ai sensi dell’art, 5 del presente Statuto.

Art. 9 Convocazione déli’Assemblea degli Associati
1. L’ Assemblea & costituita dagli associati. In caso di associati appartenenti ad
enti, un rappresentante per ogni ente adefente all’ Associazione. Ad ogni
rappresentante spetta il diritto ad un voto. E consentita una sola delega ad altro

rappresentante di uno degli enti associati.




1’Assemblea deve essere convocata dal Presidente, almeno una volta 1’anno,
entro il 30 aprile, per I’approvazione dei bilanci ¢ ogni qualvolta il Consiglio
Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta
ne faccia richiesta motivata almeno un decimo degli associati; in tal caso il
Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento
della richiesta e 1’Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla
convocazione.

2. Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante avviso
spedito con lettera raccomandata, postale o a mano, oppure fax o email, da
inviarsi almeno otto giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con
altro mezzo idoneo ad assicurare con certezza 1’avvenuto recapito entro il
predetto termine.

L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e l’ora per la prima ¢ la seconda

convocazione, nonché I’elenco delle materie da trattare.

TN e
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xt. 10 Composizione e attribuzioni (‘;i:qll_?A_lslsgl?nbleg_degli{_yAs}‘sqciati

\ssemblea ¢ il massiﬁ;o organo dcliberanfgc\dell’Assoc\ialz‘_:ione

2. P%‘sono partecipare all’Assemblea, con diriﬁp di voto e di elettorato attivo e
passi{/o, tramite un proprio rappresentante, tutti gli associati in regqla con il
pagamento della quota annualg.,

3. Ogni associato ha diritto éd un voto.

4. 1’ Assemblea puo essere ordinaria e straordinaria.

In particolare, 1’ Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i prbgrammi e le direttive
generali dell’ Associazione; |

b) deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo;

c) eleggere i componenti: del. Consiglio Direttivo, determinandone il
numero, e nominare 1’eventuale Organo di controllo.;

d) - deliberare - in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione
dell’associato interessato, ai sensi dell’éﬁ. 7 del présente Statuto;

e) deliberare su ogni altro argomento cheh il Consiglio Difettivo vorra ad
€ssa sottoporre. _ ;

L’ Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) - deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associazione;

b) deliberare sullo scioglimento dell’ Associazione stessa.
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5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente

Statuto obbligano tutti gli associati.

Art. 11 Validita dell’Assemblea
1. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione; in sua mancanza

I’Assemblea ¢ presieduta dal Vicepresidente; in mancanza di entrambi
I’ Assemblea nomina il proprio presidente. '

2. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed
in genere il diritto di intervento all’ Assemblea.

3. In prima convocazione 1’ Assemblea ¢ regolarmente costituita con la presenza
della meta pit uno degli associati, presenti in proprio o per delega. In seconda

convocazione 1’assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero

“degli aventi diritto presenti, in proprio o per delega.

4. Léw deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando siano approvate dalla
maggigl,ranza dei voti. Nel conteggio dei voti non si’ tiene conto degli astenuti.
Per lé;deliberazioni riguardanti le modifiche statufarie, la trasformazione, lo
scioglimento, la fusione, la scissione e I’estinzione anticipata dell’ Associazione
e relativa devoluzione del patrimorﬁo residuo deve essere deliberato con il voto
favorevqle di almeno i tre quarti degli aés,dciati in proprio e per delega.

5. Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente dell’Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di

consultare i verbali delle riunioni redatti.

_ Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo & 1’organo esecutivo dell’ Associazione.

2. 11 Consiglio direttivo & eletto dall’ Assemblea ed & composto da un minimo di
tre ad un massimo di cinque componenti, scelti tra gli associati che compongono
P’assemblea stessa. ’ | |

3. Imembri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
Sé vengono a mancare uno o pitt membri, il Consiglio Direttivo provvede a
sostituirli nominando al loro posto coloro che nell'ultima elezione assembleare
seguivano mella graduafOrié della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri
scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se
vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve

convocare l'assemblea per nuove elezioni.




4. 11 Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vicepresidente
e assegna gli incarichi di Segretario ¢ Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra
i propri membri. Se del caso, con esclusione¢ della rappresentanza legale,
potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola persona.

5. Non ¢ ammessa alcuna forma di compenso ai membri del Consiglio Direttivo
per lattivita di amministrazione svolta a favore dell’Associazione, salvo il

rimborso delle spese ai sensi e nei limiti previsti dell’art. 6 del presente Statuto.

Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo
1. I1 Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qual volta sia

necessario e, comunque, almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in

ordine al bilancio consuntivo e all’eventuale preventivo da presentare

all’approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda

motivata di almeno due dei suoi membri.

2. La convocazione & effettuata mediante avviso ‘spedito con lettera
N\

racc0mandata postale 0 a mano, oppure fax:o emall da inviarsi almeno otto

g10rn1 prlma della data fissata per la rlumone SR |

L’avviso deve contenere il giorno, 11- luogo ¢1’ora, ronché 1’elenco delle materie

da trattare. '

3. 1l Consiglio Direttivo ¢ presieduto-dal Presidente, oppure, in sua mancanza,

dal Vicepresidente, ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente | piu

anziano di etd. Le funzioni di . segretario sono svolte dal Segretario

dell’ Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata

da chi presiede la riunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la

maggioranza dei suoi'membr_i. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con

il voto favorevole della maggioranza dei presenti e le medesime dovranno

risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente ¢ dal Segretario.

Art. 14 Attribuzioni del Cons1gllo Direttivo
1. Al Consiglio Direttivo’ spetta Pattuazione delle direttive generali stabilite

dall Assemblea ¢ la 'p'romozmn'e, 'nell»’amblto di tali direttive, di ogni iniziativa
diretta al conseguimento degli scopi dell’ Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a) eleggere il Presidente e il. Vicepresidente;

b)  assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere; '
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¢) amministrare le risorse economiche dell’ Associazione ed il suo patrimonio,
con ogni pitt ampio potere al riguardo;

d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e
’eventuale bilancio preventivo del successivo esercizio, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;

e) qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che,
conformandosi alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti
specifici e organizzativi della vita dell’ Associazione. Detto regolamento dovra
essere sottoposto per I’approvazione all’Assemblea che deliberera con
maggioranze ordinarie;

f)  indire adunanze, convegni, ecc.;

g) deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione

- {f‘}’;: dell’ Associazione;

Romgd ™ . . .o Y

e I ﬁ\),i deliberare I’adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe;
¢
t

'i)g

| i deliberare in ordine all’assunzione di personale dipendente o avvalersi: di

decidere sull’ammissione, la decadenza e 1’esclusione degli associati;

\

. v prestazioni autonome, esclusivamente nel limite necessario a garantire- il

Swneeeaer sl

regolare funzionamento dell’Associazione oppure occorrenti a qualificare o

specializzare I’attivita svolta;

k). qualora lo ritenga opportuno, per ragioni di meriti speciali potra procedere
alla nomina di un Presidente Onorario che resta in carica fino a dimissioni. Il
Presidente Onorario potrd. partecipare alla vita attiva dell’ Associazione,
fornendo al Consiglio Direttivo pareri e suggerimenti non vincolanti ed
intervenendo, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio stesso.

1). istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere

di revoca.

Art. 15 Il Presidente
.1 Il Presidente ¢& il rappresentante legale dell’Associazione di fronte ai terzi,

anche in giudizio. Egli & anche Presidente dell’Assemblea e del Con51g11q
Direttivo. |
tre anhi ed e rieleggibile.

3. Egli convoca e presiede 1’ Assemblea e il Consiglio Direttivo.

4. 11 Presidente in particolare:

10
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a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio
Direttivo; |
b) & delegato a compiere tutti’ gli atti di ordinaria amministrazione
dell’ Associazione e in particolare aprire conti correnti bancari e postali e operare
sugli stessi; compiere ordinarie operazioni finanziarie e bancarie; eseguire
incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica,
rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i
pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti;

¢) Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio puo richiedere la firma
abbinata di altro componente il Consiglio:

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni

. “**wpniienti nel territorio.

-%m In icaso di urgenza puo adottare, altresi, provved1ment1 di competenza del

impedimento, in tutte le funzioni allo stesso attribuite.

Art. 1611 Segretarlo ed ll Tesorlere
1. Il Segretario ed il Tesoriere, affiancano il Presidente nello svolgimento delle
sue funzioni.
2. Al Segretario compete:
a)  la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo. |
b) - curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo;
¢) la redazione dei libri verbali nonché del libro soci ¢ del registro degli
associati che prestano attivita di volontariato.
3. Al Tesoriere spetta il compito di:
a) tenere ed aggiornare i libri contabili;

b) predisporre il bilancio dell’ Associazione.

1




Art. 17 L’organo di controlio
1. L’organo di controllo, anche monocratico, &€ nominato qualora I’ Assemblea lo

ritenga opportuno o per obbligo normativo, nelle modalita previste dal D. Lgs
117/2017.

L’organo di controllo:

. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione;

. vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento;

. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

e, 2. 11 componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad
0# o
8

o,

g %ft;l di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori

Q .. .
‘~rhot1z1e sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

CTITOLOY
v Art 18 Risorse economlche
L’ Associazione trae le proprie risorse economlche da:
- quote e contributi dei soci;
- eredita, donazioni e legatl ) »
- contributi dello Stato delle Reg10n1 di enti locah di enti o istituzioni
pubbliche, anche ﬁnahzzaftl al sostegno di specifici e documentati programmi
realizzati nell’ambito dei fini statutari;
- contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;
- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ca terzi anche attraverso
lo svolgimento di attivita econonnche d1 natura commer01ale svolte in maniera
aus111ar1a e sussidiaria e comunque ﬁnahzzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali;
- erogazioni liberali degli associati e del terzi; .
- entrate derivanti da 1nlz1at1ve promozmnah finalizzate al proprio
finanziamento; '

- altre entrate compatibili con le finalita sociali.
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Art. 19 Esercizio finanziario

1. L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio ¢ si chiude il 31 dicembre di
ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il
bilancio consuntivo e I’eventuale preventivo che avra cura di depositare presso
la sede sociale, a disposizione degli associati, cinque giorni prima della data
stabilita per I’Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla relazione
dell’organo di controllo, qualora nominato. _

3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli
eventuali utili o avanzi di gestione, cosi come le componenti patrimoniali con
essi conseguiti, non potranno essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma
dovranno essere devolute in attivitd, impianti ed incrementi patrimoniali

finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’Associazione. Il patrimonio

%,

dell Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque
denomlnate ¢ utilizzato .per. lo svolglmento dell'att1v1ta statutaria ai - fini

d;ll esclusivo perseguimento di finalita cwlche sohdanstlche e di utilita sociale.

TITOLO VI
Art. 20 Scloghmento fusione sc1ss1one e estinzione

1. Lo scioglimento, la fus1on¢, la scissione e I’estinzione dell’ Associazione. &
deliberato dall’ Assemblea, secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma 4 del
presente Statuto. A

2. L’Assemblea dovra provvedere, . se del caso, alla nomina di uno o piu
liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra i rappresentanti degli associati.

3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le risorse economiche che
residuano dopo ’esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra
gli associati, ma saranno devolute ad altro ente che operi in identico o analogo
settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del D. Lgs:

n. 117/2017 allerquando istituito.

TITOLO VII
Art. 21 Dispesizioni generali
Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme del

Codice civile, delle leggi in materia di volontariato, delle altre leggi in materia di
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associazioni .senza fini di lucro, e al Codice del Terzo Settore. Si richiede

l'esenzione da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, 5° comma Dlgs 117/2017.

.

11 PRESIDENTE ) IL SEGRETARIO

Simonetta Tomassini

Carmen Bertolazzi
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