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VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA/STRAORDINARIA

Verbale

Il giorno 23 del mese di Aprile, dell’anno 2021, alle are 10:00 presso |3 sede sociale, in via benova
1. Partinico si & riunita I'assemblea del soci, in prima convocazione per il glormo 22 Aprile 2021
alle ore 10:0, andata deserta e In seconda canvocazione alle are 10:00, sono prasentl n"6 soci: Di
Benedetto Pietrn, [Vamico Cosimo, Pelopern Andrea, Muratore David, Failla Giuseppe g Di
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Prende la parala il Presidente dell assemblea, D Benedetio Pletro che constata fa presenia din"s
soel ed Incarca come Segretario | socio D'Amica Cosimo che accetta lincarica.

H Presdente inizlaa discutere il primo punte all'ordine del giorno affermando che sono patsatl tre
annl dall’ultima determbnazione delle cariche sociall per cui bisogna rinnovarle. 5i propongonc ger
il nuova trennio i Sig.ri O Benadetto Pietro, 0°amico Cosimo e Di Benedetto Vincenzo,

Segue |l seconde punto allerdine del giomo, I'adeguamento dello statuto del nuavo codice del
terzg settore 0.kgs 1173017 in 0.0V,

Uapo un ampia distussione, isocl
ALUUNANIMITA' DELIBERANG

[ nominare per Il nuavo triennia (| nuovo COA composte dai dig.ri Dt Benedetto Pletro in gualita di
Presidente, D'Amico Cosimo in qualita di Vicepresidente ¢ DI Benedetio Vincenzo in quaiita di
consighiers; di adeguare 1o statuto in O.0.V, cost da essere denominata Associaniong Regionale
Sanita $0.RE.S | abbreviata in 0.0V nel rispetto delle leggi che regolano il terzo settore.

% da incarico al Presidente Di Benedetto Pietro di procedere in merito a tutte le pratiche
necestarie atfinche si possa adeguare |o statuto al suddetto codice

Fratnda esaurita [a trattactone di tutti | punti all'ordine del giorno & nessuno dei presenti chieds |a
paraia, || Presidente dichiara scioita |a seduta alle ore 11.15 previa redazions, lettura,
accettazione e approvazione del presente verbale da parte dj tutli | presenti.

soressicilio@gmall.com www, soressicilia. it

Sede legale:via Aosta, 18 50047 Partinico tel 091/8903887 fax 031/8907455 - C.F, 37230350823



i presente verbale viene sottoscritto dallo stesso Presidente e dal Segretario.

It Segretario Il Presjdent
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STATUTO
SO.RE.S.
ASSOCIAZIONE REGIONALE SANITA’

Titolo I - Principi generali

Articolo 1
Costituzione - Denominazione - Sede e durata — Aderente/5ocio -
Volontario - Attivita di volontariato

E costituita |' Organizzazione di volontariato denominata "ASSOCIAZIONE
REGIONALE SANITA' SO.RE.S." - di seguite abbreviato in Organizzazionz
0dv, nel rispetto delle leggl che regolano I Terzo settore e le
organizzazion! di volontariato nonche le organizzazionl di volontariato di
protezione civile.

L'Urganizzazione svolge prevalentemente la propria attivita nell'ambite e sul
territorio della Regione Sicilla & non ha scopo di lucro, persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ha struttura democratica, cariche
eteflive & gratuite e ha durata illimitata.
La sede Legale del'Orgamizzazione & a Pantinico (PA) in via Genova, 71 o che sara
vanalo in seguilo dallassemblea ordinara e polrd aprire sed| operative in tutto || termtono
nazionale.

Il numere degli associati/aderenti dovra rispettare || numers minimo stabilito
dalle leggl In vigore (sl consider: art. 32 comma d. Igs 117/17) mentre il
numers massimo sara illimitato; se il numerg degll associati/aderent| diviens
nferiore a quello stabilito dalla legge , esso deve essere integrato entro un.
ENno. ”\II
Il volontaric € una persona che per sua libera sceita svolge attivita in favore |
della comunitd e del bene comune tramite I'Organizzazione, mettendo a T]
disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd per promuovere risposte al
bisogni delle persane e delle comunitd beneficiarie della sua azione, in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fAni di lucrp, neanche indiretto, ed
gsclusivamente per finl di solidarieta, L'attivitd di volontariato non pud essere
accasionale e | volontart, saranng iscritth in un appositc registro.

L'attivita del volontario non pud essere retribulta in alcun modo nemmeno
dal beneficiario; la gualita dl volontana & Incompatibile con gualsiasi forma di
rapporto di lavoro, subordinato o autonomo a di altro rapporto di contenuto
patrimoniale con 'ente di cul il volontario @ socio o tramite il qualé svolge la
Aropria attivita volontaria.

Al volontarlo possono essere rimborsate dall’ Organizzazione soltanto le
spese effettivamente sostenute & documentate per |'attivita prestata, entro
Hmiti massimi e alle condizioni preventivamente stabllite dall'Organizzazione
stessa. Sono I ogni caso vietat! rimborsi spese di tipo forfettario; 1@ spese
sostenute dal volontario possono essere rimbarsate anche a fronte di un
autocertificazione nei limiti e nelle modalita previste dall‘art. 17 comma 4 4.



igs 117/17. Non si considera volontano I'associato che occasionalmente

coadiuvi gli organi sociali nello svoigimento delle lore funzioni, )
L'emblama del'associazione @ costituito da dus mani tendenti ad unirst tuttintamo la
denominazione dell Associazione.

Art. 2

Principi fondamentali
1. L'Associazione @ luoge di agaregazione del cittadini che, attraverso la
partecipazione diretta, intendono contribuire alla vita ed allo swviluppo d_e}la
collettivita e sl Ispira ai principl espressi dalle leggi sulle associazioni 4l
volontariato; o
2. L ‘Ascociazione & laica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa
sul principi della democrazia, sulla glettivith e |a gratul:ta_ delle tarj::he
associative, sulla gratulta delle prestazioni fornite dagli aderenti & sulla attivita
di volontariato, cosl da intendersi quella prestata in modo personale,
spontaneo e gratulto, senza fini di lucro anche indiretto, e per soll fini di
solidarieta soclale; |
3, L'attivita associativa sl rivalge alla generalitd della popolazione € non
esclusivamente agll -aderenti all'organizzazione medesima. Essa sl ayvale In
medo determinante e prevalente delle prestazioni persenall, volontarie &
gratuite del propri aderenti,

Articolo 3
Statuto e regolamenti :

L'Organizzazicne si basa ed & disciplinata dal presente Statuto e dal principi
generall del nostro ordinamento gluridico & a criteri dl assoluta trasparenza
amministrativa e ai principi costituzionali.

Eventuali regolamentl interni e di attuazione del presente Statuto, saranno
redattl dal Consiglic Direttivo e sottopost! all'approvazione dell'Assemblea
Ordinaria degll associati, che vincola alla sua osservanza tutti gl associati e |,
costitulsce  la  regola fondamentale di  comportamento  dall‘attivita
dell"Organizzazione stessa.

Articolo 4
Interpretazione dello Statuto e riferimenti legisiativi
L'Organizzazione & wun’ istituzione autonoma € unitaria, libera,

aconfessionale, apartitica, ed & regoiata dalle norme del presante Statuto
inteso secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo | criter!
dell’articolo 12 delle preleggl al codice clvlle.

L Organizzazione & amministrativamente indipendente ed e diretia
democraticamente attraverso | suoi organi sociali.

Le normative di riferimento sono: artt. 2, 3, 4, 9, 18, 118 della Costituzione,
la Legge 106/2016, Il decreto |egisiativo 117/2017 ed | decretl integrativi,
correttivi e attuativi a questo facenti riferimento g/6 collegati, la legge 30/17,
il decreto legisiativa 1/18 ed | decreti integrativi, correttivi e attuativi a
questo facentl riferimento efo collegatl, e per ratlo giuridica, | Titolo 11 Capo
LI, articali 16 & seguentl del Codice Civile nonché tutte le leggi di settore




nazionall e regionali vigenti nel tempo che fanno riferimento al Terzo settore
& al volontariato, Ricorrendo liscrizione al RUNTS; titolo vl del d. lgs.
117/17, sezione a) Organizzazionl di volontariato, |'associazione inserira
iracronimo ODV nella denominazione sociale, facendone uso negii attl, nella
corrispondenza e nelle comunicazionl al pubbiico, inoltre potra ulteriormente
integrare |a stessa con |‘acronmimo ETS.

Articolo 5

Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento
In caso di estinzione o scloglimento, | patrimonio residug sara devoluto,
previo parere positive dell'Ufficio regionale del registra unica nazionale del
Tarzo Settore, & salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad aitri entl
de|l Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organa sociale
competents o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. 1I parere &' reso
nel templ e modi stabiliti dall'art. @ del d. Igs. 117/17. Gl attl di devoluzione
del patrimonio residuc compiutl In assenza o in difformita dal parerg sono
rulli,

FINALITA’ DELL'ORGANIZZAZIONE
Articolo 6
Attivita di interesse generale e attivita e finalita diverse
Al fin| del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita clviche,
solidaristiche e di wtilitd sociale, I'Associazione svolge una o pil delle
seguenti attivita di interesse generale;

a. Interventl e prestazioni sanitarie;

b, servizl di trasporto sanitario e di emergenza urgenza anche In occasiont ci
maxi emergenze;

c. servizi di trasporto soclosanitario a mezzo di ambulanza e/o autovettura di
infermi, ammalati, tra cui emodializzatl;

d. gestione di servizi sociali, sociosanitari o assistenziali;

e, servizl dl guardiz medica ed ambulatoriali direttamente © In collaborazione
con le strutture pubbliche;

f. donazione di sangue e organl / trasporto di sangue, emocomponent
ecc...nenche di camplonl per attivita di screening;

g. Iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, noncheé
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b, Inlziative per la prevenzione delle malattie e dei fattorl di rischio e per |a
orotezione della salute negli amblenti di vita e di lavoro nei suoci var| aspett|
sanitarl e sociall anche in collaborazione con organizzazioni private &
pubbliche amministrazioni;

I, Iniziative di protezione clvile e di tutela dell'ambiente; intervent] g s2rvizl
finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizionl del'ambiente
e alla utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

|. attivita culturall, artistiche o ricreative di interesse soclale, incluse attivita,
anche editoriall, di promozione & diffusione della cultura e della pratica dei




volontariato e di attivita di Interesse generale, nonché di tuteia della propria
memaoria storica, attraverso a2 conservazione e la wvalorizzazione del
patrimonio documentale;

k. organizzazione di incontri per favarire la partecipazione delle persone alla
studic. del bisognl emergentl ed alla programmazione del foro
soddisfacimento;

|, arganizzazione di forme di intervento istitutive di servizi conseguent! al
preacedenta punto;

m. arganizzazione e gestione di servizl sociali ged assistenziall, anche
domicillari, per |l sostegno a persone antiane, con disabilitd e, comungue, In
condizionl anche temporanes di difficolta;

n., promozione della cultura dell2 legalita, della pace tra | popoll della
nanviolenza e della difesa non armata,

0. promaozione e tutela del diritt umanl, civili sociall e politic, nonche delle
pari opportunita e delle Iniziative di aiuto reciproco;

p. assistenza, promozione e sostegno del diritti delllinfanzia;

q. attivitd di raccolta fandi per il finanziamento delle attivita soclali; _
¢ costituire cireoll con finalita di caratters ricreativo, culturale e sportivo riservall al
lesseral dell associaziones

Per l'attivita di interesse generale prestata |‘Associazione puo ricevere
soltante || rimborse delle spese effettivamente sostenute @ documentate, a
ment che tala attivita sla svoits quale attivita secondaria e strumentale nai
limiti previsti dalla legge per le attivita diverse esercitablli dagli enti del terzo
settore,

L'Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelie di interesse generale a
condizione che esse siano secandarie e strumentali rispetto 3 quelle di
interesse generale, nel rispetto del criterl e del limiti stabiliti dalla legge.
Seopo dell'Qrganizzazione & |l perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, prevalentemente nell'ambito del
territorio delia regione siciliana e con particolare attenzione al territorio in cul
I'Organizzazione ha sede, tramite lo svolgimento (n via esclusiva O principale,
della/ie sequente/i attivits di interesse generale prevista/e dall’articolo 5 del
d. lgs 117/17, nonché delle attivita secondaria & strumentall alle prime, nel
rispetto dell‘articoio 6 del d. lgs 117/17, seconde | limitl e | criteri definitl
dallo specifico decreto del Ministero dell'sconomia ¢ delle finanze:

« |nterventl & servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della iegge B
novembre 2000, n. 328, & successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazionl di cui alla legge 5 febbraiol%92, n. 104, e aila legge 22 givgno
2016, n. 112, e successive madificazioni; {lettera a, articolo 5, D. Lgs.
117717}

«  attivitd culturall di Interesse sociale con finalita educativa, anche di Tipo
sportivo dilettantistico (lettera d, lettera t, art. 5, D, Lgs. 117/17);

=« interventi & servizi finalizzatl alla salvaguardla e al miglloramenta delle
condizioni deli‘ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturall, con esclusione del/'attivita, esercitata abituaimente, di raccolta e
riciclaggic del rifiutl urbani, speciali e pericolosi, nonche alla tutela degfl



animall e prevenzione del randagismo, al sensi della legge 14 agosto 1991,
n. 281: (lettera &, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, 8l sens| del decreto legislativo 22 gennalo 2004, n. 42, €
successive modificazioni; (lettera f, articolo 5, D. Lgs. 117/17)
arganizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di
interesse sociale, Incluse attivitd, anche editoriali, di promozione &
diffusione della cultura e della pratica

del volontariato & delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo; (lettera i, articolo 5, D. Lgs. 117/17)
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica @ al successo scolastico e formative, alla prevenzione del
bullismo & al contrasto della poverta educativa; (lettera |, articolo 5, 0.
kgs. 117/17)
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratulta di alimenti o prodott] di
cul alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o
erpgazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantagglate o
di attivita di interesse generale a norma del presente articolo; (lettera u,
articolo 5, 0. Lgs. 117/17)
promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoll, della
nonviolenza e della difesa non armata; (lettera v, articolo 5, D. Lgs.
117/17)
promozione e tutela dei diritti umani, civill, sociali e politici, nonche dei
diritti degli utenti delle attivitd di interesse generale d| cui al presente
articolo, promoziona delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproce; (lettera w, articolo 5, D, Lgs. 117/17)
protezione civile al sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, & SUCCESSIVE
madificazioni; (lettera y, articolo 5, D. Lags. 117/17)
riqualificazione di benl pubblicl inutiizzati o di beni confiscatl alla
criminalitd organizzata. (lettera z, articolo 5, [, Lgs. 117/17)
Melio specifico, a titolo esemplificativo & non esaustivo, I'Organizzaziones
intende:
operara, nel rispetto della normativa vigente, nel campo della protezione
civile, svoigendo, in particolare, attivita:
. di intervento in caso di calamita naturali;
educativo-formative e pratiche, anche con la partecipazione alle
prove di simulazione crganizzate dalle autorita competentl; )
di prevenzione degll incendl beschivi, tramite attivita di
avvistamento ed, eventualmente, di intervento; \
o ricerca e soccorso delle persone disperse o in situazione di &
penicolo; |
attivitd di soryeglianza ambientale in aree urbane 2d extraurbane;
di logistica operativa, soccorso e di comunicazione ausiliaria;
attivitd di educazione, di conferenze, convegni € seminari,

« compresa |a partecipazione a manifestazion! riguardantl le materie
suddette;



« Tutelare e difendere 'ambilente terrestre & marittimo, nonche gli animall
tanche tramite Guardie Eco-zoofile) e le popolazionl dai disastrl
pravocati da event| dannosi umani o naturall;

« promuovere iniziative che favoriscana Il dialogo, il confronta, il

coardinamenta dell'azione e ['efficacia operativa tra | vari gruppl ed

associazioni presenti nel terntoro;

s tutelare, sviluppando azioni di difesa, sensibilizzazione e conoscenia, |

diritti delle categorie svantaggiate di cul all’'oggetto sociale;

« aggregare | cittadini sui problemi delia vita clvile, gpciale € culturale

rcercare (| soddisfacimento dei bisogni collettivi & individuali attraverso |

valori della solidarieta;

« favorire di fronte ‘opinicne pubblica | problemi yecchi 2 nuovl emergent!

relativl all’emarginazione & allisolamento sociale, In modo da coinvolgere

privati e istituzion pubbliche nell’ottica di migliorare laddove esistent! |
servizl gia attivati efo Incentivarne del nuovi, per combattere e prevenire
tal fenomeni;

« organizzare Incontri, dibattiti, convegni, mostre, manifestazioni, scambi

culturall e/o scientifici, gemellaggi culturall @ promuovere ia diffusione e la

promozione in genere delle problematiche (nerenti la giovane e la tarda,
gll statl di disagio sociale, nonché guelle amblentali, quelle collegate allo
sviluppo sostenibile, quelle inerent le tematiche di protezione civile;

« raccogliere e distribuzione di viveri di prima necessita, vestiario, @

guant’altro necessita;

« costenere con azionl mirate di tipo didatbico, ludico, educativo,

informativo, ricreativo ragazzi e glovani anche tramite |a realizzazigne dl

spattacoli, |aboratori, percors formativi, ewventi anche spartivi

dilettantistici, nell'intento di facilitarne inclusione sociale, incentivanco un
dialogo con loro € fra lorg;

» aiutare, a richiesta degli aventi causa, gll anziani, i minorl e | disabill,

le famiglie di questi, oitre che a domnicilio, anche quando ricoverati pressa

nspedali, case di cura, centri glurnl & natturni, nel rispetto delle leggl
delle autorizzazioni necessarie;

« implementare iniziative di sostegno e di ajuto indirizzato alle situazion!

di bisogno materiale e morale presenti sul territono;

. aiutare con allmentl soggetti e famigiie interessate da svantaggio

economico, sociale e/o culturale;

« Aftenzionare le problematiche che riguardano il rapporto intra/inter-

generazionale attraverso iniziative per il sostegno al nuclel famillarn

mediante 1a promozione ed || rispetto del diritti della Famiglia, 'educazione
al dialogo e alla valorizzazione della liberta e delia piena realizzazione
umana e sociale di ogni singolo componente;

. educare alla cultura del volontariato, del benessere sociale, alla cultura

della legalitd e alla lotta alle mafie, all' educazione ed alla responsabilita

civile, alla cittadinanza attiva & alle pari oppoartunita;

« promuovere la creativita, il diritto al gioco e allo studio, il rispetto di

ogni etd e del proprio processo evolutivo specifico, attraverso attivita

ludiche, didattiche, sportive dilettantistiche e culturali;

» syiluppare iniziative culturall, artistiche, e ricreative Indinzrate agli

oblettivi suddettl, nonché alla ricerca o forme di sostegno  per Ik

parseguimento degll scopi assoclativi; 'lli -



. Incentivare e supportare percors| di prevenzione del disagio giovanile ad
adulte ed iniziative di supporto e sostegno inerenti alle nuove € vecchle
dipendenze, }
« supportare gruppi di auto-aluto & guaisiasl altro mezzo di a;aslstepzq e di
promozione della persana, proposti @ curatl direttamente dall'Associazione,
in conformita della natura volontaristica e delle leggi vigenti in merito;

« collaborare e partecipare a progetti di assistenza, promoss da Entl
pubblici, @ Privati, nazionali e internazicnali, nel rispetto della natura di
terzo settore; .
» incentivare e supportare la realizzazicne e lo sviluppo di strutture di
solidarieta sociale @ culturale a beneficio della collettivita con particolare
attenzione all'utenza sopra specificata, guali sportelll di ascolto, luoghi di
socializzazione, gruppi di supporta di mutuo aluto; _

« organizzare momenti di  aggregazione sociale inter-relazionale,
promuovendo il confronto e I'incontro tra giovanl e anziani;

« tutelare, promuovere e valorizzare le cose d'interesse artistico & storico
nonche la natura € I'ambiente; -

« facllitare I'integrazione sociale del soggetti delle cosiddette fasce 51:r_c|all
debali, anche tramite Il loro coinvolgimente in iniziative di promozione
associativa ed incontro con la collettivita anche volte alla tutela e al
recupero dei beni ambientali, culturaii del territorio; :

« diffondere e sostenere, in tuttl | settorl sociall ed in ognl istituto Civile e
politico, delle jniziative per la difesa del diritti umani fondamentall adattale
in [talia ed all'estero da associazioni od Enti pubblici o privati;

» contribulre @ che gll anzianl conservino la loro salute e conducano una
vita attiva |l pii @ lungo possibile, collegata al concetto di invecchiamento
attivo, sansibilizzanda anche l'opinione pubblica In  merito all'utile
contributo degli stess! alla societa;

« attivare percorsi di sensibilizzazione ed animazione della comunita locale
entro cul si opera, al fine di renderia piu pronta, consapevole € disponibile
all'attenzione e all'accoglienza di tutt| colarp vivano statl di disagio. :

« Realizzare progetti per |l miglioramento qualitatwu e guantitativo
dell'attivitd turistica improntati alla sostenibilltza ed all’eco-compatibilita,
promucvendo relazioni e collaborazioni tra quanti offrono accodlienza in
campo turistico e tra questi, i fruitori di tall servizi e le comunita ospitant,
allo scopo, pur nelia distinzione dei ruoll, di recuperare, preservare &
valorizzare il grande patrimonio regionale in materia di ambiente, arie,
cultura e tradizioni, prodotti tipici, cucina locale; piu in generale di tutto |l
patrimonio si@ materiale che immateriale che costituisce peculiarita ed
identita del territorio In cul I"Associazions opera;

« Promuovere un turismo ecologico, ossia un turismo che si mudva
sempre nal rispetto dell' ecosistema, e scoragglare gualsiasi forma di
turismo frettoloso ed Invadente a favore di un turismo tranguillo e
rispettoso del territorio;

« Monitorare, studiare analizzare || comparte turistico locale attraverso |l
confronto con || mercato globale e la concorrenza proponendo €
coordinando le strategie comuni;

« Migliorare |'accessibilita al patrimonio naturalistico e storico-artistico-
archeologico  attraverso la  progettazione, la  reallzzazione e |a
manutenzione di cppartune reti sentieristiche e il ripristino di tracciatl
preesistent!:



« Realizzare attivita di promozione turistica del territorio mediante
'prganizzazione, la promozione & la gestione di iniziative e pacchett|
turisticl, in forma associata e non, nel rispetto delle relative competenze,
tinerar: enogastronomicl e culturali, visite guidate, escursioni didattiche In
aree protette o su percorsi naturalistici, elaborazioni e redazione a
materiaie lllustrativo, editoriale ed audiovisiva, ricerche & consulenze
rivolte 3 singoll cittadini, scuole, enti pubblici efo privatl, associazioni € a
chiungue ne faccia richiesta, utili allo sviluppo della conoscenza delle
attrattive della Sicilia; _
» Promuovere precise azionl per la conoscenza del territorio reglonale in
tutte le sue espressionl, favorendo la difesa dell’ambiente, dell’edilizia
tipica, del paesaggio, delle produzioni alimentari ed artigianall con
determinati requisiti di qualita, della cucing locale tradizionale, attraverso
I'organizzazione di escursioni naturalistiche, visite quidate, mostre,
convegni, conferenze, premi, concerti, lotterie, sagre, la partecipazicne ac
eventi relativi al settore turistico, enogastronomico e rurale ed ogni altra
inlziativa idonea allo scopo di diffondere la cultura del turismo sostenibile &
responsabile, anche (nstaurando forme di collaborazione con enti publbhici
{amministrazioni pubbliche, del Benl culturall, del Parchl e delle Riserve
naturall) e privati stipulando apposite convenzionl;

« Promuovere lo sviluppo dell'accoglienza e dell’'ospitalita da parte delle
comunita ospitanti, proponendo alle amministrazionl competenti I
miglioramento estetico dei territorl di competenza e tutte quelle Iniziative
(convegni, escursionl, spettacoll pubblicl, mostre, manifestazion! sportive,
fiere enogastronomiche e/o di altro genere, iniziative di solidarieta sociale,
recupero ambientale, restauro € gestione de monumentl) aktte a tutelare €
valorizzare le bellezze naturall, nonché il patrimonio storico, monumeantale
e culturale e che allo stesso tempo pessono servire a rendere piu gradito 1l
soggiorno del turisti e la qualita della vita de| residenti;

« Promuovere la cuitura dell’acceglienza e dellinformazione del turisti
anche con I‘apertura di apposit! ufficl ed offrendo un servizio guide,

« Promozione sociale, culturale, sportiva dilettantistica, educativa-
formativa, ludico-ricreativa, turistica mediante servizi che | propri assaciat|
riterranno opportuni per || tempo libero e per fa crescita umana, culturale
e sportiva delia collettivitda intervenendo anche presso e strutture
pubbliche e private del territoric (strutture sportive polivalentl, strutture
cine-toatrali, scuole, biblioteche, centri servizl culturall, strutture per
I'infanzia, per | diversamente abill, per le categorie svantagdlate, centri
anziani);

« Intratteniment, proiezioni e video-proiezion) di film, manifestazioni,
eventl, fiere, spattacoll di qualsiasi genere rivolti alla collettivita sia in
ambienti pubblicl che privati, sia all'aperto che al coperto, presso scuole eg
antl pubblicl e privati;

« Organizzazione, promozione e gestione direttamente ed indirettamente
di laboratorl, convegni, congressi, dibattiti, supporto ad attivita didattiche
e culturall in genere, seminari, tavole rotonde, servizi dl ricerca e
documentazione, biblioteca, meeting, mostre, viaggi, corsi e centri di
studic e addestramento nel campo sportivo, educativo - culturale, socialg,

ricreativa, turistico, musicale, cinematografico, fotografico, della)

comunicazione & dell'informatica;

» Tutela, promozione e valorizzazione dell'amblente e del beni culturali
anche mediante interventi di educazione ambientale e progetti divulgativi
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rlvelti a bambini, adolescent|, adulti, anzian ed istituzionl scolastiche di
pgni ordine e grado, enti pubblich e privati ed ogni altra |stituzione di ogni
forma e specle nessuna esciusa; _

« Diffusione & divulgazione degli usi, costumi, tradizloni Arabo Normanni
in Sicilia;

« Syplgere attivita dl ricerca, documentazione € sperimentazione
concernente lo sport, Ia cultura, I'ambiente e qualsiasi altra attivita
ricreativa e del tempo libero;

« Editare e diffondere riviste, ocpuscoll, prontuarl, wvademecum, &
comungue ognl pubblicazione connessa all‘attivitd sportiva, educativa,
ricreativa, culturale,amblentale e sociale; ;
+ Promuovere e reallzzare incontri, attivita di studio, ricerca, raccolta di
fondl e di beni, progett e proposte, anche in collaborazione con
sssnciazionl aventi finalita analoghe, con studiosi, esperti @ con e
amministrazionl pubbliche, del Beni culturall, dei Parchi e delle Riserve
naturall;

« Corsi di formazione e informazione |nerenti tematiche ambientall,
culturall, ctorico-artisticoarcheclogiche, turistiche, informatiche, sportive,
ascursionistiche e di comunicazione,

. Studiare ed effettuare ricerche ed analisi sociali anche ed In
collaborazione con altri enti ed associazioni di volontariato, al fimi di
manitorare le necessitd sul tarmitorio & modulare quindi gli interventl nel
sogaetti di cui alla scopo sociale, cercando di rovare € mettere In atta
sperimentazioni sociall inngvatricl;

S Bromuavere iniziative che favoriscono |l dialogo, il confronto, il
caordinamento dell'azione e |'efficacia del vari gruppi ed organizzazion|
presentl nel comun| Siciliani,

« Tutelare, sviluppando azioni di difesa sensibilizzazione € conoscenza, |
diritt] delle categorie syantaggiate di cul all’'oggetio sociale; _
« Favarire di fronte 'opinione pubblica problemi vecchl e nuovl emergent
relativi all'emarginazione & alliselamento sociale, in modo da coinvolgere
privati e istituzionl pubbliche nell’'ottica di migliorare - 12 dove esistant! -
ie strutture e | servizl gia attivi efe incentivarne | nuovi, per combatiere £
prevenire tall fenomeni;

« Incentivare supportare percorsi di prevenzione dei disaglo giovanile ed
Iniziative di supporto e sostegno inerente alle nuove dipendenze;

« Supportare gruppi di auto - aiuto & qualsias altro mezzo di assistenza €
di promozione delia persona, proposti e curati direttamentea
dall'Associazione in conformitd della natura volontaristica e delle legai
vigenti In merito,

s Collaborare e partecipare a8 progettl di assistenza, promossl da Enti
pubtlicl, che non abblano carattere sostitutive di quelli di competenza
degll stessi Enti Pubblici e Privati nel rispetto delle finalitd dell'Associaziong
medesima e della narmativa vigente in materia;

« Proporre e promuoverg iniziative d'informazione e formazione rivolta
alla cittadinanza relative alla diffusione della cultura sanitaria, sociale &
protezione civile di quelia del volontariato, sensibilizzando 1a stessa circa le
attivita di prevenzione € previsione delle varie Ipotesi di rischio per benie |
persone derivantl dalle condizicn| di vuinerabilitd del territorio, al soccorso '.\
delle popolazioni sinistrate alla salute e al benessere ecc.ect.

« Aggregare | cittadinl su problemi della vita civile, sociale, culturale
anche ron l'attivazione e |o sviluppo di progetti di protezione civile,




orientati alla ricerca del soddisfacimento del bisogni collettivi ed individuali
attraverso | valori della solidarieta,

« Proporre efo organizzare incontri, dibattitl, convegnl, maostre,
manifestazioni, scambl culturall efo sclentifici, gemellaggl culturali, €
promuovere la diffusione e [a pramozione In genere delle problematiche
inerenti la salvaguardia del territorio e |la prevenzione di cul sopra;

« Facilitare integrazione sociale del soggetti delle fasce sociall deball,
tramite il lore coinveolgimento iniziative di promozione associativa ed
incontro con |a eollettivita valte alla tutela e recupero del beni amblentall,
culturali, archeologici del territorio; )

« Tutelare, promuavere & valonizzare | benl dl interessé artistica, storico,
di cul testo unico 42/2004, vl comprese le biblioteche e beni di cui al
Decreto del Presidente della Repubblica 30.09.1963, n. 1409; .
« Tutslare e valorizzare la natura e I'ambiente, con esclusione dell’attivita,
esercitata abituaimente, di raccolta e riciclaggio del rifiuti urbani, speciali e
pericolos] di cul art. 7 del Decreto legislative 05.02.1997, n.22;

» Sostenere con azionli mirate di tipo didattico, ludico, educativo,
ricreativa ragazzi e glovani anche tramite la realizzaziene di spettacoli
teatrall, musicall, ¢nematografici nell'intento di facilitame  'inserimento
satiale, Incentivando un dialogo educativo con loro & fra loro;

» Promuovere la creativita, || diritto al gioco e allo studio, e il rispetto di
agni etd e del proprio processo evolutivo specifico, attraverso attivita
ludiche, didattiche, sportive, culturgll e aggregativi, musico terapia a
favare del dislessici o autistici non wviglenti , o depressi con lezion|
individuali;

= Aiutare gli anziani, | minor e | disablll e le famiglie di questl, & in genere
tutte le fasce della popolazione che  versano in condizionl Qi disagio
2CONoMmico e sociale, oltre che a domicllio anche quando ricoveratl presso
ospedall, case di cura, centri diurni e notturnl nel rispetto delle leggl e
delle autorizzazioni necessarig, anche attraverso fa distribuzione gratulta
di derrate alimentari;

« Attenzionare le problematiche che riguardang il rapporto intrafinter-
generazionale, attraverso iniziative per il sostegno e i nuclei familiar
mediante |la promozione ed |l rispetto del diritti della famiglia, I"educazione
al dialogo e alla valgrizzazione della lilbertad e della piena realizzazione
umana e sociale di oani singeolo componante;

« Promuovere e favorire una concreita (dea di societd aperta e
multiculturale, che individui nellimmigrazione e nellintercultura una
risorsa per la comunita;

« Implementare ed aorganizzare Intervent d sostegno e di aluto indirizzato
alle situazion| d | bisogno materiale e morale presente sul territorio, sia
durante che temporanee, anche attraverso |‘apertura dl  sportell
“Informa Famiglie”;

« Educare alla cultura del voiontanate, del benessere sociale, alla cultura
delia legalita e alla lotta alle mafle, all’educazione ed alla responsabilita
civile, alla cittadinanza attiva e alie pari opportunita;

« Organizzare il spccorso di disablll ammalati ed infermi medianti
autcambulanze, autovetture/altri mezzi;

* Sviluppare Iniziative culturall, artistiche, e ricreative indirizzat gl ™,
obiettivi suddetti, nonché alla ricerca di forme di sostegno per I .
perseguimento degll scopi associativi; [ﬂ\k



» Incentivare & sopportare la realizzazione e lo sviluppo di strutture di

solidarieta soclale @ culturale a beneficio della collettivita
Le attivith previste in tale articolo sono svolte dall'Organizzazigne
prevalentemente a favore di terzl, pid in particolare minari, adolescent],
famiglie, anziani, diversamente abili, noncheé a favore della collettivita per
quel che riguarda i punti ) ed f) dell‘articolo 5 d, Igs 117/17 sopra riportati.
L'Organizzazione svolge anche attivitd dl volontariato di protezione civile nella
forme & nelle modalitd previste dalla normativa di cul sopra, vaolte alla
orevisione e prevenzione delle varig ipotesi di rischic per beni & persone
derlvantl dalle condizioni di vulnerabllitad del territorio, al soccorso delle
popolazion| sinistrate e ad ognl altra iniziativa necessaria ed Indifferibile
diretta & superare le emergenze connesse agli eventi di cul alla normativa di
protezione civile di cul sopra, nonché alle attivita di autpformazione ed
addestramento del volontari.
Le attivita previste sono svolte prevalentemente tramite le prestazioni fornite
dai propri volontari in modo personale, spontaneo e gratuito.
L'Organizzaziona impiega tutte le risorse economiche disponibill & gl eventuall
avanzl di gestlone unicamente per la reallzzazione delle attivita istituzionall,
sociall e per progettl di assistenza € aiuto ed & aperta alla coliaberazione con
sltri @nti purché compatibili con il volontariato.

Art. 7
Scopi
L'Assaclazione Informa || propric impegno a scopl di rinnovamento Cclvile,
sorigie e cuiturale nel perseguimente e nell'affermazione dei valori oella
spiidarieta sociale per la costruzione di una societd pid giusta e solidale anche
attraverso || riconoscimento dei diritti della persona e |2 loro tutela;
lo sviluppo della cultura della solidarieta e la tutela dei diritti dei cittadini;
In tale ['associazione assume il compito di:
a. organizzare | cittadini sui problemi della vita civile, sociale e culturale;
b.ricercare (| soddistacimento dei bisognl collettivi ed Individual
attraverso | valori della solldarieta;
c. contribuire all'affermazione dei princip della solidarietad popelare nel
progett! di sviluppo civile e sociale della collettivita;
d. favarire lo sviluppo della collettivita attraverso la partecipazione attiva
del sunl soci;
2 operare, anche attraverso |'esperienza gestionale, per la crescita
culturale del singoll e della collettivita |
f. organizzare forme di partecipazicne e di Intervento nel settore sociale,
sanitario, amhientale, in guello dell'handicap e della prateziane civile;
g.prendere  iniziative dirette comungue alla messa In atto  di
sperimentazionl innovaktrici;
h. collaborara con enti pubblici e privati 8 con le altre Associazioni di
volontariato per il proseguimento dei fini e degli obbiettivl previst, dal
presente Statuto. :

L



Articolo 8
Affiliazioni e collaborazioni _

Per || ragglungimento degll scopi sociali 1'Organizzazione potra aderire &/c
assnciarsi ad enti o associazioni nazionali - eurgpee — internazionall - © entl
privati, nonché retl associative purché lo Statuto di guestl non sia In
contrasto con || proprio e sia compatibile con quanto previsto dal d. igs
127/17 e decreti successivi. _
L'Organizzazione potra svolgere attivita in collaborazione,convenzione e/o
supporto con entl pubblici @ privati nelle modalita e nel rispetto di quanto
previsto gal d. lgs 117/17 e decret| successivi nonche delle altre leggi in
materia.

Articolo 9

Dipendenti e collaboratori autonomi
L'Oraanizzazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersl d
prestaziani occasionall o di lavoro sutgnomao o di altra nalura esclusivamente
nel limiti necessarl al regolare funzionamento e/o cccorrenti a qualificare o
specializzare I'attivita da essa svolta, In cgni caso, il numero del lavoratorl
impiegati nell'attivith’ non pud essere superiore al cinguanta per cento del
numero del volontari. _
I lavoratori hanno diritto ad un trattamento economico e normativo non
inferiore a quello previsto dai contrattl collettivi di cui all'articolo 51 del
decreto legisiativa 15 giugno 2015, n. iz s
A1. In ogni casg, in clascun ente del Terzo settore, la differenza retrioutiva
tra favoratori dipendentl non pud essere superiore al rappeorto uno 2 otto, da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda; del rispetto di tale
parametro si dard conto nel bilancio sociale o, In mancanza, nella relazione di
missione.

GLI ADERENTI ALL'ORGANIZZAZIONE
Articolo 10
Associati )
Possono essere associatl tutte le persone che condividono le finalita & e
attivita associative.
1 soggetti che Intendono associarsi, potranno fare domanda per iscntto,
rivolta al Consiglie Direttive dell'Organizzazione, nella quale dovranno:
« Indicare | proprl datl anagrafici completi e la residenza, |l titolo dl
studio efg
altri titoll significativi; _

« la prefessione o 'occupazione abituale e le esperienze fatte, nonche
proporsi per |e attivita che intendono svolgere  in seno
al'Organizzazione di volontariate in base alle proprie attitudlni,nﬁl
capacita e formazione; )
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« dichiarare dl accettare senza riserve lo Statuto e gl eventuall
regolament] interni;

. z?chiarare di acc:ettare senza riserve lo svolgimento delt'amul!:a d!
volontariato in modo personale, spontanso & gratuito € senza vincoli
temporali; )

. |m|:Eegnafr5i a versare la gueota di ammissione nonche | contributl
associativi annuali nei tempi stabiliti dall’Assemblea. o

La deliberazione del Consiglic Direttivo, presa in base 8 cptErl non
discriminatori, &' comunicata allinteressato ed annotata nel libro degil
associati.

L 'organc competente, ai sensi del comma 2 art. 23 d las _11_?; 17, deve
entro sessanta giornl motivare la eventuale deliberazione di rigetto delia
domanda di ammissione e comunicaria agll Interessati, Chi ha proposto ia
domanda pud entro sessanta glomni dalla comunicazione della deliberazione
di rigetto chiedere che sull'istanza si pronunci; I'assemblea.

Lo status di assoclato ha carattere permanente e pud venire meng solo nel
caci previsti dall'art. 11. Non sono pertanto ammesse adesionl che -.r_lnhnu
rale principio, introducendn criteri di ammissione strumentalmente limitativi
di diritti o a termine.

Articolo 11
Diritti degli Associati
Gl associatl hanno diritto di: o

« esercitare il diritto elettoraie attivo e passivo per tutte le cariche sociali;

« prendere visione della contabilita, del registri, dei verbali delle
Assembles e del Consiglio Direttive facendone richlesta scritta, anche
non motivata;

« partecipare alla gastione dell'Organizzazione secondo le modalita
stabilite dal presente statutec e dalle deliberazioni dell’Assemblea e
comunicando per tempo le eventuall ragioni che ne impediscano la
partecipazione;

» prendere parte alle manifestazionl e alle attivita organizzate
dall'Organizzazioneg;

s essere assicurat! a norma dell'art.18 del d. Igs 117/17 e decreti e
Narme successive;

Articolo 12
Doverl degll Associati
i associat! sf obbiigano a.!

« corrispondere le guote associative deliberate annualmente nei templ e
negll importi stapiliti dall’Assemblea;

« osservare |o Statuto, le delibere e gli orlentamenti adottatl dai
competenti organi sociali;

« contribuire al perseguimento degli scopi sociall partecipando all’attivita
sociale, alle riunioni e alle assemblee dell'Organizzazione nelle forme e
nel mod| stabiliti dall’Assembilea dei Soci e dal Consigllo Direttivo; L1



« non attuare comportamenti in contrasto e/fo pregiudizievoli  nei
confronti I'Organizzazione,

« prestare |'impegno volontario preventivamente concordato in modo
personale, spontanes & gratuits.

Articolo 13
Recesso decadenza ed esclusione degli Associati
Tutti gil associati potranno recedere in qualsiasi momento
dall'Organizzazione, al sensl e a norma dell’art, 24 del Codice Clvile.
Gl associati |

« sono dichiaratl decaduti:

» in caso di morte;

« |n caso di dichiarazione di fallimento, a far data dalla relativa sentenza;

« in caso di condanne penall, guando hanno perso a capacita civlle per
reati comuni o gquande compiano atti che ledano I‘onorabilita e [l decoro
dell'Organizzazione o che siano incompatibill con I'appartenenza a essa,

- sono dichlarati esclusi | S0

_  |nadempienti agll obblighi fissati dal presente statuto e dagll eventuall
regolamentl intarmi;
dopo |'assenza non glustificata a due sedute consecutive dell’Assemolea;
per non avere effettuato || versamento delia quota associativa annua;
per indegnitd espressa dal Consiglio Direttivo.

L'ssciusione del socio, dopo parere espresso dal Consiglio Direttiva, che
dev'essere comunicato al soggetto  Interessatc dal  provvedimento, &
deliberata dall'assembilea: ||l socio oggetto del parere di esclusione ha il diritto
di chiedere, entro dieci giornl dal ricevimento del parere di esclusione, di
essere sentito in assemblea, ovvero di presentare, per iscritto, le proprie
osseryazionl, In attesa di tale delibera e per | casl pia gravi, || Consiglio
Direttiva ha facolta di sospendere il socio sino alla decisione assembleare,
calve ia norme di legge non derogabili in materia.

GLI ORGANI SOCIALI
Articolo 14
Organi Sociali
Sono organi dell' Organizzazione;
o 'Assembles;
o |l Consiglio Direttivo;
« |l Presidente.

Crganl istituiti se obbligo dl legge:
s Organodi controllo {guando obbligo di legge - al sensl dell’ art. 30 d. 1gs
1177/17);
« Revisore/societa di revisione legale dei contl (quando obbligo di legge =
al sensi dell’ art. 31 d. lgs. 117/17). .
L |
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Tutte le cariche sociall sono elettive, salvo | casl previsti dal d. lgs. 117/17;
tutti gli amministratorl sono scelti tra le persone fisiche associate. 5i applica
larticole 2382 del codice civile. Al componenti degli organl sociall, ad
eccezione di quelli di cul all'articolo 30, comma 3

d, lgs, 117/17 che siano in possesso del reguisiti di cul all'articolo 2397,
zecondo comma, del codice civile, non pup essere attribuito alcun compensa,
zalve il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per
'attivita’ prestata al fini dello svolgimento della funzione,

Articolo 15
Assembiea degli associati

L'assemblea & costituita da tuttl all associati in regola con le quote
associative,
La partecipazione dell'associato & personale o per delega; ognl associato
notra essere portatore al massimo di tre deleghe, quando la compagine
assoclativa non supera | 500 soci, 5 quando li supera.
L'Assemblea & convocata dal presidente, almens quindici giorni prima della
data fissata con comunicazione scritta, anche in forma glettronica/telematica.
La convocazione deve contenere |'ordine del giormno indicante gll argomenti
da trattare, Iz data, l'ora e || lucgo della riunione sia in prima che In
eventuale seconda convocazione che deve essere fissata almeno a 24 ore d
distanza dalla prima.
L‘assemblea put essere convocata ogni qualvoita |l presigente lo ritenge
necessario @ anche su richiesta scritta di almeno un decimo del soci &, in tal
caso, Il presidente deve provvedere alia convocazione entro 15 glorni dal
ricavimento della richiesta e I'assemblea deve essere tenuta entro 13 giarmni
dalla convocazione.
L'assemblea ordinaria va riunita, aimeno una volta ail'anno ed entro gquattro
mes| dalla chlusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio e delle
conseguenti e susseguent| incombenze e decisioni.
|'assemblea ordinaria & regolarmenta castitulta in prima convocazione con 1a
presenza dl almeno la metd pll uno del soci aventi diritto al votd, @
rappresentati mediante regolare delega, in seconda convocazione gualungue
sia il numero dei soci presentl o rappresentati mediante regolare delega, e
aventi diritto al voto.
Lintervento all'assemblea pud avvenire anche medlante mezzi di
relecomunicazione purché si possa verificare Iidentitd dell’associato the
nartecipa e la certezza della modalita di espressione di voto; relativaments
alla possibilita del voto per corrispondenza o in via elettronica vale guanto
stabilito dall’articolo 24 comma 4 del d. Igs 117/17.
Le dellberazionl dell'assemblea crdinaria sono adottate a maggioranza del
oresenti aventi diritto al voto o rappresentatl mediante regolare delega, fatto
salvo quanto previsto dall'articolo 21 del Codice Civile per gl amministratori.
L'assemblea ha | seguenti compiti:

« nomina e revoca | component! degli organi sociali;



« nomina | Presidente del Consiglio Direttive, se non demanda tale
compito at Consiglio Direttivo stessi;

« approva || programma generale delle attivita;

« stabilisce |'ammontare dellz quota associativa efo di eventuall
contributi da richiedere agll associati;

« nomina e revoca, quando abbligatorio |'organo dl controlio e |l soggetto
incaricato alla revisione |legale dei conti;

« approva |l bllancic;

delibera sulla responsabilita del component: degll prganl sociall &

promuove azione di responsabilita nel loro confronti;

delihera sull'esclusione deghi associati;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approva gli eventuali regolamenti Interni;

delibera lo scinglimento, la trasformazione, la fusione © la scissione

dell'associazione;

. delibera sugll altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutiva o
dallo statuto alla sua competenza,

Articolo 16

Assemblea straordinaria
|'ascemblea stragrdinaria va convocata per deliberare sulle modifiche dello
statuto & per Ios stmgI|mentnftraﬁfunnaﬂnneffusit:nEFEC!EEiDﬂE
dell'Grganizzazione & per la nomina di eventuall liguidatori e la SUcCessiva
destinazione del patrimonio sociale residuo.
A norma dell’art. 21 del C.C. |la celibera dell'assembiea straordinaria ¢ vallda
con la presenza di aimeno | tre quartl dei soci aventi diritto al voto e, per |e
modifiche statutarie, con |l voto favorevole della magoloranza de| presenti e
de| soci rappresentati mediante regolare delega.
Per la scioglimento dell’'Organizzazione, occorre 1| voto favorevole di almeno |
tre guarti dei socl aventi diritto al voto.

Articolo 17
Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'assemblea ed opera in altuaziane delle
volontda & degli indirizzi generali stabiliti da guest'ultima, risponde
direttamente all'assemblea la quale pubd revocario con motivazione. E’
composto da un minimo dl cingue (5) membri a3 un Massimo di wndici {11)
membri cetti consiglien. Esso pud avvalersi, nei limitl ed ai sensl degli articoll
1 & 7 dello statuto e con il solo diritto di parola, anche di esperti o specialisti
di particolari settori che collaborano con I'Organizzazione,
Il Cansiglio si riunisce almeno guattro volte ‘anno e anche ognl volta che |l
presidente ritiene di doverlo convocare.
Le riunionl sano convocate dal presidents, con predisposizione delli'ording del
giomne indicante gll argomenti da trattare, almeno 5 (cinque) glorni prima
della  data fissata, con comunicazione scritta, anche in forma
alattronica/telematica,



La convocazione pud avvenireé anche su richiesta di almeno un terzo del
companentl in tal caso, Il presidente deve provvedere, con |e stesse m-_::daiité
di cul al superiore comma 3 del presente articolo, alla convocazione entro 10
giorni dalla richiesta e la riunjone deve avvenire entro cingue giorni dalla
convacazione salve un minar tempo In caso d'urgenza. )
Il Cansiglio & regolarmente costituito con la presenza della meta piu uno dei
componentl ovvero di almeno due se composto da tre membri, € delibera con
il vate favorevele della maggioranza dei componenti presenti.
Il Consigllo & comungue regolarmente costituito quando, anche senia
convocazione, sono presentl Il presicents, tutti consiglier] e, sempre che
nessuno sl oppanga alla discussione degh argomenti da trattare.
1l Consiglic Direttivo ha | seguenti compiti:
. quando delegato dall'assemblea, eleggere tra | suoi membri il Presidente;
+ eleggere || Vice Presidente;
« assumere || personale nel limite & nel rispetto di quanto previsto dal d.
igs. 117/17;
« nominare, ravvisandosene la necessita, un segretario e/o tescriere tra |
propri membri;
« formulare | programmi dell'attivita sociale e stilare | bilanci preventivi e
consuntivi annuali da sottoporre all'approvaziong dell'assemblea;
s fissare le norme o | regolamenti da proporme all'assemblea per il
funzionamento dell'Organizzaziong;
« programmare, coordinare e attuare tutte le attlvitad associative In
pcecuzione al programma generale approvato dall'assembiea;
= accogliere o rigettare le domande degli aspirant] soci;
« ratificare, neila prima seduta utile, | provvediment di propria competenza
adottatl dal Presidente per motivl di necessita e di urgenza.
Mel caso im cul, nel corso del mandato, venisse a mancare per gualsiasl
causa, uno dei suol componenti, || Consiglio potrd cooptare, dal primo del
non eletti, un nuovo consigllere che resterd in carica sing alla scadenza
naturale del Consiglio medesimo.
meradono dalla carica | consiglieri che, senza glustificato motivo, non
nartecipino a due sedute consecutive ovvera perdano la gualita di associato o
5| broving in upa o piu condizion) previste

I:FaH'al_-til:nLu 11 del presente statutp. Mel caso In cul venisse a mancare &
maggioranza dei consiglieri dovra essere convocata al piu presto 'assemblea
del socl per il rinnovo dell'intero Consiglio.

Articolo 18
Il Presidente
il presidente rappresenta legalmente |'Organizzazione nel canfront! di terzl e
in giudizio. Convoca e presiede le riunioni dell'assemblea e del Consiglio,
In caso di necessita e di urgenza, assume | provvedimenti di competenza chel
Consigiio, sottoponendoll a ratifica neila prima riuniane wutile.



in caso di assenza, d impedimento o di cessazione dalla carica, le relative
funzioni sono svoite dal vice presidente & in assenza del vice pres-_ldentE, dal
componente del Consiglio, pitl anziana per iscrizione all'Organizzazione.

Articolo 19
Segretario :
Il segretario, guande nominato dal Consigllo Direttivo, coadiuva il presidente &
ha i seguentl compilti:
s provvede/coliabora alla tenuta e ali‘aggiornamento dei llbri sociall
obbligatori di cui all’articolo 24
« provvede al disbriga della cormispongenza;

Articolo 20
Tesoriere
i tesariere, gquando nominato dal Consiglio Direttivo, coadiuva il presidente e
ha | seguentl compitl!

« provvede/collabora alla contabllitsd, alla conservazione della
documentazione relativa noncheé alla predisposiziong dello schema del
progetto di bllancio da sottopdrre all'approvazione dell'assemblea, come
da articoll 13, 14, 16 & 87 d. lgs 117/17 nonché altri articoll e altre
norme vigenti in materia,

« provvede alla riscossione delle entrate € al pagamento delie spese In
conformita alle decisionl del Cansiglio.

Articolo 21
Servizio Civile
Al finl dello svolgimento delle attivith di cui ai precedent articoll
I'Organizzazione prevede, in conformita alie leggl vigentl, la possibilita di
inserimenta dl volontari In servizio civile mediante convenziong diretta ©
ndiretta attraverso Entl convenzianatl.

Articolo 22
Durata delle cariche

Tutte le cariche Sociali hanng la durata di guattro anni & possono BSCEre
ricanfermate,

Le sostituzioni e le cooptazion| effettuate nel corso del guadriennio decadono
allo scadere del guadriennio meadesimo.

LE RISORSE ECONOMICHE ()

Articolo 23 [
Indicazione delle Risorse Economiche I
Le grganizzazioni di volontariato possono trarre |e risorse economiche
necessarie al loro funzionamento e allo svolgimento della propria attivita da
fonti diverse, quall quote associative, cantributi pubblic e privati, donaziani




g lasciti testamentari, rendite patrimoniali ed attivitd di raccolta fondl
nonché da quanto altro previsto dal d. lgs. 117/17, in particolare artt. 6, 7,
33, 56, 79 e B4,

Per I'attivita’ di interesse generale prestata le organizzazioni di volontariato
passono ricevere, soltanto il rimbarso delle spese effettivamente sostenute €
documentate.

L'Organizzazione potra acguistarg o accettare In donazione O comodato
d'uso, beni mobili registrati @ benl immabill occorrentl per lo svolgimento
della propria attivitd godendone | frutti. II Patrimonio associativo (benl
moblll registrati acquistati o acguisiti, benl immobill occarrenti per !-::_n
svolgimento della propria attivita, donazionl, e con beneficio d'inventario dal
lasciti testamentari, ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate)
& ytilizzato per lo svolgimento dell’attivity statutaria ai fini dell’esclusivo
nerseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
L'Crganizzazione Impieghera eventuall utill ed avanzi di gestione, fondl e
riserve comungue denominate, estlusivamente per |2 realizzazione delle
atrivita statutarie, & vietata la distribuzione, anche indiretta (art. & d. Igs
117/17), degli stessi a fondatori, associati, lavoratori & collaborater,
amministratori ed altri componenti degli argani sockali, gnche nel caso di
raresso o di ognl altra ipotes| di scioglimenta individuaie del rapporto
gespciativa,

Articolo 24
Quota sociale

La quota associativa a carico del socl e fissata dall'assemblea ed & annuale.
La quota non @ frazionabile se non per deliberazione dell'assemblea & non
ripetibile In caso di recesso o di perdita della qualita di socio.

I soci non in regola con il pagamento delle guote sociall non possono
partecipare alle riunioni dell’'assemblea ne prendere parie alle attivita
dell'Organizzazione, non possone esercitare il diritto di voto & non poss0ono
pccare elettl alle cariche sociali, o se eletti, da queste decadona,

Articola 25

Convenzioni
Le convenzioni tra le amministrazion! pubbliche e le organizzazion di
volontariato sono disciplinate dal d. |gs. 117/17 e possono prevecere

esclusivamente || rimborso  delle spese effettivamente  sostenute €
documeantats.

Le convenzionl devona contenere disposizioni dirette a garantire l'esistenza
delle condizioni necessarie a svolgere con continuita le attivit2 oggetto della
convenzione, nonché Il rispetto dei dirittl e della dignita degll utentl, e, ove
previsti dalla normativa nazionale o regionale, degli standard oroanizzativi €
strutturall dit |legge, Dewvono Inoltre prevedere la durata del rapporto
convenzionale, |l contenuto e le modalita dell'intervento valontaria, |l numero
o l'eventuale guallfica professionale delle persone impegnate nelle attivita
convenzionate, le modaiitd di coordinamento del volontari e dei lavorator)




In fase di transizione, ossia fino ail'operativita del RUNTS e alla piena
attuazione del Codice del Terzo Settore, per tuttl gli aspetti trattati dal d. 1gs.
117/17 nenché dal decreto legislativo 1/18 ed | decreti Integrativi, correttivi
& attuativi @ questl facentl riferimento e/o collegati, nan applicabill in via
diretta ed Immediata, si fa riferimento alle norme nazionall & regionall
previgenti in tema di volontariato e volontariato di protezione clvile,

In caso di controversia giudiziaria si riconosce competente il Foro dl Trapani.

Art. 32
Rinvio
Per quanto nan previsto dal presente Statuto valgono le norme dei regolamenti
da essc derivantl o quante stabiliscono le leggl in mataria



