ALL. A
STATUTO ASSOCIAZIONE
"CENTRO SOCIALE ANZIANI SALVO D'AcQuiIsTO"”
DI PASSOSCURO - APS "

PREMESSA

1. "Centro Socigle Anzioni Salve D'Acquisto di Passoscuro - APS " di sequito Assoclazione |, & un Ente di Terzo Settore,
Associarione di Promazione Sociale, costituita nel rispetto del Codice Civile, e oi sensi def D. LGS n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.1."
Codice del Terzo Settore ', in particolare del sup Titola V', Capo Il ¥ delle associozioni di promazione sociale ™.

2. |l presente statuto & conforme alfa legge regionale del Lazio 11/2016 e o quanto disciplinato dalla DGR del Lazio n. 452 dei 14
luglio 2020, in temo di " Linee guida regionali per i centri anzioni del Lazio .

3. " Centro Anziani Centro Sociale Anziani Sofvo D'Acquisto di Passoscuro- APS " & un' Associazione nan riconosciuta e ha sede legale

nel Comune di Fiumicing , presso il Centro Sociale Anziani Salve D'Acquisto di Passoscuro . Il trasferimento della sede legale
nell'ambito del Comune di Fiumicino non comporta modifica statutaria, ma obbligo di comunicaziane agli uffici competenti.

"\ ARTICOLO 1 - DURATA

\1. L' Assaciazione ha durata iilimitata .

{
/
~ ARTICOLO 2 - FINALITA'

1. I’ Associozione non persegue fini di lucro ed esercita in vio esclusiva 'attivitd di interesse generale di cui all'art. 5, lettero aj ed i)
del D.LGS 117/2017, ovvero intervent| e servizi sociali ai sensi dell’ articolo 1, commi 1 e 2 della legge 328/2000 in particolore
attraverso la gestione di un centro sociale per anziani pubblico .

2. L' Associozione & democratica, laica , indipendente e apolitica .

3. L'Associazione persegue inoltre finalité civiche , solidaristiche e di utilité sociale e ha come oggetto la pieno attuazione dei

principi di uguaglionzo , di pari dignita sociale def cittadini ,con particolare riferimento olle persone anziane , fn un' ottica di
invecchiamento attivo e di piena cittadinonze .

ARTICOLOD 3 - ATTIVITA" SOC/ALS
Al fine di conseguire le proprie finalita , il Centro Anziani svoige o favore dei propri soci, in particolare

a) attivitg ricreativo - colturali ;

b) promazione dell’ attivitd di volontariato , in collaborazione con gli aitri enti locali e con arganismi di valentariata, anche ai fini
dello vigilanza scolastico e della tutela dl verde pubblico ;

e} attivita ludico - motarie , anche attraverso l'organizzazione di corsi presso il centro o presso altri luaght ;
d) ottivité di scombie culturale e intergenerazionale ;
&) attivita formarive e informative sui servizi sociali e senitari promossi dal sistema integrato ;

[l ottivita di rilevonza sociale ¢ di apertura ol territorio.
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A titolo esemplificative e non esaustivo, le ottivita potranno prevedere | seguenti interventi .

a) I' incontro intergenerazionale con le scucle e I' apertura ad oltre realtd del territorio attraverso il colnvolgimento delfle sensibilitd
umaone faverendo il miglioramento qualitative dello scambia esperienziale e culturale .

b) interventi atti a contrastare | fattori discriminanti che possono diventare causa di emarginazione e isolomento deilg persona
anziana e che ne faveriscano I' inclusione sociale ;

¢} il recupero psice - fisico , onche attraverso attivitd ludico-motorie , affinché la persona anziano mantenga I' autosufficienza , con
conseguente miglioramenta della qualitd della vita ;

d) ' apprendimento dell’ utilizzo delle tecnologie informatiche

el informazione e orientamento inerenti | servizi sociali e sanitari afferti sul territorio e modalita per entrare in contatto con le
pubbliche amministrazioni erogatrici dei servizi ,con conseguente incremento della capacitd di accesso ai servizi stess! { enti locall,

ASL ., etc. );
__f).corsi infarmativi sulle problematiche sanitarie € socioli connesse con la terza etd o su altrl argomenti di interesse dei soci;
i
g) intervedj finalizzati olla prevenzione e tutela della solute degli anziani, in colloborazione con le Aziende Sonitarie del Lozia ;

h) attivité ricfeativo-culturall in favore della popolazione anziano quali organizzazione di feste, soggiarni estivi / invernali, viagg!,
organizza di riunioni conwiviali quali occosioni di socialita svolte sig all' interna, sia all” esterno dei centri ;

e di ottivita lovorative ed artigianall, utilizzonds ' esperienza di artigioni anziani e di attivita rivalte afla cura degli orti

L' Associazione pud svalgere attivita diverse , secondarie e strumentall rispetto alle attivita di interesse generale con i criteri, le
modalita e nel limiti stobiliti dalfa Leqage , onche mediante I' utilizzo di risorse volontarfe & gratuite . Il carattere secondario e
strumentale gi tali ortivitd deve essere documentato nel biloncio o rendiconto o nella relarione di missione ,

A titolo esemplificativo I' Associazione ;

. pud svolgere attivitg di roccoita fondi al fine di finanziare le attivitd del centro, sotto qualsiasi forma , anche in forma organizzata e
continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
impieganda risorse progrie e di ter2l, inclusi volontari e lavoratari, nef rispetto del disposto legislative ;

. pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti doll' articolo 36 del Codice del Terzo 5ettore ;

. volorizzo , nello piena liberto e outonomia associativa, e nel rispetto della plurolita di orientamenti ideali e politici, la tutela dei
diritti dei soci, nella loro qualité di persone anzigne e pensionate , attroverso iniziotive di formozione ed informazione sui propri
diritti sociali ed economici, anche promassi dai sindacati maggiormente rappresentativi a livello nazionale ;

. promuave attivita di volontariato tro | soci, valorizzando la stroordinaria risorso del volontarioto presente sul territario,
attraverso ia collaborazione con Organismi di volontariato , la promozione di iniziative comuni e if reciproco sostegno ed
incoraggiomento in tol caso ;

1. il sncio volontario svalge la propria attivita in modo personale, spontaneo e grotuito, senza fini di lucre, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.. L' attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo . Al volontario possono
essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I’ attivito prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite . Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo farfettario .

2. | soci che prestano la propria attivitd df volontariato o fovare dei soci o nell' ambito di collaborazioni stabili tra if centro anzioni e
arganizzazioni di volontariato in modo non occasionale sona iscritti in un apposito registro al sensi dell’ articolo 17 del Codice del

Terza Settare . in tal caso !' Associozione é tenuta ad assicurarli per malattie, infortunio e per lo responsabilita civile verso i terzi af
sensi dell' articolo 18 del Codice del Terzo Settore .
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ARTICOLO & - SOCF E QUOTA ASSOCIATIVA

1. Possono associarsi oll' Associazione tutte le persone residenti nel Comune di Fiumicing, che abbiagno compiuto | 60 anni, senza
distinzione di noxionalité , di sesso , di razza, di lingua , di religione ,di opinioni politiche , di condizioni personall e soctoll, purché
condividono | walori e le finalitd espresse nel presente Statuta, ne accetting le finalita e gii scopi e 5 ' impegning a partecipare alle
attivita sociali del Centro Anziani Salve D'Acquisto di Passoscuro & od osservare lo Stotuto e le delibere degli Organi Sociali ,
Possono assaciarsi anche le persone minorf di 60 anni, interessate alfa funzione oggregotiva e inclusiva del centro anzioni ,purché
maggfori di 50 anni e comungue nel limite mossimo del 20% del totale def soci .

Possono associarsi anche le persone anziane non residenti nel territorio indicato dal presente comma ,purché lo percentuole di soci
residenti nel territorio individugto daf Comune come di riferimente per il servizio { quartiere, frazione , Municipio per Roma
Capitale, Comune ) sia superiore al 70% ,

2. Coloro che intendono associarsi devono presentare demanda al Consiglio Direttiva, ol quale spetta if compito di verificare |
requisiti del richiedente e di dare risposta entro 30 giorni dolfo demaonda .
L' eventuale diniego deve essere rilascioto per iscritto e adeguatamente motivata

3. Nel caso in cui lo domanda venga respinta, I' interessato pud presentare ricorso al Collegio def revisori dei conti dell'
Assoclazione, che si deve pronunciare entro 30 giorni dalla comunicazione del Consigilo Direttivo fatta ol richiedente .

4. L' adesione all' Associazione é o tempa indeterminato , fatte salve le possibilitd di recesso, esclusione e decadenza disciplinate dal
ciati hanno diritto di voto nel rispetto defle modolitd previste dal presente Statuto e sono eleggibili alle cariche social
discriminozione .
sono tenut! ol versomento df una quota sociale, il cui importa é stabilito annualmente dall’ Assemblea dei 5oci su

| Consiglio Direttive . Lo quota wersata si riferisce all' onna solare in corso, se versata entro if 30 settembre . In caso

7. | soci devono provvedere ol pagomento defla guoto associativa nel terminl e con le modalita stabilite dol Consiglio Direttive ,
i versamento dello quota dei nuow associati non potrd essere richiesto prima dello pronuncio positive del Consiglio Direttiva
sull' istanza di adesione ,

E. Le modalita e le condizioni di odesione oll' Assocfozione ed ogni oltro ospetto della parteciparione afla vito associativa, per guanto
non espressamente previsto dol presente Statuto, sono disciplinete dol Regolamento di cui ol successive articolo 16,

8 Lo quoto o contributo associotive & intrasmissibile e non rivalutabile, Non & frazionobile , né ripetibile in caso di recesso o dif
perdito della quolifico di socio .

ARTICOLO 5 - DIRITTI E OBBLIGHI DEI S0C/

1. I soci dell' Associozione hanno diritta, nel rispetio delle modalita previste :

a. df portecipore alla vita associativa e a tutte le attivitd promosse dall’ Associgzione ;

b. di essere informati sulle attivitd dell’ Associazione e controllarne ' andamento ;

€. di prendere parte e votare alle Assemblee, eleggere gli organi sociali e candidarst ad essere eletli neglf stessi;

d. di prendere visione dei bilanci, esaminare i libri socioll ¢ consultare | verbali ;

e, di promuowvere e partecipare ofl'orgonizzazione di attivita rispondenti alle finalitd sociali ,

2. Hanno diritto alf’ elettoroto ottivo e passivo tutti | soci in regola con I odesione € con il versamento delle quote associative .
3. | soci sono tenuti of rispetto delle norme dello Statuto e del Regofamento, all’ osservanza delle deliberazion adottate doghl organi

socioli , al versamento delle guote sociall entro il termine stabilita o ol momento dell'adesione e al perseguimento degli scopi socialf
nei modi stabiliti dogli Organi dell' Associazione .
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ARTICOLO & - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

1. Lo qualifica di socio s perde per ;
a) dimissioni valontarie o decesso ;

b) decodenza per morosité defiberate dal Consiglic Direttivo . Si configura fo condizione di morosita in caso di moncato
versamento della quota di rinnovo del tesseramento o dell’ affiliazione entro 4 mesi dall’ inlzio dell'esercizio sociale ;

¢} esclusione , che potrd essere deliberata dal Consighio Direttivo gualora venga constatato

1. un comportamento contrastanta con le norme df legge , con le finalitd e | principi dell' Associazione,, I inosservanza del presente
Stotuto e delle deliberazioni assunte dagli Organi Sociali ;

2. I'inadempimento agll obbiighi derivanti dalfo Statuto e dolle delibere assunte dagli Orgoni Sociali .
2. La perdita della qualifice di associato ha efficacio immediata e prevede lo decadenza da qualungue carica associativa

Le procedure della decadenza per morositd e dell' esclusione da socio e le relative impugnazioni sono disciplinate dal

mento .

dimesso, decoduto per movositd o escluso non ha aicun diritte suf patrimanio dell* Associozione .

o Organi Sociali dell’ Associozione ;
. L' Assembiea dei Soci

. W Consiglia Direttivo

. Il Presidente

« W Vice Presidente

. i Collegio del Revisor! dei Conti

2. Lo durata del mandato degll Organi Socioll & fissata in tre anni . Le sostituzioni effettuate nel corso del triennio decodono aflo
scodere del triennio naturole del mondato dell ' organg

3. Possono essere eletti alle cariche socialf i rappresentant! def socl in regola con if versamento delle quote associotive .

4. Non pud essere nominato componente degli organi dell ' Associozione , e se nominato decade dol suo ufficlo,I" interdetio,
V' inabilitato,i fallito , o chi é state condonnate od una pena che importa I' interdizione, anche temporanea, doi pubblici uffiei

direttivi.

5. Le cariche sociali sono gratuite od eccezione, eventualmente ol quella di Presidente de! Coffegio dei revisori dei conti,
| companenti degli Organi Sociali dell ' Associgzione hanno dirftto di essere rimborsati defle spese effettivarmente sostenute e
documentate per I'attivitd prestata in conformitd delle norme di legge e ol fini dello svolgimento dello funzione .

ARTICOLO 8 - ASSEMBLEA DE} SOC/

1 L' Assemblea dei Soci & I' organo di indirizzo dell ' Assoclazione e massima espressione dello sua demacroticitd e portecipazione.

2. L' Assemblea dei Soci é composta da tutli | soci in regeia con fo domanda di iscrizione e if versamento delle quote sociali per
I'anno in corso .

3. L' Assemblea dei soci si riunisce in vig ordinario una volta alf ' anne e in via streordinaria ogni guolvelta si renda necessario .
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4. Le riunioni sono convocate dal Presidente , previa delibera del Cansiglio Direttive, con predisposizione dell’ ardine del giorno
indiconte gii argomenti da trattare.almeno 15 giorni primao della doto fissata, tramite affissione nello sede sociale e
comunicazione scritta @ clascun socio { posta , telegromma, fax, mail, ecc. )

5. lo convocazione pud avvenire anche su richiesta scritto dif aimeno un terzo del cormpanenti 1" Assemblea dei Soci; in tol caso if
Presidente deve provvedere tempestivamente con le modalita di cuf ol precedente comma 4

6. L' Assemblea def Socf & regolarmente costituita con la presenza della meto pil uno dei suol componenti, presenti in propric o per
delega scritta da conferirsi od aftro componente .

7. Clascun componente I' Assemblea dei Socl pud essere portatore sing od un massimo di tre deleghe.

8. Le deliberazioni dell' Assembilea dei Soci sono assunte @ maggioranza semplicedel presenti, fatto salvo gquanto prevista ai
successivi articoli 15e 17,

8. Le votozioni sono palesi, tronne che per la elezione degli organi e per le decisioni riguardenti la esclusione di un socio. Per
I’ efezione alfe coriche sociali, risulteranna eletti coloro che riporteranno il maggior numero di votl
In casa di porita di voti, risuiterd eletto if pilr onziano di etd

Iﬂ.\L‘v.gemNea dei Sori & presieduto dal Presidente o, In coso di sug ossenza o impedimento, dol Vicepresidente .

11. L' Asseimblea dei Soci ha | seguenti compiti :

e impartire indirizzi e direttive al Consiglio Direttivo per I' attivité defl * Associazione ;

re il regolomento interno of cui ol successive articola 15 ;

c) Approvare il programma di attivitd proposto dal Consiglio Direttive ;

d] Eleggere il Presidente e { component! del Consiglio Direttivo ,previo determinazione del loro numero ;
e} Eleggere | componenti del Collegio dei revisori dei conti;

[} Stabilire lo misurg defle gquota sociale annuale ;

gl Approvare Il bilancio di esercizio entro il 30 giugno dell’ anno successiva allo chivsura dell’ esercizio socigle e ' eventuale
bilancio sociale ;

h) Prowedere , in coso di mancanza di component! if Consiglio Direttiva, olia loro sostituzione mediante I' elezione o lg ratifica, su
proposta  del Presidente, di un nuova comgonente scelto tra | soci dell ' Associgzione,
| componenti cosi eletti terminano i loro mondato alla scadenza naturale del Consiglio Direttivo ;

i} Deliberare sulle madifiche deflo Statuto ;

i) Deliberare sullo scioglimento dell’ Associazione ;

k) Defiberare su quant ‘altro dernandatole dalla Legge o per Statuto o sottoposto al suo esame dal Consiglio Direttive ;

l) Deliberare sulla responsabilitd dei companenti degii organi sociali e promuovere azione di responsabilita nel loro confronti |
12. Delle riunioni dell’ Assemnblen é redatto il verbale, sottoscritto dol Presidente e dal segretario verbalizzante e conservato pressa
i sede dell’ Associazione , in liberg visione a tutti i soci ,
ARTICOLO 9 - CONSIGLIO DIRETTIVOD

1. I Consiglio Direttivo & ' organo di amministroziane dell’ Associozione ed ha la responsabilita della gestione ardinaria e
stroovdinaria dell ' Assaciozione stesso .

2. £’ composto da un numero dispari di componenti, da un minime di 3 od un massimo di 8 componenti eletti dall’ Assemblea

tro § propri soci .
ke M
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3. Il Consiglia Direttivo dura in carica tre anni. | singoli componenti sono eleggibili per un massimo di 3 mondali consecutivi .

4. il Consiglic Direttivo & presieduto dal Presidente ed ¢ convocato df norma almeno guattro volte all' anno dol Presidente stesso
£ cormungle ogni gualvolta egli lo ritenga necessario , con predisposizione dell’ ordine del giorno indiconte gl orgomenti da
trattare, aimeng 7 giornl prima della dota fissata con comunicazione scritta , fotti salvi | casi df comprovata urgenza,

La convocazione pud awenire anche quafora ne foccla richiesta ol Presidente almeno fa metd dei suoi componenti,
in tal case il Presidente ha [' obbligo di procedere immedictamente ol convocazione .
5. Le riunioni spno valide guando é presente almeno la metd dei suoi componenti; e sue decision! sono vafidemente assunte o
maggioranzo del presenti, In caso di paritd prevale if voto del Presidente .

6. il Consiglio Direttive ha § segitenti compiti !

a. Assumere tutte le decisioni inerenti ofla gestione ordinaria e straordinaria dell' Assoclazione necessarie al conseguimento delle
finglité associative, nei limiti di quanto stobilito dolla legge e dal presente Statuto .;

b. Proporre all' Assemblea dei Soci if programma annuale di ottivita e le altre inlziative dell' Associazione e vighare sulla loro
reglizzazione ;

€. Deliberare sull’ emmissione dei nwovi socl e sul cosi Of decadenzo ed esclusione of cul of precedente articolo 5 ;

d. Predisporre il Bilancie di esercizio, nelie forme previste dall’ articolo 13 del Codice del Terzo Settore, e, se prevista, il bilancio
socigle , do softoporre alle approvozione dell' Assembileq;

— .. Predisporre lo bozza di regolomento interno de sottaporre alle approvazione dell’ Assemblea ;

ere cofioborator! e stipulare contratti e convenzioni con Entl pubblici e privati ;
relazioni e colfaborare can e reti di coordinamento territoriale e regionale del centri anziani ;

h. Stabillire ' adesione ad associozfon! di secondo fivello, che obbiane tra le proprie finalita |l sostegno e lo promozione
dé]'.':dﬁvecchiumenra attivo la tutelo degli anziani e del loro dirittl, la promozione sociale territoriole ;

i. Deliberare sull’accettozione o meng di erogazioni liberali, donazioni e lasciti testamentart |

J§. Ratificare, nella prima riunione successiva, | provvedimenti di propria competenzo adottati dal Presidente per motivi di necessitd
ediurgenza ;

k. Deliberare su quant' aftro demandato dal presente Statuto o sottopasto al sio esame dol Presidente .
7. N Consigita Direttivo efegge ol sua interno :

@. Un Vice Presidente , con compiti di rappresentanza e coordinamento in caso di impedimento del Presidente. E' nominato
Vice Presidente il Consigliere che ottiene o moggioranza di preferenze tro | componenti del Consiglie Direttivo

&, Un segretorio amministrative , responsabile della verbalizzazione delle riunioni del Consighio Direttivo e dell'Assemblen dej
soci, e della tenuta dei b sociali ;

. Un tesoriere , responsabile defla gestione finanziaria della Associazione, e della predisposizione del bilancio .
Lo funzione di segretario e tesoriere pud essere accorpata nel caso di numero di associat! inferfore o 30,

8. Lo qualifica di membro del Consigifo Direttivo sf perde per decesso, decadenza, dimissioni o revoca . Lo decadenza avwiens
quolora un consigliere perda la guolifica di socio per uno dei casi previsti dal precedente articolo &,
Le dimissionl sano presentole al Presidente , che ha I' obblige di comunicarfe gl Consiglio alla prima riunione utile.
La revoca & disposta dall’ Assembleq, che delibera su proposta del Consiglio Direttiva o di almeno un terzo dei suoi componenti .

9. Nefcoso di decodenza o dimissioni di un consigliere il Consiglic Direttivo provvede a refntegrarne il numero,cooptanda of sup
interna un nuovo consighere scelto tra gii associati . Lo cooptazione deve essere soggetto a rotifica ofla prima Assemblea utite,
che potré ratificare lo noming o eleggere un diversa componente . Nel caso di revoca, é la stessa Assemblea od eleggere un
nuove comgonente che rimarrd in carica fino ollg fine del mandato naturale dell ‘argana .

10. L' intero Consiglio Direttivo decade dalle praprie funzioni nel caso di vacanza o contemporanea manconza df pid defla metd dei
propri componenti. In tal casa if Presidente ne informa il Presidente del Collegio dei Revisori del conti e convoca tempestivamente
I' Assemblea def soci per fo elezione di un nwovo Consiglio Direttiva.
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ARTICOLO 10 -IL PRESIDENTE

1. Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione .

2. Il Presidente é eletto dall’ Assemblea dei soci, dura in carica 3 annl e ,se rieletta ,pud rimanere in carica per un massimo oi due
mandati consecutivi,

3. Il Presidente ha facoltd di agire e resistere in giudizio. Ha lo firma per tutte le operazioni sociali, sio di ardinaria che di
stroordinario amministrazione nell' ambito di eventuali imiti posti dol Consiglio Direttivo .

4. Presiede alla direzione dell’ Associazione e adotta | proveedimenti necessari per il funzionamenta e lo gestione deilla stessa e
per " attuazione delle deliberazioni degli Organi Sociali .

5. Convoca e presiede le riunioni dell' Assemblea dei Soci, del Consighio Direttivo e ne gorantisce |' esecuzione delle deliberazioni.

&. Sowrintende alla tenuta dei libri sociolf abbligatori ; il libro degll associeti | il libro dei verbali dell * Assemblea dei 5oci, del
Consiglia Direttivo e degli altri Organi Socioli | (| registro dei valontar!

7. In caso di somma necessitd e urgenza , assume provwedimenti di competenze del Consigho Direttive  sottoponendoli o ratifico
nello prima riunione successiva,

NS
8.in msa:,q‘;ra_‘i‘;s nza , impedimento o di cessozione per gualungue cousa del Presidente | le relative funzioni sono svolte dal Vice
Presidente

A

O 711 -COLLEGIO DEI! REVISOR! DEI CONTI!

1. Il Callegio dei Revisori del Conti é eletto dalla Assemblea dei Soci e dura in carica 3 anni, rinnovabill .E' formate da 3 membri di
cui uno, con le funzioni di Presidente , dovrd essere scelto, qualora ricorrano gii estremi di cul olf'articolo 30 e 31 del Codice del
Terza Settare , tra glf iscritti ol Registro dei Revisori legali .

2. Ove si renda vacante lo carica di Presidente , " Assemblen dei 5oci, nella prima riunione utife , provvede alle nuova elezione.
in coso di decesso, rinuncia o decadenza di un Revisore, il Cansiglio Direttivo provvede all ' integrazione del Collegio medesimo
tramite la cooptazione di un nuove compaonente  sottoponendone lo nomina alio ratifice della primo Assemblea dei Soci, con le
medesime modalita previste dol precedente articalo 9, comma 9. | nuow nominati scadona insieme a quelli in carica .

3. Ai componenti del Collegio dei Revisari dei Conti si applicano le cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’ articolo 2399
del Codice Civile.

4, Il Collegio dei Revisorr del Conti portecipa alle riunioni dell’ Assembleo dei Soci, controlle lo gestione amministrativa e il
patrimonio dell' Associazione, verifica if bilancio consuntivo e ne riferisce oll' Assemblea dei Soci con relazione seritta, firmata €
distribuito o tutti | componenti .

5. Il Collegio del Revisori dei Conti wigila sull' osservanza della legge e dello Stotuto e sul rispelto dei principi di corretta
aomministrarione nonché sull' odeguotezza dell’ assetto orgoniziative, omministrative e contabile e swl suo corretto
Junzionamento

. Il Collegio del Revisori dei Conti esercita inoitre compiti di monitaraggio dell” asservanza delle finalita civiche ,solidaristiche e di
utilita, ovuto particolore riguardo alle disposizioni di cui ol Codice del Terzo Settore ed attesta che )l bilancio sociale sia stato
redatto in conformitd alle linee guida di cuf oll' articale 14 del Codice del Terzo Settore .

7. | componenti del Collegio dei Revisori dei Conti possono procedere, anche individuaimente , od atti di ispeziane e di controflo e,
a tal fine , possono chiedere al Presidente dell’ Associozione notizle sull' andomento delle operaziani sociali o si determinati
affari.

8. La carica di Revisore dei Canti & incompatibile con qualungue altra carica oll' interno dell’ Associazione .
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ARTICOLO 12 - PATRIMONIO

1. Il patrimonio dell’ Associgzione, costituito dal complesso di tutti | beni mobili ed immobili, comungque ad essa oppartenenti,
monché da tutti | diritti a contenuto patrimoniale od essa facenti capo, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai
fini dell’ esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilite sociale.

2. E' farto divieto olf' Associazione di distribuire, anche in mode indiretto, utifi o avanzi di gestione nonché fandi, riserve comunque
denominate o capitale of propri associati laveratori e collaboratori, amministrator! ed aitri component! deglf organi  associotiv,

anche nef case di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimenta individuale del rapporto associativo, solvo che o destinazione o
la distribuzione non sfano imposte dolla legge .

ARTICOLD 13 - RISORSE ECONOMICHE
1. L' Associgzione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento dello proprio attivite da :

a. Contributi dei soci ;

b, Contributi de! Comune di Fiumnicino o di altri comuni del territorio beneficiari e titolari del servizio del Centro Anziani Salvo
D' Acquisto di Passoscuro ;

c. Contributi do privati ;

d. tributi doflo Stato, dolla Regione Lazio, do altri Enti e istituzioni pubbliche e private, finalizzoti esclusivamente af sostegno
di shecifiche e documentate attivith e progetti ;

e Co.r_r'q'}buti dao Organismi internazionali ;

£ S_ﬁl‘r sl derfvanti da convenzioni per fo swolgimento di attivitd generali o specifiche, o dallg realizzazione di progetti ;

T Donazioni e fesciti testamentori con beneficio di inventario, in deroga agh articoli 600 e 786 del C.C., destinando | ben| ricevuti e
fe lovo rendite esclusivamente al conseguimento delle finolité dogli occordi e dalie Statute . | benf cosi ocquisiti vanna intestati
ol Centra Sociole Anzioni Salve D'Acquisto di Possoscuro - APS nei termini di legge ;

h. Proventi do attivitd di roccoita fond! nonché dalle attivitd diverse da quelie di interesse generale , di cui all’ art, & del Codice de!
Terzo Settore

i. Ogni oltra entrata ommessa dalle legge n. 106/2016, dal Codice del Terzo Settore e successive modifiche o integrazioni .

ARTICOLO 14 - BILANCIO PREVENTIVO E BILANCIO CONSUNTIVO

1. L' esercizio defl’ attivitd va dol 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anna .

2.l Consiglio Direttive deve presentare all' Assemblea del Soci per ' epprovazione , entro il 30 giugno di ogni anne o bozzea df
bilancio consuntivo costituito da stato patrimeniale, rendiconto gestionale e dalla relazione sulla missione congluntamente,
quelora ricorranc i requisiti previsti dall’ articolo 14 del Codice del Terzo Settore, ol bilancio socfale do predisporsi sulla base
delle finee guida previste dal Codice del Terzo Setiore.

il bitancio consuntivo deve essere accompognato dalia relazione del Collegio dei Revisori dei Cont,

3. it bifancio consuntivo deve essere messo o disposizione del Coliegio dei Revisori dei Conti almeno 15 giorni prima dell’ adunanza
dell’ Assemblea dei Soci .

4. Lo bozza di biloncio consuntive deve essere depositata presso la sede dell’ Associazione olmeno 10 giorni prima della seduta
deil’ Assemblea def Soci e potri essere consultata do ogni socio .

5. L' Associazione ha I' obbligo df implegare gif eventuali avanzi di gestione per la realizzazione delle attivitg istituzionali .
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ARTICOLO 15 - MODIFICHE ALLO STATUTO

1. Le proposte di modifica allo Statuto possona essere presentate al'Assemblea dei Soci do! Consiglio Direttive o do almeno if 30%
dei component! defl' Assembleo dei Soci .

2. ' Assernblea del Soci che delibera fe modifiche allo Statuto & volidamente costituita con la presenza di clmeno due terzi dei soc!
e le refative deliberazioni sono validamente assunte con il voto favorevole dellc maggioranze dei presenti in propric o per defega.

ARTICOLO 16 - REGOLAMENTO INTERNO

L* Assemblea approva un regolamento interno o cui predisposizione avviene a cura del Consigiio Direttivo, che dovrd prevedere
almena :

a) Modoiita di elezione degli organi;
b) Rispetto della paritd di genere nella elezione degli organi sociali ;
c) Criteri di eventuale rotazione del Consiglieri del Direttivo ;
w—ﬂﬂ@mmnm dell* Assemblea , diritto di propaoste e di Iniziothva dei soci ;
L
3 @) Discipiihg delia verifica dei requisiti def soci , con particolare riferimento alla deroga dei requisiti di etd e residenza ;
B, \
-;!'Modnm #.' gssunrione dei prowedimenti di urgenzo do parte del Presidente  lora rotifica ;
% d a Mudulftagr"di relazione del Centro con le altre forze della societd civile def territorio, con le nuove generazioni e con le 00.55. di
; settore’
ey~
—¥) La disciplina degli istituti di decadenza e revoca della qualifica di socio e le modalits di impugnozione da parte der soci coinvolts ;
i} La discipling deila revoca e della decadenza dei componenti del Consighio Direttive e det Colfegio dei Revisori dei Conti ;
J) Eventuali disposizioni specifiche richieste dof Comuni convenzionati con I' Associazione per la gestione dei Cantrl Anziani ;

k) Ogni altre materig i soci voghiano disciplinare neile propria autonomia .

ARTICOLO 17 - SCIOGLIMENTO

1. Per deliberore lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimanio, occorre lo defibera Assembleare ossunta con i
voto fuvorevole di almeno due terzi dei soc! aventi diritto di voto .
Con la stessa delibera , I' Assembilea dei Soci proveede alfa nominag di uno o di pii liguidator .

2. Alf’ atta dello scioglimento , é fatta I' obblige il Associazione di devolvere i patrimonio residuo od oltrl enti di terzo settore
operonti in analoghi settord seconda le modalitd e le procedure stabilite dolla Legge ,in porticolare dall’ articolo 9 def Codice
del Terzo Settore .

ARTICOLO 18 - DISPOSIZIONI FINAL?I

1, Per quanto nan previsto e stabilito dal presente Statuto, & fa riferimento of Codice Civile, ol Codice del Terzo Settore, alle
norme vigenti in materioe af principl generali delf' ordinamento giuridico .
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Passoscuro, 15 ottobre 2021
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