Esente da imposta di registro si sensi dell'art. 82, comma 3 del d. lgs. 117787

cust come integrato dall’art. 26 del o, L 105/15

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5 del d, lgs. 11717

ESTATUTO
DISPOSIZION GENERALI

Articolo 1
Costitizione - Denominagione - Sodo e dirats - Aderente/Socio —Volantario —Aftlvita di volomtariaio

t costituita FOrganizzazione di volontariato denominata ™ Associazione [o Come Voi ODV" - di
sequito abbreviato in Organizzazione, nel rispetto delle leggi che regolano il Terzo settore & le
Croanlzzazion! di volontariato.

L'Organizrazione svolge prevalenlemente la propria attivita nell'ambito e sul territorio della
Regione Sicilia & non ha scopo {1 lucro, persegue finalits civiche, solidaristiche e di utilita
saciale, ha struttura democratica, cariche elettive e gratuite & ha durata illimitata,

La sede dell'Organizzazione @ a Partinico {PA} &l domicilio fiszale nefl'atto costitutive o che =]
variato in sequile dallassemblea ordinaria e petra aprire sedi operative 0 Lutto |l territorio
nazionala. '

Il numero degli assocatifaderenti doved rspettare | numere minimo stabilito dalle leggl in
vigore (si considen art. 32 comma d, lgs 11741 73 mentre il numere massimo sard illimitato; e
Il numero degli associatifaderantl diviene inferiore a quello stabillto dalla legge, esso cleve
essere integrato entro un anno,

Tt walontarin & una persona che per sua libera scelta svalge attivitd in favore delfla comunita e
del bene comune tramite 'Organizzazione, mettendo & disposizione il proprio tempo g le
proprie capacitd per promuovers risposte 2l bisogni delle persone e delle comunitd benaficiarie
della sua azicne, in modo personale, spontanes e gratuite, senza fini di lucro, neanche
indiretto, ed esclusivamente per finl di soliderietd. L'attivitd di volontarato non pud essere
pecasionale e | walontari, saranno SCrithl in un apposilo regisiro,

Latlivitd del volontarie non pué essere retribuita in alcun mods nemmeno dal benehiciario; la
qualitd di volontario & Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro, subordinato o
autenomo o di sltro rapperto di cantenuto patrimaniale con Pente di cui il volontario @ soclo ©
Lramite |l quale svolge la propria attivitd volontaria.

Al volontario possono essere rimborsale dall' Organizzaziene soltante e spese effettivamente
sostenute & documentate per 'atbivitd prestata, entre limiti massimi e alle condizien
preventivamente stabilite dall'Organizzazione stessa. Sono in ogni case vietall rimbors| spese
di tipo forfettario; le spese sostenute dal volonlario possono essere rimborsate anche a fronte
di un‘autacertificazione nel limiti @ nelle modalita previste dall®art, 17 comma 4 o, lgs 117717,
Non si considera volonLario 'asseciato che occasionalmente coadiuvi gli orgénl sociali nello

svolgimento delle foro funziant.

Articolo 2

Statuto o regolamenti
L'Orpantzzazione sl basa ed & discipglinata dal presente Statuto e dal principi generali del nostro

ordinaments giuridico e & ofterl di assolula trasparenza amministrativa ¢ ai principl
costituzionall,

Eventuali regolament] interni e di attuazione del presenta Statuto, saranne redathi dal Consigho
Direttiva e soltopostt #ll'approvazione dell'dssemblea Ordinaria degli assodati, che vincola alia
sug osservanza tuttl gli associali e costituisce la regole fondamentale di comportamenio

celatlivita dell’Organizzazione stessa.
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Articolo 3

interpretazione dello Statulo & riferimenti legisfativi

L'Organizzazions £ diristituzione autonoma & unitaria, libera, aconfessionale, apartitica, ed €
regolata dalle norme del presente Statulo inleso seconda le regole della interpretazions dei
contrattl & secondo i criteri deli’articolo 1.2 delle preleggl al codice civile.

L'Organizzaziane & arnministrativamente indlpendente  ed & diretla democraticamente
altraverso | suoi organi sociall,

Le normative di riferimento seno: artl, 2:%.4,9 14, 118 della Costtutone, la Legge 1062016,
il decretn legislative 11772017 ad | decret] integrativl, corretiivi e attuatlvi a questo lacent
riferimento efo collagati, e per ratio giurichca, il Titolo T1 Cape 11, articoll 16 © ceguentl del
Codice Civile nonché tutie e leggl di settore nazionali & reglonali vigen nel tempo che fanno
riferimento al Terzo settare € al wvalontariato, Ricorrendo [scrizions al Pegistra Unico nazionale
del Terzo Settore (RUNTS), ttoke V1 del d. lgs. 117/17, l'associazions potra Inserire 'acronimo
ETS nella denominazione sociale,

Articalo 4

Pevoluzione del patrimonia in caso i sefoglinrento

in caso di estinzione o scioglimento, il patrimanio residuo cara devoluto, previo parere positive
delrUtficio regionale del registre unico nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazicns
impasta dalla legge, ad allrl enti del Terzo settore secando le disposizioni statutarie o
dell'organe saclale competente o, In mancanza, alla Fandazione Ttalia Sociale. [ parers e reso
et Lempl e modi stabiliti dall’art g del d, lgs. 117/17, Gli attl di devoluzione del patrimaonia
residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono Pl

FINALITA' DE LL'ORGANIZZAZIONE
Articolo 5
Attivitadi interesse generale e atlivita diverso
U'fecociazione perseqgue esclusivamente finallta di solidarietd sociale con la realizzazions di
iniziative per la piena attuazione dei diritti umani, civill e paliticl & per mighorare la gualita
della vita delle persone con disagio gfo disabilita psichica e si propone In particolare i sequenti
sCopi
. sgpetenere la piena altuazione della legislazione vigenie in materia ol tuteda, curs;
riabilitazione, assislensd e inlegrEziene delle persone con disagio psichico)
. Contrbuire a rimuovere | fattorl strutturali @ culturali che generant I'arnarginazlone
delle persone con disagio pelchico @ promuoverns Vinclusione sociale;
. Spstenere le famiglie in cul Vi s0ng portatori di disaglo paichlon;
pesumere |a tutela soclale del portator di disagie psichico che subiscono la viclaziomne di
un preprie dirftio a causa di atti & compartamenti [esivi anche derlvanti da amissioni;
. Contribuire alla prevenzione del disagio od alla promozione della salute mentale,
Seopo dellCrgamzzazione B {1 persequimenio, Senya SCOpo di lucro, i finalita chaiche,
salidaristiche e di utilita sociale, prevalenternents nell'ambiio gel tertitoro della regione
ciciiiana & con particolare altenzione al territorio in cul I Organlzzazione ha sede, tramite 0
svelgimenta in vie esclusiva o principale, dellajle sequented attivita di interesse generale
pravistale dall'articoio 5 ded o lgs 117717, ponche delle attivite secondarie @ strumentah alla
prime, nel rispetlo dell'articolo 6 del d, lgs 144717, epronda | limith & i criten defnith dalla
gpecifico decreto del Ministern deleconomia & delle finanza;

. interventi e servizi social al sensi detlarl icalo 1, commi e 2; deila legge 8 novernbre
2000, n, 328, e suctessive modificazioni, ¢ interventi, serviz e prestazioni di cui ella
legge 5 febbraiolg92, 0. 104, £ alla legge 22 glugno api6, n. 112, e successive
madilicazioni: {lettera a, articolo 5. D.okgs. 117717}

¥ prestazioni Socio canilarle di cui al decrelc del Prasidente del Consiglic. dei ministr 14
febbraia 2001, pubblicate nella Carrelta Uficiale n. 129 del & giugno 2001, e
cyccessive modificazioni; (lettera & articolo 5, £, Lgs. 1172/17)

« attivita culturali di interesse cociale corr finalita pducativa, anche di tipo sporiivo
dilettantistico {lettera d, lettera L, arl. g, D) Lgs. 117427
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e incentivire attivith d'informazions e formazione rivolte alle famiplie ai fini di un
approfondimento delle loro competenze riguardo il disagio psichico e delle loroe abilitd
comunicative ed educative,

e tutelare; sviluppendo azioni di difesa, serisibilizzazione e connscemza, 1 diritli delle categorie
syaniagpiate di cui all'oggetio soctale;

o eollevare di fronte all’opinione pubblica i pmblemi emergenti velativi all emarginazione
alPisolamento sociale, in modo da coinvolgere privatl e sstituzioni pubbliche nell’attica di
migliorare laddove esistenti | servizi pia attivat ofo inconlivame dei nuovi, per combatiers e
prevenire tali fenomeni;

s mintare, a richiesta degli aventi cansa, | disabili, < le Famiglie di questi, oltre che a damicilio,
anche gquando ricoverali presso ospedali, case di cura ¢ comunitd, centr diven, nel nspetio
delle leggi e delle autorizzazioni necessarie;

o implementare insiative di sosicgno ¢ di siute indinzzato alle situaziont di bisogno materiale
¢ marale presenti sul tertilona;

e gviluppare inizative cultorali, artistiche, ¢ ricrentive volte alla realizzazione delle atlivita
predette, nonché alln ricerca di forme di sostegno per il perseguimento deph sCopi
assnCialivi:

e supportare gruppi di auto-aioio € qualsiasi aliro mezzo di assistenzn e di promozione detia
persona, propesti e cwati direllamente dall'Associaxione, i conformita delia natura
volontaristica e delle legei vigenti in merita!

o collaborare ¢ partecipare a progeti di assistenzy, promessi da Enti pubblici, che non ehlviano
caratiere sostitutivo di quelli di competenza degli stess: Enti pubblici, e Privati, nel nspetia
delle finalith dell' Associazione medesima ¢ delia normativa vigente in materia.

o promuovere iniziative di solidarieti tese all'integrazione, valorizzszione, crescits,

' istruzione, assislenza, formazione e tutela de soggetti in condizione di disagio /o

Fisabilita e delle loro Tamaglic.

Le attivita prewviste in tale arlicolo sono syolte dall'Organizzaziong prevalentemente a favore el
Lerzl, pitt in particolare persong con disaglo psichice gfo diversamente abili @ Ie loro famiglhis,
Le attivitd previste sono svolle prevalentements tramite la prestazioni forpite dai propr
yalontari in modo persanale, spontanao e grefuite,
UOrganizzazions implega fotte e fisorse economiche dispombili e gli eventuall avanzi di
gestione unicamente per la reallzzazione delle attivith istituzionali, sociall e per progetti el
Sesietenza @ ailuto ed & aperta alla collaborazione con altri entl purche compatibili con il

vilantariato

Aricolo 8

Affiliazioni e coliaborazioni

Per il raggiungiments degli scopl spciall Organizzazione potra aderire gfo pssociarsi ad enti o
secociazioni nazionali - europee — internazional - o enti privali, nonche reli ageociative purche
lo Statuto di questi non sia in contraste con il proprio ¢ sia campatibile con quanle previsto dal
d. lgs 11717 & decreti successivl,

L'Organizzazione potrid svolgere attlvita in collaborazione o convenzions con enti pubblict nelle
modalits e nel rgpetio di guanto previsto dat d. lgs 117/17 & decreli successivi nenche delle
altra leggl In materia.

Ariicolo 7

Dipendenti & collahoraiar AU LEHIET

L'Organizzazions pub assumere lavoratar dipendenti o avvalers) di prestazion accasionall o o
levore autonomo o di alira patura  esclusivamente  nel lirniti necgssart al  regolare
funzinnamento efa accarrent! & gualificare o specializzare l'attivite da essa swalta. [n ogni casa,
il numera del lavorator Impiegati nefl'attivith' non pud essers superiore al cinguanta per cento

del numera deir yolontar.



1 lavaraten hanno dirilte ad un trattameno economico & normativo non inferiore a quello
previste dal contrattl collettivi di cui all'articolo 51 def decreto legislabive 15 giugno 2015, n.
81, In ogni caso, in clascun ente del Terzo settore, |3 differenza retnbutiva tra lavoralori
dipendenti non pud essere supericre al rapporte une a olto, da calcolars] culla base della
retribuzione annua lerda; del rispetto di tale parametro si dara conto nel bilancio sociale o, In
maricanza, nella relazione di missione.

GLI ADERENTI ALL'ORGANIZZAZIONE
Arlicolo §

Associal]
Possone essere associall tutte le persane che condividono le finalitd & e attivita assodative.

1 spggetti che inlendono associarsl, potranno fare domanda per iscritto, rivolta al Consiglio
Dirattivo dell'Cmganizrazione, nella guale dovranno:
+ jndicare i propri datl anragraficl completi & la residenza, i ttole di stbdio 2/ altr titali
chgnificativi;
& dichiarare di accettare sena riserve lo Statuto e gl eventuali regolamenti nterni;
= dichiarare di accellare senza riserve o svolgiments dell®attivitd di velontariata in modo

personale, spontanes e gratuito @ senza vincoll temparali;
o impegnarsi a versare la guota di ammissiong nonché | contributi associativi annuali nei

tenpl stabilitl dall®Asseamblaa, i
La defiberazione del Consiglia Direttive, presa in base a cnten non discriminatori, & comunicala
all'interessato ed annotata nel libro dagli ascociatl.
| ‘organo campelenle, al sensl del comma 2 art. 23 d. lgs 117/17, deve &ntro sessanta giorni
motivare la eventuale delibarazione di rigette della domanda di ammissiona @ camunicara agli
interessati. Chi ha propoesto la domanda pud entio sessanta giomi dalle comunicazione detla
deliberazione di rigetto chiedere che sullistanza si pronunc, Fassemblea.
Lo status di associato ha carallere permanente B pud venire meno solo nel casi prewvisti
detl’art, 11. Non song pertanto ammesse adesioni che violino tale principlo, introducendo criter
dl ammissione strumentalmente lmitativi di diritti o a termine.

Articelo 8

Difritti degli fAssociati

Cil azsocal ke divillo <

- psercitara il diritto elettarale attivo ¢ passivo per tutte le cariche sociali

« prendere vislone della contabilita, dei registri, del verball defle Assepbies & del Consiglio
Direttivo facendone richiesta soritta, anche non motivata;

« partecipare alla gestione dell'Croanizzazione . secondo le modahta stabilite dal presenls
statuto e dalle deliberazioni dell’fssembiea & comunicande per Lempe le eventuall ragloni che
ne impediscano la partecipazione;

« prendere parte alle manifestazion e alle altivita organizzate dall'Organizzazione;

 Emspre gssicoratia norma dell®arc 18 del d, lgs 113017 e decreli @ norme EIJCI_'I':‘E-ﬂi".I'E:

Articolo 10

Doveri degli Associati

Gl assockal! S5 obbligano a:l

o corrisponders e quote associative deliberate annuaiments nel termpl @ negll imgortl stabilitl
dall’Assemiblea;

s gaservare lo Statuto, le delibere & gl afentament) adottatl dal competenti argani sociali;

o conlribuire al perseguimento degll scopd saciali partecipando all'attivith sociale, alle riunionl @
alle assembles dell'Organizzarions nelle forme & nal modi stabiliti dall’'Assemblas der Socl o dai
Consiglio Direttivo;

o non attuare compoartamenti in contrasta gfo pregiodizievoli nei confrontt 'Organizzaziones;

« prestare Vimpegne volantario prevenlivamente concordato in modo personale, spontaneo e
aratuito.



hyticolo 17

Rocesso decadenza ed esclusione degli Associati

Tulli gli associali potranno recedere in qualsiasi momento dall'Organizzazione, ai sensi e a

norma delifart, 24 del Codice Civile,

Gl associatic

- sano dichiarati decaduti;

« in caso di morte;

- in caso di dichiaraziene di falimento, a far data dalla relativa sentenza;

in caco di condanne penali, quando hanng perso la capacditd civile per reabl comunl a quando
compiano atth che ledana I'onorabilitd e (| decoro deliOrganizzazione a che slano
incompatibili con l'appartenenza o @553;

- sono dichiarall esclust | soc

« inadempienti agli obblighi Fissatl dal presents statulo e dagll eventuali regolament inteml;

- dopa 'assenza nen glustificaia a due sedute conseculive dell’'fssemblaa;

- per non avere effettuato i1 versamento della guota associativa hnnua;g

- per Indegnita espressa dal Consiglio Direttiva,

| 'esclusione del socio, dopo parere espresso dal Consiglio Divettivo, che dev'essare comumnicalo

al soggetto interessato dal provvedimento, & deliberata dal¥assernblea; || soci0 ooggelto del

parere di esclusione ha il dirlito di chiedere, entro diecl giorni dal ricevimento del parere di

psclgsione, di essere sentito |0 acgpmblea, ovvero dl presentars, per iscritta, le proprie

peservazionl, In atiesa di tale dalibara & per | casi plu gravl, i1 Consiglio Direttive ha facolia di

spependers | soclo sing alls docisione assemblears, salvie & OTME di legge non deregabili in

materia.

L

GLI DRGANI SOCIAL|

Articolo 12

Crgani Sociall

Sono oigani dell’ Organkizazione:

= |'Assemblen)

o I Congiglio Direttivo;

« il Presidents.

Crganl istituiti se obhligo o legoe:

« Orpano di controllo (quando obbliga di legge - al Sensi delfart. 30 d. lgs, 11737175

- Revisarefsocieta di revisione legale dei canti (quanda obbligo di lagge - ai sensi dell'art, 31
d. Igs: 117417}, )

Tulte le cariche sociali sono elethive, calva | casi previsti dal d. lgs: 117717 ftukt gll
amministratori sono sceltl tra le persona liciche associate, Si applice Farticolo 2382 del codice
civile, A componentt degh oroani sociall, ad eccezlone di guelli di cui all'articolo 30, comma 5
d: g5, 117/17 che siano In possesso dei requisitl di cus alfarticolo 2397, secondo comma, izl
cadice civile, non pud essere attribulto alcun compenso, salve 1 rimboren  delle spese
pffettivamente sostente 2 documentate per Iattivita' prestata ai fini delio svolgimento della

funzione. ;

L

Articolo 13

Assembloa degli associati

|'assemblea @ costituita di Lutti gl assoclati in regola con le quate assoialive.

La partecipazions dellassociato @ personale o per delega; ognl asseciato potrd  o=sere
portatere al massimo di lre deleghe, quando la compaging acsociativa non supera i 500 soc, 5
guando it sUpers.

L'Assemblea @ convecata dal prasidente, almeno quindici giarni prima deta dota fissala con
comunicazione scritta, anche in forma etettronicaltelematica.

La convacazione deve contenare Fordine del gioma indicante git argomenti da tratiare, la dala,
lora e il lusgo della ridnione sia 0 prima che in eventuale spronda convecaziona che deve
pesere fissata almeno a 24 ore di distanza dalla prima.

| ‘assemblea pud essere caonvocato ognl qualvalta | presidente fo ritengs necessatic e anche su
richigsta scritta di almens un-decimo dei socl &, In tal caso, i presidente deve provveders alla



convocaziane antro 15 giormi dal reeviments della richiesta e 'assemblea deve essare lenuia
entro 15 giorni dalla convocazione,

L'assemblea ordimarla wa riunita, almenog una volia allanno ed entro quattre mesi dalla
chivsura dell'esercizio, per approvazione del bilancieo e delle conseguenti e susseguent
incombenze e declsion.

L'assemblea ordinaria e regolarmente costifuita in pnima convocazione con la presenza di
almene la meld pid une del socl aventl dintto al volo, o rappresentati medianie reqgolare
dedega, In saconda convocazicnes gualungue sia |1 numero deisock presenti o rappresentatl
reedignle regolare delega, @ aventd diritio al volo.

L'intervento all'ascemblea pud avvenire anche mediante mezzi di telsopmunicazione purche &
possa  werificare lidentith dell’associalo che parlecipa e la certezza della modalita di
espressione di wvobo; relativamente. alla possibilitd del vole per corrispondenza o in via
elettronica vale quante stabilito dall'articols 24 Comma 4 del 4. lgs 117717,

ie deliberarzioni dellaszemblea ordinarvia sono adotiale & maggioranza del presentl awventi
diritbte al wobto o rappresentati  mediante regolare delega, fattc =salvo quanto  previsto
clall'articofo 21 del Codice Civile per gli amministrator.,

L'assemblea ha i segquenti compiti

d) noming ¢ revoca | componenti degli organi sociali;

B} noming il Presidente dal Ceénsiglio Direllivo, se non demanda tale compito al Censiglio
Diretlivo stesso,

¢ approva |l programma genarale delle albivits;

il stabilisce Fammontare della quota associativa efo di evenluall contribuli da richiedsre
agll associatl,

2} nomina ¢ reveca, guands abbligatorio Porgane di controlle e il soggetto incaricate alla
revisione legale del contl;

i} approva il bilanca;

. @) delibara sulla responsabilitd del companantl degli organi soclall @ promuove ariona di
B responsability nei loro confronti; "

hP delibera sull'esclusiong degli associab;

i} delibara sulle madificazioni dell'atle costifutive o delld siatula;

17 approva gll eventuali regolamenti interni

k) delibera lo scioglimento, la trasformazions, la fusione & [ scissione dell'associazione;

1) delibera sugli aitri oggetti attribuiti dalla legoe, dall'atio costilulive o dallo statute alla
sua competenza,

Articoda 14

Aszsembled stracrdinaria
L'#ecemblea straordinaria va convocata per deliberare sulle moadifiche delle statuto o per |o

seivglimentoftrasformazione/fusione/scissione dell'Organizzazions e per la nominag di eventuall
liquidatort e la successiva destinazione del patrimonio sociale residuo,

A norma dell'art, 21 del C.C la delibera dell'assembles straordinaria e valida con la presenza di
almeno | tre guarti del sec aventi divitto al vote e, per le maodifiche statutarle, con il vota
favorevale della magoieranza dei presenti e del soci rapprésentati mediante regolare delega.
Par lo scinglimente dell’Organizzaziones, occorre il voto Evorevole di almeno i tre guarti del socl
aventh dintio al wolo,

Articola 15

Congiglio Diraeftivo

1l Consiglio Direttivo ¢ eletto dallassemblea ed opera in attuazione delle volonté e degli
Indirizzi generali stabiliti da guest'ultima, rsponde direttarmente all'assemblesa la guale pue
reseccarlo con motivazione, E composta da un minimoe di tre {3) membrl & un massimo di undic
{11y membri dettl consiglier. Esso pud avvalersi, nei imiti ed ai senst degl articali 1 = ? dollo
statule & con il solo diritko o parcla, anche 3 esperti o specialistl & parbicolarn settori che
collaborano con I'Oraganizzazione



1l Consiglio si Flunisce atmenc quatino valte Vanto @ anehe ogni volta che il presidente ritiene
di deverlo convocara,

La rlunioni song convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine del giorno indicanis
gli argomenti da trattare, almena 5 (cingque) glormi prima della data fissata; con comunicazione
scritta, anche in [orma pletironicafielematics,

La convocazione pud awvenire anche 5U richiesta di almeno un terza del companentt i tal
casa, il presidente deve provvedera, Con le cresse modalita di cui al superiore comims 3 el
presente articolo, alla convocazione entro 10 giomi dalla richiesta e la riunione deve avvenire
entro cingue giomi dalla convocazione salvo Ui minar tempe in caso d'urgenzs,

1l Consiglio & regelarmente costituiio can la presenza delia metd pit uno dei o ponen L
owvero di almeno due se composto da tre membri, g delibara con il volo favorevole diella
maggioranza dei component presenth,

1l Consiglic & comungue regolarmente castituito gquando, anche senza CONVOCATIONE, SON0
presenti il presidente, tuttl conciglieri &, sempre che nessuno i apponga alla discussione degli
argamenti da trattare.

1l Conslglio Direttivo ha i seguenti compitl

- quando delegatn dall'assemblea, pleggera tra i suol membri i Presidente;

eleggera il Vice Prasidente;

assumere il personale nel mite @ nel Aspetta di guanto previsio dal d. Igs. 117/17;

« nominare, ravvisandosene L necessitd, Un segretario e/o tesariere Lra | propr membrl;

« formulare | programmi deli’attivita soclale & ctilare | hilanci preventivi e consunthvl annuall da
sottoporre allf@pprovazione dell'assemibles;

. fiecare le norme o | regolamenti da proporre all'assemblea per il funzienamento
dall'TDrganizeaziong)

. programmare; coosdinare & attuare tuthe le attivitd associalive in esecuzions al programma
genarale approvato dall'aszembled;

- accogliere o rigettare le domande degll aspirant qoci;

- ratificare, nella prima seduta obile; | proyvedimanti di propria competenza adottati dal
Presideste per motivi di necessith e di urganza,

Mel caso in cul, nel corso del mandato, verisse @ mancare per gqualsiasl causa, uno dei S
camponenti, il Consiglic pobrd cooptare, dal primo del non eletti, sn Auovo consigliere one
recierd in carica sino alla scadenza nalurale del Consighe medesima,

Decadono dalla carica | consiglier] che, sanza glustificato motivo, non parteciping a due sedute
consecutive owwere perdano la qualita di assodala o 5 troving In una o pit condizioni previste
dall'articola 11 del presente stalute, Mel caso in cul venjsse a mancare la maggioranzd dei
consiglier dovea essere corveocata al pin presto 'assemblea dei soct par |l rinnovo dallintero

Consiglia,

Aricole 16

i Presiderie _
1l presidente rappresenta legalmeania {Organizzazione nel confrontl i Lersl in giudizia,

Convoca e opresiede le riunloni dall'assemblea & del Cansiglio. o

In caso df necsssith @ di urgenza, assume | proveedimenti di compelenza del Consighea,
sottaponendaoll a ratifica nelle prima nunione Lithle.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione dalia carica, le refative funzian| sana syvilie
dal vice presidente € in assenza del vice pregidente, dal componente del Cansiglio, pid anziano
per iscrizione alifOrganizzazions,

Asticolo 17

Segrefario

Il segretario; quanda nominato dal Consiglio Girettive, coadiova Il presidente & ha i seguent
Cormpitit

- proveedefcollabora alla tenula e all'aggiormamenta dei libri cociall obbligaton di cui all'articolo
245

= provveds al disbrigo della corflspondaenia;



e

Articolo 18

Tesariere

Il tesariere, quando nominato dal Consiglio Direttive, coadiuva il presidente @ ha i seguenti
comipiLi:

+ provvede/collabora alla contabilith, alla conservazlone della documentazione refativa nonche
alla: predisposizione dello schema del progetto di bilancio da sofioparre. all'approvazicne
dell'assemblea, come da articoli 13, 14, 16 e B7 ¢, lgs 11717 noncha altri articoli ¢ aftre
nparme vigent in materia;

« provvede alla riscossione delle entrate & gl pagamento delle spese in conformita alle decisioni
del Consiglio.

Ariicolo T8

Servizio clvile

Al fini dello swvalgimento defke attivita i cul ai precedenti articeli I'Organizzaziong prevedsa; in
conformitd alle leagi vigentl, fa possibilita di inserimento di volontari in servizio civile medianta
convensone dirells o indirella attraverse Entl convenzionati

Articelo 20

Dwrata dellc cartcle

Tutte le cariche sodall hanno la durata di tre anni 8 possono essere riconfermate,

Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del trnennio decadono allo scaders del

Lriepnfo medesimo,

LE RISORSE ECONOMICEE

Aifeoko 21

indicaziane delle Risorse Economiche

Le: Organizzazioni di volontariata possono brarre le nsorse economiche necessarie ol laro
tunzionameanto 2 allo svelgimento della propria attivith da dontl diverse, quall guole associative,
cantributl pubblics e privall, donazionl 2 lasctl testamentard, rendite patrimaniall ed attivita ol
raccolta fondi noncheé da guanto altre previsto dal d. lgs, 117717, in particolere artt, &, 7, 33,
56, 79 e 84,

Por Fatbivita' di Interesse generale prestata le Organizzezion] di volontariaie possonda fcevens,
sobtanto il rimmborse defle spese effettivamente sostenute e documentate,

L'Oroanizzazione potra acguistare o accetbare i donazione o comodato d'usc, beni mobiil
registrati @ benl immaobili occorrenti per lo svolgimento della propria attivita gedendone | frotil.
Nl Patrimonio associative (beni mobill registratl acguistatl o acquisitl, benl imimobill oczorrantl
per o svolgimento della propria attivita, donarzioni, e con beneficio d'inventario dai lasciti
Lestamentari, ricavi, rendile, proventl, entrate comungue denomingle) ¢ ulillzzste per o
svolgimenta  dell'attivita statutaria ai ini dell'esclusive perseguimento i finaii‘i;.é civiche,
colidaristiche a i ytilita sociale. +
L'Drganizzazione impiegherd eventuall ulill ed avanzi di gestione, fondi @ niserve comundue
denominate, esclusiveamente per la realizzaziona delle attivita statotarie, & vietate la
distribuzione, anche indiretta (art, 8 d. lgs 117/17], degll siessi a fondatern, associatl,
lavarator o collabaratori, amministratori od altn componenti degl organi sociali, anche nel
case di recesso o di ognl &ltra ipotes| di scoglimenle individuale del rappoerto associativa,

Artloclo 22

Quola sociale

La quota assooiativa a carnco del soo & fissata dall'assembliea ed & annuale. La quota non
frazionabile se nan per deliberazione dellfassemblea @ onon ripetiblle o caso ol recesso o di

perdita della gualita di socio.



| soci ner in regola con il pagamento delle quote sociall non possono partecipare alle rivnioni
deil'assemblea né prenders parte alle attivita dell'Orgapizzazione, noh pessono esercitare il
diritta di vote & nan passona essere eletti alle cariche socizl, o se elelli;, da queste decadono.

Articolo 23

Convanzion/
Le convenzioni tra le amministrazioni pubbliche e le Qrganizzazionl di volontarialo sono

disciplinate dal d. Igs, 117017 e possono prevedere esclusivemente il rdmborse delle spese

effettivamente sostenute e docuwmeniats.
Le convenzionl devone contenere disposizioni dirette a garantire l'esistenza delle condizion

necessarie a svolgere con continuita le attivitd oggetto della convenzione, nonche il rispello dil
dititti & della dignita deqll utentl, e, ove previsth dalla normativa nazionale o regionale, degll
standard organizzativi e strutturali di fegge. Deveno Inoltre prevedere la durata del rapporto
convenzianale, il contenutn e le maodality dellintervento volontario, il numero e 'eventieals
gualifica professionale delle persone impegnate nelle stiivita convenzionate, le modalita di

coordinamento del volontari e dei levorator] con gli operateri del servizi pubblici, le coperture

asslcurative di cul aif'articolo 18 del d. lgs, 117717, | mpporti finanziarl riguardantl 12 spese da
ammettere a rimborso fra le quall devone figurare necessariamente gl onerl relativi alla
copertura assicurativa, le medalith di riscluzione del rapporto, Torme di overifica delle
prestaziond e di conbrolle della Jora qualjlé, la verifica del reciprel adempimentl nonché ie
madalitd di rimborse delle spese, nel rispetio del pincipo dell'effettivita’ delle stesse, con
esclusione di qualsiasi atidbuziane a titolo di magglorazions, sccantonamento, ricarico o simil,
e con la fimitazione del rimborso dei costi indirettl alla quota parte impulabile diretlamente
all'attivith" ogootie della convenzione.

ZRITTURE CONTABILI, BILANCI, LIBRI SOCIALI

Afticolo,24
Serittord contabdll, bitanclo, bitancio sociak, b seclall

Per e scritture contabili, 1| bilancio, il bilancio seciale e 1 libn sociali obblioatert £l fa rferimenio
a quanto previsto dagli articoli 13, 14, 15, 16 e 87 del d. lgs 117717 nenché allr articoll & alire

norme wigent in matena,

Articolo 25

Crgane of contralio
L'assemblea, quando previsto per legge {arl 30 o, lgs. 117/17), defibers |istituzione di un

argano di controflo monocratico ovvero di en eroano di centrolle collegiale composta da 2 (Ere)
membri effettivi e 2 {due) supplanti. ;

Al cormnponenti dell’'orpane di controllo si applica articolo 2399 del codice civile. 1 component
cdefl'organo di centroflo devono essere sceltl tra le categorie di =oggett di cui all’articolo 2357,
comma secondo, del codice clvile: Nel case di organg di cantrollo collegiale, @ pradatti requisitl
devonn essere posseduti da almens une dei compaoneanti. :

L'organao di cantrolle vigila sull'asservanza delia leqoe € delio statuto e sul rispiello dei principl
dl corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decrele legislativoe B
glugno 20031, n. 231, gualora apphcabili, noncheé sulladeguatezza dell'assetio organizzstiva,
amministrativo e conlabile & sul sun concreta funzionamento.

Esco pubh esercitare Inoltre, &l supsramento del Bmit di cul allarticole 31, comma 1, la
revisione legale del contl, In tal caso l'argano di controllo € costituito da revisor legall iscottl
nelfapposilo regislro.

L'argano di controllo esercita inoltre compitl di monitoraggio dellasservanza delle finalita
civicha, solidaristiche e di utilith sociale, avuto particolare riguarde alle disposizioni di cui agh
articeli 5, &6, 7 e 8 del d. lgs 11717, ed attesta che || bilandio sociale, |eddove necessarlo, sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articole 14 dal d. lgs 114717, 1l bilancio
sociale da' atlo degli esitl del monitoragoie svolto dall'argano dl controllo.

Delle proprie rivnioni 'Crgano di controllo redine appesito verbale.



I componentl dell'organc di controllo possone in qualsiasi momento  procedere, anche
Individualmente, ad atti di ispezione e di contrelle, e a tal fine, possono chiedere agll
amminlstratori notizie suli'andamentc delle operazieni sociall o su determinatl affar,

Articolo 26

Revizione legale dei conti

Salva guanto previsto dall'articole 25, assemblea, quando previsto per legge {(ari. 31 d. Igs.
117/17) deve nominare un revisore legale dei contl o una societd di revisione legale iscritt]
nell'apposito registre,

ALTR| ORGAMI

Arlicolo ZF

Collegio arbiirale

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per Pinterpretazione e Mesecuzione del presente statuto
tre gli organi, tra gli crgani ¢ | sod oppure tra i soci stessi, questa potrd escere devoluta, su
richiesta concarde defle parti, alla detarminazicone inappeliabile di un collegio arbitrale formato
da tre arbilri amichevoli compositori, | guali gludicheranno "ex aequo @l bono" e senza
formalita di procedura, entra 60 giorni dalla nomina e fatto salve il contraddittario,

La loro determinazione avra cffetto di accordo direttamente raggiunto tra le paiti.

Gl arblir sono nominatl une da ciascuna delle parti @ | terzo dal primi dua o, In difetto di
accorda, dal presidents del Tribunale di Palermo, il quale nominera anche "arbitro per la paria
che non wi abbia proveedulo,

Articolo 28

Comitato Scientifico

Lassemblea, ricorrendone necessita operative, potra deliberare Fistituzione di un comitato
coientifEn quale organc di consulenza dol Consighe Direttivo o come tale i suni component
sone nominall dal Consiglio Diretlivo shecan,

Compito del Comitale Scientifico & assistere | Consiglio Direttive nelle scelte sulle attivild da
swalgera per || raggivngimento dei fini sociali,

Il pumera del componenti @ le modalita del suo funzionamento sono stabilite dal Consiglio

Direttivo nef rispetto defl®art 17 o, lgs, 137717

NORME TRANSITORIE FINALI

Brticolo 29

Per guanlo non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
tegislative in materia e ai principi generali dell’'ordinamento givridico @ del codice civile.

In faze di tronsizione, ossia fing all’'operativita del RUNTS e alia plena attuazione del Codice del
Terzo Settore, par tulld gll aspetti trattatl dal d. lgs. 117717 nan applicabili i via diretta ed
immediata, sifa riferimento alle norme nazionali @ regionall previgentl in tema di volontariata.

In caso di controversia giudiziaria si riconesce compelente il Foro di Palermo.
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