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Verbale dell' Assemblea dei Soci del 25/05/202] 93 Z\

In data 25 maggio 2021 alle ore 19.30, in ottemperanza alle norme per il mitigare del diffondersi del
virus legato all’evento pandemico denominato COVID-19, in Palermo, col sistema della videoconferenza
utihzzando la piattaforma “google meet”, si ¢ riunita I’ Assemblea dei Soci dell’ Associazione per I'lmpegno
Civile E Sociale in sigla “AICES™ , per discutere e deliberare sul seguente ordine del giomo:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo Settore

Presiede I'assemblea il Presidente dell’ Associazione, Signor Claudio Buscetta . che constatato che sono
presenti n. 15 soci aventi diritto al voto su n. 15 soci iscritti all'Associazione, dichiara 1’ Assemblea
validamente costituita ¢ chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta la Signora Antonella
Cacciatore, la quale accetta.

Compiuto I'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare I'unico punto previsto
all'Odg.

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo Settore

[l Presidente informa i presenti che ¢ necessario procedere alla modifica statutaria, al fine di adeguare lo
Statute alle nuove disposizioni previste dal Codice di Riforma del Terzo settore.

Egli fa presente che devono essere apportate le modifiche fondamentali per mantenere Iiscrizione
nell’Albo delle OdV, oltre che per iscriversi nel futuro Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS), nel momento in cui €sso sara operativo,

Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza del nuovo Statuto ¢ continua affermando che
quest'ultimo & stato aggiomato con le nuove disposizioni previste per le organizzazioni di volontariato dal
Codice del Terzo settore, dato che I'intenzione ¢ quella di mantenere la tipologia di OdV.

St procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla
versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura, 1" Assemblea é chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.

L'assemblea, all'unamimita delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante.

[l Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, il quale € esente sia dall'imposta di bollo che dall'imposta di registro (ex art.82, commi 3 e §
del Codice del Terzo Settore).

Null'altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la niunione alle ore 20.45.

1l Segretanio verbalizzante
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Titolo I

Art. -

1.}, Al sensi da] Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017,

|da gqui in avantl indicatg come “Codige del Terzo gettore”),

no. Codic i in as

Q 1'Associazione n ricon ta de ata

“Asscclazione per 1’impegng  civile e __8ociale”™ in sigla

A.I .S5. ODV i sequite in ata anch # “Asso ione”,

1.2. L’Associazions ha gede legale pel Comune di Palermo,

L'gventuals variazione della e legale n . ito del une

£ delibera del Consiglio Direttivg e successiva comunicaziong agii

gi Palermg non comporta modifica statutaria, salvg apposaits

vifici competenti.

1.3. Esss opera prevalentemente nel territorig della provincia

di Palermo, ed intende operare anche in ambito regionale,

nazionsle, guropeo &/o internazionale.

1.4. L'Associezione potra istituire sezioni o sedi secondarie.

1.5. L'Associaziene ha durata illimitats,

Art. 2. _Utilizzo nella dencminazions dell’acronimo "ODV” o

dell’indicazione di "organizzazione di wvolontariato”

2.1. A decorrere dall’avvenuts igtituzione del Registro Unico

Nazicnale del Terzo Settore (RUNTS), e ad avvenuta iscrizione

dell’Associszione nell’apposita sezione di guesto, 1‘acronime

S 0CVY o 1'indicazione di “organizzazions di volontariato®
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. e : o
| civile & sociale QDVY, in sigls "A.I.C.E.S5. ODVT,
v R - 1 &
4 =¥ lontariace” £ c
“opv~ 14 attl, nella corrispon
 pubblico.
(Axt. 3.  Scopi

3.1. L’Associ anf ionale fonda la

v istituzionale ed associativa su

costituzionall d 1 rtecipazions sgcia

sull’attivita di volontariato.

3,2, L'Assoclazione perseque, Senza scopo di lucro, finalita

civiche lidarigtiche e di wutilitd soci rso

e - o, in via esclusiva o pr ale e prevalentemente in

| favore di terszi, di una o pid attivitd di interesse geperale.

3.3. S22 era nei s enti settori:

&) interventi e servizi sociall al sensi dell’Art. 1, commi

l @ 2, della Legge n, 328 dell'8 novembre 2000 s.m.1. @&

interventi, servizi e pr 2z cul all n. 104 del
5 febbraio 1992 a.m,i. e alla e n, 112 del 22 giugno 2016
a.m,1.;

restazioni di ausilio ei servizl sanitari

ti dal Servizio Ssnitaric Nazionale e/o0 Regionale;
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d) edecazione, Jlstruzione e formaziope professignale, ai

sensi_gdells Legqe n. 53 del 28 marzo 2003 =.m.i., nonché le

jactivitd culturald di interesse socisle cop finalitd sducativa;

} interventl e i_finalizzatl ardia e al
- soni 1* i fukilizzazi

h acoorta e« rarions delie risorse naturg on__esclusionsa
. sgercitata Imente di raceo

1 g zlaggio d i urbani, speciali e pe plosi, e alla
t degli animall « alls prevgnzigne del randaglsmo ai sens:
: 28] _del 14 agosto 1991;

& d 2 » walorizzazione del pa monio
: 2l paessggio, al sensi del Decreto Legislativo n.
» nnalo 2004 a.m.i.;

. zazione e gestione di attivitd culturali,
L fistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd
1 oriali, di promozicne e diffusione della cultura e
. 3 pra del volontariato:

P pdiffusione sonors & carattere comunitario, ai sensi
) SAst. 16, comms 5, della Legge n. 233 del 6 agoste 1330
E

¢azione e gestione di activita uristiche di

ale, culturale o religioso;
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fo tive
L Boverta educativa;
k) servizl strumentall ad Enti del Terzo Settore read da enti

ra n inferi i

del Terzo Settore;

(1)  cooperazione allo sviluppo, ai sensi della leqqe n. 125
dell’ll agogho 2014 s.m.i.:

ctivitd commerciali i di educazion
i ; di_promozione, df rappr e
in licenza di marchi &i certificazione, svolte nell’ambito o a

favere di filiere del commercio equo & =moiidale;

n) servizi finalizzati all'inserimento o al relnserimento

nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle pergone di cui

all’Are. 2, comma 4, del Decreto Legislativo 112 del 3 luglio
1 2017;

o) pllogglo sociale, ai sensi del Decreto del Ministero delle

Infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,

nonché ogni 3ltrs attivitd di carattere residenziale temporaneo

ldirarts a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,

mativi o lavorativi;

accoglienza umanitaris ed Iintegrazione sociale dei

algranti;

sgricoltura sociasle, 2i sensi dell'Arti. 2 della Legge n.
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- ! 1! AL‘ 2

odo d . E g0 g
zione di denaro, beni o gservizi a sostegno di
giate;

» Cl s g - L2 ra 1

ngn-violenza ¢ d p difesa non armata;
mozione e tutels del diriccl umani, ciyill, sociasli &
he dei diritti dei copswnate g _degli utenti

atrivitd di interesse generale di cul sl pressante

omezione de e p oppertuni 8 d B in ative

sciproco, incluse le banche dei tempi di i all’Art,

agge n. 53 dell’8 marzo 2000 e i gruppi di acguisto

di cul all’Art. 1, comma 268, della Legge n. 244 del

bre 2007;

procedure di adozicne internazionale ai sensi

n. 184 del 4 maggio 1583;

protezione civile ai sensi della Legge n. 225 del 24

braio 1992 s.m.i.;

rigualificazione di beni pubblici inutilizzaei o di beni

ifiscatl alla criminalitd organizzata.

4. Finalita ed Attivita

Per raggiungere gli scopl suddetti 1’Associazione potra
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e

| attraverso l'organizzazione di seminari, eventi e/o momenti

| formativi, promozione anche attraverso la collaborazione con

AV ione /o

accademia permanente di Protezione Civile;

b)) oromozione di attivitd radiantistiche alls scopo di (i)

sviluppare =« consolidare, anche in collaborazione con enti

e L tazionli r  y

(Li) riunire, per finalitd scientifiche e culturali, 1

di tare gli smtudi in cam

| radicamatoriale, promyovende sperimentazioni, prove, ilstruzioni

=

ed esercitazioni iii) =& £ enz edicate

| 81 radioamatori, (iv) organizzare contest ed eventi attinenti

al mondo della radio, (v) svolgere attivitd di protezione

givile, attivitd di previsione, prevenzione e soccorso in vista

‘0 in casione 41 calamit T 1 £ i ve

{similari, nonché di formazione nella suddetta materia, (vi)

i ¢ d

e lo radiocomunicazioni in emergenza;

organizzaziaone e gestione di attivica cultursll,

he o ricreative d sgse sociale;

promozione di interventi e servizi di utilita e

-

piidacrieta socisle, rappresentare e tutelsre gli interessi

dle fasce pid deboli della societd e di tutti guei soggettd
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L A ad

ipiti ntanei o i pr i omict
’ Lo X resa,
u in i go=-no
economici, =ingoli e collettjvi degli aggeciati e non,
y iz roqe
assistenziali, creare sportglli al cittadino, sportelll alla
centrl Lo e o _ch o di
migli comunicaz i citradin famiglie, 1
iv categori j e gli enti ci an di
i emergenti pr tiche me la formulazion
di = fiche proposte risol e Azione izi e

prestazioni, fornire, nel rigpetto nella vigente normatlva

assistenza dicetta, supportando 1 cittadini nelle procedurs tesa

ad ottenere ls dovuta assistenza da parte= delle istituzione ed

autorit oste verificare 1i atti ostl in assere

dall’amministrazione statale e local he, in alche

interessino la vita e 1'sttivitd dei cittadini e della famiglia

L) realizzazione anche in convenzione con 1li organismi

. lici & privati istita nte preposti ad individuare i

‘mezzi idonel alla rizoluzione di problemi occupazionall con

Licolare attenzione ai Vani 18 ttil diversamente

1i e/o svantaggiati:
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L o9

servizi sanitari ercgati dal Servizio Sanitario Nazionale efo

| Regionale, organizzazione del trasvorto sociale di anziani s

diversamente abili con mez2i speciali, nonché i1 trasporto di

p i altre ersone

svan late, per ragioni di emergenza, soccorszo e gervizl

| progeammati con ambulanze, Organizzazione del trasporto di

prgani lagma, medicinalil rove di 1 ratorio e relativi

refartl, materlale ed attrezzature sanitarie con ambulanze

attrezzate allo scopo e mezzi speciali, fornitura del serviaio

| Regionale e Nazionale per intarventi in maxi-emergenze, calamita

di prevenzione ed assistenza sanitaria di primo soccorse in

occasioni di manifestazioni sportive e/o socip-culturali,

fornituras dei servizi di soccorse € trasporto sanitarieo in

affidamento da parte delle Aziende ULSS ed Ospedaliers su

richieosta delle Unité Operative di Emergenza ed Urgenza e delle

| Centrali Operative 118 @ i servizi di soccorso e trasporto

sanitaric in casc di allertamento da parte delle Centrali

| Operative 118, della Protezione Civile Comunale, Provinciale,

ed eaercitazioni, nonché l3 messa a disposizione di mezzi o

Page 11 of 38




civile, come specifiche attivita richieste dagli organizzatorl

| di eventi efo spettacoli, manifestazioni sportive e culturali,

nel guadro di una relazione diretta con gli organizzator! delle

| manifestazioni, fatte ovviamente salve le disposizioni wigenti

in maverisa fiscale e solo qualora esse risultine lecltamente

ibili ioi I ik io1]

eventual! abilitazioni o certificazioni richieste dalla legge e

megllio specificate ed evidenziate nelle linee guida allegate

alla direttiva del Ministersc dell’Interno n, 11001/1/110/ del

18 luglioc 2018 recante cdelli organizz vi ocedurall r

garantire alti livelli di sicurezza in occasione di

manifestazioni pubbliche - Direttiva):

1) gvolgimento di ogni altrs attivitd non specificamente

menzicnata in tale elenco ma comungue ccllegata con gquelle

precedenti, purché coerente con le finaliti istituzionall e

_| idones a perseguirne il raggiungimento.

| L' Associazione pud avolgere, ex Art. 6 del Codice del Terzo

re che attivita diverse elle di interesse generale,

a condizicne che esse Siano secondariea e strumentall

Page 12 of 38




-

L’Asscciszione potrad, altresi, porre in egsere raccolte

| pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivits

di interesse generale, nclle forme, nelle condizioni e nei

limiti dif ecui asll'art.? del Codice del Terzs Settore e del

. successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo II

Norme sul rapporto associativo

Art. 5. Norme sull’ordinamento interno

$.1. L’ordinamento interno dell’'Associazion

criteri di democraticitd, par! opportunitd ed uguaglianza dei

dirietd di turti gli asscciati, le cariche associative song

elettive o tutti qli assocfati possono esservi nominati.

5.2, Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli

ssscciati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti

dell"Associazione.

Art. 6. Associati

6.1. Sono ammessai a far parte dell’Associazione le persona

fisiche e le organizzazioni di volontariato le quali, aderendo

alle finalitd istituzionall della stessa, intendano collaborare
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L'adesione 4 cliazi - in non

 Pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando

L An_oqni _case 1) dirxitto al recesso,

Art. 7,  Procedura di ammissione

7.1. AL finl dell’adesione all’Associazione, chiungue ne abbia

| interesse presenta domands per iscritto al Consiglio Direttive,

che & l'organo deputato 8 decidere sull’'ammissione. In tale

impegna ad accettare le norme del presente Statute e dei

: regolamentl interni, ad osservare le disposizioni che saranno

emanate dal Conaiglic Direttivo e dall’Assemblea ed a

partecipare alla vita assoclativa,

7.2. Il Consiglio Direttive delibera 1'ammissione o i1 rigetto

=ntro 30 (novanta lorni dalla presentazione della domanda, Il

Conagiglic Direttivo deve decidere secondo criteri  non

discriminatori, coerentl con le finalitd perseguite e con le

attivitd di interesse generale gvolte.

7.3. Ll'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo

| associato entro 30 (trenta) giorni dalla deotz della

dgliberaricne ed egli deve essere iscritto nel libro degli
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cat ex 1’ &5 o ent e n (=) 30

trenta iorni dal ricevimants della comunicazion m

| apposita istanza che deve essere Jdnoltrata al Consiglio

Direttivo a me220 raccomandata o altro mezzo idoneo ad

i 1 s lea degly As fatcy

regolarmente convocata decidera in merito all’'apcello

| 41 diritto al contraddittorio.

7.5. Le domande di ammissione presentate da soggett! minorenni

dovranng essere controfirmate dall’esercente la patria potestd.

Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a

tuttd gli effetti nei confronti dell’Associszicne e risponde

verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associato

minorenne.

i Diritti e lati

-l.l. Gli associati hanno il diritto di:

partecipare all'Assemblea degli Associatl con diritto di

¥oto, compreso il diritto di elettorato attive e passivo:

ssere jinformati di tutte le attivitd ed injziative

all’Asscciazione, a di parteciparvi:
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 di vislone al Consiglio Direttivo, 11 quale provvede entro il

ucceasivi, La pre

[ d1 visione & esercitats présso la sede dell’Associazione alla

| Rresansa di persona andicata dal Consiglio Dirertive.

8.2. I’eserciz2ioc del diritti sociali gpetta aglji associati fin |

L dal momento della lorxo iscrizione pel libro deqlli assocliati, :

. re i no in r 'gventuale versamentc della

, t va a8 accezione r il diritto di

| | & disciplinato dall’Act. 16.2 del presente Statuto,

} 8.3. Gli associati hanno il dovere di:

| l I s % 1]

finali ell'Associazione telandone il nom non nei

y | rapporti tra I soci o tra guesti ultimi e gli organi sogiali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamentl interni

™

L e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
v feventuals ota associativa nella misura & nei
5 termini fissatl annualmente dal Consiglioc Direttivo.

8.4. le quote @ i contributi associativi non sono trasferibili

e

e non scno rivalutabili.

: Art. 9. Cause di cessazione del rapporto associative

1. La ita di assogiato si parde r:
. &) recesse volonterio. Dgni sssociato puo esercitare in ognd

5 momento il dirieto di recesso, mediante comunicazione scritta
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_versamento, L'associato decaduto pud presentare una  auova

domands di ammiasione ai zensi dell’Art. 7 del presente Statuto.

' 1 r

rramento contrastante con gli SCOPi

| dell’Associazione;

b) persistentl violazioni deql! obbligh i,

rgani sociali;

c) aver arrecato all’Asapciszione danni materisli o morali

na ca rav =

9.3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dai Consigqlio

Directivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto

4 & - -

della deliberazione. Contro di esso 1'assoclate escluso pud

proporre appello all’Assembles degli Associati, entro & non

oltre 30 (trenta iorni dal ricevimento della comunicazione

mediante apposita istanz2s che deve essere f{noltrata al Consiglio

Direttivo a mezzo raccomandata o altro wmezz20 idoneo ad

| attestarne i1 ricevimento; in merito all’appello proposto

deciderd la prossima Aszeahlea 1i Associati regolarmente
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1 i inter 1 i i i i

intende sospeso.

1 9.4, L’associsto receduto o escluso non ha diritto alla

restituzione delle guote associative versate né ha alcun diritto

L sul patrimonio dell’Associazione,
Titolo III
Norme sul volontariato
0 ‘ itd di vol ia

10.1. I volontari sono persone fisiche che condividono le

finalita dell’Associazione & che, per libera scelta, preatano

1z propria attivitd tramite essa in modo personale, spontaneoc &

gratuito, senza fini di lucro, neanche indirect! ed

esclusivamente per fini di solidarieta.

10.2. L'Associazione deve iscrivere in un spposito registro 4

volontari, associati ¢ non associati, che svolgono la lorxo

| attivitd in modo non occasiconale,

10.3. L’Rascclazione deve inoltre assicurare 1 propri volontari

contro gli infortuni ¢ le malattie conneszsi alle svelgimento

dell’attivitd di volontariate, nonché per la responsabilita

civile verso terzi.

Page 18 of 38




-re

Al o

analiticamente documentate per l’attivit3 prestata, previa

| autorizzazione ed enfro 1 limiti stabiliti dal Consiglio

Direttiva,

Art, 11, Dei volontari @& delle persone retribuite

1 11.1, La qualitd di volontario ¢ incompatibile con qualsiast
ra rto di lavore subordi e con ogni
altr 1l’associata intra ne

con l’Associazione o con l'ente tramite il gquale svolge 1la

ropri iv v i 4 all’Assocliazions.,

11.2. L’Associazione svolde la prooria attivita di interesse

generale avvalendosi in modo prevalente dell'attivitsd di

voleontariato dei propri associati o delle persone aderent:i agli

enti associati.

11. L'As iazion ass! lavor i i i

avvalersi di prestazioni di lavoro autonomc o di altra natura,

esclusivamente nei limiti necessari al suc regolare

funzionamento, oppure nei limits occorrent! a gualificare o

| spocializzare 1’attivitd svolta., In ogni casg, il numers dei

lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al

 50% (cinguanta per cento) del nummro dei wvolontari
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12.1 n i A - i

Al A'Assemblea degll Associati;

(b))  l’organg di amministrazione (o Censiglic Dirertive);

c) 1’organo di controlle, nominate qualora si verifichino le

| condizion) di cud all’Axt, 30 del Codice del Terzo Settore;

d) 1l'organo di revision ra si verifichino le
U 3] del Codice del Terzo Sattore.

12.2. Ai componenti deqglii orggni sociali, ad eccezione dei

mamhri dell’grgang di controlle che siano in possesso del

requisiti di cul all'Are.2337, comma 2, del Codice Civile, non

pud essere attribuito al lvo il ri 11

spese effettivamente sostenute e documentate per 1l'attivita

prestata ail fini dello svolgimento della funzlione.

12.3, L'elezione degli organi 'Associazione non pud in alcun

modo essere vincolata o limitata, ed & informats a criteri di

massima libertd di partecipazicne all’elettorato attive e

EISSiVD.
Art. 13, L’Assemblea degli Associati: composiziones, modalita

di convocazione e funzionamento

13.1. L'Assemblea degli Associati @& l'organo  sovranc

dell'Associazione ed & composta da tuttl gli associati in regola

con il versamento della eventuale guots assoclativa annuale.
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\ o

™wr

, dell'Assemblea dogli Associati o pud farsi raporegentare da un
tro assocl edl e dele
firmata e deve contenere l'indicazione del delegante & del
| delegato. £ ammessa una sola delega per associato,
2 & vocat 1 Press
dell’hasociazione, 8 sequito di deljbera del Consiglio
f 3k vazi 1
{lanci reizi ¥ 1i Associati pud essere
_inoltre convocata:
ichi iv ioranza dei membri del

Consiglio Direttivo;

b) gy __richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio

Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli associati.,

| 13.4. Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve

ovvedere alla convocazione dell’Assemblea la ale deve

svolgersi entrec 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.

e non vveda alla convacazi n te i

indicatl, 1l'organo di controllo, se nominato, deve procedere in

SuUa vece o sanza rita all nwocazione dell’As loa deqli

Associati,

13.5. La convocazione deve pervenire per iscritto agli assocciati

tramite lettera o e-mail aimenc 8 (otto) giorni prima della data

della riunione. L'avvigo deve indicare il luogo, il giorno e

1'ora =ia di prima sia di seconda convocazione, oltre che gii
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o funirsi anche mediants

- - (=) i Q

| ldentificatd e sia loro consentito di sequire la discussione in

mode simultaneo, di intervenire in tempo reale slla trattazione

 degli arqomenti affrontati e di partecipare alla votazions,

L'Agsemblea degli Asgsociati si considera tenuta nel luoge in
cui si trova i1 Presidents, & dove pure deve trovargi il

sottoscrizione del verbale syl relativo libro. Se nel corso

| dichiarats sospesa dal Presidente o da coluil che ne fa le veci,

8 le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide,

9. L mblea degli Assoclat] & presfeduta dal Presidente

dell’Assoclazione o, in gua assenza, dal Vicepresidente o da

Lailtro associato indicate in sede di riunione assembleare.

13.8, Le discussionl e le deliberazioni dell’Assemblea degli

Associati sono riassunta in un verbale, sottoscritto dal

Presidente e dal segretario varbalizzante a cid appositamente

nominate. I1 wverbale & trascritto nel libro delle adunenze ¢

delle deliberazioni dell’Assemblea degli Associati, conservato

| nella sede dell’Associazione.

Art. 14. Assemblea ordinaria: competenze e quorum
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| Consiglio Direttivo;
g L annua 1 di
attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;
! le bilanci fal 1

Consiglio Direttivaj

n io Di ive;

a) eleggere & revocare 1 component! dell’organo di controlio,

gqualora si verifichine le condizioni di cui all’Ast. 30 del

Codice del Terzo Settore;

e VO v di revisio alora si

verifiching le condizionfi di cui all’Art. 31 del Codice del

Terzo Settore:

' q) decidere sui ricorsi contzro i provvedimenti di diniego di

adesione = di eaclusione dall’Assoclazions;

Q ‘ g ¢ dello Statuto

e gll altri reqolamenti predispostl dal Consiglic Direttivo per

il funzionamento dell'Associazions;

i) deliberare sulla responsabilitd dei{ componentl degll

prgani sociali, ai sensi dell’Azt. 28 del Codice del Terzo

Settore, & promuovere l'aszione di responsabilitd nei loro

confronti;

1 deliberare su ogni sltrp argomento posto all’ordine del
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lea ordinaria i
n presenza della metd p une degii associatij
gnyocazione & valldamente cop 3 qua
S50CAZ presenti.
K . Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a
l ma s - d > presenti, sis - hy
i ‘ n_seconda convocazione.
] 2 traordinaria: competenze quory
1 l 15.1. £ compito dell’Assemble; racrdinaria:
; l deliberare s 2 proposte di modifica dello Statuto;
\
iw deliberare in me o _allo scigglimento, trasformazions,
sione o acissione dell’Asacciszione.
15.2., Per le modifiche statutarie, l’'Assemblea straordinaria in

prima convocazione & validamente costituita con la presenza di

meno 3/4 (tre guarti) degli sociati e delibera con il voto

favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda

convecazione & validamente costituita con la presenza di almenc

metd pid uno dagli associati e delibera con il vote favorsvois

dells maggioranza dei presenti.

© 3. Per lo scloglimento dell'Associazione e la devoluzlone

el patrimonio, l’Assemblea straordinaria delibara, sia in prima

ghe in seconda convocazione, con il voto fevorevole di almeno

3/4 (tre guarti) degli associati. Tale gquorum si applica anche
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eventuale guota associativa annuale., Gl! associati che non sono

| iscrittd da almeno 3 (tre) mesd nel libre degli assqciati

possono partecipare all’Assemblea deqli Asascclati senza diritto

| d3 voto né di elettorato attivo e passive, € non sono computatd

ai finl del raggiungimentc deld gquorum.

ri d vot A a

1'associ minorennes olo all r emblea 11

Associatl svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta.

11 genitore, in rappresantaniza dell’associato minorenne, non ha

| diritto di voto né di elettorato attivo e passive. Gli associati

minorenni non scno computati sl fini del raggiungiments dei

guorum.

16.4. Per lc votazioni si procede normalmente con votc palese;

2i procede a scrutinio segreto qguando ne faccia richiesta almeno

1/10 (un decimo) del presenti, Per i’'slesxione delle cariche

sociali, e comungue nel casi di votagziconi riguardanti le

persone, si procede mediante 11 voto a scrutiniec segreto.

Art. 17. Il Consiglio Direttivo: one e durata in

carica
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1 17.1. Il Consiglio Dixettive & l'organc asmministrativg

| dell’Associazione, € eletto dall’Assesblea tra gli associati ip

. xzegola con il versamento dells eventuale quots asssociativa, e

| della nominag e dei successivi rinpnovi. I primi membri del

dalla carica, l’interdetto, l'inabilitato, i1 fallito, o chi @

stato condannato ad una pena che importa l'interdizions, anche

Lemporanes i licl uffici o 1l'in it 3 itare
ffici di fvi,
2.3,-3 neigliert no ong

riel ibilli., Almeno 30 (trenta lorni prima della scadenza

1 man il Presidente nv 1’ 1 1 iati

| pex 1’elezicne del nuovo Consiqlio Dirsttivo.

_118.1. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni

gqualvolta egli 1o ritenga opportunc o guanda ne =ia fatta

richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri,

18.2., La conv zione & f ante avviaso scriteto, 11 ale

deve pervenire ai Consiglieri almenc 4 (quattrol giorni prima

la dats dells riunione, = deye indicare i1 luogo, la dats,

i'ora e gli argomenta all’ordine del giorno.
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18.5. Il Consiqlio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in

| sya _assenza, dal Viceoresidente: in assenza di entrambi., €

presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti,
ttiv o le ente
itui n & presente loranza dei oi onenti,

18.7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei

casi di votazioni riquardanti le persone, dove si procade

mediante i1 voto a scrutinio sagreto.

18.8. Ui ogni riunione consiliare wiens redatto apposito

verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid

‘| appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle

(adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

| conservato nella sede dell’Associazione.

JArt. 19, ompetenze del Consiglio Direttive

19.1. Il Consiglio Direttive & investito dei pit ampl poteri

1'amministrazions rdinaria e straordinaria

ldell’Asscciazicne, ad in particolare ha il compito di:
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, i (1 bilanci : o :

11’ A2 o 11’ lea;
redigere l'e t rogqr al urle e di
atrivitd, da sottoporre all’approvazione dell'Assemblea;

Le) _ redigere Jl'eventuale bilancio soclale, da sottoporre

Lall’spprovazione dell’Assemblea;

d) nominare i1 Presidente, Vicepresidente & i1 Seqretario

| dell’Associazione;

decidere sulle domande di adesione all’Agscciszions e

L sull’esclusione degli associatii
redi 13 ventuali r 1 nti interni per {1
unzionamento dell’Asso ziona, da settoporre 211l'approvazions

'Asseqb degli Asso ti

decidere 1’eventuale guota assoclativa annuale,

determinandone 1’ammontare;

deliberare la convocazione dell’Assemblea degls

Associati;

decidere in merito agli eventuali rapperti di lavere con

pendenti, oltre che con collaboratori e consulenti esterni;

ratificare o reapingere 1 provvedimenti adottati

d'urgenza dal Presidente;

curare la tenuta dei libri sociali dell'’Associazione;

2 deliberare l'eventuale svolgimento di attivita diverse, e

i
documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto alle

l
pttivitd di interesse generale;
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! £ ivrd jatituzieonali tr

| che alls gestione & al corretto funzionamento dell’Asscociazione.

1 Directiv ud attribuire ad uno o pi i

zuei membri il potere di compiere determinati atti o categorie

’ zi g

19.3. Tl Segretarico si oocupa in generale della gestione dei

libri sociall e svolge le mansioni & lul delegate dal Cansiglio

| Direttive o dal Presidente,

Art. 20. Il Presidente: poteri e durata in carica

20.1, 11 Fresidente - il legale rappresentante

dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in

| giudizio.

R el esidente dell’Rssociazione & nominato all’interno

| del Consiglio Direttivo.

.3, La i & mssere revocata dal Consiglic

Direttivo con le stesse modalitd previste per 1’elezione.

20.4. La carica di Presidente si perde incltre per dimissioni,

ragsegnate mediante c cazione scritta al Consiglia
Direttivo.
20.5. 11 Presidente ha 1s responsabilitd generale della

conduzione e del buon andamento dell'Associazione, ed in

particolare ha i1 compito dit
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degli Associati e del Consiglio Dirxettivoy

sorroponendoll ro 15 i 1
a1} . s
 d) convocare e presiedere l'Assemblea degli Associati e 11

Consiglio Direttivo,

20.6. In caso di asssenzs o impedimento, il Prasidente vieng

gsostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento

di guest’uleimo, spetts al Consiglio Direttivo conferire

espresss delega ad altro Consigliere,

Art. 21, Cause di decadenza e sostituzione dei membri del

Consiglic Direttive

21.1. La carica di Consigliere si perde per:

dimissionl, rassegnate mediante comunicazione scritta al

Consiglio Direttivo}

b) revoca da parte dell’Assembles ordinaria;

e) sepraggiunte cause di incompatibiliti, di cui all’Art.

17.2 del presente SCATLULO;

_d) perdita della qualitd di ossociato a seguito del

verificaral di una o pid delle cause previste dsll’art. 9 del

| presente Statuto.

21.2. Nel caso in ecui wno o pid Consiglieri cessino
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T > & 'Art. 21.1.

n 1] 11
alla lista dei non eletti nell'ultims elezione del Consiglio
Direttivo svoltasi. I : Q in

garica fino alla prima Assemblea ordinaris utile, 1a guale dovra

decidere sulla loro conferma. Se confermatl, essl rimangono din

carica fino alla scadenza del mapndato del Consiglio Direttivo

| vigente. In caso dif mancata conferma, oppure di esaurimento o

| di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo

astituzione tramite cooptszione, salvo ratifica

da parte della prima Assemblasa cordinaria wutile; in cpso di

ifica =i rocederd ad uns nuova ele NI ¢

Conasiqiier! c¢osi subentrati rimangong An garica fino alla

scadenza del mandato del Consiglip Direttivo wvigente. Fino alla

onf arte dell'issemblea degli i 4 Consiglieri

cooptati non avranno diritto di voto nelle riunioni del

Consiglio Direttive.

21.3. Nel caso in cui cessi dall’incarice la maggioranza dei

Consiglieri, l'intero Consiglio Direttivo si intenderd decadutl

e il Presidente o, in subordine, il Consiglisye piu anzianc di

etd, dovra convocare 1’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta)

 giorni dalla cessazione, al fine di proceders ad una nuova

elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezions dei nuovi

Consiglieri, 1 Consiglieri cessati rimangono in carica per

1'ateivitd di ordinaria smministrazione.
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| carica e funzionamento
g = a 3
£ m i elet 2
pecessariamente fra gli associati. Almens uno del sucl membri
| deve essere in possesso del reguisiti di cui all’Art, 2337,
| comma 2, del Codice Civile.
 22.2. L'organo di controllo rimane in garica 4 (quattrol annd

ed & rieleggibile,

22.3. Esso nomina al proprio internc un Presidente.

| 22.4. Delle proprie riunioni 1'organo di controllo redige

il le va { trascritto nell’ aito lie
asdunanze & delle deliberazioni di tale organo, conservato nella

gede dell'assocliazione,

22.5. Nel case in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu

membri dell’organc di controlle decadano dall'incarico prima

| della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli

stesal rramite una nuova elezione da parte dell'Assemblea degli
Associatl.

2.6. I membri dell’crganc di controllo, & cui si lica 17Art.

2339 del Codice Civile, devono essere indipendenti ed eseccitare

le loro funzioni in modo obisttivo ed imparziale. Essi non

possono ricoprire altre cariche all'internc dell’Asscociazione.

, 23. tenze . di controlle

123.1, © compito dell’organc di comtrolloe:
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| sul risoetto dei principi di corretta amministrazione;

b) vigilare sullradegupatezza dell’assetto organizzativo,

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'ocsservanza delle

| fipalita civiche, solidaristiche e di utilita scociale. avuto

particolare riquarde alle disposizioni di cui agli Artt, 5, 6,

e 8 d C a 3

h ‘ev le bi i tao

redarto in conformitd alle lipee guida ministeriali di gui all’

Art., 14 del Codige del Terzo Settore. L'esventuale bilancio

sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

£) parteciparg alle riunioni dell’Assemblea degli Asscciati,

slle quall presenta la relazione annuale sul bilancio di
esarcizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto,

alle riunjoni del Consiglio Direttivo.

23.2. N=i casl previsti dall’Ast. 31, comma 1, del Codice del

Terzo Settore, l’'organa di controllo pud esercitare anche la

revisione legale dei conti,

<3, L'organo controllo ha diricto di accessc alla
documentazione dell'Associazione rilevante a2l fini
| dell’espletamento del propric mandate. Pud in gualsiasi momento

procedere ad attl di ispezione € controllo e, a tal fine, pud
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[ ded conti,

4.2, L'organ : v o ne in r 4 nn

ed & rieleqggibile.

| 24.3. Bssc nomina al proprig interno un Presidente,

(24_4. L'organy di revisione ha il compito di esercitare la

revisicne legale dei conti.

24.5. Delle proprie riunioni l'organc di revisione redige

verbale, il guale va poi trascritto nell’apposito libro delle

adunanze e delle deliberazioni di tale organc, conservato nella

pede dell’Associazione.
24.6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pid

membri dell’organc di revisione decadanc dall’incarico prima

della scadenza del mandato, si provvede alla scstituzione degii

stessi vramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea degli

ssoclati.

24.7. I mewmbri dell’organc di revisione devont essere

indipendenti ed esercitare le loro funzionl in modo oblettivo

od imparziale. Ess2i non pseone ricoprire altra cariche
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1. De 1 2ioni ratte ‘Asso
| rispo ¢ iazion anch nte
gol b4-1=) no a o r conto

 dell'Assoclazione.

25.2. e ' tord 1 i co anti

[ dell’orqano di contzollo e di zevisione (gualora nominati),

rispon confronti l'ente, del ditorl sociasli, dei

ndatorsi assoclatl i terzd E gl dell

ioni in tema onsabilica e socler r azioni,

in guanto compatibili.

Titolo V

I libri sociali

Art. 26. Libri sociali e registri

26.1. L'Associazione deve tepnere le sequenti scritture:

a) il libro degli associati;

 b) il libro delle  adunanze e delle deliberazioni

dell’Assemblea dogli Associati;

c il libro dell nanze & dell liberazioni del

Conaiglioc Direttivo,

. 26.2. L'Associazione deve tenere il libro dellg adunanze e delle

| deliberazioni dell’organo di controllo, gqualora gueato sia stato

nominato.

26.3. L'Associazione ha inolrre 1'obbligo di tenere i1 libro
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volontari.

7 ni 1’ i r lo

svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivoe

an di finalitad civich solidaristiche e di utilit

soclale.

27.2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed

— — -

_lavanzi di gestione, fondi e rigserve comunque denominate a

forndatori, associati, lavoratori e collabozatori, Consiglierdi

gd altri componenti degll organ! sociall, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scieglimento individuszle del

rapporto associative,

_ | Art. 28. Risorse economiche

28.1. L’Associazione trae le risorse economiche per 11

funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:

a) guotes associative;

b) contributi pubblici e privati;

[ donazioni e lasciti testamsntari;
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amministrazioni;

| g) — provanti da attivitd di interesse generale @& da attivita

| diverse ex Art, 6 del Codice del Terzo Settore;

h) ogni altra entrata ammessa al senal del Codice del Terzo

£ re n ad,

28.2. Per 1'attivita di interesse generale prestats

 1"Associazione pud ricevera soltanto il ximborsg delle spese

effertivamente scostenuts e documentate, salvo che tale atrivita

tale nei limitl

di cul all’Art. 6 del Codice del Terzo Settore,

Art. 29. Bilancic di esercizio

p—

29.1. L’esercizio sociale coincide con 1l’anno solare.

29.2. alla fine di ocgni esercizic il Consiglic Direttivo deve

procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il guale

dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima

dovrd essere convocata =ntro 120 (centoventi) glorni dalls

chiusura dell’esercizic, ma comungue in tempo utile per far

| approvare i1 bilancio dl esereizio entro 11 30 giugno.

29.3. 11 bilancio di esercizio dovrd essere depositato presso

13 seds dell’Asscciarione negli 8 (otto) giorni che precedono

fAssemplea convocata per 1a sua approvazione ed ogni associato,

previa richiesta scritta, potri prenderne visione.
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123 ig 4 ciazione & deciso dall’As 1

| straordinaxia con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)

degli ia in prima che in seconda convocazlone.

30.2. L'A i i i ghe uno

o pid liguidsrorl & delibera sulla destinazione del patrimonio

residuc, i1l guale dovra essere devoluto, previo parere positivo

dgall’Ufficio di cul all’Art. 45, ccoms 1, del Codica del Terzo

Settore e salve diversa destinazicne imposta dalla legge, ad

| aleri Enti dal Terzo Settore o, in mancanza, alls Fondazione

1 le, ssacondo anto syisto 11’Art. 9 1

| del Terzo Settore.

Titole VIII

Disposizioni finali

Art. 31.  Norme di rinvio

Per guanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si

| applicanc il Codice del Terzo Settore e le disposizioni

| attuative delleo stasso, oltre che il Codice Civile g le relative

| disposizionl di attuazione, in guanto compatibili.
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