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Esente da imposta di registro ai sensi dell'art. 82, comma 3 del d. Igs. 117/17
cosi come integrato dall’urt. 26 del . 1, 105/18
Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5 del o, lgs. 117/17

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL' ORGANIZZAZIONE DI
VOLONTARIATO DENOMINATA
Associazione Un nuove giorno

bEEe e
[l giormo 15/09/20, alle ore 17,00, presso lis sede sociale dellassociazione pista in Palermo, cap.
90147, prov. di PA, via Tommaso Natale, n® 93/E. si & riunita, nel rispetto delle disposizioni di
distanziamento socisle ¢ facendo uso dei dpi, I'Assemblea straordinaria dell” Associazione Un
naovo giorne, indetts con regolare comunicazione come da statuto vigente.
Song presenti personalmente i seguenti soci:
Antonia Macaluso, C.F. MCLNTNGTL68DYTTH:
Marina Maruccio,  CF. MRCMRNT4BG0Z 1120
Monica Achena, C.F.CHNMNCT2H4THRSAN;
Mariella Viglianti, C.F. VGLMLLS5T67EADGG:
Sono presenti per delega | seguenti soci;
Sanfilippe Concetta, C.F. SNFCCT43D68DOTTA, che delega il socio Antonis Macaluso;
Sabella Cataldo, C.F, SBLNNNGBC3 | FRO2C. che delega il socio Antonia Macalusa;
Macaluso Maria, C.F. MCLMRAGISSSLMTTW, che delega il socio Antonia Macaluso:
MNunzia Mandala, C.F. MNDNNZ&6BHSEG273D), che delega il sociv Mariella Vighanti:
Santi Caradonna, C. P CRDSNTTIBUBG2T3U, che delega il socio Mariella Viglianti:
Eliana Campanella, C.F. CMPLNES7L32¢2715, che delegn il socio Monica Achena;
Maria Rita Pennino, C.F. CMPLNE971.52(32735, che deleps il socio Moniea Ache na;
Rosaria Catanese C.F CTNRSR6ILA9GITIN, che delega il socio Marine Maruccio:
Tiziana Tedesco, C.F, TDSTZNTBCARGS| I B; che delega il socio Marina Maruccio:
L Tuppa Mario, C.F. LPPMRATGEUDBGS | 1); che delega il socio Marina Maruceio
per complessivi n®l4 soci sit un totale di n® 16 soci isCrift.
Presiede I'Assembles dei soci il Presidente Antonia Macaluso verbalizza il Segretorio Marina

Maruccio,



Il Presidente, constatata la regolariti della convocazione dell' Assembles e rilevato che il numero
dei soci presenti rispenia quello richiesto dall'art. 21 del codice civile per la validita dell” Assemblea
straordinaria, dichiara I Assemblea validamente costituit,

Successivamente rende edoni | presenti delle questioni poste all’ordine del giorno, apre la
discussione ¢ invila a deliberare, consentendo o ciascun socio di ntervenire, sul seguente ordine del
giorno:

1} proposta variazione statuto;

2} adeguamento della denominazione:

In merito al primo punto all*ordine del giorno il Presidente evidenzia |a necessita imposta dalla
legge di variare lo statuto per adeguarlo & quanto previsto dal Codice del Terzo Settore [ Lgs.
FIF/17, per cui d& lettura del vecchio statuto e della proposta di nuove avanzala evidenziandone le
differenze. Dopo ampis ¢ partecipata discussione |a prﬂlj'mﬁm illustrata dal Presidente viene
approvata, nel rispetto del quorum deliberativo previsto dallart. dall’arm 21 del codice civile, per cui
I"Assemblea delibera:

- di approvare il nuovo testo dello statulo, allegato a tale verbales relativamente allg modifica
degli anni di mandato delle cariche sociali 'assemblea delibers che quelle vigenti
termineranno il loro incarico tenendo conto dells durata dei tre anni prevista dallo statuto
facente riferimento alla veechin normativa 1. 266/91, alla lore scadenza per i finnovo varrd
la durata del nuove mandato quinguennale previsto dal nuovo statuta O Lgs, 11747,

- i conferisce mandato al Presidente per la registrazione del presente atto, che & esente da
imposta di registro ai sensi dell’ar. 82, comma 3 del d. lgs. 117/17 cosi come integrato
dall’art. 26 del d. |. LOS/ 1S ed esente da imposta di bollo ai sensi dell'ar. 82, comma S del d.,
lgs. 117717

In merito al secondo punte allordine del gioeno il Presidente evidenzia come I"odg di cui sopra
comporterd  "adeguamento  della  denominazione con aggiunta come stabilito per legpe
dell"acronimo ODV o la locuzione Organizzazione di volontariao,  L'assemblea ne prende atio,
preferendo la soluzione dell'acranimo per ¢ui la nuove denominaziene associativa sari
“Un Nuove Giorno ODV",

In merito si da mandato al Presidente di apgiornare il certificato di anribuzione del codice fiscale e
di comunicare questo adeguamento come |l precedente a tutti gli organi istituzionali & non
compelentifinteressal. -

Il Presidente, alle ore 19,00, rilevato che sono st trattati tutti gli argomenti posti all'ordine del

giorno e che nessuno dei presenti chiede di intervenire, dichiara chiusa I'Assemblea o sciplta la

Bt



riunione, previa redazione, letiura ed approvazione del presente verbale al quale allega il noove

statuto sociale, approvato e debitamente soltoscritto,

Palermio, 1350020

Il Segretario EW
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Esente da imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3 del d. lgs. 117/17
cosi come integrato dall*art. 26 del d. L 105/18

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5 del d. Igs. 117/17

STATUTO
DISPOSIZION| GENERALI

Articolo 1

Costituzione — Denominazione - Sede e durata — Aderente/Soclo ~Velontario -Arttivita di volontariato
E costituita I' Organizzazione di volontariato denominata "Un nuoveo glorme ODV® - di seguite
abbreviato in Organizzazione, nel rispetto delle leggi che regolanc il Terzo settore e le
organizzazionl di volontariato nonche le arganizzazioni di volontariato di protezione civile.
L'Organizzazione svolge prevalentemente la propria attivitd nell'ambito e sul territorio della
Regione Sicilia e non ha scopo di lucro, persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilit
sociale, ha struttura democratica, cariche elettive e gratuite e ha durata |llimitata.

La sede dell'Organizzazione & a Palermo (PA) al domicilio fissato nell'atto costitutive o che sard
variato in seguito dall’assemblea ordinaria e potrd aprire sedl operative in tutto Il territorio
nazionale.

Il numero degll associati/aderenti dovra rispettare il numero minimo stabilito dalle leggi in
vigare (si consideri art. 32 comma d. Igs 117/17) mentre || numers massime sara illimitato;
se il numero degli associat|/aderent! diviene inferiore a guello stabilito dalla legge , esso deve
essere integrato entro un anno.

Il volontario & una persona che per sua libera scelta svolge attivita in favore della comunita e
def bene comune tramite 'Organizzazione, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacita per promuovere risposte aj bisogni delle persone e delle comunitd beneficiane
della sua azione, in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita di volontariate non pub essere
occasionale e | volontari, saranno iscritti in un apposito registro.

L'attivita del volontaric non pud essere retribuita In aleun modo nemmeno dal beneficiario; la
gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapperto di lavero, subordinato o
autonomo a di altro rapporto di contenuto patrimoniale con 'ente di cui il volontario & socio o
tramite il gquale svoige la propria attivita volontaria,

Al volontario possono essere rimborsate dall” Organizzazione soltanto le spase affettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limitl massiml e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organizzazione stessa. Sono In ognl caso vietati imborsi spese
di tipo forfettario; le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte
di un’ autocertificazione nei limiti @ nelle modalita previste dall'art. 17 comma 4 d. lgs 117/17.
Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gfi organi sociali neflo
svolgimento delle loro funzioni.

Articolo 2

Statuio e regolament]

L'Organizzazione si basa ed e disciplinata dal presente Statuto e dai principi generali del nostro
ordinamento giundico e si attiene a criteri di assoluta trasparenza amministrativa e al principi
costituzionali.

Eventuali regolamenti interni & di attuazione del presente Statuto, saranne redatti dal Consiglio
Direttiveo & sottoposti ali'approvazione dell'Assembiea Ordinaria degll associati, che vincola alla
SUA osservanza tuttl gli associati e costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell'attivita dell’'Organizzazione stessa,



Articolo 3

Interpretazione dello Statuto e riferimenti legislativi

L'Organizzazione & un' istituzione autonoma e unitaria, libera, aconfessionale, apartitica, ed
regolata dalle norme del presente Statuto inteso secondo le regole della interpretazions dei
contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle prelegagi al codice civile.

L'Organizzazione & amministrativamente indipendente ed e diretta democraticamente
attraverso | suoi organi sociall.

Le normative di riferimenta seno: aret, 2, 3. 4. 9. 18, [18 della Costituzione, |a Legge
106/2016, il decreto legislativa 117/2017 ed | decret| integrativi, correttivi & attuativi @ questo
facenti riferimento &/o collegati, la legge 30/17, il decreto legislative 1/18 ed | decret
integrativi, correttivi e attuativi 8 questo facent! riferimento &/o collegati, & per ratio giuridica,
il Titolo II Capo II, articoli 16 e seguenti del Codice Civile nonche tutte le leggl di settors
nazionali & regionali vigent! nel tempo che fanno riferimento al Terzo settore e al volontariato.
Ricorrendo |iscrizione al Registro Unico nazionale del Terzo Settore (RUNTS), titolo VI del d.
Igs. 117/17, Vassociazione potra inserire l'acronima ETS nelia denominazione sociale.

Articolo 4 P

Devoluzione def patrimonio in caso di scioglimento

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo sara devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficie  regionale del registre unico nazionale del Terzo Settors, e salva diversa
destinazione Imposta dalla legge, ad altrl entl del Terrzo settore secondo le disposizioni
statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. 11
parere a' reso nei templ & modl stabilitt dall’art. 9 del d. Igs. 117/17. Gli atti di devoluzions
del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformith dal parere sono nulli.

FINALITA' DELL'ORGANIZZAZIONE

Articolo 5§
Attivita di interesse generale e aftivita diverse
Scopo dell'Organizzagione & (| perssguimento, senza scopo di lucro, di finalith civiche,

solidaristiche & di utilith sociale, prevalentemente nell'ambitc del territorio della regione
giciliana & con particolare attenzigne al territorio in cul 'Organizzazione ha sade, tramite Io
svolgimento in via esclusiva o principale, dellafle saguente/l attlvita di Interesse generale
prevista/e dall’articolo 5 del d. Igs 117/17, nonché delle attivita secondarie & strumentali alle
prime, ne! rispetto dell'articolo 6 del d. lgs 117717, secondo | limiti & | criteri definiti dalla
specifice decreto del Ministero dell’'economia e delie finanza:

« interventi & servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, & interventi, sérvizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraiol1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, & successive
modificazioni; (lettera a, articalo 5, D. Lgs. 117/17)
interventi e prestazionl sanitarie; (lettera b, articale 5, O, Lgs, 117/17)
prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente del Consiglio del ministri 14
febbralo 2001, pubblicato nellzs Gazzetta Ufficlale n. 129 del & giugne 2001, =
successive modificazioni; (lettera ¢, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

= attivith culturali di Interesse sociale con finalith educativa, anche di tipo sportivo
dilettantistico (lettera d, lettera t, art. 5, D. Lgs, 117/17);

« interventi & servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente & all'utilizzazione accorta e razionale delle risprse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degfi animali e prevenzione del randagiama, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281; (lettera e, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

= interventi di tutela & valorizzazione del patrimonio culturale e del passaggio, ai sensi dal
decreto legislative 22 gennaio 2004, n, 42, & successive modificazioni; (lettera f,
articolo 5, O, Lgs. 117717}



s« prganizzazione € gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e deila pratica
del volontariato & delle attivits di interesse generale di cui al presente articolo; (lettera
i, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

« formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scalastica e al
sUccesso scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
povertd educativa; (lettera |, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

= attivith di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari,
culturali, formativi o lavorativi; (lettera g, articele 5, D. Lags. 117/17)

« accoglienza umanitaria ed integrazione socigle dei migranti; (lettera r, articelo 5, D.
Lgs. 117/17)

= agricoltura sociale, al sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni; (lettera s, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

+ beneficenza, sostegno a distanza, cesslone gratulta di alimenti o prodotti di cul alla
legge 19 agosta 2016, n. 166, & successive modificazion], o erogaziohe di denaro. beni
o sarvizi a sostegno di persone svantaggiate o dt attivitd di interesse generale a norma
del presente articolo; (lettera u, articole 5, D. Lgs. 117/17)

« promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoll, della nonviclenza e della
difesa non armata; (lettera v, articole 5, D. Lgs. 117/17)

= promozione & tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche dei diritti degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozicne delle
pari opportunita & delle iniziative di aiuto reciproco; (lettera w, articolo 5, D, Lgs.
117/17)

= protezione civile ai sensi del Decreto |egisiative n. 1 del 2 gennaio 2018, & successive
madificazionifintegrazioni; {(lettera y, articalo 5, D. Lgs. 117/17)

= riqualificazione di benl pubblid inutilizzati © di beni confiscati alla criminalica
organizzata. (lettera z, articola 5, D. Lgs. 117/17).

Nello specifico, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'Organizzazione intende:

= gviluppare azionl volte all’ziuto & al recupero dl soggett svantaggiati, sia minor che
adulti, quali ad esempio persone maltrattate, migranti, senza tetto, detenut] ed ex
detenutl, prostitute ed ex prostitute, profughi , ecc;

« studiare & sviluppare nuove e gid implementate ricerche anche |n collaborazione con
altri entl e aszociazionl, nel rispetto della pnormativa dl Terzo settore, al fine di
maonitorare le necessita sul territorio @ modulare quindi gli interventi nel confrontl dei
soggetti di cul allo scopo sociale;

= prevenira |l fenomene del disagio/disadattameante giovanila, della devianza e criminalita
minorile, garantendo altresi interventi in favore dei minori nel rapporti con l'autorita
giudiziaria anche attraverso |'assistenza post-penitenziaria;

» syolgere interventi in collaborazione con [‘autorita giudiziaria per adulti 2 cui sono
concesse misure aiternative alla pena detentiva;

= promuavere iniziative che favoriscano il dialego, il confronto, || coordinamento
dell’azione & |'efficacia operativa tra | varl gruppl ed associazioni presentl nel termitorio;

= tutelare, sviluppando azioni di difesa, sensibilizzazions & conoscenza, | dirtti delle
categorie svantaggiate di cui all'oggetto sociale;

= aggregare i cittadini sui problemi della vita civile, sociale e culturale ricercare |l
soddisfacimenta del bisagnl collettivi ed individuali attraverso | valon della solidarieta;

« favorire di fronte 'epinione pubblica | problemi vecchi e nuovi emergenti relativi
all'emarginazione e allisolamento sociale, in modo da coinvolgere privati e istituzioni
pubbliche nell'sttica di migliorare |addove esistenti | servizi gia attivatd e/o incentivarme
dei nuovi , per combattere & prevenire tali fanameni;

= organizzare incontri, dibattiti, convegni, mostre, manifestazionl|, scambi culturali efo
scientifici, gemellaggi culturali relativi alla mission associativa;

» raccogllere e distribuzione di viveri di prima necessita, vestiario, e quant'altro necessita;



= sostensre con azioni mirate di tipo didattico, ludico, educative, ricreativo ragazzi e
giovani anche tramite la realizzazione di spettacoli, laborator, percorsi educativi,
manifestazioni sportive: dilettantistiche, nell'intento di facilitame  Inclusione sodale,
incentivando un dialogo educative con loro e fra laro;

= alutare, a richiesta degli aventi causa, ali anziani, | minori e | disabill, & le famiglie di
guesti, oltre che a domicilio, anche quando ricoverati presso ospedali, case di cura,
centri diurni ® notturni, nel rispetto delle leggl & delle autorizzazioni necessarie;

« implementare iniziative di sostegno & di aiute indirizzato alle situazioni di bisogno
materiale & morale presenti sul territorio;

= gattenzionare le problematiche che riguardano il rapporto intrafinter-generazionale
attraverso (niziative per (| sostegno al nuclel familiann mediante la promozione ed il
rispetto dei diritti delia famiaglia, I'educazione al dialogo e alla valorizzazione della liberta
e della piena realizzazione umana e sociale di ogni singola companente;

= aducare alla cultura del volontariate, del benessere sociale, alla cultura della legalita &
alla lotta alle mafie, all’ educazione ed alla responsabilita civile, alla tutela e
valorizzazione del bene comune, alla cittadinanza attiva e alle pari opportunita;

= promuovere la creativita, il diritto al gioco e allo studio, il rispetto di ogni eta e del
proprio processo evolutive specifico, attraverso .attivitd ludiche, didattiche, sportive
dilettantistiche e cuiturali;

=  promucvers & favorire una concreta idea di societd aparta & multiculturale, che Individui
nell'immigrazione e nell'intercultura una risorsa per la comunita;

« zviluppare Iniziative culturali, artistiche, & ricréeative Indirizzate agll obiettivi suddetti,
nonché alla ricerca di forme di sostegno per il perseguimento degli scopi associativi;

« |mplementare, incentivare e supportare percors| di assistenza, supporto e sostegno per
giovani ed adulti inerenti alle vecchie & nuove dipendenze;

« gffettuare interventl & prestazioni sanitarie e prestazionl socio sanitarie rivalte ai
soggetti di cul all'oggetto sociale tramite la predisposizione di strutture e |'utilizzo di
mezzi ed attrezzature |donee, nel rispetto della normativa di Terzo Settore con e
autorizzazioni necessarie previste dalla normativa vigente;

* supportare gruppi di auto-aiuto e qualsiasi altro mezzo di assistenza e di promozione
della persona, proposti e curati direttamente dall'Associazione, in conformita deile leggi
vigenti in merifo;

« collaborare & partecipare a progetti, promoss: da Entl pubblici, & Privati, nationall &
internazionali, nel rispetto della natura di Terzo settore;

= incentivare & supportare la realizzazione & lo sviluppo di strutture di solldarteta soclale
g culturaile & beneficio della collettivita;

* organizzare momenti di aggregazione sociale inter-relazionale, promuovendo il
confronto e I'incontro tra giovanl & anziani;

= promuovere (niziative di solidarieta tese all'integrazione, valorizzazione, crescita,
istruzione, assistenza, formazione e tutela dei soggettl disabili delle loro famiglie /o
persone in condizione di disagio;

» facilitare lintegrazione del soggett] delle cosiddette fasce sociali debali, tramite attivita di
accoglienza, sostegno, assistenza/seqretariato sociale, nonché tramite il loro stesso
coinvolgimento in iniziative di promogzione associativa;

= diffonders & sostensere, in tutti | settori sociali ed in ogni istituto civile e palitico, dalle
iniziative per la difesa del diritt umanl fondamentall adottate in [talia ed all’estero da
associazioni od Enti pubblici o privati;

* promuovere & supportare iniziative per una completa emancipazione femminile, & di
prevenzione ¢ difesa delle donne contro oanl forma di violenza e/o stalking;

* organizzare un servizio gratuito di consulenza e difesa dei soggetti di cul all'oggetto
sociale, per la promozione umana € sociale degli stessi;

= promuovers attlvita e campagne per la sensibilizzazione di una coscienza ecologica;
eco-compatibile ad eco-sozstenibile;

« tutelare, promuovere e valorizzare le cose dinteresse artistico & storico nonché [a
natura e "'ambiente,

La atl:i'-'i'_cé previste in tale articolo sono svolte dall'Organizzazione prevalentemente a favore di
terzi, piu in particolare: @ persone e famiglie, italiane & non, in stato di svantaggio culturale,



economico &fo soclale, per cul a rischio di emarginaziona/esclusione soclale, al carcerati & ek
carcerati, agli adulti interessati da misure alternative alla pena detentiva ® minori messi alla
prova, a persone in semi liberta, a soggetti interessatl da provvediment del circulto penale, al
minorifadolescenti/giovani, anziani, diversamente abili, immigrati, inoccupatifdisocoupati,
persone colpite da nuove & vecchie dipendenze, nonché a favere di donne in difficolta, ¢ a
favore della coliettivita per quel che riguarda i punti e) ed f) dell'articolo 5 d. lgs 117/17 sopra
riporiati.

L'Fﬂrganizzaxlune svolge anche attivita di volontariato di protezione civile nelle farme e neslle
modalith previste dalla normativa di cul sopra, volte alla previsione e prevenzione delle varie
ipotesi di rischio per beni e persone derivanti dalle condizioni di vuinerabilita del territorio, al
soccorsa defle popolazioni sinistrate e ad ogni altra iniziativa necessaria ed indifferibile diretta
a superare | emargenze connésse agli eventi di cul alla normativa di protezione civile di cui
sopra, nonché alle attivita di autoformazione ed addestramento dei volontari,

Le attivita previste sono svolte prevalentemente tramite le prestazioni fornite dai propri
volontan in modo personale, spontanso e gratuito.

L'Organizzazione Implega tutte |e risorse economiche disponibili e gli eventuali avanzi di
gestione unicamente per la realizzazione delle attivitd istituzionali, sociall & per progewt dl
assistenza e aiuto ed & aperta alla collaborazione com altri enti purché compatibili con il
volontariato,

Articolo &

Affiliazioni e collaborazioni

Per il raggiungimento degll scopl sociall 'Organizzazione potra aderire e/o associarsi ad enti o
associazionl nazionali = europee - internazionali - o enti privati, nonche reti associative purche
lo Statute di questi non sia in contrasto con || proprio & sia compatibile con quanto previsto dal
d. Igs 117/17 e decreti successivi.

L'Organizzarione potra svalgere attivita in collaborazione o convenzione con enti pubblic nelle
modalita e nel rispetto di quanto previsto dal d. Igs 117/17 & decreti successivi nonche dalle
altre leggi in materia.

Articolo 7

Dipendenti @ collaborator autonomi

L'Organizzazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni occasionali o di
lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessar al regolare
funzionamento &/o occomrent| a qualificare o specializzare |'attlvita da sssa svolta. In ogni caso,
il numera dei lavoratori impiegati nell'attivitd' non pud essare superiore al cinquanta per cento
del numera del volontar,

I lavoratori hanno diritte ad un trattamente economico e normative non Inferiore a quello
previsto dal contratti collettivl di cul all'articole 51 del decreto legislative 15 giugno 2015, n.
81, In ogni caso, In clascun ente del Terzo settore, la differenza retributiva tra lavorator
dipendenti non puc essere superiors al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della
retribuzione annua lorda; del rispetto di tale parametro si dara conto nel bilancio sociale &, in
mancanza, nella relazione di missione.

GLI ADERENTI ALL'ORGANEZZAZIONE

Articolo 8

Associati

Possono essere associat) tutte |e persone che condividono le finalita e le attivita associative,

1 soggetti che intendono associarsi, potranno fare domanda per iscritto, rivolta al Consiglio
Direttive dell’'Organizzazione, nella quale dovranno:

» indicare | propri dati anagrafici completi e la residenza, |l titolo di studic efo altn titoli
significativi;

#« |a professione o l'occupazione abituale e le esperienze fatte, nonche proporsi per le
attivita che intendono svolgere in seno all’Organizzarione di volontariato in base alle
proprie attitudinl, capacita e farmagione;

« dichiarare di accettare senza riserve lo Statuto e gll eventuall regolamenti interni;



s dichiarare di accettare senza riserve lo svolgimento dell’attivita di volontariate in modo
personale, spontaneo e gratuito e senza vincoll temporali;
+ impegnarsi a versare la quota di ammissione nonche i contributs associativi annuali pei
tempi stabiliti dall’Assemblea.
La deliberazione del Consiglic Direttivo, presa in base a criteri non discriminatorl, e
comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati,
L 'organc competente, ai sensi del comma 2 art. 23 d. Igs 117/17, deve entro sessanta giomni
maotivare |a eventuale deliberazione di rigetto della domanda di ammissione & comunicaria agli
interessatl. Chi ha proposto la domanda pud entro sessanta giomni dalla comunicaziena della
deliberazione di rigetto chiedere che sull'lstanza si pronunct, I'assemblea.
Lo status di associato ha carattere permanente & puo venire meno solo nei casi previsti
dall’art. 11. Non sono pertanto ammesse adesion| che vieline tale principio; introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Arficolo 8

Diritt! degll Associati

Gl associali hanmo dirtio di:

- esercitare || diritto elettorale attivo e passivo per tutte Ik cariche sociali;

. prendere visione della contability, dei registri, dei verbali delle Assemblee e del Consiglio
Direttive facendone richiesta scritta, anche non motivata;

.+ partecipare alla gestione dell'Organizzazione secondo le modality stabliite dal presente
statuto e dalle deliberazioni dell’Assemblea e comunicando per tempo le eventuali ragioni che
ne impediscano la partecipazione;

» prendere parte alle manifestazioni & alle attivita organizzate dali'Organizzazione;

« essere assicurati a norma deli*art.18 del d. Igs 117/17 & decreti @ norme successive;

Articolo 10

Doveri degli Associati

Gli associati s ebbligano a:

» corrispondere le quote associative delibarate annualmente ne! tempi € negli importi stabifiti
dall’Assemblea;

= psservare o Statuto, le delibere & gli orientamenti adottati dai competent! organl sociali;

« contribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipanda all'attivita sociale, alle runioni e
alle assemblea dell'Organizzazione nelle forme e nei modi stabiliti dall'Assemblea dei Soci e dal
Consiglio Direttivo; .

» non attuare comportamenti in contrasto /o pregiudizievoll nei confronti I'Organizzazione;

» prestare |'impegno volontario preventivamentea concordato in modo personale, spontaneo
gratuito.

Articolo 11

Recesso decadenra ed esclusfone degli Associati

Tutti gli associati potranno recedere in gqualsiasi momento dall'Organizzazione, al sensi & 3

norma dell’art. 24 del Codice Civile.

Gl associat!;

- sono dichiarati decaduti;

= |n caso di morte;

= in caso di dichiarazione di fsliliimento, a far data dalla relativa sentenza;

« in caso di condanne penall, quando hanno perso la capacita civile per reati comuni o quando
compiano atti che ledano l'onorabilita e Il decoro dell'Organizzazione o che siano
incormpatibili cen "appartenenza a8 essa;

- sano dichiaratl esclusi | socl

« inadempienti agli obblighi fissati dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti intemi;

- dopo 'assenza non giustificata a due sedute consecutive dell’Assemblea;

« per non avere effettuato il versamento della quota assoclativa annua;

« per indegnita espressa dal Consiglio Direttive,

L'esclusione del socio, dopo parere espresso dal Consiglio Direttivo, che dev'essere comunicato

al soggetto interessato dal provvedimento, & deliberata dali'assemblea; il socio oggetto del



parere di esclusione ha il diritto di chiedere, entro dieci giorni dal riceviments dal parere di
esclusione, di essere sentite in assemblea, ovvern di presentare, per iscritto, le proprie
osservazionl. In attesa di tale delibera e Per i casi piu gravi, il Consiglio Direttive ha facolts di
sospendere || socio sino alla decisions assembleare, salve le narme di legge non derogabili in
materia,

GLI ORGANI SOCIALI

Articolo 12

Qrgani Sociall

Sono organi dell'Organizzazione:

* |'Assemblea;

- |l Consiglio Direttivo;

* |l Presidentae,

Organi istituit! se obbligo di legge:

* Organe di controllo (quando obblige di l2gge - al sensi dell’ art. 30 d. Igs. 117/17):

+ Revisore/societa di revisione legale dei conti (quando obbligo di legge - ai sensi dell’ art. 31
d. Igs. 117/17).

Tutte le cariche sociali song elettive, salve | casl previst! dal d. fgs. 117/17; rutti gl
amministrator| sono sceltl tra le persone fisiche associate, Si applica I'articolo 2382 del codice
civile. Ai component| degli ergani sociali, ad eccezione di quelll di cui all'articolo 30, comma 5
d. Igs. 117/17 che siano in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo camma, del
codice civile, non pud essere attribuite alcun compenso, salve il rimborss delle spese
effettivamente sostenute & documentate per l'attivitd' prestata ai fini dello svalgimento delia
funzicne.

Articolo 13
Assembies degll associan

L'assemblea & costitulta da tutti gli associati in regola con le quote assaciative,

La partecipazione deil'associate & personale o per delega; ogni associato potra essere
partatore al massimo di tre deleghe, quando |a tompagine associativa non supera | 500 soci, 5
quando i supera,

L'Assemblea & convocata dal presidente, almeno quindici giorni prima della data fissata con
comunicazione scritta, anche in forma elettronica/telematica.

La convocazione deve contenere I'ordine del glerno indicante gli argoment! da trattare, la data,
l'ora e Il luogo della riunione sia In prima che in eventuale seconda convocazione che deve
essere fissata almeno a 24 ore di distanza dalla prima.

L'assemblea pud essere convocata ognt qualvelta il presidente |o ritenga necessario e anche =u
richiesta scritta di almeno un decimo dei soci e, In tal caso, il presidente deve provvedere alla
convocazione entro 15 giorni dal Heeviments della richiesta e l'assemblea deve essare tenuta
entro 15 giomni dalla convocazione,

L'assemblea ordinaria va runita, almeno una volita alanno ed entro guattrs mesi dafla
chiusura dell'esercizio, per Fapprovazione del bilancic & delle conseguentl e susseguentl
incombenze & decisioni,

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la metd pid uno dei soct aventi diritto al voto, o rappresentsti mediante regolare

mediante regolare delega, « aventi diritta al voto,

Lintervento all'assemblea pud avvenire anche mediante mezzl di telecemunicazione purcheé si
pPossa verificare |identitd dell’associate che partecipa e la certezza della modalita di
aspressione di veto; relativamente alla possibilita del voto per corrispondenza o in via
#lettronica vale quante stabilito dall'articolo 24 comma 4 del d. lgs 117/17.

Le deliberazionl dell'assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza dei presenti avent|
diritte al vote o rappresentatl mediants regolare delega, fatto salve quanto previsto
dall'articolo 21 del Codice Clvile per gli amministratari.

L'assemblea ha i seguenti compiti:



a) nomina e revoca i componenti degli organi sociall;

b) momina il Presidente del Consiglio Direttivo, se non demanda tale compito al
Consiglio Direttivo stesso;

£} approva il programma generale delle attivita;

d) stabilisce I'ammontare della quota associativa e/o di eventuali contributi da
nchiedere agli associati;

&) nomina e revoca, quando obbligatario I'organo di controlio e il soggetto incaricato alla
revisione legale dei conti;

f) approva il bilancio;

g) delibera sulla responsabilita del componenti degli organi soclali & promucve azione di
responsabilitd nei loro confronti;

h) delibera sull'esclusione degli associati;

1) delibera sulle medificazioni dell'atto costitutive o dello statuto;

1) apprava gli eventuali regolamenti interni

k) delibera lo scioglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissiane dell'associazione;

I} delibera sugll altri eggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dalle statuto alla
su3 compeltenza.

Articolo 14

Assemblea siracrdinaria

| ‘assemblea straordinaria va convocata per deliberare sulle modifiche dello statute o per lo
scioglimento/trasformazione/fusione/scissione dell'Crganizzazione e per la nomina di evantuali
liguidatori & 1a successiva destinazione del patrimonio soclale residuo.

A norma dell'art, 21 del C.C. la delibera deli'assemblea straordinaria & valida con la presenza di
almeno i tr= quarti del soci aventi diritto al voto e, per le modifiche statutarie, con il voto
favaravole della maggioranza dei presenti e dei soci rappresentati mediante regolare delega.
Per lo sciogliments dell'Organizzazione, occorre jl voto favorevale di almeno | tre guarti dei soci
aventi diritto al voto.

Arficole 15

Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttive & eletto dall'assemblea ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali stabiliti da quest'ultima, risponde direttamente all'assemblea la quale pud
revocarle con motivazione, E' composto da un minime di tre (3) membri a un massimo di
undici (11) membri detti consiglieri. Esso pud avvalersi, nei limiti ed ai sensi degli articoli 1 e
7 dello statuto e con Il solo diritto di parcla, anche d| esperti o specialisti di particolarl settori
che collaborano con I'Organizzazione.

Il Consiglio si riunisce almeno guattro volte |'anne & anche ogni volta che |l presidente ntiene
di doverlo convocare.

Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine del giorno indicante
gli argomenti da trattare, almeno 5 {(cinque) glorni prima della data fissata, con comunicazione
scritta, anche in forma elettronica/telematica.

La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo del component! In tal
caso, || presidente deve provvedere, con le stesse modalita di cui al superiore comma 3 del
presente articolo, alla convocazione entro 10 giorni dalla richiesta e la riunlone deve avvenire
eritro cingue giomi dalla convocazione salve un minor tempo In caso d'urgenza,

1l Consiglic & regolarmente costituito con ia presenza della metad pit uno del component|
ovvero di almeno due se composto da tre membri, e delibera con il voto favorevole deila
maggioranza dei component pressnti.

In caso di parita di voti prevale Il voto di chi presiede la riunione,

Il Consiglio & comunque regelarmente costituito quande, anche senza convocazione, sono
presenti il presidente, tutti consiglieri &, sempre che nessuna sl opponga alla discussione degli
argomenti da trattare.

Il Consiglio Direttive compie tutti gll attl di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sla per Legge o per statuto di pertinenza esclusiva dell'assemblea.

Il Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

« guando delegato dall'assemblea, eleggere tra | suol membri il Presidente;




« gleggere il Vice Presidente;

* assumere || personale nel limite e nel rispetto di quante previsto dal d. lgs. 117/17;

* nominare, ravvisandosene la necessita, un segretario e/o tesoriere tra i propri membri:

+ formulare | programmi dell’attivita sociale e stilare i bilanci preventivi e consuntivi annuali da
sottoporre all'approvazione dell'assemblea;

+ fissare le norme o i regolamenti da proporre all'assemblea per Il funzienamerito
dell'Organizzazione;

* programmare, coordinare e attuare tutte le attivita associative in esecuzione al programma
generale approvata dall'assemblea;

+ accogliere o rigettare le domande degli aspiranti soci:

« ratificare, nella prima seduta utile, | provvedimenti di propria competenza adottatl dal
Presidente per motivi di necessits e di urgenza,

Nel caso in cul, nel corso del mandato, venisse a mancare per gualsiasi causa, uno dei suoi
companenti, || Consiglic potra cooptare, dal primo del non eletti, un nuave consigliere che
restera in carica sino alla scadenza naturale del Consiglic medesimo.

Decadono dalla carica i consiglier] che, senza giustificato motivo, non partecipine a due sedute
consecutive ovvero perdano la qualita di associato o si trovino in una o pit condizioni previste
dallarticalo 11 del presente statuto. Nel caso in cui venisse a mancare la maggioranza dej
consiglieri dovra essere convocata al pil presto |'assemblea dei soci per || rinnovo dellintera
Consiglia,

Articolo 18

i Presidente

Il presidente rappresenta legalmente I"Organizzazione nel confronti di terzi & In gludizio,
Convoca & presiede le riunioni dell'assemblea & del Consiglio.

In caso dl necessita e di urgenza, assume | provvedimenti di competenza del Consiglio,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione dalla carica, le refative funzioni sono svalts
dal vice presidante e in assenza dal vice presidente, dal componente del Consiglio, pid anziano
per iscrizione all'Organizzazione.

Articolo 17

Segretario

Il segretario, quando nominato, dal Consiglio Direttive, coadluva Il presidents & ha | seguenti
compitl:

* provvede/collabora alla tenuta e all'aggiormamento del libd  sociali obbllgator di cui
all’articolo 24;

« provvede al disbrigo della corrispondenza;

Articolo 18

Tesoriare

Il tesoriere, quando nominato dal Consiglio Direttivo, coadiuva il presidente & ha i seguenti
compiti:

* provveds/coliabora alla contabilita, alla conservazione della documentazione relativa nonchs
alla predisposizione dello schema del progetto di bilancio da sottoporre all'approvazione
dell'assemblea, come da articoli 13, 14, 16 e 87 d. lgs 117/17 nonché altri articali & altre
nerme vigenti in materia;

* provvede alla riscossiope delle entrate & al pagamenta delle spese in conformiti alle
decision| del Consiglio.

Articolo 19

Servizio civile

Ai fini dello svelgimento delle attivitd di cul ai precedenti articoli I'Organizzazione prevede, In
conformita alle leggi vigenti, la possibilita di inserimento di volontari In servizio civile meciante
convenzione diretta o indiretta attraverso Enti convenzionati.



Articolo 20

Durata delle cariche

Tutte le cariche sociali hanno |a durata di cinque anni e possono essere riconfermate.

Le sostituzioni & le cooptazioni effettuate nel corso del gquinguennio decadano allo scadere del
auinguennio medesima.

LE RISORSE ECONOMICHE

Articolo 21

Indiczzione defle Risorse Economiche

Le Organizzazioni di volontariato possong trarre le risorse economiche necessarie al loro
funzionamento e allo svelgimento della propria attivita da fontl diverse, quall quote
associative, contributi pubblici e privatl, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniall
ad attivita di raccolta fondi nonché da guanto altro previsto dal d. lgs. 117/17, in particolare
artt. 6, 7, 33, 56, 79 = B4,

Per I'attivita’' di Interesse generale prestata |e Organizzazionl di volontariato possono ricevere,
soltanto il imborso delle spese effettivamente sostenute e docurmnentate.

L'Organizzazione potrd acquistare o accettare in denazione o comodato d'uso, beni maobili
registrati e beni iImmobili occorrenti per lo svolgimento della propria attivita godendane | frutti.
Il Patrimonio associative {beni mobill registrati acquistati o acquisiti, beni immobiil eccorrenti
per lo svolgimento della propria attivits, denazioni, e con beneficia d'inventario dal la=citi
testamentari, ricavi, rendite, proventi, entrate comungque denominate) e utilizzato per lo
svolgimento dell'attivith statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

L'Organizzazione |Impieghera eventuall utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate, esclusivamente per [a realizzazione delle attivita statutarie, & wvietata la
distribuzione, anche indiretta (art. 8 d. igs 117/17), degli stessi a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri companenti degli organi sociali, anche nel
caso di recessa o di ogni altra ipotesi di scloglimento individuale del rapporto associativo.

Articolo 22

Quola sociale

La quota associativa a carico dei soci & fissata dall'assemblea ed & annuale. La guota non e
frazionabile se non per deliberazione dell'assemblea & non ripetibile in caso di recesso o di
perdita della gualita di socio.

I soci non in regola con il pagamento delle quote sociall non possone partecipare alle riunioni
dell'assemblea né prendere parte alle attivitd dell'Organizzazione, non possono esercitare |l
diritto di voto e non possono essere sletti alle cariche sociali, o se elett, da queste decadono,

Articolo 23

Convenzioni

Le convenzioni tra le amministrazioni pubbliche e le Organizzazioni di volontznato sono
disciplinate dal d. lgs. 117/17 e possono prevedere esclusivamente || rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

Le convenzioni devona contenere disposizion| dirette a garantire 'esistenza delle condizioni
necessarie a svolgera con continuita le attivitd oggetto della convenzione, nanche i rispetto dei
diritti & della dignita degli utenti, e, ove previsti dalla normativa nazionale o regionale, degl
standard organizzativi e strutturali di legge. Devono inoltre prevedere |a durata del rapporio
canvénzionale, || contenuto & le modalita dellintervento volontario, il humero & l'eventuale
qualifica professionale delle persone impegnate nefle attivita cenvenzionate, le modalita di
coordinamento del volontari & dei lavoratorl con gli operatori dei servizi pubblici; le coperture
assicurative di cui all'articolo 18 del d. lgs. 117/17, | rapporti finanziari riguardanti le spese da
ammettere a2 rimborso fra le quali devono figurare necessariamente gli oneri relativi alla
copertura assicurativa, le modalits di risoluzione del rapperto, forme di verifica delle
prestazioni & di controllo della loro qualita, la verifica dei reciproci adempimenti nonche le



modalita di rimborsn delle spese, nel rispetta del principio dell'effattivitd’ delle stesse, con
ezciusione di gqualsiasi attribuziones a titelo di maggiorazione, accantonamento, ricarico o similj,
e con (a limitazione del imborso dei costi indiretti alla guota parte imputabile direttamente
allattivita’ oggetto della convenzione.

SCRITTURE CONTABILI, BILANCI, LIBRI SOCIALI

Articolo 24
Scrinture cantabili, bilanclo, bilanclo soclale, b sociali
Per le scritture contabili, il bilancio, il bilancio sociale e | libri sociali obbligatori si fa riferimento

a quanto previsto dagli articoli 13, 14, 15, 16 e 87 del d. Igs 117/17 nonché altri articoli e altre
norme vigenti in matera.

Articolo 25

Crgano di controlio

L'assemblea, quando previsto per legge {art. 30 d. igs. 117/17), delibera Vistituzione di un
organo di controllo menocratica ovvero di un organo di controllo collegiale composto da 3 (tre)
membrl effettivi e 2 [due) supplentl.

Aj componenti dell'organo di controllo si applica ‘articolo 2399 del codice civile, I componenti
dell'organc di controllc devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cul all'articole 2397,
cornma secondo, del codice civile, Nel caso di organo di controllo collegiale, | predetti requisiti
devono essere possedut! da almeno uno del companenti,

L'organo di controllo vigila sull'osservanza dells legge & dello statuto e sul rispetto dei principl
di corretta amministrazione, anche con rferimento alle disposizion| del decreto legislative B
glugno 2001, n. 231, qualora applicabill, nonché sull’adeguatezza dell’'assetto organizzative,
amministrative & contabile & sul suo concreto funziohaments,

Esso pud esercitare inoltre, al superamento del limiti di cul all’articale 31, comma 1, la
revisione [egale dei contl. In tal caso ['organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti
nell apposito registro.

L'srganc di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizionl di cui agli
articali 5, 6, 7 e 8 dal d. lgs 117717, ed attesta che || bilancio sociale, laddove necessario, sia
stato redatto In conformita alle linee gulda di cui all'articole 14 del d. Igs 117/17 . 11 bilancio
sociale da' atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo di controlio.

Delle proprie riunioni I'Organo di controllo redige apposito verbale.

I componentl dellforganc di c_nntr:rlln possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controlio, # a tal fine, possono chiedere agli

amministrator notizie sull'andamento delle operazionl sociall o su determinati affari.

Articolo 28

Revisione legale dei conti

Salvo gquanto previsto dall'articolo 25, I'assemblea, guando previsto per legge (art. 31 d. lgs.
117/17) deve nominare un revisore legale del contli o una societa di revisione legale iscritti
nell’apposito registro.

ALTRI ORGANI

Articolo 27

Collegio arbitrafe

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per |'interpretazione e 'esecuzione del presente statuto
tra gli organi, tra gli organi" e | socl oppure tra | soc| stessi, guasta potra essere devoluta, su
richiesta concorde delle parti, alla determinazione inappellabile di un collegio arbitrale formato
da tre arbitrl amichevoli compositor, i quali giudicheranno "ex aequo et bano" e senza
formalita di procedura, entro 60 giomi dalla normina e fatto salvo Il contraddittorio.

La loro determinazione avra effetto dl accorde direttamente raggiunte tra le parti.

Gli arbitri sone nominati uno da ciascuna delle parti e il terzo dal priml due o, in difetta di
accordo, dal presidente del Tribunale di Palermo, il guale nominera anche |'arbitro per la parte
che non vi abbia provveduts.



Articolo 28

Comitato Scientifico .
L'assemblea, ricorrendone necessita operative, potrd deliberare l'istituzione di un comitato
scientifico quale organo di consulenza del Consiglio Direttivo e come tale | suol componenti
sono nominati dal Consiglio Direttive stesso.

Compito del Comitato Scientifico & assistere il Consiglio Direttivo nelle sceite sulle attivita da
svolgere per il raggiungimento dei fini sociali.

1l numero dei componenti & |e modalita del suo funzionamento sono stabilite dal Consiglio
Direttivo nel rispetto dell'art 17 d. Igs. 117/17.

Articolo 293
Logo

Il Logo circolare & composto da una mane di colore biance interna ad un orizzonte stilizzato
con un sole che sta sorgendo di colore giallo, che rappresenta la nascita di un nuovo glarno;
satto 'orizzonte, all'interno del cerchio, il logo riporta la denominazione associativa.

HORME TRANSITORIE FINALI

Articolo 30

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia £ ai principi generali deli‘ordinamento giuridico & del codice civile.

A decorrere dal termine di cul all’art, 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con |linterpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art. S-sexies del D.L. n. 148/2017, la
qualifica di onlus di diritta cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscall
contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

Tutti gli aspetti trattati dal d. Igs. 117/17 nonché dal decreto legislativo 1/18 ed | decreti
integrativi, correttivi & attuativi a questi facent| riferimento e/o collegati, nan applicabili in via
diretta ed immediata, nonché tutti gli adempiment! legati all'iscrizione al Registro unico
nazionale del terzo settore che risultanc essere incompatibili con ‘attuale disciplina, trovano
applicazione all'operativita del Runts medesimo.

In caso di controversia gludiziaria si iconosce competente il Foro di Palermo.
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