Alicgato A
STATUTO

Art. 1 Costituzione

1. E' costituita 'associazione di volontariato denominata “Associnzione Romana Volontari
Assistenza Diversabili ARVAD- ODV", qui di sepuito detla “Associazione”.

3. L' Associazione si confipura quale orpanizzazione Ji volontariato, ni sensi degli artt. 32 ¢ segg.
del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codiee del Terzo Settore), nonché dei principi generali
dellordinamento giuridico, per il perscguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita
civiche. solidaristiche ¢ di utilitd sociale,

L' Associazione adotta la qualifica ¢ 'acronimo ODV nella propria denominazione che ne
costituisee peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita negli 4tti, nella corrispondenza e
in ogni comunicazione e manifestazione esterna delia medesima.

3. L Associazione & disciplinata dal presente Statuto € dapli eventuali regolamenti che, approvati

secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita.

Art. 2 Sede

1. L’ Associazione ha sede nel Comune di Roma

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza
necessita di modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune, _ )
3.Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative

dell’ Associazione in Italia o all’estero.

Art. 3 Durata

La durata dell’ Associazione & illimitata.

Art. 4 Oggetto e finalitd

1. Lo spirito ¢ la prassi dell’ Associazione si conformano ai principi delia Costituzione Italiana e si
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, splrit.uale e culturalie della persona. .

L’ Associazione & apartitica € si atterra ai seguenti principi: assenza d-l f.lr.le di lucr_o: democranlcxté
della struttura, gratuita delle prestazioni dei volontari associati, elettivita € gratuita delle cariche

"s I3
sociali.
i) 1’ associazione ha come SCOPO:

" J'assistenza, la formazione, la socializzagione dei d_ivcrsabili, la elcvaz,i-one dell.a loro qpalitz‘: di vita
/. attraverso la utilizzazione delle potenzialita soggetiive € favore.ndqrge} integrazione 5"_‘313}13-
.+" 2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale 1 As_som.azmne svol _
X sse generale di cui all’art. 5 comma | del Decreto Legislativo n. 117 del

{i attivita di intere  co 117 del
12%?t?;rgugilevalentemenle in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei

volontari associati

rvizi sodali a sensi deli‘articolo 1, comml 1 &2, della legge B novembre 2000, n. 328, e successive modificazionl, e

. . - ; s ol legge 5 febbraio 1992, n. 104, e afia legge 22 giugno 2016, n. 112, e succegsive modiﬁcaziopi;
Z‘;gﬁgil:ggl?;t?uﬁg;?gogiacz%ggapr%%gssmnme, ai sensi della tegge 28 marzo 2003, n. 53, & successive modificazion, nanché te

, I soch finalitd educativa; . ' o
at)twlté cﬂiﬁﬁ.‘ﬂ‘g '&?ﬁfﬁdim@iﬁnﬁgi glvili, sociafi e p'u|itici, nonché del dirittl del consumatori e degli utent! delle attivita di interesse
w) prom !

. ione delle pari opportunita € delle iniziative di aiuto reciproca, incluse le banche del tempi di
23:‘31;”;;“;;;";; P;;ﬁ:",‘;‘*gggﬁ‘g‘"ﬁ;a‘?iﬁ"’z%ﬁn, n. 53,pe | opiopl di acquisto solidale di cui alfaricalo 1, comma 266, della legae 24

dicembre 2007, n. 244;

'a} interventi e 5@




1 Associnzione in parlicolare perseguc tali attivita di interesse generale mediante:

» l,uhnm!m'i teatrali;

’ ;\-[usiw!vmpia e pef terapy;

o Laboratori di Danza ¢ movimenio,

o Labaratori di pittura ¢ di espressione dei linguaggi non verhali;

o Laboratori di informatica;

o Soggiorni organizzai ¢ viag

o Aitivitr ed intervemtt di supporto alle famiglic;

o Ativitd di fettura vielaborazione del festo ¢ drammalizzazione;

o Ativita di gioco didattico anche con materiale educativo ¢ vigbilitativa preordinalo;

o Spettacoli ¢ manifestazioni nel rerritorio con l'intendo di promuovere ¢ di sensibilizzare la
collettivita sul tema della diversabilita per abbatiere emarginazione ed indifferenza.

i a scopo culturale, didattico- educalivo ¢ soclo-relazionale;

3, 1. Associazione pud inoltre svolgere, @ norma dell’art. 6 det Codice del lerzo Settore, attivita
Jiverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie € strumentali rispetto 2
queste wltime secondo criteri € limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono
individuate con apposita delibera dell’ Assemblea.

4. 1" Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - atraverso la richiesta a terzi di
Jonazioni, lasciti € contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
{nteresse generale ¢ nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e corretlezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

5. 1" Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi

attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali

ed in particolare della collaborazione con gli Enti 1ocali, anche attraverso la stipula di apposite

convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi 0 connessi con i propri.

Art. 5 Associati ‘ .

1. All’ Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di

cui ali’articolo precedente € che intendano pariecipare alle attivita dell’associazione Con la loro

opera, competenze ¢ conoscenze, Il numero degli associati non pud essere inferiore al minimo

e v - stabilito dal Codice del Terzo Setfore; in caso contrario la compagine associativa deve €sSere
e ac  inlegrata entroun anno.

C 2.-Sono associati dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su

’j domgnda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo € verseranno la quota di associazione

.y anjiyalmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, !'interessato dichiara

t di:cbnoscere ed accettare integraimente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti € di atteners}

“alfe deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
11 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con 1

finalita perseguite € e attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura de
Consiglio Direttivo, nel libro degli associatl.

3. In caso di mancalo accoglimento delia domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro
60 giorni, motivare 12 deliberazione di rigetto € comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronunci I’Assemblea, la
quale, se non appositamcnte convocaia, deliberera in occasione della prima riunione successiva.

annuale a carico degli associati non & trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o

¥

4. La quota
perdita della qualifica di socio.

Art. 6 Dirittie doveri degli associati

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti ¢ uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.
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2, L’aminissione all’ Associazione non pud essere effcituata per un periode emporanco, fatta salva
la facoltd ‘dl ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante
comunicazione scritta inviata all’ Associazione.

'

et

3. Gli associati hanno il diritto di informazione ¢ di controllo stabilito dalle leggi ¢ dallo Statuto, di
“consultare i libri sociali facendonc cspressa richicsta scritta al Presidente, di partecipare alle
i assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per
' delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali.

! 4. Gli associati hanno Uobbligo di rispettare le norme del presente Statuto, fe deliberazioni degli
| organi dell’Associazione ¢ di pagare le quote sociali neli’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.
!5, T volontari associali svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito ’attivita di volontariato
; per la realizzazione degli scopi dell’ Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi
; consensualmente asscgnata,
' 6. Non ¢ ammesso per i volontari associati stipulare con I’Associazione alcun tipo di contratto
© avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. L’attivita svolta dagli associati non
pud essere retribuita in alcun modo, neanche dai beneficiarl. Al volontario possono essere

rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivitd prestata, entro i

limiti e alle condizioni preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni caso vietati

rimborsi spese di tipo forfetario.

7. Coi_oro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni e le

mai'flttie connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso i

terzi, in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

i
I

Art, 7 Perdita della qualita di associato

La qualita di associato si perde per: L

= Decesso;
. Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandon

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
fermo I'obbligo per il pagamento della quota associativa per l'anno in cotso.

n Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla da
per la quale & previsto ’obbligo del versamento della quota associativa.

" Esclusione: Ia qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in
violazione delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere
approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo dell’immagine

: .,-:@;\‘\ deIl’Assqciazione, o qualora ix.lte.rvengano gr_av‘i m(')tivi. che Fendan‘o incomp.atibile lt}
7y ¢ prosecuzione del rapporto associativo. Il an.saglm l?lretnvo delibera il provvedimento di
- % esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito ’associato interessato, se richiesto
3 dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera raccomandata
g * all’interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’ Assemblea. In tal caso il Presidente
* deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della
. richiesta e I’ Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione,
q Art. 8 Organi dell’Associazione

1. Gli organi dell’ Associazione sono:
a) I’Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) Organo di controllo (eventuale).
| . 2 Tutte le cariche associative sono elettive, sono svolte a titolo gratuito e hanno durata triennale; per

gli associati che ricoprono cariche & ammesso il solo rimborso delle spese effettivamente sostenute
ai sensi dell’art. 6 del presente Statuto.




Art. 9 Composizione ¢ attribuzioni dell* Assemblea degli Associati

1. L'Assemblea ¢ il massimo organo deliberante dell’ Associazione

2. Possono partecipare all’Assemblen, con diritto di vota ¢ di cletiorato attivo ¢ passivo, tutti gli

associati. a far data dalla deliberazione di ammissionc, purchd in regola con il pagamento della

quota associativa annualc.

3, Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli nssocinti possono farsi rappresentare, mediante delega

scritta, da altri associati. Opni associato pud ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri

associati,

4. In particolare I'Assemblea ha il compito di:

a) delineare, csaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali
dell’ Associazione;

b) individuare le eventuali attivita diverse, secondarie ¢ strumentali da realizzare;

¢) deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo,

d) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, € ’eventuale Organo
di controllo;

¢) deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

f) deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta
di ammissione, ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto;

g) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione deli’associato interessato, ai
sensi dell’art. 7 del presente Statuto;

h) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa softoporre.

L’ Assemblea ha inoltre il compito di:

i) deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associazione,

j) deliberare sullo scioglimento, 1a trasformazione, la fusione o la scissione dell’AssociazioneL

stessa.
5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti

| gli associati.
|
. Art. 10 Convocazione dell’ Assemblea degli Associati %

~1. L’ Assemblea & composta da tutti gli associati e deve essere conv9cata dal Pl:esident_te, t'cxlme_no una
~yoitaY2anno, entro il 30 aprile, per I’approvazione dei bilanci € ogni qualvolta 11_ ansz‘gho Direttivo
Ior'ﬁf)én a necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia rlchxesig motivata
: almé‘ﬁé tn decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
L15 giq'"}&i dal ricevimento della richiesta e I’ Assemblea deve essere tenuta entro 30 giomi dalla

convocazione. . o .

2. Lg¢/convocazioni dell’ Assemblea devono essere effe_ttuz.lte mediante comunicazione 'scntta da
. inViarsi almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione, Ovvero con altro mezzo idoneo ad

assicurare con certezza |’avvenuto recapito entro il predetto termine. .
L’avviso deve contenere il giorno, il Juogo e J’ora per la prima e la seconda convocazione, nonché

’elenco delle materie da trattare.

Art. 11 Validita dell’ Assemblea

1. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione; in sua mancanza !’Asser.nbiea &
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi I’ Assemblea nomina il proprio presidente.
2. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di

intervento all’ Assemblea. ) . .

3. 1’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
- 4 b

almeno la metd piti uno degli associati. In seconda convocazione I’ Assemblea ¢ validamente

costituita qualunque sia il numero degli associati intervenut 0 rappresentatl.
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esiduo deve essere delibera

-~ dell’ Assemblea dal Segre
j redatti.

; 1. Il Consiglio Direttivo

alide quande siano approvate dalla mnggiur'nnm dci. \:nti.
Nel conteggio det voti non i tiene conto degli astenuti, Perle doli!wru‘.’.im\i rigv:l:mhuu} l? mm‘hlllchc
; (utaric dell’ Assaciazione & necessaria la presenza della magginmnsy degli ussaciaft cditl voto
?‘::-om'ole di almeno due terzi degli intervenuti in p.mprin ¢ per delepa, l-.:.\ h‘:‘\::tin\\l‘lunzlﬁmc. !n
l ione. la scissione o 1o sctoglimento dell Associazione ¢ r‘clnm'n dg:\'ulw_.mm de ‘pntnmmnu
1o con il voto favorevole di almeno 1 tre quarti deghi associti, ‘

da verbale sottoseritto dat Presidente

rhali delle riunion

i Le deliberazioni dell” Assemblea sono

fus

5 Le deliberaziont dell” Assemblea  devono constare ' _
4 tado. Ogni associato ha divitto di consultare 1 ve

Art. 12 Nomina ¢ composizione del Consiglio Direttivo
& Porgano esecutivo dell’ Associazione.

2. Tl Consiglio Direttivo & eletto dall’ Assemblea degli Associati, Esso
ire ad un massimo di nove membri. scelti fra gli associatt.

3. 1 membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni € sono ricleggibili. _

Se Vengono a Mancare uno o pitt membsi. il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nqmmnndo al
Joro posto 1associato 0 oli associati che nell'ultima elezione nssembleare SCgUIVAN0 ncl_la
oraduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglier scadono insieme a quelli che sono in
carica all'atio della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numere superiore alla metd, il
Presidente deve convocare I'assemblea per nuove elezioni. .
4. 1| Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente € asscgnd gli
incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest'ultimi tra i propti membri. Se del caso,
con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola
persona.

& composto da un minimo di

Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Dircttivo

1. Tl Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comungue,
almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo ¢ all’eventuale
preventivo da presentare all’approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda
motivata di almeno due dei suoi membri.

2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima
della data fissata per la riunione. L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e I'ora, nonché |’elenco
delle materie da trattare.

3. Il-Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ovverg, in mancanza di entrambi, dal componente pill anziano di eta. Le funzioni di segretario sono
sv\qlte’ dal Segretario dell’ Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata

da chi presiede la riunione.

" 4, Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei

suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti ¢ le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e
dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta |attuazione delle direttive generali stabilite dall’ Assemblea ¢ la
promozione, nel’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi
dell’ Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a) eleggere, al proprio interno, il Presidente € il Vice Presidente;

b) assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;



¢) amministrare le visorse economi ' i
: che dell’ Associnzione ed i T .
ampio potere al riguardo; Associzione ed i1 suo patsimonio, con ogni pid

redisporre, alla fine di U prntoln 47 L
9 [p)reventivo del ;uccc dl gt esereizio finanziario, il bilancio consuntivo ¢ ["eventuate bilancio
S81ve esercizio, da sottoporre all*npprovazione dell® Assemblea;

ualora lo ritenpa ' edi ;
e} 9 E& opportuno redigere un apposilo regolamento interno che, conformandosi

alle norme del presente St
. Statuto, dovrd repolare pli aspelli sneci(ici ¢ organizzativi della vi
dell’ Associazione. Detto golare gli aspelti specifici ¢ organizzativi della vita

all’ Assemblea cl . regolumento  dovid  essere  solfoposto per approvazione
ca che delibererd con magpioranze ordinarie;

f)  indire adunanze, convegni, cec.;
deliberare tutti gli atti & ordinae o - . _
g dclihm:u‘c l‘-tg gl.' atti di (}\dmmm ¢ straovdinaria amministrazione dell' Associazione;
%x) y ‘icict "1 esione _dc!l Associazione ad altre istituzioni analoghe;
E) dzlLibml : sull a:nn;\.ssmnc. la decadenza ¢ 1" esclusione degli associati;
CTare \ s ol aceryg) ' . . qe .
i m ordie allassunzione di personale dipendente o avvalersi di prestazions

leiﬁnsf\‘\c: .'cslch\si\'amcntc nel limite necessario a garantire il regolare funzionamento
" p;op;1:3:1‘1‘}Kt:;ﬁ:{l:]l;:r‘c] occ?'rgnli a quz}liﬁcar_c 0 spccializ?:arc I"allivité s.volta; N
etz che abbimn ac‘ uli (;tOn ern.ncnlo.dl onorificenze ¢/o di c.ar'm:hc on({rlﬁchc, ad associati 0
i non associati a § q. sito pa111.c<‘)lar: pcnanwron:rp ncllc. atlivita propric dell /.\ss.o'm'azr.oneé
hon a ati a favore dei quali ¢ deliberato tale conferimento non spettano i diritti di cui
all’art. 6, comma 3;

{stituire sedi operative. nom: - . - .
D di operative, nominando ilfi relativo/o responsabile/i, con potere di revoca,

Art, 15 11 Presidente

L. 1 Presidente & il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli
| ¢ anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2‘. 1 Pfe§ldente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed ¢
rieleggibile.

3. Egli convoca e presiede I’ Assemblea e il Consiglio Direttivo.

4. 11 Presidente in panticolare:

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b) & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione e in particolare
aprire conti correnti bancari e postali ¢ operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni
finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona
fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i
pagamenti di salari ¢ stipendi ai dipendenti.

Per le operazioni bancarie ¢ finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbinata di

-_\‘?tro componente il Consiglio.

AnAl Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti ¢ le istituzioni presenti nel territorio.
6";':-:111 caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,

canl’obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

7.1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le
fLy{zioni allo stesso attribuite.

Art. 16 I Segretario ed il Tesoricre

1. 1} Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

2. Al Segretario compete: e e
a) laredazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.
b} curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) laredazione dei libri verbali sonché del libro degli associati e del registro dei volontari.

3. Al Tesoriere spetta il compito di:
a) tenere ed aggiornare i libri contab_ih;.
b) predisporre il bilancio dell’ Associazione.
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Al"a 17 () A
veano & Conteollo (in caso di Organo monoeratieo)

L oeeano di controlly, monoetic .
f 1 .t 8 yativen. i sensi ;E;‘J‘tltllu o, & nominato qualorn I*Assemblen 1o ritenpa opponunt o per
obblige l‘ | E‘I:U‘L S “!l arde 30, comma 2 del L] gu, o, 11772017

Lo emponente delt Organo durs i carien (e ; A,

e 11 sstranee all’ \“mim;m i earicn tre unni, & rielepgibile ¢ pud easere seelfo anche fra
‘..NL‘ NN AlE ARSOCINZI0NC, co N . . . e H
T paali dserittd nellapposi Lon tiguardo dell lora competenza, ¢ deve essere scelto tra
L yisord fegs ellapposito vegistro,

i

‘ y 1 "Organo di controllo:

soite sull'osservanza de van '
o vigila St wza della legge, dello statto ¢ sul rispetio  dei  principi & corretta

+ muministrazione;

aathy 8 i"{lk\‘“* APy I ean ) . ,
+vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministtativo e contabile ¢ suf suo concrelo
ﬁmzmnamcnm:
resercifa compit di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ d
sociale.
componente dell’ S _ - o
p ! Ln(::oﬁo ¢ : itlliprgmm d L_Om'ono pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione €
di o pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su deternunati atfari.
Ses0 pud csercitare i o N
3. Esso puo ese itare inoltre, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, Ja revisione
egale del contl, ,

i utilita

Oppure
Art. 17 Organo di Controllo (in caso di Organo collegiale)

1. L'Organo di csmtrollo & nominato qualora 1'Assemblea lo ritenga opportunc 0 per obbligo

normanvo,‘al sensi del art. 30, comma 2 del D. Lgs. n. 117/2017.

L'Orgz}no & collegiale € si compone di tre membri effettivi che durano in car

sono ricleggibili ¢ possono essere scelti in tutto o in parte fra persone estranee a

avuto riguardo alla loro competenza. Almeno un membro effettivo devono essere sce

jegali iscritti nell'apposito registro.

L*Organo di controllo elegge al proprio interno un Presidente.

2. L'Organo di controllo:

» vigila sull'osservanza della legge,
amministrazione; .

+ vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzat

jca per tre anni. Essi
11" Associazione
Iti tra i revisori

dello statuto ¢ sul rispetto dei principi di correta

ivo, amministrativo € contabile e sul suo concreto

o funzionamento;
< esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalit civiche, solidaristiche ¢ di utilita
jsociale.
nto procedere ad atti di ispezione ¢

» 2511 gomponente dell'Organo di controllo pud in qualsiasi mome
%xéo’nlrollo e, a tal fine, pud chicdere agli amministratori notiz
sdt:/iaii o su determinati affari.
3. Esso pud esercitare inaltre, a
11772017, la revisione legale dei conti,

ie sull'andamento delle operazioni

| superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1 del D. Lgs t.

Art. 18 Libri sociali

L’ Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:

- libro degli associati;

- registro dei volontari, che svolgon
- libro delle adunanze ¢ delle delibe
- libro delle adunanze e delle deliberazion

o la Joro attivitd in modo non occasionale;

razioni dell’ Assemblea;
i det Consiglie Direttivo.




o delle adunanze ¢ delie deliberaziont depls
il A aferise liberaziont degli eventuali nltri
Jll argano CuL st CTISCONO, ntuali altri organi associativi sono {enuli a cura

Art. 19 Risorsc cconomiche
{, 1 entrate dell’ Associazione sono costitui
o 72017, da costituite, nel rispetto dei limiti previsti dali"art. 33 del D.Lgs.
A quote associative;
b) crogazion liberali di associati e terzi;
o) donaztont ¢ lasciti testamentan; ’
. . y
dentr® dertvant da attivita di raccolta fondi;
o) contributt € apporti erogati da onek,
. arte ini ot . e
s convenzion; parte di amminisirazionl pubbliche, comprest 11
ﬂ COﬂlributi di OrganiSmi Pubblic e .
. . i di diritto  naler
) rendite patrimoniali; internazionale;
p) entrate da attivita diverse, svolte 1 .
, svolte in modalita i
D.Lgs. n. 117/2017. 4 secondaria ¢ sir
jone nonché fondi, riserve 0

9. E° vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gest
pistratori ed altri

capitale o avanzi di gestione, a fondatori, associati, lavoratori € collaboratori, anumi
o di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

componenti degli organi sociali, anche nel cas
individuale del rapporto associativo.
- - [ - . ' . i . + .
1. 11 patrimomo dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavl, provent, entrate comunqueé
i fini dell'esclusivo persaguiment

denominate & utilizzato per lo svolgimento dell‘attivita slatutaria at

di finalita civiche, solidaristiche € di utilita sociale.

mborsi derivanti

mentate ai sensi dellart. 6 del

Art, 20 Esercizio finanziario

chiude il 31 dicembre di ogni anno.
| bilancio consuntivo €

a disposizione degli
le, unitamente alla

anziario ha inizio il 1° gennaio € si
onsiglio Direttivo redige i

7. Al termine di ogni esercizio finanziario, it C
I’eventuale prevmtivo che avra cura di depositare presso la sede sociale,
associati, cinque giorni prima della data stabilita per  Assemblea ordinaria annua

relazione dei revisori, qualora pominatl.

3. Dal pilancio devono risultare i beni, 1 contributi ed il .
gestione, cosi come le componenti patrim jali i nsegulti, sion potran
neppure in te in a.lttl\ritﬁ, impiant
patrimoniali fin - «cqpj dell’ Associazione.

o

Yoy,

wLa trasformazione, a fusione, 12
dole modalita indica

:;y_ eliberato dall’ Assemblea, seCon Ilart :
#5.1, Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uo 0 pi

1. 1 esercizio fin

asciti ricevuti. Gli eventuall utili o avanzi di
otranno essere distribuiti

ied incrementi

Art. 21 Trasformazione, fusione, geissione, scioglimento ¢ estinzione

scissione, io scioglimento © J'estinzione dell’ Associazione ¢
te dall’art. 11 comma 4 de} presente Statuto.
il liquidatori, scegliendoli

Associazione, (utte le risorse economiche che residuano dopo
j'"["esaurimcmo della liquidazione o essere divise trd gli associati, ma saranno devolute ad
{ivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del D. Lgs.

altro ente del terzo settore, previo pa

n. 1172017 allorquando jstituito.

Art, 22 Disposizioni generali




Iy

!

-

ggelfibgr:;tot;‘ndon l.pl'e'vlstf) dal 'prfas.entz.a Sla%mo' dapli eventuali Regolamenti interni e dalle
817 1171 Ce%i} organi assoctativ, S!.appllca quanto previsto dal Decreto Legistativo 3 luglio
2011 (Codice del terzo settore) e, in quanto compalibile, alle norme del Codice Civile.




