VERBALE Assemblea dei soci del 31/07/2024
Giorno 31 Luglio 2024 alle ore 19.00, in seconda convocazione, presso la Seder-h' :
sociale e on line su piattaforma Gooéte Meet, si riunisce I'assemblea dei soci
~ dell'Associazione “Qui A.P.S" giusta convocazione del 30 Giugno 2024, per la
modifica dello Statuto ai sensi del Codice del Terzo Settore e per discutere sulla
Pprogrammazione dell'Associazione per il biennio 2024-2025 dell’Associazione QUI

APS. Presenti le socie: Daniela Tomasino, Sonia Ghezzi, Antonella Tomasino,

0DG
_* Modifica dello Statuto sociale ai sensi dell'art. 10 dello Statuto e dell'art. 101, comma
2 2 del Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017;
' Programmazione 2024/2025;
 Varie ed eventuali Dok 1
Assume la presidenza Daniela Tomasino, che introduce brevemente gli argoment,
mentre Di Miceli verbalizza. Rilevate le presenze, ai sensi del vigente Statuto,
5 I'Assemblea é regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di
- seconda convocazione. Tomasino rileva che la riunione & stata regolarmente
__convocata, in base alla procedura semplificata prevista dall'art. 101, comma 2 del
C.T.S., facendo riferimento alle norme statutarie previste per 'assemblea Ordinaria:;

Di Miceli illustra il progetto “Una cesta per la vita 2023” avviato il 16/01/2024 e “Una

' cesta per la vita 2024" in corso di approvazione Bando Fondi 8x1000 Chiesa

Bb

~ Valdese 2024. Segue breve discussione.




| ESPLORATIVO ‘FESTIVAL GHANA MOVING ROOTS - PALERMO SEKONDI"

- TAKORADI" MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA REALIZZAZIONE DI

; INIZIATIVE CULTURALI ED EVENTI ARTISTICI - scadenza: mercoledi 28 agosto, L
:Segue breve discussione circa l'opportunitd di presentarlo. Segue votazione, 3
~ I'Assemblea decide di procedere alla presentazione di una proposta progettuale. | ic%ny ;—H

—

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, la Pre51dente comunica che ||I E

"-L’:’.".“-‘

_lo statuto sociale, e che tali modifiche sono richieste per renderlo totalmente

€ 'lO-/ T

~ conforme al Codice del Terzo Settore (D.L. 117/2017) e per mantenere l'iscrizione a[E

|
g Uirez

e

RUNTS. Si procede quindi alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto
evidenziando le differenze e gli inserimenti di nuove clausole e/o modifiche

__necessarie ai sensi del Codice rispetto alla versione ad oggi vigente. Al termine della
i
~ lettura I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa apprrrovaz_igp__e,!

~ ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita, clausola per clausola.
i i
- L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare: a) gli articoli modificati;

b) il nuovo Statuto sociale nel suo complesso, che viene allegato al presente atto e ne ]
| i

forma parte integrante.

La Presidente viene incaricata di compiere tutte le pratiche necessarie per la
N registrazione del presente atto e al deposito presso il RUNTS.

La Presidente e la Segretaria vengono incaricate alla sottoscrizione del presente atto
~ e dellallegato Statuto. Null'altro essendovi da discutere e da deliberare, la

_ Presidente dichiara sciolta 'Assemblea alle ore 21:00, prewia, stesura, lettura e
| ﬂ;we%;%
approvazione del presente verbale. £ 2%
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “QUI APS* S A\ T,

Articolo 1 - Denominazione

E costituita I'associazione denominata “QUI APS", che persegue il fine esclusivo

della solidarieta sociale, umana, civile, culturale e di ricerca etlca e dellutilita

sociale, a favore dei propri associati e di terzi, come strumento per la promozione

- —
‘}M e
;Q‘Tf\m ‘b,gn\\e attive di cittadinanza contribuendo alla crescita sociale, civile e culturale
gl
F-§ r:ur; X = — IS
> 2 lla collettivita.
= o
) o &
TN &y Articolo 2 - Sede e Scopo
“:{/ = " : {
. - L'associazione ha sede in Palermo, e potra istituire o chiudere sedi secondarie o
Sezioni anche in altre citta d'ltalia o all'estero mediante delibera del Consiglio
Direttivo. La sede potra essere trasferita con semplice delibera di assemblea

L Associazione & costituita a norma del Codice del Terzo Settore (D. Lgs 117/2017

@i seguito indicato come CTS) per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o

principzale di attivita di interesse generale di seguito descritte a favore di persone

associate. loro familiari o di terzi, nel pieno rispetto della liberta e dignita degli

associali (ART. 21 CTS). L'Associazione si propone in particolare di contribuire

concrelamente alla promozione e tutela dei diritti umani. civili sociali e politici

nonche dei dinitti di consumatori/consumatrici, promozione delle pari opportunita e

delle iniziative di aiuto reciproco; & disciplinata dal presente statuto e da eventuali

regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari

per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita

Tutie le attivitd sono svolte dallAssociazione avvalendosi in modo prevalente

delfattivita di volontariato svolta dai propri associatile, svolta prevalentemente in
£




forma volontaria, libera e gratuita per il perseguimento dei fini istituzionali. La qualita di

volonizrna/o € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni 2ltro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui ilfla volontariola'

é socofa o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. L’Associazione

provvede ad istituire apposito reglstro ove iscrivere i/le volontari/e dell’Assomazmne

che svolgono la loro attivita in modo non occasionale. Lassomazmne, in casi di

particolare necessita, potra assumere lavoratori/lavoratrici dipendenti o avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati. L'Associazione &

costituita nel rispetto delle norme della Costituzione ltaliana e del Codice civile e della

egislazione vigente. L'associazione & costituita e organizzata in forma di

Associazione di Promozione Sociale ai sensi dellamcolo 35 e seguentl del d.Lgs 3

Luglio 2017 n.117 e del Codlce del Terzo Settore

Articolo 3 - Durata

| a durata dell'Associazione & illimitata.

Articolo 4 - Oggetto

| 'associazione & apartitica e anhfascnsta e si atterra ai seguenti principi: assenza di

scopo di lucro, democraticita della struttura, elettivita delle cariche associative nel

ispetto - del principio dalla pari opportunita tra donne, uomini e persone trans,

prescmdendo da |dent|ta di genere, orientamento sessuale ma anche da lingua,

religione, origine nazmnale o sociale, appartenenza a una minoranza, lo status

economico, la disabilita o le condizioni di salute o ogni altra condizione personale, ed

na il fine di svolgere attivita di utilita sociale a favore di persone associate o di terze

persone. L'associazione ha per scopo Feiaboraz;one promozione, realnzzazmne di

progetti di sviluppo e solidarieta sociale, tra cui l'attuazione di iniziative

socioeducative, di advocacy e culturali. Lo spirito e la prassi dell'associazione trovano

CX_ 2




nel rispetto dei principi della: Costituzione ltaliana e della Dichiarazione

2 dei Diritti Umani e nel pacn‘"smo che hanno |sp|rato iassoc:aznone e si

"0 sul pieno rispetto della dimensione umana, culturale e sociale della persona.

onio dell'associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,

= comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai

=\'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale (art

2 1 CTS). E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di

. fondi e riserve comunque denominate a fondatori, lavoratori, collaboratori,

'stratori, soci ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso

a:ngllmento individuale del rapporto associativo (art 8 comma 2 CTS)

e |mpegnata per la pit ampia affermazione dei valori associativi, per Ia tutela su

4 territorio delle proprie associazioni affiliate, per lo sviluppo di nuovo

aciazionismo, anche a livello internazionale. Per questi scopi I'associazione potra,

#iolo esemplificativo e non esaustivo:

promuovere azioni verso situazioni di bisogno, in particolare per persone in

azioni di particolare disagio soggettivo e sociale; b) progettare, promuovere e

g=sire attivita di promozione e valorizzazione del territorio e delle aree verdi

adozione, restauro e/o rilancio di monumenti, luoghi ed culturali, luoghi simbolo del

#orio); c) progettare, promuovere e gestire di attivita e sostegno ad attivita

aistiche e culturali che aiutino a fare esprimere e crescere artisti; d) progettare,

gromuovere e gestire azioni di marketing territoriale: e) lancio di prodotti editoriali e

conoscitivi della cultura locale e del territorio; creazione di itinerari tematici, marchi,

promozione di filiere, etc.:

f) progettare, promuovere e gestire concorsi ed eventi letterari, fotografici, video, slam

|

poetry, stand up comedy, improvvisazione musicale e teatrale, e artistici in genere su

& o




P.w f=2rget del territorio; concerti, happening, spettacoli teatrali,

shada eic

promuovere e gestlre iniziative di sostegno pratlco e di tutela dei diritti

L persone senza fetto, mlgranti mlgrantl LGBTQIA+, poveri, disabili, anziani;

persone LGBTQIA+ e in generale per persone rtcondumbm a categone svantaggiate di

zone a rischio di esclusione con possibilita di intervento diretto e/o indiretto;

h) progettare, promuovere e gestire iniziative legate allo swiuppo del cohousing,|

%bltare solidale, autocostruz:one V|Ilagg| della sohdarleta comunita, ecovullaggl orti

i:ondl\nm valorizzazione dei beni comuni, coworkmg etc,;

) progettare promuovere e gestlre iniziative di recupero ambientale di zone o aree

degradate 1) progettare, promuovere e gestlre convegni, seminari, corsi, esposnzmnl e

manifestazioni, anche internazionali, intesi come strumento di formazmne e

valonzzazuone delle energie e potenzialita cosi come momenti di eIaborazuoneJ

originale di idee, concetti ed istanze di arricchimento deHa sfera culturale;

m) promuovere azioni a tutela dei diritti ambientali e della salute, medicina di genere,

promozione di corretti stili di vita, campagne di vaccinazione e screening, etc.;

) progettare, promuovere e gestire iniziative di turismo sostenibile, ecoturismo,|

] A SRR
turismo culturale, etc.; o) progettare, promuovere e gestire servizi /o strutture ricettive

quali ostelli, camping, e case per ferie, etc; p) promuovere e realizzare programmi di

awluppo ed interventi di aiuto umanitario con i PVS (Paesi in Via di Sviluppo) e altn[

Paesi in stato di necessna nel contesto del volontanato e della cooperazione

nternazionaie, contribuendo alla formazione di una cultura della solidarieta

nternazionale e della cooperazione, q) progettare, promuovere e gestire corsi e

percorsi di alimentazione, enogastronomia, cucina sostenibile relativi, non in modo

esclusivo, a prodotti tipici della zona; realizzazione e promozione di concorsi e premi




€ di produzione di cibo bevande, blog, ricerche e saggi sull'argomento; r)

promuovere e gestire centri di formazione professionale e continua]

! - - . -
= & informale), di orientamento professionale;

are, promuovere e gestire la formazione di qualsiasi livello e organizzazione

‘con qualsiasi forma finanziata o libera), on line o in presenza, laboratori e

su varie tematiche (cultura, storia della citta, dialetto, volontariato,

w3, sicurezza, protezione civile, primo soccorso, cure genitoriali, anti-bullismo,

sociali, diritti umani, ricerca'scientifica, divulgazione socientifica, STEM, etc.),

= 2 bambini, adolescenti, studenti, giovani donne, adulti, anziani, educatori,

N persone in condizione di disagio o a rischio di emarginazione, occupati,

b=t e disoccupati.

=iiare, promuovere e gestire azioni ed eventi formativi di Educazione Continua

dicina (ECM) e di aggiornamento rivolti a tutti gli ordini professionali; u)

=tiare, promuovere e gestire azioni formative, di promozione sociale, convegni,

su questioni etiche, educative, non profit e associative, comprese le

= di sensibilizzazione alle tematiche dell'impresa sociale;

2getiare, promuovere e gestire azioni di cooperazione internazionale e di mobilita

deg scambi, dei campi di lavoro e conoscenza, della formazione e degli stage, in

= e all'estero, e azioni all'interno del Servizio Volontario Europeo, Erasmus+ e in

=re dei programmi promossi dalla Commissione Europea;

'\ progetiare, promuovere e gestire forme di servizio civile nazionale e regionale e di

»=go nei progetti all'estero previste dalla legislazione nazionale, dalle legislazioni

ifa- 2li e da quella europea.
i
Be §

L'associazione pud promuovere quant'altro utile al raggiungimento del fine

= —

- @ssociativo, come ad esempio: x) stipulare protocolli e convenzioni con enti pubblici o

_ %




necessario, a finanziamenti pubblici o privati z) promuovere stili di vita sostenibili ed

ecologici, con particolare riferimento a: mobilita e rispetto del’ambiente, condivisione

delle risorse, prodotti ecologici e/o a km zero, gruppi di acquisto solidale, ciclofficine,|

n - = I
laboratori di autocostruzione e autoproduzuone etc.; aa) progettare, promuovere e

?estlre e favorire il comvolglmento ela partempaznone attiva e diretta degli associati

%Ila mttadlnanza attiva in generale e alle tematiche di interesse della comunita, con

aamcolare nfenmento ai principi enunciati nel presente statuto; bb) L'Assomazmne‘

pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS attivita diverse da quelle di cui al presente

ar1icolo. secondarie e strumentali rispetto alle attivité di interesse generale, come

ndlwduate dal Consiglio Dlrettlvo nonche raccolte fondi ai sensi deilart 7 deL

medesimo decreto, medlante sollecitazione al pubbllco o attraverso la cessione o

erogazione di beni o servizi di modico valore, |mp|egando risorse propne e di terzi,

nclusi volontari e dipendenti cc) progettare reallzzare e gestire, per conto proprio o di

terzi, blblloteche centn dl documentazione, laboratori, guesthouse centri sociali, etc.

dd) promuovere Ia cultura della Iegalita e della lotta alle mafie, al racket ed alla
|

corruzione. ee) divulgare attraverso iniziative, tavole rotonde, convegni, conferenze,

Jl:he intendono sviluppare iniziative a sostegno della promozione culturale e sociale;

—_—
mostre, giornate di studio, gruppi di lavoro, concorsi, premiazioni, seminari, festival,
eventi, concerti, rassegne e Spettacoh in genere, i temi derivanti dalle attivita
eallzzate utilizzando anche tecnologie di rete e multlmedlail ff) Svolgere attivita di

§ . . n A e ; T

consulenza e collaborazmne con enti pubbllm e privati, proponendosi come specifico 4

punto di riferimento e/o come struttura di servizio per universita, strutture di ricerca,

i e DN S D : —
T;cuole, istituzioni, fondazioni, biblioteche, associazioni, aziende, privati e altri soggetti

gg) progettare, realizzare e promuovere attivitd di educazione ai diritti umani,




differenze, pedagogia ml:ullurale educazlone di genere,

; artistici, manipolativi teatrali,

uale e sentimentale, laboratori didattici

educatori /

i
i

gl"‘. Sk b

ia e tecniche multimediali, etc. rivolti g insegnanti,

u" 1. anche all'interno di scuole di ogni ordine e;t;) a?wﬂtzrme J o
E Prmwovere Scambi e confronti con associazioni, istituzionj e istituzioni oy
i' ixah nazionali ed u;e;rn—a;;naﬁl)_;e;:z.zaie—d:s;rbuare;on?co;o di W, wiias
l 0. pubblicazioni, poster, cartoline, gadget, etc. ];oﬁrire tu;;;;e A
. 2 di tratta, prostituzione forzata, matrimoni forzatl-:épker-s;e_ wttrme; e
. Zione o wolen;a_fondata sull'orientamento sessuale e saidentlta dlgenere]L
E Wowvino in condizioni dj vulnerabilita Jegat;_allorlentam;%_ 52;5@ e e 1 il
‘ 3 di genere mm) Istituire, gestire o raffo;re Centric‘ongkle discrir;na;;ﬂ S, Sl
E = mentan?en‘tc:;;s;ale e identita ; _g;;r;_c;n_ -;t;l;a_(;;l;;(;t; efﬁi
1 2 legale, sanitaria, psicologica, di consulenza e ﬁrawtamento;;;é:s;ne e v
vittime di discriminazione: nn) Istituire, gestire o rafforzare Centrl contro le i

B0 in condizioni di vulnerabilita o a rischio di marginalita
E=2zione per perseguire i suoj Scopi soci
= = S A et
giornali, libri, periodici,

ali si propone di: pubblicare riviste,

—

opuscoli, atti dj convegni, di seminari, studi e|

moduli e piattaforme dj e-learning, video, materiale

didattico, realizzare e

[y e e
® sili internet, mailing list, forum, ¢ampagne di comunicazione, di soc:|a| medla

=g € marketing mix Culturale; la realizzazione € la produzione di specifici
e b L i et I ey e Sl SR
) artistici e culturali e progetti di marketing Culturale, I'assegnazione di borse di

S 0 e sl
Ricerca, raccolta. Catalogazione, tutela e dfffusmne del patnmomo artistico,

ca legata all'uso dl‘

e @W‘\iﬂ

W0 e culturale; Promuovere la ricerca e I'innovazione tecnologi

|
|
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materiali e di tecniche artlstlche e arhgranall innovative e/o il recupero di tecmche

antiche. LAssomazmne puod inoltre svolgere attivita di somministrazione ai/lle soci/e di

alimenti e bevande come momento ricreativo e di socaallta complementare e)
S ST e N T S

stmmentale all'attuazione degh scopi istituzionali e delle attlwté di interesse generale,

come previsto dall'art. 85 c4 del CTS, . [I
et e e ) PR ——

*.Assocnaz«one potra partec:pare a qualsiasi bando (di qualsiasi ente fi Inanziatore,

Eubbllco 0 privato) per il raggrunglmento degli scopi sociali e sviluppa rapporti dil‘

ollaborazione con i smgoh le associazioni e gli enti pubblici e privati che perseguano’

}mahté analoghe o] compiementan in ltalia e nel mondo e partecipa, ove esistano, al

I SR S S — =2 e s T LRSS S p_ _—

onsorzi, reti, coordinamenti, raggruppamenti temporanei associazioni, consulte dl‘

e
ssociazioni e organismi interessati e ne promuove, ove utile e possibile, Ig

ostituzione. LAssocnazuone potra inoltre, aderire efo  affi liarsi ancheJ

emporaneamente ad orgamsml elo federazwm che abblano scopi anaioghl elo|

e e e e L —

connessi ai propri e/o che facilitino, direttamente o indirettamente, il consegwmentof

#egh obiettivi dell Assocrazmne H tutto nel modo pit ampio, senza limitazioni, r:serveJ

% eccezioni di sorta, sia in ltaha che all'estero, nel pieno rispetto della Iegahti

Lassomazrone potra moltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e|

—— g B R —_— — —

otra compiere qualsiasi operazione economica o fi Inanziaria, mobiliare o immobiliare,

—_— — e T —_— —_—

er il migliore ragglunglmento dei propri fini. L'associazione si awvale di ogm‘|

trumento utlle al raggnunglmento degli scopi sociali ed in particolare della

I:ollaborazmne con gli Entn Iocall anche attraverso la stipula di apposite convenzioni.

aperta a chlunque condlwda principi di sohdaneta LAssomaZIone QUI puo altresi




Articolo 5 - Volontariato

Bcazione si avvale prevalentemente delle atti

' & gratuita dai propri associati.

e Dby O
Sasi forma di rapporto di lavoro subordinato 0 aut
1 et U NS

#r0 retribuito con I'ente di cui & socio tramite il g

~=110scono nello Statuto ed intendono collaborare per il

o a0  Miovsmi
2cale. |l numero delle pers

vita prestate in form

La qualifica di volontario & incom

raggiungimento dello

a \.folontariaTL

uale svolge Ia propria attivita

One associate non puod essere inferiore a| numero minimo

ST oo

== -

patibile con

onomo e con ogni altro rapporto

— T e e

scopo|
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biretﬁvo € versando una speci
|

visti dal Succes

( soci e le socie POssono essere-

fica quota stabilita annualmente ¢

sivo art. 8




feclinato in base all'articolazione locale come stabilito all'atto dell'accettazione del

2era a favore dell'associazione. La qualifica di socio onorario & attribuita su

2 del coniglio direttivo.

ssociati in regola con il pagamento della quota sociale, hanno diritto a: a)

=Cpare, rispettando le norme previste, a tutte le attivita promosse

associazione ivi comprese le attivita di servizio: b) promuovere, organizzare,

bore attivita corrispondenti ai principi e alle finalita dellassociazione: c) eleggere

gani direttivi e di controllo ed essere eletti negli stessi; d) esaminare i libri sociali,

' richiesta scritta al Consiglio Direttivo. Gli associati sono tenuti: a) al pagamento

= quota sociale annuale; b) alla osservanza del presente statuto, degll eventuali

2oiamenti interni e delle deliberazioni prese dagli organi sociali. Tutti gli associati

o tenuti a far conoscere ed affermare gli scopi dell’associazione e contribuire a

:: = e realizzare | programmi; risolvere eventuali questioni controverse nellambito

organismi stabiliti dallo statuto.

Articolo 7 - Diritti e doveri delle associazioni aderenti

0 condizioni per |'adesione: il rispetto dello statuto e I'adozione della tessera

zionale dell'associazione quale propria tessera sociale. La loro adesione &

bordinata all'esistenza nel proprio statuto di quelle norme e principi inderogabili che

ono il fondamento sia etico che giuridico dell'associazione QUI quali: I'assenza di fini

lucro; i principi di democrazia, non discriminazione, antifascismo, partecipazione e

i
J

collegialita; la trasparenza amministrativa; la titolarita di diritti per tutti gli associati.

Le associazioni aderenti hanno i seguenti diritti: a) uso del nome e del logo di QUI,

consiglio  direttivo  nazionale, ad esempio: “QUILecce”, “QUI.Trastevere’,

“QUI.Ciociaria”; b) ricevere la formazione e il sostegno utile alla propria costituzione

ed all'esplicazione delle linee programmatiche nazionali e locali: c) ricevere il

11




Cariche al lorg interno secondo e i
|

) I
finite dalle direttive nazionali, f)'

|
T:-:laborare ed attuare una program i » 9) rispettare |e direttive nazionali, |

——

— T S
l\ Articolo 8 - Perdita qualifica socio

La qualita di associato sj perde per:
s | e

B s SR NN

F
| e *‘T“.i‘“ﬁ“*\““‘. A ‘ e
1 Decesso (se persona fisica) o Scioglimento se ente senzg Scopo di lucro '
o i o Rl - N \,_,‘{L_ SRR
$sociazione ‘ =

|
|+' Mancato Pagamento: |5 decadenza avviene su decisj
e A

! Scioglimento delfa
|

1 B
: fermo F'obbligo per i paga

fanno in

corso.

patrimo

comung
—

dellesc)

—

Comma
=t

Sestione,

(



= prima Assemblea dei Soci utile che decidera in via definitiva.

2ssociati che abbiano comunque cessato di appartenere all'associazione non

SON0 rlchledere i contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrlmomof

=ssociazione.

Articolo 9 - Risorse Economiche, patrimonio e fonti di finanziamento

risorse economiche per il conseguimento degli scopx ai quah I'associazione &

22 e per sopperire alle spese di funzionamento dell‘assocnazmne saranno

iuite: a) dalle quote sociali annue stabilite dal Consngllo Direttivo; b) da beni mobili

smmobili di proprieta dell'associazione; ¢) contributi dello Stato delle regioni, di enti

1. di enti o di istituzioni pubblici e privati, anche finalizzati al sostegno di spemf cie

o ntatl programml realizzati nellambito dei fini statutari; d) proventl delle

'7 % =g i di beni e servizi agli associati, anche attraverso lo svolgimento di attivita

-'- omiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria

‘sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali; e)

= entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione

scizle, rendite patrimoniali e proventi e entrate relative alle attivita di interesse

erale, alle attivita diverse e alle attivita di raccolta fondi ai sensi degli artt. 5, 6 e 7|

= d.Lgs 3 luglio 2017, n. 117 f) erogazioni liberali degli associati e dei terzi,

anazioni e lasciti testamentari. Anche nel corso della vita dell'associazione i singoli

ssociati non possono chiedere la divisione delle risorse comuni. Le risorse e il

2tnmonio dell'associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

lomungue denominate, & utlllzzato per lo svolgimento dell'attivita statutarla ai fini

=ll'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale (Art. 21

ma 1 CTS). E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di

. ¥ V)

=stione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, lavoratori e collaboratori,

A 1
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ia elettronica purche partecipanti

Articolo 10 -

Organi

siano informati del

la facoita

.__.____;f_j,._;

in sede dij




blea ordmana elegge i componenti del Consiglio Direttivo determlnandonel

A e T R AT 18 s e SN TAINIES 1 ) SIS R R , r fins ie

=nte il numero; approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in|

e i PR ., s e

approva il bilancio consuntivo, o il rendiconto entro il 30/04 dell’anno[

*sivo a quello di riferimento: elegge i revisori dei conti: elegge il Collegio dei

5. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi somah e promuove|

" di responsabilita nei loro confronti; delibera sullassunzione dei regolamen

i, compreso il regolamento dei lavori assembleari: dellbera sugli altri ogget

il dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza. LAssemblea

- dinaria dei Soci: delibera sulle modificazioni dello statuto; de!ibera lo

nt;_laﬁtr_asz)razione IéTusione e |; ;MII'AS_S6C|aZIor; R o ATy
: gsrt?a;df‘na_nazialégn un preawgo_dlial;e;);enta_élorm dema_datajll s & g
‘ nchles;:;ra EUMM:A convocazione con Ia‘ kgl PR
Ll s T S B R ST anddliht Rt SIS NSl g S N 0 5 (M

senza dei!a meta piu uno degli aventi diritto e in seconda convocazmrﬂ
DE de:;eTn.;te— ;l_rILJmero dei:o;.—P; l’assé;I;aa straordina;:h;Ten;ra i SR g
= alﬁodiﬁche statutarie o la fusione, la scissione o Ia trasforrﬁazwne‘ e
= associazione, occorre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati avenn?‘ ety o=

"0 e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

=ssemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del QR a maggioran??dei voti I BT
presenti. l;;eliberazioni assembleari sono_ riportate sul libro verbali a cura e T L

=/della segretario/segretaria, che Ii firma insieme al/alla Presidente.

Articolo 12 - Convocazione Assemblea

‘assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove, purché nel terrltorro

=zionale, o on line almeno una volta all’ anno entro u mese di aprile. Essa deve inoltre

#ssere convocata ogni qualvolta Cid venga richiesto dal Pres:dente dell’ assocrazmne

, P i e T T S 0 S e e Sl el
i 2l Consiglio Direttivo o da almeno un terzo dei soci. La convocazione é fatta dal/dalla




| Articolo 13 - Composizion deH’Assemblea
Hanno diritto dj intervenire aﬂ'assemblea (sia ordinaria che straordinarr’a): ‘
- ““L_I_,_,“,_,_,_ ST e NS S T r i s REIF bt
- i soci/le socie ordinari/ordinarie
,_,_ﬁ“,‘}_l_,_‘,_‘ P el (e oy e e S NS g T
T le persone delegate gaj SOci ordinari
e T ameteat U R AT ,_,_,_‘ﬁ,_l_‘,_“ﬁl_l_ﬁiﬁﬁﬁ‘_
+ le persone delegate daj Soci aderent;

i dai sogi ordinari e ag i

erenti defl’associazr’one, secondo principi/
| e T T |
di democraticita & trasparenzg

|
C i socj ordinarj

e __,+ e
partecr'panoj




Articolo 13 - Elezione delle cariche

i socio ordinario o delegato (o ogni socio, se il numero complesswo di soci &

gniore a 100) iscritto da almeno 3 mesi, e in regola con il pagamento della quotaa

-- ha diritto ad un voto. Ogni socio ha diritto a candidarsi alle carlche'

==ociative. Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino

compimento del 18° anno di eta, dagli esercenti la responsablllta gemtonale Le

berazioni dell' assemblea in prima convocazione sono prese a maggloranza di voti

con la presenza fisica o per delega di almeno la meta degli associati. In seconda

ocazmne le deliberazioni sono valide a maggioranza qualunque sia il numero

gl intervenun Lassemblea e presieduta dal/dalla presidente dell’associazione o in

2 assenza dal/dalla vicepresidente o, in assenza di quest'ultimo, da un membro del

onsiglio leettlvo deS|gnat0 dalla stessa assemblea. Le funzioni di segretario sono

wolte dal o in caso di suo impedimento da persona, nominata dall'assemblea. |

=rbali dell'assemblea saranno redatti dal segretario, e firmati dal presidente e dal

=gretario stesso. Le decisioni prese dall'assemblea, sia ordinaria che straordinaria,

"pegnano tutti i soci. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori redatto

=l segretario e sottoscritto dal presidente; ha diritto di informazione e di controllo

=biliti dalle Leggi, ha diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e

=gistri dell’Associazione. Non sono eleggibili persone in condizione di incompatibilita

=vista dall'art. 2382 del Codice Civile.

Articolo 15 - Consiglio Direttivo

¥ Consiglio Direttivo &€ composto da un numero di membri non inferiore a tre, e non

R ————

superiore a undici, incluso il/la presidente che é eletto direttamente dall’ assemblea‘

llllllllll ‘[

L'assemblea elegge il Consiglio Direttivo, determinando di volta in volta il numero dei1

mponentt Il Consiglio Direttivo ha il compito di attuare le dlrettlve generaln stabllite

—

\®_\
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§ == _;
0 Direttiyo Compete ingjtre di assumere tutti | Provvediment;
o ec;;?{;;;??a}r;n;-;{sir;;,-;né 'c;id;a;;;‘;;;&e;;ﬁ;‘ﬁégja},};;;;; o il
g fun?;amenmdeu-assoc.az,one;assunz.oneevemua;empers?n;amenden?;d,-
pE;spL}Z,fr;nd,-;;&;‘eco;om?c;-f;;?,z.-aE; f— sottoponendoio pg;
e s Sl A _,_,&_,U,_,_,__,_,_,‘_,_,u_,_,_i\_,_*‘ _,*_,&_,_ﬁ_l_,‘“u_iﬁikk_,_m_
iila1'1"a|oprova;zione deﬂ'assemblea' di Stabilire |g quote annuali dovute dai socj |
0 v Ic;;n;?;;ec;}a;; S ;;i,égit,;&a]ﬁ;;e eventuament]

i ichi e delegare a gruppi dj lavoro 1o Studio,
‘___~_"____‘_“_‘_‘___‘,_‘___ e e ——— [ = S 7——_7_‘—_““‘7_‘7_7_ e ——— ‘7_7_7_7_‘7_,k_ ‘,,_‘_7_‘_7_7_‘_;‘_7_‘_
?Hi problem; Specificj.
“f_““ﬁ,_‘,_,_

s = ___‘ﬁf“‘,_
i, e Sono Presiedute dal/daﬂa‘
#‘7_\“ — ,_,_7_7k_7_,_\‘ A SO —
Presiden

te o, in Sua assenzg dal




Articolo 18 - Conssgllo Direttivo. Convocazione

Consiglio Direttivo si raduna su invito del pfesidente ogni qualvolta se ne dimostra

spportunita, oppure quando ne facc:ano richiesta scritta almeno due membri del

= sngllo Ognl membro del C. Direttivo dovra essere invitato alle riunioni almeno tre

i prima; solo in caso di urgenza il Consiglio Direttivo potra essere convocato nelle

entiquattro ore. La convocazione della riunione pud essere fatta con lettera

ccomandata, o da consegnare a mano, O, preferlbllmente a mezzo posta

ttronica. L'avviso d| convocazione dovra indicare gli argomenti postn all'ordine del

0. Per la validita della riunione del Consiglio Direttivo & necessaria la presenza

associazione o, in caso di sua assenza dal wcepremdente 0 in assenza di

/

7

uestultimo da altro membro del Consiglio piu anziano per partempazmne

associazione. Le funzioni d| segretario sono svolte dal segretario dell’ assomazmne

in caso di sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede Ia

nione. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti; in caso di parlta prevale il

‘[ oto di chi presiede. Delle deliberazioni sara redatto verbale sottoscritto dal presidente

]
‘! dal segretario.

Articolo 20 - Tesoriere

tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il

tendiconto economico-finanziario dell'associazione; tutti gll altri libri vengono tenut| dal

segretarlo

Articolo 21 - Presidente

Wa presidente & eletto/a dall'assemblea e dura in carica tre anni. La prima nomina

ratificata  nellatto  costitutivo. [l Presidente ha la rappresentanza legalei

dell'associazione a tutti gli effetti, nei confronti dei terzi e in giudizio, e presiede le

19




i
adunanze de| Consiglio Direttiyo € dell'Asse

mblea dei soci. | Presidente assume

LeTH o e A ] P s €O S e OB il ——
pell’interesse dell’assocr‘azfone ‘tutti Provvedimenti ancorcheé ricadenti nella|

M el iy = o

pompetenza del Consiglio Direttivo ne| €&so ricorrano motijy;j d'urgenza e gj obbliga g/
|

T e e L i o e s ¥¥_i_lk¥g_,_ﬁ,kg_,¥_% et
‘irfenme allo stessp IN occasione dejia prima adunanzs utile. | Presidente hg j poteri,

s =R ==l 5 T RO et T a5
$traordmana amministrazione. |n particolare Compete g| Presidente: - predisporre lel’

e j s et Y. - 51 i B reaecs AN e e L
ﬁnee generali dge| Programma  dejle attivita  annygj ed a medio termjnej

i e ST e e s L e s, \_“l_ﬁ‘ﬁ}ﬁ,_‘ 4 o
q‘:fel!’associazione; - Redigere |5 relazione consuntiva  annygle Sull'attivita

_““‘11_,_‘,_‘,_‘,_,_ DT e o - A e e N
&eu'associazione; - Vigilare suylle strutture e syj servizj deu'associazione; - determr‘nare‘l‘

et (T A N M B a1 TR - G
i criteri Organizzativi che garantiscang efficienza efficacia funzionality e puntuale

,_ﬁ‘ﬁj?‘ﬁ R el i ﬁy_l_,_,_ﬁ,_‘ﬁﬁxﬁﬁiﬁl_,_‘ s [

B . i__*_‘_‘_‘_ﬁ_f_ e —— ——— ——— 7_7_‘_7_‘_7_7_7_ 7_*_7_*_*_7_ i ‘_‘_71_ R
Indisponibilita assenza o dj qualsiasi altro impedimento del presidente lo stesso el!
éostituito al vic presidente. |

"““Tl‘"_’“"""'" i ’"‘f"‘“"“_‘_‘_ "““_‘“““‘*“\‘F\*‘
. Articolo 22 - Collegio dej Garanti '

B e i IR = T iy N0 i l_ﬁ“,_,_ﬁﬁ;i S
L'assemblea qualora |o ritenga Opportuno pug eleggere yn Collegio dj Garant; in|

| s A = S|

flumero massimg gj tre, che dura in carica tre annj ¢y demandare secondo modantai
fa stabilirsi |3 vigilanza syjle attivita dell'associazione e la risoluzione delle[
?I:ontroversie che dovesserg insorgere tra gli associati e/g tra essi e gli organismi;'

_— R_,R_,¥_,__.,R__,_,_,_,_.,,_ iy I‘_
girigenti. Il Collegio dej Garanti ¢ organismo dij garanzia Statutaria, régolamentare e dij
|

_,_,____;—_LRR_;_g_;_;

|

giurisdizione interna; esso ha il Compito dj interpretare (e norme  statutarje el’

e, o TRy S v U] P R e, AV S —

%egolamentari e fornire pareri sulla Jorg Corretta applicazione; Le deliberazioni del|

‘¥@iRR sl Slaaih _“‘_‘__‘_“¥¥T__u_k

Collegio dej Garanti song inappellabili JT
e =k IS B o T L L o _,_,_ﬁ,&k_.‘&_,‘k¥;¥¥¥_,¥_,_,_
Articolo 23 - Collegio dei Revisori |




L'assemblea qualora lo ritenga opportuno pud eleggere un collegio dei Revisori,

composto da tre membri. Il collegio dei revisori & nominato dall’assemblea e dura in

carica tre anni. Il collegio ha il compito di partempare alle riunioni del con3|g||o direttivo

e dellassemblea verlflcare e controllare }operato del con31gho direttivo, e Ioperato

del!a associazione per verificarne la rispondenza agli scopl statutari ed alla normativa

vigente. | controlli sono trascritti su apposito libro. II collegio potra altresi indirizzare al

presidente ed ai membri del consiglio direttivo le raccomandazioni che riterra utili al

fine di permettere il miglior assolvimento dei compiti loro assegnati nel rispetto dil

norme e statuto.

g Articolo 24 - Scritture contabili Bilancio di esercizio o rendiconto di cassa

li esercizi sociali dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura

dell'esercizio verra formato il rendiconto/bilancio, che dovra essere presentato

allassemblea per I'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio.

sociale e depositato presso il registro unico nazionale del Terzo settore. Nei limiti

previsti dall'art. 13 ¢. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto

per cassa. In ogni caso, il rendiconto di cassa o il bilancio d'esercizio, debbono essere

presentati per la discussione all'Assemblea dei Soci entro il 30 aprile dalla chiusura

dell'esercizio stesso, con tempistiche che permettano di depositare al Runts, entro i

termini previsti, il bilancio di esercizio approvato in assemblea. Il bilancio deve essere

redatto in conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavoro e

delle politiche sociali, sentito il consiglio nazionale del Terzo settore. II Consiglio

Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse

eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio. Laddove cio sia ritenuto

opportuno dal consiglio direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il consiglio

diretti;a_\entro i medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio, predispone il

= n



|
|

2. da sottoporre allassemblea degli associati per I approvazione.

J
|
cage R R R S L ikbvis. i

Artlcolo 25 - Libri sociali obbllgatorl ,
e le scritture prescrltte negh articoli 13 e 14 CTS (rendiconto per cassa o b!lancrq
Bt e o T T *k—iﬁ_;_Hf

ﬁ esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con

lindicazione, dej proventi e degh oneri, dell'ente, e dalla relazione di missione che|

ﬂlustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestlon

ale dell'ente e le modallta

fl persegulmento delle finalita statutan Iassocxazwne deve tenere (art 15 CTS) ’

) il libro degll assomatx 0 aderentr |
) il libro delle adunanze e delle de!rberazmnl delle assemblee, in cui devono essere £

rascritti anche i verbali redattr per atto pubbllco , |

) il libro delle adunanze e delle deliberaz:om dellorgano di amministrazione,

ell'organo dl controllo, e d| eventuali aItru organi sociali |

e e e SEEIsa oot IR o A
‘) il registro delle persone volontarie che svolgono la loro attivitd in modo nonJ|
Sl 0. N R T S _41*_‘_

I libri di cui alle lettere a)e b) sono tenuti a cura del Con5|gho Direttivo 1 libri di cui alla’

Fﬂera c) sono tenutl a cura dell'organo cui si riferiscono. Le persone associate o ||

—
derent hanno diritto di esammare i libri sociali, dietro richie

sta scritta.

Artlcolo 26 - Devoluz:one del patrimonio in caso di scioglimento }

: L ; o . ; s
N caso di scioglimento, cessazione o estinzione i patrimonio  residuo

ell'associazione non potra essere diviso tra i soci ma, sara interamente devoluto

ni di utilita socna!e Su proposta del Conmgho Direttivo approvata dalr assemblea e|

— — e __,*___-_’iﬁ_f‘ —
Erewo parere posutlvo dell'Ufficio RUNTS, ad altri Enti del Terzo Settore secondo le|

lsposmom statutane 0, in mancanza alla Fondazmne Italia Socnale (Art. 9 CTS)
Articolo 27 Norma transitoria e clausola sospensiva '

esta inteso che le disposizioni del presente statuto ¢

he presuppongono l'istituzione e




'operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e/o Ilscnzmne!mlgraznone

dell'associazione nel medesimo, ovvero l'adozione di successivi provvedimenti

attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il

medesimo registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge e/o I'associazione vi

sara iscritta o migrata, ed i medesimi successivi prowedlmentl attuativi saranno

emanati ed entreranno in vigore. Lut:ilzzo dell'acronimo APS e obbllgatorlo ma

”

subordinato all'iscrizione dell’associazione nel RUNTS

Articolo 28 - Norme finali

""‘, er quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme V|gent| in materia di

:
l {

/enti del Terzo settore (e, in part:colare Ia legge 6 giugno 2016 n. 106 ed il dlLgs 3

uglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto,

(

compatibili, le norme del Codice civile.
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