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STRAORDINARIA

L'anno 2024, il giorno 28 del mese di ottobre, alle ore 16.00 presso la sede sociale

sita ad Anzio (RM) in via del Leone n. 28, presso il Centro Sociale Anziani

Zcodiaco. si @ riunita in prima convocazione I'Assemblea straordinaria dei Soci

dell’Associazione “CENTRO ANZIANI ZODIACO ANZIO - APS” per discutere e

deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Adeguamento dello statuto al D.lgs. n. 117/2017, come richiesto dal Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) — Ufficio Regionale Lazio:

2) Varie ed eventuali.

_ Assume la presidenza della riunione il Signor BERTOLACCINI Paolo e funge da
segretario il Signor VETRANO Antonio.

Ti Presidente dell’Assemblea constatato e fatto constatare che I'adunanza & stata

regolarmente convocata a norma dello statuto sociale vigente e che sono presenti e

rappresentati per delega numero 88 soci regolarmente iscritti su numero di 121

________laventi diritto al voto, come-rigulta da foglio presenze allegato.
DICHIARA

perzanto che I'adunanza deve ritenersl plenamente regolare e valida ed invita 1

convenuti a discutere e deliberare su guanto posto all’ordine del giorno.

o | Stll’unico punto all’ordine del giorno prende la parola il Presidente, il quale porta a
____ lconoscenza degli associati che facendo seguito alla pec della Regione Lazio —

Direzione Regionale per P'inclusione sociale - Ufficio Runts, si rende necessario

adesuare lo statuto sociale per renderlo conforme alle disposizioni normative

| €1 vrocede alla lettura del nuovo statuto. e al termine 'assemblea é chiamata alla




discussione ed alla relativa approvazione. ponendo in votazione palese lo statuzo

nella sua integrita.

L’Assemblea straordinaria dei Soci allunanimita delibera di approvare il nuovo

Statuto Sociale

Lo statuto viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante, e in seguizo

regolera la vita ed il funzionamento del Centro Anziani Zodiace di Anzio.

Il presidente pro tempore viene autorizzato a compiere tutte le formalitd necessarie|

per la legale efficacia della delibera assembleare, in particolare presso 'Agenzis)

delle Entrate e presso 'Ufficio Runts del Lazio.

Alle ore 17.15 non essendovi altro a deliberare la seduta viene sciolta previa letturs

ed unanime approvazione del presente verbale.

Anzio (RM), 28 ottobre 2024

i Il Segretario 11 Presidenie
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FOGLIO PRESENZA SOCI

Assemblea straordinaria del 28/10/2024
1) Adeguamento dello statuto al D.gls n. 117/2017, come riichiesto dal Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore ( RUNTS ) - Ufficio Regionale Lazio;

2) Varie ed eventuali.
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Dell’agsociazione di promozione sociale affidataria della gestione del

CENTRO ANZIANI ZODIACO DI ANZIO

PREMESSA

_____le_ “CENTRO ANZIANI ZODIACO ANZIO - APS (di seguito Associazione), & un
__ Emte del Terzo Settore. Associazione di Promozione Sociale, costituita nel rispetto

| del Codice Civile, ai sensi del D.Lgs 3 Tuglio 2017 n. 117 " Codice del Terzo Settore" e

—— ]

[ del D.Lgs 28 febbraio 2021 n. 36 “Riordinoe e riforma delle disposizioni in materia di|

enti sportivi professionistici e dilettantisticl’

e _ A decorrere dall’avvenuta iscrizione nel Registro Nazionale delle Attivita

Sportive Dilettantistiche (Rasd):

a) la denominazione dell’Associazione diverra “CENTRO ANZIANI ZODIACO

ANZIO — APS ASD™;

h) 1'Associazione accettera di conformarsi incondizionatamente ai principi

_____ - dell’'ordinamento generale e dell'ordinamento sportivo ed alle norme ed

alle direttive del Comitato Internazionale Olimpico (CIO). del Comitato

Olimpico Nazionale Italiano (COND, dal Comitato Italiano Paralimpico

‘ (C.I.P.). nonché allo Statuto e ai regolamenti della Federazione/Ente di

Promozione Sportiva affiliante;

° 11 presente statuto & conforme alla le regonal ] Lazia 11/2 ea

quanto disciplinato dalla DGR del Lazio n. 452 del 14/07/2021. in tema di "linee

guida regionali per i centri anziani del Lazio".

o CENTRO ANZIANI ZODIACO ANZIO - APS é wun’associazione non
__ riconosciuta e ha sede legale nel Comune di Angzio, presso il Centro Sociale

_lAnziani Zodiaco in via del Leone 28. Il trasferimento della sede legale




di comunicazione agli uffici competenti.

nell'ambito del Comune di Anzio non comporta modifica statutaria, ma 1l'obblige o

ARTICQLO 1-DURATA

1, L'associgzione ha durata illimitata.

ARTICOLO 2 -FINALITA'

delle seguenti attivita di interesse generale ex art. 5 D.Lgs. 117/2017 in favore de;

propri associati, dei loro familiari o di terzi:

e Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1. commi 1 e 2, della legge

8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi. servizl ¢

restazioni di cui egee 5 febbraio 1992, n. 104 lla legge 22 giugno

2016, n. 112, e successive modificazioni (lett. a); —

o Qrganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative d-|

diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita d-

interesse generale di cui al presente articolo (lett. 1);

2. L'Associazione & democratica. laica, indipendente e apartitica.

3. L'Associazione ha come oggetto la plena attuazione del principi di

uguaglianza, di pari dignita sociale dei cittadini, con particolare riferimento alle

| persone anziane, in un'ottica di invecchiamento attivo e di piena cittadinanza. ]
ARTICOLO 3- ATTIVITA' SOCIALL




1. Al fine di conseguire le proprie finalita, '’Associazione svolge a favore dei

propri soci, in particolare le seguenti attivita:

a)  Attivita ricreativo-culturali;

'b) Promozione dell'attivita di volontariato. in collaborazione con gli enti locali e

con organismi di volontariato, anche ai fini della vigilanza scolastica e della tutel

del verde pubblico;

c) Attivitd ludico-motorie, anche attraverso l'organizzazione di corsi presso il

centro o presso altri luoghi;

d) Attivita di scambio culturale e intergenerazionale;

e) Attivita formative e informative sui servizi sociali e sanitari promossi dal

sistema integrato;

£) _ Attivita di rilevanza sociale e di apertura al territorio.

g) QOrganizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche ai sensi dell’art. 7

del D.Lgs. 36/2021, ivi comprese la formazione, la didattica, la preparazione e

I'assistenza all'attivita sportiva dilettantistica, con particolare riferimento

T

cIé]Je Attivita Sportive tenuto dal Dipartj Sport della Presidenza del Consiglio

dei Ministri e pestito dalla Sport e Salute S.p.A;

g4 A titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivitd potranno prevedere i

seguenti interventi:

a) L'incontro_intergenerazionale con le scuole e l'apertura ad altre realtd del

territorio _attraverso il coinvolgimento delle sensibilitd umane favorendo il

| muglioramento qualitative dello scambio esperienziale e culturale;

b) Interventi atti a contrastare i fattori discriminanti che possono diventare

114




causa di emarginazione e isolamento della persona anziana e che ne favoriscano

I''nclusione sociale;

le

persona anziana mantenga l'autosufficienza, con conseguente miglioramento cel

qualita della vita;

c) Organizzare corsi di avviamento allo sport, attivitd motoria e d3|
mantenimento psico-fisico, anche attraverso attivitd ludico-motorie, affinché le

d) I’apprendimento dell'utilizzo delle tecnologie informatiche;

e) Informazione e orientamento inerenti 1 servizi sociali e sanitari offerti sul

territorio. modalita pe ntrare In contatto con ubbliche amministrazion:

servizi stessi (enti locali, ASL, etc.);

f) Corsi informativi sulle problematiche sanitarie e sociali connesse con la terze

etd. o su altri argoment] di interesse del soci;

erogatrici_del servizi, con conseguente incremento della capacita di accessp a .

g) Interventi finalizzati alla prevenzione e tutela della salute degli anziani, :r

collaborazione con le Aziende Sanitarie del Lazio; _

h) Attivita ricreativo-culturali in favore della popolazione anziana qusall

organizzazione di feste, soggiorni estivi/invernali, viaggi, organizzazione di riunion®

conviviali quali occasioni di socialita svolte sia all'interno. sia all’esterno dei centri.

1) Promozione di attivitd lavorative ed artiegianali. utilizzando l'esperienza d.

artigiani anziani, e di attivita rivolte alla cura degli orti urbani:

i) Valorizzazione, nella piena libertd e autonomia associativa, e nel rispeiio

della pluralita di orientamenti ideali e politici, la tutela dei diritti dei soci, nella loro

aqualitd di persone anziane e pensionate, attraverso iniziative di formazione ed

informazione sui propri diritti sociali ed economici, anche promossi dai sindacat:

maggiormente rappresentativi a livello nazionale; ]

v
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k) Promozione attivita di volontariato tra i soci, valorizzando la straordinaria

risorsa del volontariato presente sul territorio, attraverso la collaborazione con

1 romozione di inizi

sostegno ed incoraggiamento.

3 Per il raggiungimento degli scopi sociali 'Associazione potra svolgere, ex art.

6 del Codice del Terzo Settore, previa delibera del Consiglio Direttive, anche

atzivita diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano

secondarie e strumentali e siano svolte secondo 1 criteri e 1 limiti stabiliti dal

predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

In caso di iscrizione anche nel Registro nazionale delle Attivitd Sportive

Dilettantistiche (Rasd), é fatta salva 'applicazione dell'articolo 9. comma 1-bis, del

—___tdecreto legislative n. 36 del 2021. a condizione che i proventi ivi indicati siano

o | sportive dilettantistiche, come definite dall'articolo 7. comma 1, lettera b), del citato
| decreto legislativo n. 36 del 2021 e dall'articolo 5, comma 1, del decreto legislativo

impiegati in attivitd di interesse generale afferenti allo svolgimento di attivita

28 febbraio 2021, n. 39.

4, L’Associazione potra. altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi. al

fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, nelle forme. nelle

condizioni e nei limiti di cui all’art. 7 del Codice del Terzo Settore e dei successivi

decretl attuativi dello stesso.

5. Per realizzare tali attivita i1 Sodalizio si avvale prevalentemente delle

atzivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dei propri associati o delle

persone aderenti agli enti associati, e solo quando cid sia necessario ai fini dello

Sy

svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitd, pué

assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di



altra natura, anche ricorrendo ai propri associati. In ogni caso il numero dei

lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% (cinquanta per

cento) del numero dei volontari o al 20% (venti per cento) del numero degli

associati, fermo restando il rispetto della prevalenza dell'attivita di volontariate

degli associati o delle persone aderenti agli enti associati.

I’Associazione deve iscrivere in un apposito registro 1 volontarl, associati o nop

associati, che svoleono la loro attivita in modo non oceasionale. I’Associazione deve.

inoltre, assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi alic|

svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile versc

terzi.

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

bordinato o autono ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente dj

cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontsria.

beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente

L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dail

sostenute e analiticamente documentate per l'attivita prestata, previs

autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

ARTICQLO 4- SOCI E QUOTA ASSOCIATIVA

sesso, di razza, di linfua. di religione. di opinioni polifiche, di condizion:i

1. Possono associarsi all'Associazione tutte le persone residenti nel Comunel
ne
A
4,

_ |di Angzio, che abbiano compiuto i 55 anni senza distinzione di nazionalitd, dif~& 3

attivita sociali del CENTRO ANZIANI ZODIACO ANZIO ed a osservare lo Statuio

personali e sociali, purché condividano i valori e le finalitd espresse nel presenze
Statuto, ne accettino le finalitd e gli scopi e s'impegnino a partecipare alle

e le delibere degli Organi Sociali.




2 Possono associarsi anche le persone minori di 55 anni, interessate glla

funzione aggregativa e inclusiva del centro anziami, purché maggiori di 50, e

comungue nel limite massimo del 20% del totale del soci. Possono associarsi

anche le persone anziane non residenti nel territorio indicato dal presente

articolo. purché la vercentuale di soci residenti nel territorio individuato dal

Comune, come di riferimento per il servizio (quartiere, frazione). sia superiore al

70%.

8 Coloro _che intendono associarsi devono_presentare domanda al Consiglio

dara risposta entro 30 giorni dalla domanda. L'eventuale dinieso deve essere

| rilasciato per iseritto e adeguatamente motivato.

ER Nel caso in cui la domanda v a2 Trespint 'inter t D DI tar

[ ricorso _all’Assemblea dei Soci. che s1 deve pronunciare entro 90 elorni

dalla comunicazione del consiglio direttivo fatta al richiedente.

=L Tutti i soci sono tenuti al versamento di una quota sociale, il cui importo &

___Istabilito annualmente dall'Assemblea dei Soci su proposta del Consiglio

Threttivo. La quota versata si_riferisce all'anno solare in corso, se versata

entro il 30 settembre. In caso contravio la sua validitid scade il 81 dicembre

dell'anno successivo.

8. I soca devono provvedere al pagamento della gquota gssociativa nei

Vi




termini e con le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo. Il versamento deliz

quota dei nuovi associati non potrd essere richiesto prima della pronuncis

positiva del Direttivo sull'istanza di adesione;

9. Le modalitd e le condizioni di adesione all'associazione ed osgni altro

espressamente previsto dal presente Statuto, sono disciplinate dal Regolamenic

aspetto della partecipazione alla vita associativa, per quanto nor

di cui al successivo articolo 16.

Non_¢ frazionabile. né ripetibile in caso di recesso o di perdita della qualifica di

10. La quota o contributo associative & intrasmissibile e non rivalutabils.

socio.

ARTICOLO 5 -DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI
1. I soci dell'Associazione hanno diritto. nel rispetto delle modalita previste: -
a) Di partecipare alla vita associativa e a tutte le attivitd promosse

dall'associazione;

I'andamento;

b Di_essere informatl sulle attivitd dell'associazione e controllzyme o

candidarsi ad essere eletti negli stessi;

c) Di prendere parte e votare alle Assemblee. eleggere gli organi socizli e .

alle finalita sociali

d) Di prendere visione dei bilanci. esaminare i hibri sociali e consultare 1 bl
verbali;
e) Di promuovere e partecipare allorganizzazione di attivita rispondent:

o Hanno divitto all'elettorato attivo e passivo tutti i soci in regola con

I'a 1 con 1l versamento delle guote associative. L

3. 1 soci sono tenuti al rispetto delle norme dello Statuto e del Recolamento.




: all'osservanza delle deliberazioni adottate dagli organi sociali, al versamento
. _|delle guote sociali_entro il termine stabilito o al momente dell’adesione e al

| perseguimento {1 i sociall nei modi stabiliti daglhi organi

dell'Associagione

ARTICOLO 6 -PERDITA DELLA QUATIFICA DI SOCIO

1. La qualifica di Socio si perde per:

a) Dimissioni volontarie o decesso;

L ) Decadenza per morositd deliberata dal Consiglio Direttivo. Si configura la

condizione di morosita in caso di mancato versamento della guota di rinnovo del

tesseramento o dell'affiliazione entro 4 mesi dallinizio dell'esercizio sociale;

c) Hsclusione, che potra essere deliberata dal Consiglio Direttivo qualora venga

corstatator

| o 11n comportamento contrastante con le norme di lesee, con le finalitd e 1 principi

| dell'Assaciazione, 1''nosservanza del presente Statito e delle deliberazioni assunte

dagli Organi Sociali;

| o 'inadempimento agli obblighi derivanti dallo Statuto e dalle delibere assunte

| dagli Organi Sociali

2. I.a verdita della qualifica di associato ha efficacia immediata e prevede la

| decadenza da qualungue carica associativa.

| 3. Le procedure della decadenza per morosita e dell'esclusione da socio e le

. <l relative impugnazioni sono disciplinate dal regolamento.

4. 11 sccio dimesso. decaduto per morositd o escluso non ha alcun divitto sul

patrimonio dell'Associazione. B L e

ARTICOLO 7 - ORGANI SOCIALI S na

LA g
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10:29:28 °
_ T
ob7Fp | Vel vep Mﬂ!ll IM!![M!!
<350 il RO =g vy




o I'Assemblea dei Soci

o 11 Consiglio Direttivo

s Il Presidente

oIl Vice Presidente

o I/Organo di Controllo

2 Possono essere eletti alle cariche sociali tutti i rappresentanti dei soci ix

regola con il versamento delle quote associative

3. Le cariche sociali sono_gratuite ad eccezione dei componenti dell’Organc d:

ARTICOLO 8 - ASSEMBLEA DEI SOCI

prestata in conformita delle norme di legge e ai fini dello svolgimento della funzione. |

espressione della sua democraticitd e partecipazione;

2. I mblea deil Soci é composta da tutti soci in regola con domanda d:|

3. I’Assemblea dei Soci si riunisce, in via ordinaria. una volta al’anno e, in vie.

1scrizione e il versamento delle quote sociali per I'anno in corso. o

straordinaria, ogni qualvolta si renda necessario.

4. Le riunioni sono convocate dal Presidente, previa delibera del Consigliol

_ ltrattare, almeno 15 giorni prima della data fissata, tramite affissione nella scde|

sociale e comunicazione scritta a ciascun socio (posta. teleeramma, fax, mail

ecc).

dei componenti I"Assemblea dei Soci: in tal caso il Presidente deve provvedere

|5 La convocazione pud avvenire anche su richiesta scritta di almeno un terzo)




tempestivamente con le modalita di cui al precedente comma 4.

6. 1'Assemblea dei Saoci & regolarmente costituita con la presenza della meta pin

| vno dei suoi componenti. presenti in proprio er delega scri

altro componente.

7. Ciascun componente l'Assemblea dei Soci pud essere portatore sino ad un

riassimo di tre deleghe.

| & L.e deliberazioni dell'Assemblea dei Soci sono assunte a magsioranza

semplice del presenti. fatto salvo quanto previsto ai successivi artt. 15e 17

1S, Le votazioni sono palesi, tranne che per la elezione deeli organi. e per le

decisioni riguardanti la esclusione di un socio. Per l'elezione alle cariche sociali

risulteranno eletti quelli che riporteranno il maggior numero di voti. In caso di

rarita di voti. risulters eletto il pinl anziano di et

16.  I'Assemblea dei Soci é presieduta dal Presidente e, in caso di sua assenza

o impedimento, dal vicepresidente.

11.  I'Assemblea dei Soci ha 1 seguenti compiti:

e Stabilire ed impartire indirizzi e divettive al Consiglio Direttivo per I'attivita

o del’Associazione;

2o
Ze
¥y

o fivprovare il regolamento interno di cui al successivo articolo 16;

6i;§g'$provare il programma di attivita proposto dal Consiglio Direttivo;
&

1eEleggere il Presidente e i componenti del Consielio Direttive. previa

determinazione del loro numeros;

o Eleggere i componenti del’Qrgano di Controllo

o Stabilire la misura della quota sociale annuale;

| e Approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugne dell'anno successivo alla

chiusura dell'esercizio sociale e 1'eventuale bilancio sociale;

Xi




e Deliberare sulle modifiche dello Statuto;

e Deliberare sullo scioglimento dell’Associazione;

o Delib u gquant'altro demandatole dalla Le 0 per to, 0 sottoposto al

suo esame dal Consiglio Direttivo

e Deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e

promuovere azione di responsabilita nei confronti . —

12. Delle riunioni dell'Assemblea & vredatto il verbale, sottoseritto da;

ell' ociazione in libera visione a tutti i soci. _

ARTICOLO 9 - CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 11 Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell'Associazione € ke

la responsabilita della gestione ordinaria e straordinaria dell'associazione stessa

2. B composto da un numero dispari di_componenti eletti dall'Assemblea tra -

propri soci: da un minimo di 3 ad un massimo di 5 fino a 200 iscritti e da ur

minino di 5 ad un massimo di 7 oltre 1 200 iscritii componenti;

3. I1 Consiglio Direttivo dura in carica tre anni. 1 singoli componenti sonc

Presidente e dal segretario verbalizzante e conservato presso la sede!

almeno_guattro volte all'anno dal Presidente stesso, e ogni gualvolta egli io

eleggibili per un massimo di tre mandati consecutivi.
4. J1 Consiglio Direttivo é presieduto dal Presidente ed & convocato di norire] o

ritenga necessario. con predisposi zigne dell'ordine del giorno indicante cli

argomenti tratiar e 7 giorpnl prima della data fissata cor _

comunicazione scritta, fatti salvi 1 casi di comprovata urgenza. La convocazione| -

tempestivamente alla convocazione.

puod avvenire anche qualora ne faccia richiesta al Presidente almeno la meta dej) o
suoi__componenti. In_tal caso il Presidente ha I'chbligo di procedere| %'

Xit




. componenti; le sue decisioni sono validamente assunte a maggioranza dei

5. I.e riunioni scono valide quando & presente almeno la meta dei suoi
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presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

¢. Il Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

di quanto stabilito dalla legge e dal presente Statuto;

b) Proporre all'Assemblea dei Soci il programma annuale di attivita e le alire

iniziative dell'Associazione e vigilare sulla loro realizzazione;

¢) Deliberare sull'ammissione dei nuovi soci e sui casi di decadenza ed esclusione di

cui al precedente articolo 5;

d) Predisporre il bilancio di esercizio nelle forme previste dall'articolo 13 del Codice

| del Terzo Settore e, se previsto, il bilancio sociale, da sotioporre alla approvazione

| dell'assembleas;

| e) Predisporre la bozza di_vesolamento interno da sottoporre alla approvazione

dell'assemblea;

f) Assumere collaboratori e stipulare contraiti e convenzioni con Enti pubblici e

privat.

g) Tenere le relazioni e collaborare con le reti di coordinamento territoriale e

firialitd il sostegno e la promozione dell'invecchiamento attivo, la_tutela degli

ragionale dei centri anziani;

aﬁ"f"f%ni e dei loro dirittl, l1a promozione sociale territoriale;

RS
irtPeliberare sull'accettazione o meno di_erogazioni liberali, donazioni e lasciti
Aoz

tastamentari;

NIH
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}) Ratificare. nella prima riunione successiva, 1 provvedimenti di propris

competenza adottati dal Presidente per motivi di necessitd e di urcenza;

k) Deliberare su auant'altro demandato.

7. 11 Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

impedimento del Presidente. E nominato Vice Presidente i1 Consigliere che
ottiene la maggioranza di preferenze tra i componenti del Consiglio Direttivo;
b. Un segretario amministrativo, responsabile della verbalizzazione delle riunion.

a. Un Vice Presidente. con compiti di rappresentanza e coordinamento in caso di

c. Un tesoriere, responsabile della gestione finanziaria della associazione. e celle)

predisposizione del bilancio.

del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea dei soci. e della tenuta dei libri sociali:

La funzione di segretario e tesoriere pud essere asccorpata nel caso di numero di

associati inferiore a 30.

8. 1.a qualifica di membro del Consiglio Direttivo si perde per decesso.

decadenza, dimissioni o revoca. La decadenza avviene qualora un consigliere

dimissioni sono presentate al Presidente, che ha l'obbliso di comunicarle a

_ iperda la gualifica di sgcio per uno dei casi previsti dal precedente articolo 6. Le|

Consiglio alla prima_riunione utile. La revoca & disposta dall’assemblea. che

componenti

delibera su proposta del Consiglio Direttivo o di almeno un terzo dei suo:.

9. Nel caso d

non eletti.

| rmunione utile il Consiglio provvede alla sua sostituzione con il pit votato tra i| -~

vacanza o contemporanea di pin della meta dei propri componenti. In tal caso il

Ay

&

10. L'intero Consighia Direttivo decade dalle proprie funzioni nel caso d: .



Presidente ne _informa 1'Organc di Controllo, se presente, e convoca

tempestivamente una assemblea deil soci per la elezione di un nuovo consiglio

direttivo.

11. B fatto divieto agli amministratorl dell’Associazione di ricoprire qualsiasi

medesima Federazione Sportiva Nazionale, disciplina sportiva associata o Ente

di Promozione Sportiva ricongsciutl dal CONI e, gve paralimpici. riconosciuti

dal CIP.

ARTICOL.O 10- 1L PRESIDENTT

1. 11 Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione.

carica in altre societd o associazioni sportive dilettantistiche nell'ambito della

2. I1 Presidente é eletto dall'assemblea dei soci. dura in carica tre anni e, se rieletto,

pud rimanere in carica per nn massimo di due mandati consecutivi.

3. 11 Presidente ha facolta di agive e resistere in giudizio. Ha la firma per tutte le

ogperazioni sociali, sia di ordinaria che di straordinaria amministrazione

nell'ambito di eventuali limiti posti dal Consiglio Direttivo.

il funzionamento e la gestione della stessa e per l'attuazione delle deliberazioni

4. Presiede alla direzione dell'Associazione e adotta i provvedimenti necessari per

degli Organi Saciali

5. Convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea dei Soci, del Consiglio Direttivo

e ne garantisce I'esecuzione delle deliberazioni.

bri sociali obbligatori: il 1i degli associati; il

€. Sovrintende alla tenut

-_t!'rg'ani Sociali; il registro dei volontari.

.-'ig:bro dei verbali dell'Assemblea dei Soci, del Consiglio Direttivo e degli altri

7. In_caso di somma necesgsitd e urgenza, assume provvedimenti di

competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione

e el
o XV
LTel




successiva;

8. I1 Presidente pud delegare al Vice Presidente talune determinate facolts

rientranti nelle sue prerogative.e nominare procuratori speciali per singoli atti.

9. In caso di gssenza, impedimento o di cessazione per gualungue causa del

Presidente, le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente

ARTICOLO 11 —QRGANO DI CONTROLLO

ricorrano le condizioni previste dall’art. 30 co. 2 D.Les. 117/2017.

1. La nomina dell’'Organo di Controllo. anche monocratico, é facoltativa finché nor. L

secondo, del Codice Civile. Nel caso di organo di controllo collesiale. 1 predett:

Al componenti dell'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice Civile e 7

devono essere scelti tra le catesorie di sogeetti di cui all'articolo 97, comme|

requisiti devono essere possedutl da almeno uno dei componenti.

2. Ksso svolge 1 seguenti compiti:

a) Vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi d

corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decrezo

legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;

e sul suo concreto funzionamento;

b) Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contsbile o

incaricato della revisione legale dei contl

¢) Esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetzol .

sociale.

d) Monitora sull'osservanza delle finalita civiche. solidaristiche e di utilite:

3. Qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 81 co. 1 D.Lgs. 117/2017

I'Associazione dovra nominare un revisore legale dei conti o una societa di revisione)

legale iseritti nell’apposito registro.




articoli 600 e 786 del C.C. destinando i beni ricevuti e le loro rendite

esclusivamente al conseguimento delle finalita dagh accordi e dallo Statuto. 1

beni cosl _acquisiti  vanno intestati all’Associazione Ceniro Anziani Zodiaco

Anzio APS nei termini di legge;

o, Proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse ca

h. Qgni altra entrata ammessa dalla legge n. 1062016, dal Codice del Terzo

guelle di_interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo Settore;

Settore e successive modifiche o integrazioni

ARTICOLO 14-BILANCIO PREVENTIVO E BILANCIO CONSUNTIVO

1. L'esercizio dell'attivita va dal 1°gennaio al 31 dicembre diogni anno.

2. 11 Consiglio Direttivo deve presentare all'Assemblea dei Soci per

I'approvazione, entro il 30 giugno di ogni anno, la bozza di bilancio consuntivo.

L’organo amministrativo documenta il caratfere secondario e strumentale delle

attivitda diverse di cui all'articolo 3.3 dello Statuto. a seconda dei casi, nells

a o nells

nota integrativa al bilancio.

3. La bozza di bilancio consuntivo deve essere depositata presso la sedel. .

dell’ ciazi almeno giorni_prima della seduta dell'Assemblea dei Soc1e -

potra essere consultata da ogni Socio.

L -

4. T'associazione ha 1'obbligo di impiegare gli eventuali avanzi di gestione peirla| -~

realizzazione delle attivita istitumionali

ARTICOLO 15-MODIFICHE ALIO STATUTO

1. Le proposte di modifica allo Statuto possono essere presentate all’Assembles dai

Soci dal Consiglio Direttivo o da almeno il 30% dei componenti dell'Assemblea dej

Soci.

ARSI B
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2. L'Assemblea dei Soci che delibera le modifiche allo Statuto & validamente

costituita con la presenza di almeno due terzi del soci e le relative deliberazioni

 sono validamente assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti in

rroprio o per delega.

ARTICOLO 16-REGOLAMENTO INTERNO

o b. Rispetto della parita di genere nella elezione degli organi sociali;

1’assemblea approva un regolamento interno. la cul predisposizione avviene a cura

del consiglio direttivo, che dovra prevedere almeno:

a. Modalita di elezione degli organi;

¢c. Criteri di eventuale rotazione dei consiglieri del direttivo:

d. Funzionamento dell'assemblea. diritto di proposta ¢ di iniziativa dei soci;

e. Discipling della verifica del requigiti del soci, con particolare riferimento alla

deroga dei requisiti di eta e residenza;

f._Modalita di assunzione dei provvedimenti di urgenza da parte del Presidente

e loro ratifica;

g. Modalita di relazione del centro con le alire forze della societa civile del

territorio. con le nuove generazioni, con le 00.SS di settore;

1 La disciplina della yevoca e della decadenza dei componenti del Consiglio

direttivo e dell’Organo di Controllo;

i. BEventuali disposizioni specifiche richieste dai Comuni convenzionati con

I'Associazione per la gestione del Centro Anziani:

k. Ozni altra materia 1 soci vogliano disciplinare nella propria autonomia

ARTICOLO 17-SCIOGLIMENTO

XIX




1. In caso di scioglimento I'Assemblea provvede alla nmomina di uno o pil

liguidatori, anche non soci, determinandone i compiti e gli eventuali compensi.

soci aventi diritto 2l voto;

Lo scioglimento deve essere approvato con una maggioranza di almeno 3/4 dei

2. Dedotte le passivita. i1l patrimonio residuo che risultera dalla Bguidazicne.

non noktra essere diviso tra i soci ma. su proposta del Consiglio Direttive

approvata dalAssemblea, nprevi arere sitivo _dell’ cio _reesionale del

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinaziore

imposta dalla legge, dovra essere interamente devoluto ad altri Enti del Terzc
Settore operanti in identico o analogo settore.

ARTICOLO 18 - DISPOSIZIONI FINALI

Per gquanto non & espressamente previsto dal presente Statuto. dagli eventuali

Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si fz

riferimento alle disposizioml del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117: in

subogrdine e in quanto compatibili con il Codice del Terzo settore, si1 applicano le

disposizioni del decreto legislativa 28 febbraio 2021, n. 36 e guelle del Codice

civile.

Anzio (RM), i 28 ottobre 2024

( Il Segretario 1l Presidente dell’ Assemblea
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