Allegato A

STATUTO
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Costituzione - Denominazione - Sede e durata - Aderent
£ costituita l'organizzazione di volontariato denominata "Psicologi per i Popoli Sicilia - ODV" -
di seguito abbreviato In organizzazione, nel rispetto delle leggi che regolano il Terzo settore, il
volontariato e il volontariato di protezione civile,
L'organizzazione svolge prevalentemente la propria attivita nell'ambito e sul territorio della
Reglone Siciliana e non ha scopo di lucro, persegue finalita clviche, solidaristiche e di utilita
soclale, ha struttura democratica, cariche elettive e gratuite e ha durata illimitata.
La sede dell'organizzazione ¢ a Palermo (PA) al domicilio fissato nell'atto costitutivo o che sara
variato in seguito dall'assemblea ordinaria e potra aprire sedi operative In tutto il territorio
regionale.
L'associazione pur essendo gluridicamente autonoma, e strettamente collegata all'assoclazione
dl volontariato PSICOLOGI PER | POPOLIFEDERAZIONE, avente sede legale in provincia di Trento,
dl cul ne riconosce lo statuto ed il regolamento, e ne condlvide gli obiettivi e si rispecchia negli
scopl sociali nonche nella vicinanza, in termini di azione.
e il nome della Federazione sono registrati all'Ufficio marchi e Brevetti dello Stato; in
di cessata affiliazione l'organizzazione cambiera nome e logo.

volontarl nel numero minimo stabllito dalle leggi in vigore (si consideri art. 32 comma d. lgs
117/17) , sono persone che per loro libera scelta svolgono attivita in favore della comunita e
del bene comune, mettendo a disposizione Il proprio tempo e le proprie capacita per
promuovere risposte al bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione,
anche nell'ambito delle attivita di protezione civile, Iin modo personale, spontaneo e
gratuito,senza fini di lucro, neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta,
partecipando con passione e impegno ad una forza libera ed organizzata che contribuisce a
migliorare la vita di tutti.
L’attivita di volontariato non pud essere occasionale e i volontari, saranno Iscritti in un apposito
registro.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario; la
qualita di volontario @ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro, subordinato o
autonomo o di altro rapporto di contenuto patrimoniale con l'ente di cui il volontariato € socio o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
Al volontario possono essere rimborsate dall’ organizzazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per ['attivita' prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'organizzazione stessa. Sono in ognl caso vietati rimborsi spese di
tipo forfetario; le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di
un’autocertificazione nei limiti e nelle modalitd previste dall’art. 17 comma 4 d. lgs 117/17.
Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organl sociall nelio
svolgimento delle loro funzioni.
Per i volontari di protezione civile si applica anche tutto quanto stabllito dal d. lgs. 224/18 in
particolare art, 39.

Articolo 2

Statuto e regolamenti

L'organizzazione si basa ed & disciplinata dal presente Statuto e dai principi generall del nostro
ordinamento gluridico e a criteri di assoluta trasparenza amministrativa e al principi
costituzionall.

Eventuall regolamenti interni e di attuazione del presente Statuto, saranno redatti dal Consiglio
Direttivo e sottoposti all'approvazione dell'Assemblea Ordinaria degll associati, che vincola alla
sua osservanza tutti gll associati e costituisce la regola fondamentale di comportamento
dellattivita dell'organizzazione stessa.




Articolo 3

Interpretazione dello Statuto e riferimenti legislativi

L'organizzazione & un'istituzione autonoma e unitaria, libera, apartitica, senza scopl di natura
economica bensi ideale ed & regolata dalle norme del presente Statuto Inteso secondo le regole
della interpretazione del contratti @ secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice
civile.

L'organizzazione ¢ amministrativamente indipendente ed & diretta democraticamente
attraverso | suoi organi sociali.

Le normative di riferimento sono: artt. 2, 3. 4, 9, 18. 116. 118 della Costituzione, la Legge
106/2016, il decreto legislativo 117/17, la L. 30/17, il d. lgs. 224/18 e leggl ad esso collegate,
e per ratio gluridica, il Titolo 11 Capo II, articoli 16 e seguenti del Codice Civile nonché tutte le
leggl di settore nazionali e regionali vigenti nel tempo che fanno riferimento al Terzo settore, al
volontariato e al volontariato di protezione civile.

Articolo 4

Devoluzione del patrimonio In caso di scioglimento

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo e' devoluto, previo parere positivo
dell’'Ufficio reglonale del registro unico nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o
dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italla Sociale. 1l parere ' reso
nei templ @ modi stabiliti dall'art. 9 del d. lgs. 117/17. Gli atti di devoluzione del patrimonio
residuo complutl In assenza o in difformita dal parere sono nulli.

/

FINALITA' DELL'ORGANIZZAZIONE

Articolo §

Attivita di interesse generale e attivita diverse

Scopo dell'organizzazione € || perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di uliita soclale, prevalentemente nell’ambito del territorio della regione
siciliana e con particolare attenzione al territerio In cul l'organizzazione ha sede, tramite lo
syolgimento In via esclusiva o principale, della/le seguente/i attivita di Interesse generale
prevista/e dall’articolo 5 del d. Igs 117/17, nonché delle attivita secondarie e strumentali alle
prime, nel rispetto dell‘articolo 6 del d. lgs 117/17, secondo i limiti e i criteri definiti dallo
specifico decreto del Ministero deli’'economia e delle finanze:

 protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive
maodificazioni;

« Interventi, servizi e ricerca sociale, ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizl e prestazioni di
cui alla legge 5 febbralo 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazionl;

+ interventi e prestazioni sanitarie;

e prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficlale n. 129 del 6 giugno 2001, e
successive modificazioni;

e attivita culturall e formative di interesse sociale con finalita educativa;

« organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

« formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;
accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migrantl;
promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoll, della nonviolenza e della
difesa non armata;

» promozione e tutela del diritti umani, civili, sociali e politici, nonché® dei diritti degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle
pari opportunita e delle Iniziative dl aluto reciproco, incluse le banche dei templ di cul
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53.




L'organizzazione nel perseguire al meglio la propria mission provvede alla formazione continua
del propr iscritti. Impiega tutte le risorse economiche disponibill e gll eventuall avanzi di
gestione unicamente per la realizzazione delle attivita istituzionali, sociall e per progetti di
assistenza e aiuto ed ¢ aperta alla collaborazione con altri enti purché compatibili con il
volontariato.

Articolo 6
Affiliazionl e collaborazion|
Per il raggiungimento degli scopi sociali I'Organizzazione potra aderire e/o associarsi ad enti o
associazionl nazionali - europee - internazionali - o enti privatl, nonché reti associative purche
lo Statuto di questi non sia in contrasto con il proprio e sia compatiblle con gquanto previsto dal
d. lgs 117/17 e decretl successivi,
L'Organizzazione potra svolgere attivita in collaborazione o convenzione con enti pubblici nelle
modalita e nel rispetto di quanto previsto dal d. Igs 117/17 e decreti successivi nonché delle
altre leggi in materia.
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Articolo 7
sndenti e collaboratori autonomi

¥ organizzazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni occasionali o di

lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limitli necessarl al regolare
funzionamento e/o occorrenti a qualificare o specializzare |'attivita da essa svolta.

| rapporti tra 'organizzazione e i lavoratori dipendenti sono disciplinati dalla legge; | rapportl di
collaborazione tra 'organizzazione e | lavoratori autonomi sono disciplinati dalla legge e dalla
convenzione che verra stipulata tra l'organizzazione con ognuno di essi. In ogni caso, Il numero
del lavoratorl impiegati nell'attivita' non put essere superiore al cinquanta per cento del
numero dei volontari.

1 lavoratori hanno diritto ad un trattamento economico @ normativo non Inferiore a quelio
previsto dai contratti collettivi di cui all’articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n.
81, In ognl caso, In clascun ente del Terzo settore, la differenza retributiva tra lavoratorl
dipendenti non pud essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della
retribuzione annua lorda; del rispetto di tale parametro si dara conto nel bilancio sociale o, in
mancanza, nella relazione di missione,

GLI ADERENTI ALL'ORGANIZZAZIONE

Articolo 8

Associati

Possono essere assoclatl tutte le persone che condividono le finalita e le attivita associative.

1 soggetti che Intendono assoclarsi, potranno fare domanda per iscritto, rivolta al Consiglio
Direttivo dell'Organizzazione, nella quale dovranno:

o indicare i propri dati anagrafici complet! e la residenza, |l titolo di studio e/o altri titoli
significativi;

» la professione o l'occupazione abituale e le esperienze fatte, nonche proporsi per le
attivita che intendono svolgere in seno all’'organizzazione di volontaniato In base alle
proprie attitudini, capacita e formazione;
dichlarare di accettare senza riserve lo Statuto e gli eventuali regolamenti Interni;
dichiarare di accettare senza riserve lo svolgimento dell’attivita di volontariato in modo
personale, spontaneo e gratuito e senza vincoll temporall;

e Iimpegnarsi a versare la quota di ammissione nonché | contributl associativi annuali nel
tempi stabiliti dall’Assemblea.

La deliberazione e' comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati,
L 'organo competente al sensi del comma 2 deve enlro sessanta giornl motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agll interessati.




Chi ha proposto la domanda pué entro sessanta giormni dalla comunicazione della deliberazione
di rigetto chiedere che sull'istanza sl pronundi, 'assemblea.

« ssercitare il diritto elettorale attivo e passivo per tutte le cariche sociali;

« prendere visione della contabilita, dei registri, del verball delle Assemblee e del Consiglio
Direttivo facendone richiesta scritta, anche non motivata;

« partecipare alla gestione dell'organizzazione secondo le modalita stabilite dal presente
statuto e dalle deliberazioni dell’Assemblea e comunicando per tempo le eventuali ragioni che
ne impediscano la partecipazione.

« prendere parte alle manifestazioni e alle attivita organizzate dall'Organizzazione;

« essere assicurati a norma dell'art. 18 del d, Igs 117/17 e decreti e norme successive.

Articolo 10

Doveri degli Associat

Gh associal) st obbigano a

« corrispondere le guote associative deliberate annualmente dal’Assemblea;

’:_osservare lo Statuto, le delibere e gli orientamenti adottati dai competenti organi sociali;

» contribuire al perseguimento degll scopl soclali partecipando all’attivita sociale nelle forme e
nel modi stabiliti dall’Assemblea dei Socl e dal Consiglio Direttivo;

« partecipare pienamente alla vita sociale, alle riunioni e all’ assemblee dell'organizzazione.

« prestare l'impegno volontario preventivamente concordato In modo personale, spontaneo e

gratuito.

Articolo 11

Recesso decadenza ed esclusione degli Associatl

TJutti gli associati potranno recedere in qualsiasi momento dall’Organizzazione, al sensi e a

porma dell'art. 24 del Codice Civile.

Gl associati:

- sono dichiarati decaduti:

= in caso di morte;

« In caso di dichiarazione di fallimento, a far data dalla relativa sentenza;

« m caso di condanne penall o quando hanno perso la capacita civile per reati comuni o
complono atti che ledano 'onorabilita e il decoro dell'Organizzazione o che slano Incompatibill
con l'appartenenza a essa;

« sono dichiarati esclusi i soci

« Inadempienti agli obblighi fissati dal presente statuto e dagll eventuali regolamenti interni;

» dopo I'assenza non glustificata a due sedute consecutive dell’Assemblea;

« per non avere effettuato il versamento della quota associativa annua;

» per indegnita espressa dal Consiglio Direttivo,

« Inadempienti agh obblighi fissati dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti interni;

« per Indegnita espressa dal Consiglio Direttivo.

L'esclusione del socio, dopo parere espresso dal Consiglio Direttivo, che dev'essere comunicato

al soggetto interessato dal provvedimento, & deliberata dall'assemblea; il socio oggetto del

parere di esclusione ha Il diritto di chiedere di essere sentito in assemblea, ovvero di

presentare, per Iscritto, le proprie osservazioni.

In attesa di tale delibera e per i casi piu gravi, Il Consiglio Direttivo ha facolta di sospendere il

socio sino alla decisione assembleare, salve le norme di legge non derogabili in materia.

e




GLI ORGANI SOCIALI
Articolo 12

Organi Sociali

Sono organi dell'organizzazione:

« I'Assemblea;

« il Consiglio Direttivo;

« Il Presidente;

« Organo di controlio (facoltativo o quando obbligo di legge - art. 30 d. lgs. 117/17);

. Revisore/societa di revisione legale dei conti (quando obbligo di legge - art. 31 d. lgs.
117/17).

Jutte le cariche sodiall sono clettive, salvo | casi previsti dal d. lgs. 117/17; tutti gli
amministratori sono sceftl tra le persone fisiche associate, Si applica Farticolo 2382 del codice
civile. Ai componenti degli organi soclali, ad eccezione di quelli di cul all'articolo 30, comma 5
d. lgs. 117/17 che siano in possesso del requisiti di cul all'articolo 2397, secondo comma, del
codice civile, non puo' essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentale per I'attivita' prestata ai finl dello svolgimento della
funzione.
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: degll associati
blea @ costituita da tutti gli associatl in regola con le quote associative.

La partecipazione dell'associato € personale o per delega; ogni associato potra essere

re al massimo di tre deleghe, quando 1a compagine assoclativa non supera | 500 soci, 5
guando li supera.
L'Assemblea @ convocata dal presidente, almeno quindici giomi prima della data fissata con
comunicazione scritta ¢ anche mediante affissione dell'avviso nel locali della sede sociale,
La convocazione deve contenere l'ordine del giorno indicante gli argomenti da trattare, la data,
rora e il luogo della riunione sla in prima che in eventuale seconda convocazione che deve
ecsore fissata almeno a 24 ore di distanza dalla prima.
L'assemblea pus essere convocata ogni qualvolta il presidente lo ritenga necessario e anche su
richiesta scritta di almeno un decimo dei soci e, In tal caso, Il presidente deve provvedere alla
convocazione entro 15 gioml dal ricevimento della richiesta e l'assemblea deve essere tenuta
entro 15 giorni dalla convocazione.
L'assemblea ordinaria va riunita, almeno una volta allanno ed entro sel mesl dalla chiusura
::cl';sefclzlo. per I'approvazione del bilancio e delle conseguent| e susseguenti incombenze &
onl.
L'assemblea ordinaria e regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta pid uno dei soci aventi diritto al voto, o rappresentati mediante regolare
delega, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei socl presenti o rappresentati
mediante regolare delega, e aventl diritto al voto.
LUintervento all’assemblea pus avvenire anche mediante mezzl di telecomunicazione purché si
verificare lidentita dellassociato che partecipa e la certezza della modalita di
sspressione di volo; relativamente alla possibilita del voto per corrispondenza © in via
slettronica vale quanto stabilito dall’articolo 24 comma 4 del d. Igs 117/17.
Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza dei presenti aventi
diritto al voto © rappresentati mediante regolare delega, fatto salvo quanto previsto
dall'articolo 21 del Codice Civile per gli amministratori e pef | revisori (se socl) quando istituitl,
L'assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina il presidente del Consiglio Direttivo, se non demanda tale compito al Consiglio
Direttivo stesso;

¢) approvare il programma generale delle atlivita,

d) stabilisce 'ammontare della quota associativa e/o di eventuall contributi da richiedere
agll associati;

¢) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto Incaricato della revisione legale del




f) approva Il bilancio/rendiconto finanzlario per cassa,

g) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confrontl;

h) delibera sull'esclusione degll assoclatli;

i) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

{) ggh)rova I'eventuale regolamento dei lavori assembleart;

) hera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'assoclazione;

1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

Articolo 14

: straordinaria

 L'assemblea straordinaria va convocata per deliberare sulle modifiche dello statuto o per lo
limento dell'organizzazione e per la nomina di eventuali liquidatori e la successiva

destinazione del patrimonio soclale residuo.

A norma dell'art. 21 del C.C. la delibera dell'assemblea straordinaria e valida con la presenza di

almeno | tre quarti dei soci aventi diritto al voto e, per le modifiche statutarie, con il voto

favorevole della maggioranza dei presenti e dei soci rappresentati mediante regolare delega.

Per lo scioglimento dell'organizzazione, occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci

aventi diritto al voto.

Articolo 16

Consiglio Direttivo

1l Consiglio Direttivo & eletto dall'assemblea ed & composto da un minimo di tre (3) membri a
un massimo di undici (11) membrl detti consiglieri. Esso pud avvalersi, nel limitl dell'articolo 7
dello statuto e con il solo diritto di parola, anche di esperti o specialisti di particolari settori che
collaborano con l'organizzazione.

1l Consiglio si riunisce almeno quattro volte I'anno e anche ogni volta che il presidente ritiene
di doverlo convocare.

Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine del glorno indicante
gl argomenti da trattare, almeno 5 (cinque) giorni prima della data fissata, con comunicazione
scritta e contemporanea affissione In bacheca presso la sede soclale.

La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei componenti o, se
istituito, dell'organo dei revisori e, in tal caso, il presidente deve provvedere, con le stesse
modalita di cui al superiore comma 3 del presente articolo, alla convocazione entro 10 giorni
dalla richiesta e la riunione deve avvenire entro cinque giorni dalla convocazione salvo un
minor tempo in caso d'urgenza.

1l Consiglio & regolarmente costituito con la presenza della meta piu uno dei componenti
ovvero di almeno due se composto da tre membri, e delibera con il voto favorevole della
maggloranza dei componenti presenti,

Il Consiglio @ comunque regolarmente costituito quando, anche senza convocazione, sono
presenti Il presidente, tuttl consiglierl e, se Istitulto 'organo di revisione al completo, sempre
che nessuno si oppone alla discussione degli argomenti da trattare.

Quando istituito, l'organo di revisione deve partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo con
funzioni consultive.

1l Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

« quando delegato dall'assemblea, eleggere tra | suol membri |l Presidente;

« eleggere |l Vice Presidente;

« assumere il personale nel limite e nel rispetto di quanto previsto dal d. Igs. 117/17;

+ nominare, ravvisandosene la necessita, un segretario e/o tesoriere tra i propri membri;

« formulare | programmi dell'attivita soclale e stilare | bilancl preventivl e consuntivi annuall da
sottoporre all'approvazione dell'assemblea;

« fissare le norme o i regolamenti da proporre all'assemblea per il funzionamento
dell'organizzazione; ;

« programmare, coordinare e attuare tutte le attivita associative in esecuzione al programma
generale approvato dall'assemblea;




« accogliere o rigettare le domande degli aspiranti soci;

« ratificare, nella prima seduta utlle, | provvediment! di propria competenza adottatl dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza.

Nel caso in cui, nel corso del mandato, venisse a mancare per qualsiasi causa, uno dei suoi
componentl, II Consiglio potra cooptare, dal primo dei non eletti, un nuovo consigliere che
restera in carica sino alla scadenza naturale del Consiglio medesimo.

Decadono dalla carica | consiglier! che, senza glustificato motivo, non partecipino a due sedute
consecutive ovvero perdano la gualita di associato o si trovino in una o pit condizioni previste
dall'articolo 11 del presente statuto. Nel caso in cui venisse a mancare la maggioranza dei
consiglieri dovra essere convocata al pit presto l'assemblea del soci per il rinnovo dell'intero

Consiglio.
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ente rappresenta legaimente l'organizzazione nel confronti di terzi e In gludizio.
e presiede le riunioni dell’assemblea e del Consiglio.
‘caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio,

isottoponendol a ratifica nella prima riunione utile,

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione dalla carica, le relative funzioni sono svolte
dal vice presidente e in assenza del vice presidente, dal componente del Consiglio, plu anziano
per iscrizione all'organizzazione,

Articolo 17

Segretario

Hl segretario, quando nominato dal Consiglio Direttivo, coadiuva Il presidente e ha i seguenti
compiti:

« provvede alla tenuta e all'aggiornamento del registro dei soci;

« provvede al disbrigo della corrispondenza;

« & responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni del Consiglio.

1l tesoriere, quando nominato dal Consiglio Direttivo, coadiuva il presidente e ha i seguenti
compiti:

« collabora alla predisposizione dello schema del progetto di bilancio preventivo e del bilanclo
consuntivo da sottoporre all'approvazione dell'assemblea;

-« provvede alla tenuta dei registri e della contabllita dell'organizzazione nonché alla
conservazione della documentazione relativa;

« proyvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese In conformita alle
decisionl del Consiglio.

Al fini dello svolgimento delle attivita di cul ai precedenti articoli I'Organizzazione prevede, in
conformita alle leggl vigenti, la possibilita di inserimento di volontari in servizio civile mediante
convenzione diretta o Indiretta attraverso Enti convenzionati.

Articolo 20

Durata delle cariche

Tutte le cariche soclall hanno la durata dl cinque annl e possono essere riconfermate.

Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del quinquennio decadono allo scadere del

quingquennio medesimo.

S



L= organizzazioni di volontariato possono trarre le risorse economiche necessarle al loro
funzionamento e allo svolgimento della propria attivita da fontl diverse, quali quote
associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lascitl testamentari, rendite patrimoniali
ad attivita di raccolta fondi nonché da quanto altro previsto dal d. lgs. 117/17, in particolare
artt. 6, 7, 56, 79 e 84 e dal d. Igs. 224/17 in particolare artt. 37 e 40, e leggi ad essi collegate,
Per l'attivita' di interesse generale prestata le organizzazioni di volontariato possono ricevere,
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

L'Organizzazione potra acquistare o accettare in donazione o comodato d'uso, beni mobili
registrati e beni immobili occorrent! per lo svolgimento della propria attivita godendone i frutti,
Il Patrimonio associativo (beni mobill registrati acquistati o acquisiti, beni immobili occorrenti
per lo svolgimento della propria attivita, donazionl, @ con beneficio d'inventario dai lasciti
-‘tutamentari, ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) & utilizzato per lo
~svolgimento dell'attivita statutaria ai finl dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

L'organizzazione Iimpieghera eventuali utili ed avanzi di gestione, fondl e riserve comunque
denominate, esclusivamente per la realizzazione delle attivita statutarie, & vietata Ia
distribuzione, anche indiretta (art. 8 d. Ilgs 117/17), degli stessi a fondatori, assoclati,
lavoratorl e collaboratorl, amministratorl ed aitrl component! degli organl soclall, anche nel
caso di recesso o di ogni altra Ipotesi di scioglimento Individuale del rapporto associativo,

Articolo 22

Quota sociale

La quota associativa a carico dei soci @ fissata dall'assemblea ed ¢ annuale. La quota non &
frazionabile se non per dellberazione dell'assemblea e non ripetibile in caso di recesso o di
perdita della qualita di socio.

I soci non in regola con Il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle riunion|
dell'assemblea né prendere parte alle attivita dell'organizzazione, non possono esercitare il
diritto di voto e non possono essere eletti alle cariche sociall, o se eletti, da queste decadono.

Articolo 23

Convenzioni - Partecipazione del volontariato organizzato alle attivita di protezione civile

Le convenzioni tra le amministrazioni pubbliche e le organizzazioni di volontariato sono
disciplinate dal d. Igs. 117/17 e possono prevedere esclusivamente il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

I rimborsi relativi alle spese sostenute per attivita derivanti da convenzioni sono stabiliti dal
Consiglio Direttivo che agisce in armonia con le finalita statutarie dell’organizzazione e con le
disposizioni della convenzione nonché con quelle previste delle leggl vigenti.

La copertura assicurativa & elemento essenziale delle convenzioni tra gli enti del Terzo settore
€ le amministrazioni pubbliche, e i relativi oneri sono a carico dell'amministrazione pubblica
con la quale viene stipulata la convenzione.

La partecipazione del volontariato organizzato alle attivita di protezione civile (strumenti,
modalita, procedure, ecc) e disciplinata dal d. Igs 224/18 e dalle leggl ad esso collegate.

IL BILANCIO

Articolo 24

Scritture contabili, bilancio, bilancio soclale, libri sociali

Per le scritture contabili, il bilancio, Il bilancio soclale e i libri sociall obbligatorio si fa
riferimento a quanto previsto dagli articoll 13, 14, 15, 16 e 87 del d. lgs 117/17 nonché altri
articoli e altre norme vigenti in materia.




Articolo 26

Revisore Unico o il Collegio dei Revisori

L'assemblea, quando previsto per legge (art. 30 d. lgs. 117/17) o ricorrendone altre necessita,

potra deliberare I'istituzione di un Revisore Unico ovvero di un Collegio di Revisori composto da

3 (tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti,

Ai componenti dell'organo di controllo si applica l'articolo 2399 del codice civile. I componenti

dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorle di soggetti di cul all'articolo 2397,

comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, | predetti requisiti

devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principl

di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8

giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cul non sla nominato un soggetto

lneaﬂcato della revisione legale dei conti 0 nel caso in cul un suo componente sia un revisore

legale iscritto nell'apposito registro.

Lorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
iche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli

articoli 5, 6, 7 e 8 del d. Igs 117/17, ed attesta che il bilancio sociale, laddove necessario, sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del d, Igs 117/17. 1l bllancio

sociale da’ atto degli esiti del monitoraggio svolto dal sindaci.

I componenti dell'organc di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
Iindividualmente, ad attl di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociall o su determinati affarl.

Articolo 26

Revisione legale dei conti

Salvo quanto previsto dall'articolo 25, I'assemblea, quando previsto per legge (art. 31 d. lgs.
117/17) deve nominare un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

ALTRI ORGANI

Articolo 27

Collegio arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente statuto
tra gli organi, tra gli organi e i soci oppure tra i soci stessi, questa potra essere devoluta, su
richlesta concorde delle parti, alla determinazione inappellabile di un collegio arbitrale formato
da tre arbitri amichevoli compositori, | quali giudicheranno "ex aequo et bono™ e senza
formalita di procedura, entro 60 giorni dalla nomina e fatto salvo Il contraddittorio.

La loro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.

Gli arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti e Il terzo dai primi due o, in difetto di
accordo, dal presidente del Tribunale di Palermo, il quale nominera anche l'arbitro per la parte
che non vl abbia provveduto,

Articolo 28

Comitato Scientifico

L'assemblea, ricorrendone necessitad operative, potra deliberare l'istituzione di un comitato
scientifico quale organo di consulenza del Consiglio Direttivo e come tale | suol componenti
sono nominati dal Consiglio Direttivo stesso.

Compito del Comitato Scientifico & assistere il Consiglio Direttivo nelle scelte sulle attivita da
svolgere per il raggiungimento dei finl sociall.

Il numero del componenti e le modalita del suo funzionamento sono stabilite dal Consiglio
Direttivo nel rispetto deli’art 17 d. lgs. 117/17.

?
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NORME FINALI

Articolo 29

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative In materia e al principi generall dell’'ordinamento giuridico e del codice civile.

In caso di controversia giudiziaria si riconosce competente il Foro di Palermo.




