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DIRITT! DEI LAVORATORI OVER 40 — ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

. VERBALE DI ASSEMBLEA DELL'ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER LA TUTELA DEI

- ——{}-22-settembre- 2025 alle ore-18;45-si-&-costituita-in videoconferenza-tramite-la piattaforma-ZOOM; -
I'assemblea straordinaria dell'Associazione Nazionale per la Tutela dei Diritti dei Lavoraton Over 40
- Associazione di Promozione Sociale (qui di seguito, per brevita, I’Assaciazione) con sede a Roma,

Via Sorelle Marchisio 49, codice fiscale 97337300152, per discutere e deliberare sul seguente

Assume la presidenza dell'assemblea il Presidente Walter Deitinger, il quale invita il socio Giovanni
Battista Giusti a redigeme il verbale in qualita di segretario. || Presidente constata e fa constatare

che:

- lodierna assemblea é stata regolarmente convocata mediante avviso spedito via mail a tutti gli
aventi diritto, e pubblicato sul sito internet dell'associazione nel rispetto del termine stabilito dallo

statuto;

- essendo andata deserta la prima convocazione, 'assemblea si € riunita in seconda convocazione
essendo presenti o rappresentati, in collegamento o per deleghe da esso Presidente ntenute valae

ORDINE DEL GIORNO

Medifica dell'articelo 14 dello statute sociale,

ed acquisite agli atti, tanti soci aventi diritto ad esprimere n. 23 voti come di seguite ripertato:

IN COLLEGAMENTO ZOOM: DELEGANTI: DELEGA A:
COGNOME NOME COGNOME NOME COGNOME |  NOME

ANGRISANI | ALFONSO

CACCIAPUOTI | BRUNA ANGRISANI | ALFONSQ

CASAGRANDL | MARIA PIA NSFERINI ‘ MARCO

COLETTA ANDREA SANTAGATI | SALVATORE

COSCO GIAN CARLO | NOFERINI MARCO
DEITINGER | WALTER

FOTI ROSA VALENT! AMEDEO

GERI CARLO LARATTA GIOVANNI
GIUSTI GIOVANNI :

IELA M.TERESA | GIUSTI GIOVANNI
LARATTA GIOVANNI

LUNGHI PAOLA VALENTI AMEDEO

MONTILLA CONCHITA ANGRISANI ALFONSO
NOFERINI MARCO

PAOLETTI DARIO SANTAGATI SALVATORE
PINCL [ MIRIA T ]

PISCIOTTA  |DONATO | SANTAGATI | SALVATORE

RINALDI ARMANDO | GIUSTI GIOVANNI
SANTAGATI | SALVATORE

SCHAVECHER | NADIA VALENTI AMEDEO

SPINAZZOLA | ALESSIA ANGRISANI | ALFONSO

TREMAROL! ISABELLA NOFERIN MARCO




VALENTI  AMEDEO
Dopo di cié, avendo_accertato I'identitd e la legittimazione dei presenti, il Presidente dichiara

TAssemblea regolarmente-costituita-ed-atta-a-discutere-e deliberare sul suesteso ordine-def-giorno, -

ed apre la discussione sull'unico argomento “Modifica deli’articolo 14 dello statuto sociale”.
_ It Presidente espone ali'/Assemblea i motivi per i quali & necessario modificare 'art. 14 dello statuto,

al fine di renderlo conforme alla disciplina del D. Lgs. 3 Iugiio 2017 n. 117 (Codice del Terzo
Settore). come di seauito rinortato:

1. In data 23.7.2025 I'Ufficio Regionale del RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore),
presso il quale ATDAL OVER 40 ¢ iscritta con numero di repertorio 83401, ha comunicato
allassociazione quanto segue: “A seguito dell attivita di istruttoria ripetuta sui documenti gia presenti
agli atti e conseguente ad un attivita di controllo delfa permanenza dei requisiti, si rileva 'opportunita
di modificare lo statuto nei sequenti punti critici evidenziati dalla condivisione delle linee operative
sull'intero territorio nazionale:

- la previsione statutaria che limita la possibilita di aderire all'associazione alle sole persone
maggiorenni, non é conforme al dettato del Digs 117/2017 in tema di limiti e discriminazioni
nelfaccesso e nella partecipazione alla vita associativa (art. 35, comma 2) e in particolare la
previsione delle attivita indicate nello statuto (lettera i ex art. 5 Digs 117) dimostrano la possibilita
per i minorenni di associarsi tramite gli esercenti la potesta genitoriale;

- lo statuto, escludendo I'esercizio del dirtto di voto ai soci onorari, non € conforme al dettato del
Digs 117/2017 in tema di limiti & diccriminazioni nalis panssipasisns alla vita asseciatva {ad. 08,
comma 2). Si rappresenta che lo statuto di una APS pud prevedere varie figure di soci come
ordinari, fondatori, onorari, sostenitori, ma resta inteso che fra gli aderenti all'associazione esiste
parita di diritti e doveri. La disciplina del rapporto associativo e le modalita associative devono
garantire l'effettivita del rapporto medesimo, per tutti gli associati. E tra i diritti dej soci figura anche il
diritto di partecipare ail'assemblea e di votare direttamente”.

2. In proposito va considerato che;

- finera nen &i é venficata alouna cventuale lesionc di diritti di soci o aspiranti soci poiche ATDAL
Over 40 AP.S. non ha mai ricevuto richieste di adesione di minor di eta, né l'organo di
amministrazione deill'associazione ha mai nominato soci onorari;

- nondimeno, & necessario accogliere la richiesta dell'Ufficio Regionale del RUNTS per garantire
ad eventuali minorenni o soci onorari il diritto di partecipare alla vita associativa, definire gli
indirizzi associativi e determinare la composizione degli organi sociali in condizioni di parita coi
soci ordinan;

- la conformita delle statuto al Codice del Terzo Settore sara controliata dall'Uifficio Ragianale dol
RUNTS come stabilito dal D.M. 7.8.2025 (pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 15.9.2025);

- atal fine il Consiglio di Amministrazione propone di modificare Part 14 dello statuto come segue
(in neretto il nuovo testo):

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO

1.Possono fare richiesta di ammissione | 1.Possono fare richiesta di ammissione
all'associazione come soci ordinari secondo | all’associazione come  coci  ordinari
le modalita ed i termini previsti dal | secondo le modalita ed i termini previsti
presente statuto: dal presente statuto:

- tutti i cittadini italiani o di paesi stranieri | ~tutti i cittadini italiani o di paesi
riconosciuti dalla Repubblica Italiana, | stranieri riconosciuti dalla Repubblica




TR G

| aventi eta non inferiore a diciotto anni;

Italiana;

------- -enti—ed—associazioni—la—cui-finalita—sia-;

analoga o affine a quella dell’associazione.

- _entied .."asso::Lazn.on;--:la_.;cuvl..-fma.lité sia
analoga o affine a quelia
dell’'associazione.

2+t ammissione—di—nuovi—soct-ordinar
avviene per deliberazione del Consiglio di
amministrazione su domanda
dell’interessato avente i requisili previsti

dal presente statuto, il quale deve
compilare, sottoscrivere e consegnare
all’associazione l'apposito modulo di

domanda predisposto dal Consiglio.

3. Il Consiglic decide sull’ammissione di
nuovi soci ordinari con obiettivita e senza
discriminazione, in coerenza con lattivita
d'interesse generale di cui ail‘articolo 5 del
presente statuto; pud rigettare la
domanda per prevenire linstaurarsi di
situazioni di controllo dell’associazione da
parte di singoli o di gruppi, ovvero per
motivi legati all’onorabilita, alla
reputazione o allindipendenza di giudizio
de! richiedente, oppure quando risultl da
fatti oggettivi che il richiedente non
condivida in tutto o in parte le finalita
dell’associazione. La deliberazione di
rigetto, debitamente motivata, e

comunicata da! Presidente all'interessato |

entro trenta giorni dalla ricezione della
domanda. Entro trenta giorni dalla
comunicazione del diniego, il soggetto che
ha presentato la domanda pud presentare
ricorso al Comitato dei Probiviri, se
nominato, il quale delibera entro quindici
giorni dal ricevimento del ricorso. Qualora
il Comitato dei Probiviri non sia stato
nominato, il Consiglio dovra convocare
- senza ritardo I'Assemblea ordinatria che
provvedera alla nomina di tale organo
sociale. In tal caso gli effetti del diniego di
ammissione restano sospesi sino alla
pronuncia de! Comitato dei Probiviri, che
dovra essere resa entro trenta giorni dalla
nomina assembieare, e notificata per
- iccritto all'interescato.

4 Al di fuori dei casi previsti dal comma
precedente, s'intende accettata la richiesta

2. L'ammissione di nuovi soci ordinari
avviene per deliberazione del Cansiglio di
amministrazione su domanda
deli’'interassato avente  requisitt previstl

dal presente statuto, il quale deve
compilare, sottoscrivere e consegnare
all’associazione l'apposito modulo di

domanda predisposto dal Consiglio.

3. Il Consiglio decide sull’ammissione di
nuQvi so¢i ordinari ¢on obiettivita e senza
discriminazione, in coerenza con l'attivita
d'interesse generale di cui all’articolo 5
del presente statuto; pud rigettare Ia
domanda per prevenire linstaurarsi di
situazioni di controllo deli’associazione da
parte di singoli o di gruppi, ovverc per
motivi legati all'onorabilita, alia
reputazione o ellIndipendenza di giudizio
del richiedente, oppure quando risulti da
fatti oggettivi che il richiedente non
condivida in tutto o in parte le finalita
dell’associazione. La deliberazione di
rigetto, debitamente motivata, e
comunicata dal Presidente all'interessato
entro trenta giorni dalla ricezione della
domanda. Entro trenta giorni dalla
comunicazione del diniego, il soggetto
che ha presentato la domanda pud
presentare ricorso al Comitato dei
Probiviri, se nominato, il quale delibera
entro quindici giorni dal ricevimento del
ricorso. Qualora il Comitato dei Probiviri
non sia stato nominato, It consiglic dovra
convocare senza ritardo FAssemblea
ordinaria che provvedera alla nomina di
tale organoc sociale. In tal caso gli effetti
del diniego di ammissione restano
sospesi sino alla pronuncia del Comitato
dei Probiviri, che dovra essere resa entro
trenta giorni dalla nomina assembleare, e
notificata per iscritto all'interessato.

4,Al di fuori dei casi previsti dal comma

precedente, s’intende accettata la




"d"iscrizione che non sia stata respinta dal

Consiglio di amministrazione entro trenta |

richiesta d’iscrizione che non sia stata
respmta dal Consngho d| ammmzstrazuone

- giorni— dalla- “sua —ricezione: —all'atto-

del'ammissione i soci sono tenuti a
versare la quota d‘iscrizione, la cui misura

PR ey PrEEniey

HL.CLlunc,
allatto dell’ammissione i soci sono tenuti
a versare la quota discrizione, la cui

& determinata dal Conssgho

5.la qualita di socic & comprovata
dall'iscrizione nel libro dei soci; la tessera
rilasciata ai soci non ha valore probatorio
nei confronti dell’'associazione. Gli enti
ammessi come soci devono designare un
rappresentante che assume i diritti e gli
obLIYNI del soclo ordinano. I airity e gil
obblighi dei soci si acquisiscono subito
dopo l'iscrizione nel libro dei soci.

6. La qualita di socio onorario pud essere
attribuita con delibera del Consiglio di
amministrazione, a persone che:

- abbiano particolari e comprovati meriti in
relazione alle finalita proprie dello scopo
sociale; oppure

- Si siano distinte per particolari meriti,

servizi 0 attivita svolte in favore
dell’associazione.

7. Su proposta del Consiglio di
amministrazione, "Assemblea puo

- maminare un Presidente Onorario,
8. I soci onorari e il Presidente Onorario:

- sono esenti dal pagamento della quota
associativa annua;

- non possono votare nelle assemblee,
salvo che esprimano voto per delega di
coci ordinari:

- NON possong essere nominati
degli organi sociali.

9. La qualitd di socio ordinario si perde

per:

membri

a) morte:

b) inadempimento delle procedure di
rinnovo, © mancato versamento della
quota associativa nei termini stabiliti dal
Consiglio;

i K.La

misura & determinata dal Consiglio.

qualitd  di casis & zsmprovate
dall'iscrizione nel libro dei soci; la tessera
rilasciata ai soci non ha valore probatorio
nei confronti dell'associazione. Gli enti
ammessi come soci devono designare un
rappresentante che assume i diritti e gl
obblighi del socio ordinario. I diritti e gli
obblighi dei soci si acquisiscono subito |
dopo l'iscrizione nel libro dei soci.

6. La qualita di socio onorario pud essere
attribuita con delibera del Consiglio di
amministrazione, a persone che:

- abbiano particolari e comprovati meriti
in relazione alle finalita proprie dello
5COPO sociale; oppure

- si siano distinte per particolari meriti,

servizi o attivita svolte in favore |
dell'associazione.

7. Su proposta del Consiglio di
amministrazione, I'Assemblea puo

nominare un Presidente Onorario.
8. I soci onorari e il Presidente Onorario:

- sono tenuti al pagamento della quota
associativa annua;

- possono votare nelle assemblee ed
esprimere voto per delega di altri
soci;

« possonn aseore nominati mambeei
degli organi sociali.

9.la qualita di socio ordinario od

onorario, o di Presidente Onorario, si

perde per:

a) morte;

b) inadempimento delle procedure di
rinfiovo, 0 mancato versamento dela
quota associativa nei termini stabiliti dal
Consiglio;

C) grave violazione del presente statuto,




¢) grave violazione del presente statuto,

{ d) compimenta di

ovvero di deliberazioni del Consiglio;

11, Ai
| Onorario  si
. compatibili, le disposizioni di cui ai commi

“ovvero di deliberazioni del Consiglio;
d) compimento di atti o tenuta di

~_comportamenti, incompatibili con lg_

finalita dell’associazione.
10. Nei casi di cui alle lettere ¢) o d) del

| cemma pressdents; nei senfrentt del sesie
responsabile della viclazione il Consiglio

pud, sentito il parere del Comitato dei
Probiviri se nominato:

- a) applicare la sanzione disciplinare del

richiamo scritto;

- b) vietare al socio I'accesso alle attivita

dell’assoclazione  per un periede
massimo di sessanta giorni;
c) proporre all‘assemblea ordinaria di

deliberare l'esclusione del socio. In tal
caso l'assemblea ordinaria delibera
I‘esclusione del socio qualora sussistano
gravi motivi. La quota eventualmente
gia versata dal socio escluso non pud
essergli restituita.

soci onorari ed al
applicano, in

Presidente
guanto

Sell.

comportamenti, incompatibili
finalita dell‘associazione.
10, Nei casi di cui alle lettere ¢) o d) del

comma precedente, nei confronti del
socio responsabile della violazione il
Consigio  pud, senulc i parere  del

Comitato dei Probiviri se nominato:

a) applicare la sanzione disciplinare del
richiamo scritto;

b) vietare al socio l'accesso alle attivita
dell’associazione per un
massimo di sessanta giorni;

deliberare l'esclusione del socio. In tal

caso l‘assemblea ordinaria delibera
I'esclusione del socio gualora
sussistano gravi motivi. La quota

eventualmente gia versata dal socio
escluso non pud essergli restituita.
11, Ai soci onorari ed al
Onorario si applicano le disposizioni di
cui ai commi 9 e 10.

atti, o tenuta di]
con le|

periodo

C) proporre  all'assempiea ordinaria  di |

Presidente |

Concluso Fintervento del Presidente si apre il dibattito tra i presenti. Dopo breve discussione il

Presidente pone in votazione, per alzata di mang, |a seguente aelibera: 'assempiea straorainaria dl

ATDAL Over 40 - Associazione di Promazione Sociale

1) delibera che art. 14 dello statuto sia modificate come sopra riportato nella colonna “TESTO
PROPOSTO",

2) approva il testo di statutc sociale aggiomato con la suddetta modifica, che viene allegato al
presente verbale sotto 1a lettera "A”;

3) da mandato al Presidente di compiere, direttamente o framite persone da lui delegate, tutti gli

atti necessari per 'esecuzione della presente delibera ed il relative deposito presso 'Agenzia
delle Entrate ed il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

La suestesa delibera viene approvata col voto favorevole di tutti i presenti per complessivi 23
voti, nessun dissenziente, nessun astenuto. Il Presidente dichiara conclusa I'assemblea aile ore
19,15,

Il Presidente [} Segretario

\"\/{Q,Q({,"” flkf/v”’

(Walter Deitinger)
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ALLESATO “A"

ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER LA TUTELA DEI DIRITTI DEI TAVORATOR| OVER 40
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

STATUTO
Art. 1 - Denominazione, sede e durata

13 L'Associazione Nazienale per la Tutela del Diritti del Lavoratori

Over 40 =~ Asscclazione di Promozione Sociale, la cul denominazione
abbreviata &  “ATDAL OVER 40 -~ APS” (di seguito per brevita
“17assocliazione” ¢ “ATDAL OVER 40”) e retta dalle norme del presente

statute, il gquale & conforme alle prescrizioni del Codice del Terzo
Settore approvate con Decreto Legislativo 3 luglico 2017, n. 117 e
mismammniva madi Fialha as intayraciani  (mi aaguita poar hraviti cdanominatra

“Codice”) .

2. La sade dell’associazione &€ in Roma, via Sorelle Marchisio 48. Con
deliberazione dell’ assemblea ordinaria la sede potra essere trasferita in

altro luoge purché nell’ambito del territorio italiano.
Y TlAaamAsimamiamA B mmarimviva a Famps dindatarminata

Art. 2 - Principi generalil
1. I soci dell’Associazione riconoscone il valore e la funzione soclale
dell'associazionismo, del volontariato e della cultura e pratica del dono

quali espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo.

39}

. I soci promuovono lo sviluppo dell’Associazione salvaguardandone la
spontaneita ed autonomia, e ne favoriscone l'apporto originale per il
cerseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di wutilita
sociale, anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le Regiloni,
le Province autonome e gli enti localil.

Art. 3 - Norme applicabili
Per guanto non previste dal presente statuto si applicano le norme del
Decreto Legislativo 3 luglic 2017 n. 117, le norme del Codice civile e le
altre norme specialil.

Art. 4 - Natura giuridica
ATDAL OVER 40 & un’associazione di promezione sociale costituita per il
perseguimento senza scopo di lucro, di finalita civiche, sclidaristiche
e di uwtilita sociale mediante lo svolgimento di una o piu attivita di

interesse generale.




Art. 8 = Attivitd azenciative A7 intorooce gororala

T L ASSOCLAZLIONG pﬁ%'a—mrcif;re; In wia. esclusiva o principale, 1&

segquenti attivitd di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice:

1 organiziazions e . gestione a3 attivita culturali, artistiche. o

ricreative di  interesse sociale, incluse attivita anche editoriali di
promozione e diffusicne del volontariato e delle attivita d’interesse
Jenvsnas evense deed’Avsewlaalwno;

w) promoziona e tutela del diritti dei lavoratori, dei disoccupati e

degli utenti delle attivita di interesse generale sveolte dalla

Associazione, nonché promozione delle pari opportunita.

Z. L'Associazione 31 propone di rappresentare 1 c¢ittadini italiani in eta

matura ed in particolare, a titolo esemplificative ma non esaustivo:

d) LdavordiCri dipenaenll espulsl dal contesto produttive, privati di ogna
fonte di reddite 1in quanto impossibilitati a ritrovare una nuova
occupazione e non ricencsciuti idonei alla maturazione del diritto
alla pensione per motivi anagrafici o per insufficienza del requisiti
contributivi;

b} lavoratori dipendenti <c¢he vedano a 1rischio la conservazione del
proprio postc di lavoro con conseguente possibilitd 4i ricaduta nella

catagoria definita alla lettera precedente;

¢) lavoratori autonomi non riconosciuti  idonei alla maturazione del
alla pensione per motivi anagrafici, pur disponendoe di
sufficienti reguisiti contribubtivi.

3. L’Asscciazione di

fondera i dati relativi agli studi e alle ricerche
effettuate in tutte le sedi istituziocnali, e promuoverd nella pubblica
opinione la conoscenza della drammatica situazione in cul versano i
clttadini di cui al comma 2.

4. L'Assoclazione intende operare a favore delle categorie di cittadini di
cul al comma 2, adottando:

a] iniziative, in sede politica ¢ sindacale, per sollecitars interventi

b) iniziative per denunciare le situazioni di discriminazione
nell’applicazione delie norme previdenziali. In proposito,
l’Assoclazions intende denunciare il ricorso agli ammortizzatori

sociali che ha permesso un accesso anticipato alla pensione per 1
lavoratori coinvolti da grandi  ristrutturazioni asiendali & lea ka
negato a coloro che sono steati espulsi individualmente dal cicle

produttivo.

ER o 1



5. LfAssociazione intende di +

territorico nazionale

ondere e promucvere sul

scope di  aggregare attorne a sé&-cittadini che, in guante ex~lavoratori e

non ancora pensionati, non dispongone di alcuna forma di rappresenﬁanza.

&. L’Assocciazione potra collaborare con altri enti per lo sviluppe di

iniziative compatibili coi sucil fini, ma dovrd mantensre la pil complet

e

indipendenza nei confronti degli organi di governc, delle arziends
pubbliche e private, delle organlzzaziconi sindacali.

Art., & - Attivita assoclative diverse
L’Assoclaziona pud altresl esercitare attivitd diverse da quelle di
alltarticelo 5, previa delibera del Consiglio i Amministrazione che di
velta in vwvelta ne2 approvi lo svolgimente, a condizione che siano
secondarie e strumentall rispelbto ad essse in base a criteri = limiti
stabiliti dalla legge.

Art. 7 - Raccolta fondi

L/ Bgsociazione pud realizzare attivita di raccolta fordi una Tantum
oppure 1in forma rganizzata & continuativa, anche attraverse la

39
o

richiesta a <terzi lascitil, <donazionl e contributl di natura non
corvispettiva, ovverce mediante sollecitazions al pubblico, sessione o
ercgaziona di beni o servizi 4di medico valore, implegando risorse proprise
e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di

veritd, htrasparenza e gerrettezza nel rapporti <ol sosteniterl ed il

pubblico, in conformitd a guanto previsto dalla leggse.

Art. 8 -~ Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
1.I1 patrinmonic dell’3ssociaziocone, comprensivo di eventuall ricavi,
rendite, proventli, entrate cocmungue denominate & utilizzato per lc
svolgimento dell'attivita statutaria ai Jesgclusivo

parseguimento di finaliti civicha, zolidaristiche o di utilita eociale.
Z. E vietata la  distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di

ticne, fondi e riserve comungue dencominate a fondatori, associati,

u

gses

lavoratori e collaboratori, amministratori ed componentil  degli
organi socliall, anche nsl casoc di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimente individuale del rapporte asscciativo.

Art, % - bBzvoluzione del patrimonio in caso di scloglimento

1. In caso di estinzione o scioglimento dell'Assoclaziones, il patrimeonio
varere positive dell'Uffici di  cul

Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e salva

lagge, ad uno o© pli entl del Terzo

gattore che svolgano attivita eimiii o affinil a oquelle dell’Agssociatione,

1a- conoscenga—delle-proprie—finatita-—e Lie proprie—iniziative. anche.allo



secondo quantc verra stabilite dall’assemblea dei soci che deliberi lo

w\a.}.uylini?&& W e

2. GLi atti _ di devoluzione del patrimonio residuo compiulti in

assenza o in diffommitd dal parere di cui al comma precedente sono nulli.

Art. 10 = S&Litture contabili e kilancio

1. L’Associazione redige il bilancio di esercizio formate dalle stato

patrimoniale, dal rendiconto finanziarioe con L'indicazione dei
provent:i {entrate} e degli oneri(spese), e dalla relazione di missione che

illustra le poste di bilancio, l'andamento economico e finanziario e le
modalitd di perseguimento delle finalita statutarie.
2. Il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziarie

er cassa nel c<aso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue

e}

Codice.

&3

denominate inferiori al

conformitd alla mnmodulistica

L3
B

Il bilancio deve

prevista dal Codice.

4. Il Consiglio di amministrazione documenta il carattere sscondaric e

strumentale dell'attivita di cul all'articolo 6 nella zrelazione al

bilancio o nella relazione di missione.

©. L'esercizio sociale inizia 1’1 gennaic e texmina il 31 dicembre.
Art. 11 - Libri sociall obbligatori

1. LfAssociazione deve tenere:

) il libro dei soci;

oo

y il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembiee, 1in cul
devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

cj il libkzo delle adunanze e delle deliberaziani Adnl  Cranoiglim A4
amministrazione

d) se nominati, il libro delie adunanze & delle deliberazioni dell 'organo
di controllec e il libro delle adunanze e delle deliberazioni del comitato

dei probiviri.

b1

2. I libri di cul alle lettere a), b) e c) del comma 1 seono  tenuil  a
cura dal Congigliao Ai amminiseraziens. T libri di cul alla letcera o)
del comma 1 sono tenuti a cura dell’organc cui si riferiscono.

3. I soci hanno diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta

scritta al Presidente dell’organo sociale responsabile della tenuta degli

0

stassi.
4. A pena dfinammissibilita della richiesta, il socio deve indicars il

la

lakre < 1 libri che intends esaminare, € 10 Speclrico nmotive del
richiesta. Il Presidente dell’organc sociale responsabile della tenuta del

libro, sentito 1l’'organo medesimo, <& motivato riscontro scritio entro 30
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gliorni ricezicne della richissta in senso positive o negative, con

Ay e gl Y ~34 - - s e m 1 ] R o 3 4 5 4 3 sy
facoltad —~di—porre—al *l”h"duu&&v_ivv copdi-z ioni—eag—i-Limiti che .sianc-

congentiti-dalla legge.

5. Le disposizioni applicano anche nel caso di

richiesta di cople di verbali o di bilanci

trascrittl nei libri me

Art.

- Volontario e attivitd 41 volontariato
L. L'associazione pud avvaiersi di velentari nello svolgimente delle
proprie attivita e deve iscrivere in un apposito registro i volontari che
svolgono la loro attivita in modo Ron 9CCATi0NaLe.

2. L'attivitad del velontarico non pud essere reifribuita in alcun modo

nemnenc dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate

tAssoclazionas zolranto le apese effettivamente sostenute e

¢ 1 limiti e condizioni

documentate per l'attivita prestata, ent
preventivamente stabilite dal Consiglic di Amministrazione. Sone in ogni
eraty rimborsi szpese di tipe forferario.

3. 21 fini di cul al comma 2, lie apese sosteanute dal velontaric
posscono essere rimborsate anche a fronte di unfauvtocertificazione resa al
sensl dell'articole 4% del decreto del Presidente deila

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superinc 1'importo
giorralierc e mensile stabiliteo dal Codice e che 1l Consiglio di
Irminiadeamiona Aalilbsexs salle Lapslwwme  wa spwss W  he abbhivita Jdi
volontariato per le quali & ammessa ¢uesta modalitad di rimborso.

4. La gualitd di volentario 2 incompatibile con qualsiasi forma di
rappaorto di laveroe subordinato o autonomo e zon ogni altro

e i oeui 11 volontarin 2

o

rappeorto di lavoro retribuito con 1l'Associazi
secio o tramite la quale svolge la propria attivitad volontaria.

9. Hua sl osubslderd voiokidal Lo Ll S0CLC Cche oggaslonalmente coadluvi gLl
crgani sociali nslle svolgimento delle lore funzioni.
Art. 13 - Assicurazions obbligatoria
L'associazione deve assicurare 1 volontari di cul si avvalgas contro gli
infortuni e le malattie connessi alle svolgimento dell’attivitad di

volentariate, nenché per la respcensabllita civile wverso i terzi.
arb. 14 - Socl ordinarl ed onorarli - Presidente Onorario
i. Possono fare richiesta di ammissicone all’associazione come soci

ordinari secondo le modalitd ed i termini previsti dal presente staty

-tutti i cittadini ita aliani o dl passi stranierl vriconosciuti dalla
Repuiblica Italiana;

-entl ed associazieni la cul finalita sia analoga o affine a quella
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dell’associazione.

T sirwn e w dow s dL_uuuvi Swel widinall o avviene per ggliperazione dai

tinistrazione su  domanda dell’ Intersssars avente 1

i
reguisiti previsti dal presente statuto, il qaale  deve conpilare,

gottoscrivere e consegnare all’assoCilazicone itappoesito modulc di domanda

predispesto dal Consiglio.

ammissione di nuovi soci ordinari

3. Il Consiglio decide

QULeTTLVITA & senz discriminazions, in  cosrenza con  l7attiviva

d’interesse genesrale di cui all’articolio 3 del statuto; pud

rigettare la domanda per prevenire 1’/instaurarsi di situazioni di

by

controllo dell’associazione da parte di singoll o di gruppi, ovvero pex

motivi lesgati all’onorabilita, alla reputazione o all’indipendenza di

giudizio del richledente, oppure guando risulti da fatti oggettivi che i1
richiedente non  condivica in  tutte o  in parte le  finalita
dell’associazione. La daliberazione di rigetto, debitamente motivata, é

comunicata dal Presidente all'interessato entro trenta gicorni dalla

-

4 -

ricezione de=lla domanda. Entro trenta giorni dalla comunicazione del

diniego, 1l soggetto che ha pressntato la domanda puo presentare ricorso

al Comitato dei Probiviri, se nominato, il quale delibera entro guindici
giorni dal ricevimenteo del ricorso. Qualora il Comitato del Probiviri non
sia stato nominato, il Consiglio dovrd convocare senza ritarde 1/ Assembles

ordinaria che provvedera alla nomina di tal caso

gii effetti del diniego di ammissione restano sospesi sino all pronuncia

del Comitato dei Probiviri, che dovra essere resa entro trenta giorni

dalla nomina assembleare, ¢ notificata per iscritto all’intersssaro.

4. Al di fuori dei casi previsti dal comma precedente, g'intends
accettata la richissta 4d’iscrizione che nen sia stata respinta dal

Consiglio di amministraziones entro trenta giorni dalla sua ricezlone;

all’atto

i socl sone tenuti a versare la quota

d'iscrizione, la cul misura & determinata dal Consiglio.

D La gualitd di socio & comprouvara dallfisexiziens nel libro del aooi;

jad
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ta al socl non ha valore probatoric nei confronti
come soci devono designare un
gli obblighi del socio ordinarioc. T

acquisiscono subito dopo ifiscrizione

6. La gqualita di socio onorario pud essere attribuita cen delibera dsl

~

Consiglico di amministrazions, a persone che:



- abbiano particolari e comprovati mexritl in relazione alle finalita

- PEOPEIe—tktto-seepo 308 iale—eppure S — S U —

- i siano distinte per particolari meriti, servizi o attivita svolte

in favore dell’associazione.

7. S; proposta dal Consigllio di amministrazione, 1'Assembles pud nominare

un Presidente Onorario.

ri e il Presidente Onerario:

O3
[ ]

- sono tenuti al pagamento della guota asscclativa annua;
. possono votare nells assemples ed ssprimere vote per delsgs di altrl
soci;

- posscno essere nominat

membri degli organi socialil.
9. La gualita di socio ordinaric od onorario, o <i Presidente Onorarie, si

perde per:

a) morte;

by inadempimento delle procedure di rinnove, © mancate versamento della

quota associativa neil termini stabiliti dal Consigliio;

¢) grave violazlone del presente statuto, ovvero di deliberazicni del
Consiglio;

dy compilmentoe di atti, ¢ tenuta di comportamenti, incompatibili con le
finalita dell’asscclazione.

10. Neli casi di c¢cul alle lettere ¢y o d) del comma precedente, nei

confronti del socic responsabile della violazione 1l Censiglio puo,

sentito il parere del Comitato del Probiviri se nominato:

a) applicare la sanzione disciplinare del richiamo scrinto;

o) vietare al soclo 1’accesso alle attivita dell’associazione per un
periodo massimo di sessanta glornl;

c)properre all’assemblea ordinaria di deliberare 1’esclusione del socio,
In tal casc 1’'assemblea ordinaria delibera 1’esclusione del socio
gualora sussistanc gravi motivi. La gquota eventualmente giad wversata dal
scclo escluso non pud essergli restituita.

11. Ai socl onorari ed al Presidente Onorario si applicano le disposizioni

di ewui ai asswmi 0 a 10

Art. 15 - Assemblea
1. Nell'assemblea hanno diritto di votc tutti coloro che sono iscrittl nel

libro dei soci. L'assemblea legalmente convocata e costituita rappresenta

la generalitd dei soci e le sue delibesrazioni, prese in confeormitd alla
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egge ed al presente statuto, vincolane tut 1 soci compresi gli assenti

L dissenzienti.

2. Ciascun socio ha un voto. La deliberazicne assembleare approvata col

voto-determinante di colore che abbiano, per. contc proprio o di terzi, un
interesse in conflitto con qualioc dell’Associazione @ impugnabile a norma
delil'articole 2377 del codice civile gqualora possa recarle danno. GLi
ARNLRLEG BE @ LY L L VL POOSUII0 VuLALe Ds:Lle JellDESL421001 riguaraanty la lors
responsakbilita.

.Ciascun socic pud farsi rappresentare nell'assemblea da altroe SOCLO

(98]

mecdiante delega scritta, anche in calce all'avvisa di convocazione,
Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massimo di  tre soci. La

essere conferita né ai membri degli organi

[al

rappresentanza non pu

ativi o di controllo né al dipendenti dell’Associazione. Spetta

arminist
al Presidente dell’assemblea di constatare la regolaritd delle delaghe ed

in genere il diritto di intervente e di voto all’assemblea, con facolta i

la collaborarions di incaricati per i necessari controlli.

avvaliersi

y =

4. Il Coensiglio di Amministrazione pud deliberare che sia consentito

TTanmksorvenbke alilavocmklea mediante meLal Gl LeleCcomunlicazlione, 4]
l'espressione del voto €r corrispondenza o 1n via elettronica,
purché sia pessibile verificare l'identita di chi partecipa e vota.

5. Non sono ammessi la costituzione e lo svolgimento di  assembles

separate, comunque denominate, anche rispetto i specifiche materie
ovvers in presenza di particolari categorie di associati o) di

SVOLYLlmEnto @il 4liiviid 1n plul ambitl  territoriali.
6. Le assemblee sono tenute nel luogo stabilito dal Consiglio di

amministirazione.

"intervento all'assemblea i Soci dovrannc conformarsi alle norms

er 1
di  legge ed alle modalitda che sarannc indicate nell'avviso di

8. L'assemblea & convocata dal Presidente, o in caso di sno impedimento

dal Vice Presidente, madiante un avviso che indichi il gicrno, l'ora e il

lucge dell'adunancza sia per la prima che per la seconda convocazione, e

l'ordine del giorno.

. Lfavviso & valldaments effetiualy medldnce invis &¢ll aventi diritto di

una lettera, per posta ordinaria ovverc per posta elettronica, nonché



e

ante pubblicazione sul sito internet dell’associazione, almenc dieci

gliorni—prima -delllassenblea. N
1. L'assemblea 2 p‘csxeduta dal Presidente, o 1in sua assenza dal Vice

Presidernte; Tt difetto di-cheitassenblea elegge—tl—proprio Presidente—7F
Presidente nemina tra 1 soci presenti 1l Segretarie. Delle riunioni
verbale, che viene trascritto nelliapposito libro

e dal Segretarioc.

dell'assemblea sono prese per alzata dl mano ovvero
con altre forme stabilite dal Fresidente nell’avviso di convocazione ¢ 1in

apertura di seduta

Art. 16 - Competenze e quocrum dell’assemblea
1. L'Assemblea ordinaria:

a) nomina = revoca L componenti degli organi sociall, ed
revoca ai compenenti del Consiglio di Amministrazione ls cariche di
Presidente, Vice Presidente e Tesoriers;

L} noming & raveca, quands  previdgrse, 1l 304garto  INCAYICHALC  d8lla
revisione legale dei conti;

c) approva 1l bilanciec di essrcizico, entro 1l 30 giugno successivo;

dy delibera sulla responsabilitad dei componentl degli organi sociall =
promuove azione di responsabilitad neil loro confronti;

e} delibera sull'esclusicne dei soci;

£} approva l'eventuale regolamente dei lavori assembleari;

gy delibera sugll altri oggerti attribuiti dalla legge e dallo statuto
alla sua competenza.

2. L'Assemblea straordinaria:

e modificazionl delic statuto;

erz 1o scicglimente, la trasformazione, la fusione o0 la scissione

mblea ordinaria & convecata oltre che nei casi e per gli oggettd
previstl dalla legge e dal pressnte statuto, ogni gualvelta ne sia fatta
motivata richiesta scritta da almeno un decimo dei socl.
4. T’assemblea straordinaria & convocata oltre che neli casi e per gli
oggetti previsti dalla leyge ¢ dal presente staiuto, ognli qualvolta ne sia
fatta motivata richiesta scritta da almeno un guinto dei soci.
5. L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costitulta
in prima convocazione con la presenza in proprio © per delega di almeno la
meta dei socl, ed in seconda convocazlone qualungue sila il numero degli

intervenuki.
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deliberazic dinaria che straordinaria, sono

ol
]

dell’assemblea, sia o
= r

H

dUCLLE&LE A mag jgioranza dei votanti compress le deLeg

Art. 17 - Consiglic di amministrazione

amministrazions e

componenti  del

1'attribuzicne delle cariche di Presidente, Vice bBrosidents o Heeoriers

petiance all'assemblea.

’()

2. la maggioranza degli amministratori & scelta tra socl, o nel caso di

i
ccl che siane enti giuridici, tra le perscne fisiche indicate cda questi
ultimi. Non pud essere nominato amministratore, = se nominato decade dal

3

suo ufficie, l'interdetto, 1’inablilitate, 11 fallito o chi & stato

O
[
(a8
&

condannate ad una pena che importa l'interdizione anche temporans
pubblici uffici o l'incapacita ad essrcitare uffici dirvettivi.

3. 011 Consiglio di Amministrazic

e composte da un numero Jdi memori
determinato dall’assemblea prima della loro nomina, da un minimo di tre ac

un massime di sei membri. Esso viens nominaro par un triennico ed 1 suoi

membri sone eleggibili. Possono candidarsi a membro del Consiglic sia

singoli saci che gruppi precostituiti in lista, secondo le modali

termini specificati nel relative avviso di convocazione dell’assembles

zione per qualsiasi causa di uno o pid membri, i

S
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restantl membri devono convocare l'assemblea entro sessanta giorni psy

1’integrazicne del Consiglio di  ammir razione. Quando per qualsiasi
ro del Consiglieri in carica si riduca ad upr numero inferiore

e
a tre, si intenderd decaduto l'intero Consiglic = l'assemblea dovra essere

cenvocata per la sua ricostituzione,

3. Il Comnsiglio si riunisce nella sede dell’associazione o nel Lu0go
indicato nell‘avviso di convocazione, tutte le voelte che il Presidente l¢
giludichl necessario ovvero quando ne sia fatta domanda scritta da almeno

due dei suci membri.

¢. La convocazione & fatta mediante avviso contenente 1l/nrdine del

ciascun  membro

B
o

giorno, da cmunicare a ciascun
dell’Crganc di Controllc se nominato, almeno cing ue glorni prima della
riunione; nei casi di urgenza il termine per la comunicazione dell’avvise

di cenvocazione & ridotto a due giorni.

/. In mancanza di formale convocazione il Consiglio & validamente
costituito qualora siano presentl tutfii 1 suci membri nonche, se nominati,

5

tuttl 1 membri dell’Organo di Contrello.



8. Al di fuori del caso previste dal comma pracedente, per 1la validita

—detta--costituriene—detd—Consiglio——e—necessaria - 1a -—presepss—della
maggioranza del membri in carica. - -

9 Te TIUnIioRi del Consiglidc 50ng pregiedite dal Presidemtes, o inwago di

s ammedament s dnl Uier Deeridenka. Lo packecipazione olle sdwmdeen slal

Consiglio & ammessa per tele-conferenza o video-conferenza a condizione

che sia consentito:

- al presidents della riunione di accertare 1'identitd degll intervenuti,
regolare lo svolgimento della riunione, nonché constatarne e proclamarne

risultati;

segretario di percepire adeguatamenie gli eventl da verbalizzars;

[}l
-

- agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione sugli

argomenti allterdine del giorno.

16. Nel caso di cui al comma precedante, il Censiglio si considera tenuto

nel luogo in cui s3i trovano il pre ente della riunione ed il segretario.
11. Le deliberazioni del <Consiglico scono prese a maggioranza del
Consiglieri presentl; in caso di paritd prevale 11 voto Jdi chi presiede;

esse vrisultano da verballi che, trascritti sull’apposito libro, vengono

firmari dal presidente della riunicne & dal segretario.

1 di fuori del casc presvisto dal comma gprecesdente, le delibesrazioni

1o

e

del Consiglio possonc risultare anche da atto scritto firmato da tutti 1
g P

Consiglieri, senza necessita della loro formale convocazions e riunione:

—

al verbali delle riunioni

tale atto visne conservato in originzale ass

Consiglio ¢ viene comunicato dal Presidente all’Organc di Controllo,

[#3
e
font

s& nominato.

13, Il Comsiglio ¢ investiteo del pia ampi poteri per L'amministrazions
crdinaria e stracrdinaria dell’asscciazione, esclusi soltanto gll atti che
la legge ed 11 presente statutc riservanc all'assemblea; ad esso compete

la redazione del bilancio consuntive, che viene predisposto dal Tesoriere.

14. Il Consiglio ha facoltda 24 attribulce oad uno o pli Azl suel membri
deleghs per  determinati at 8 di designare i rappresentanti

ad altri senti

dell’associazione neglil organi di associazioni,

similari con i guail collabora.



15. La 2 Jla rappresentanza legale di fronte al terzi e di
fronte anborird ¥a! i -"i Pofarin o  swmwd oy mdaend e o
Preside 5 di *mpejlménuo di questi, al Vice Presidente. Il

:oférﬂ ali dal Consigliio, che ne determina i

ovvero a procuratori speciali, con

le ti, anche a uno © pi

poteri di firma singola

Art. 18 - Conflitto di interessi

1.1 contratti conclusi dagli amministratori che hanno la rappresentanza

deli’Assoclazione in conflitto di interessi, per conto proprio o di terzi,

wla dell’Associazione s=

con la medesima passono esseres annullati su dom:

il © era conoscluto © riconoscibile dal terzo.
Z.Le ecisioni adottate cal consiglio di amministrazione col voto
determinante di un amministratore in conflitta di  interessi  con

1"Assoclazione, qualora le cagionino un danno patrimoniale, possonc essere
impugnate al sensi dell'articolo 2477 del codice civile. In ognl caso song
salvi 1 diritti acguistati in buona fede dai terzi in base ad atri
compiuti in esecuzione della decisicne.
Art. 1% - Organo di controllic

1. La nomina di un organa A1 ocnantralls, sampases Aa us sumass B3 marces s
determinato dall’assemblea e variabile da un minimo di uno ad un masszimo
di tre, & obbligatoria gquandso siano superati per due esercizi consecutivi
i limiti quantitativi stabiliti dal Codice. L'obbligo cessa se, per dus
esercizi consecutivi, 1 predetti limiti non vengano superati. L’ organc di

controllo & nominato per un triennioc ed i suol membri sono rieleggibili.

I

2. Aa cvmwwnwnbi a]mll‘ﬁ.:gano i cuntrwlilo & pplicame 1o Causes 1L

e decadenza previste dall'articole 23%% del codice rivile.

Se monocratico, 11 compeonente dell'organo di controlle deve essere scelto
tra 1 revisori legall iscritti nell’apposito ragistro. Nel casc di
crgano ali contrello collegiale, 1 predetti reguisiti devono essere
poessedut da nene uno del componenii.

3. Lrorganc dlo controilc viglla sull'osservanza della legge e dello

statuto e sul rispetto del principi di corretta amministrazione,

anche con riferimento alle disposizioni del decreto lativo 8

giugno 2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sull'adeguataszza
gell'assetto organizzativo, amministrative e cenrtabile e sul  suo

concrete funzicnamento. Esso esercita 1l controllo contabi



4. L'organo di contrello esercita inoltre compiti di

dell'osservania .nalita civiche, sclidari

S. I componenti dell'organo di controlio possone, individualmenie o

colleglalments, proceders in qualsissi momento ad atti di ispezicne @
COOLINlIO & 4 tal [Lhe possont chledere agll  ammliiStIdlorl  nwnlzle
sull'andamente delle operazionli socialli o su determinatli affari.
Art. 20 - Risorse

LfAsscciazione pud asgumere laveoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonome o di altra natura, anche dei propri soci,
fatto salvo quanto disposto dall'tarticoele 12, comma 5, solo guando cid
sia necessaric al finl dello svolgimento deli'tattivitd di interssse
generale e al perseguimento delle fipalita. In ogni caso, 11 numero del
lavoratori impilegati nell'’attivitd non pud essere superiore al cinguanta

aci.

451

pexr cento del volontari o al clngue per cento del

Art. 21 - Comitato del Probiviri

1. Il Comitato dei Probiviri, se nominato dall’assemblea, & composte da
tre soci aventi il compito di:

- confermare o annullare le deliberazionli con le gquali 11 <Consiglio
rigetta le domande di ammissione a soclio orxdinario;

- assistere 11 Consiglio per le deliberazionli attinenti 1 provvedimentil
disciplinari, e per  dirimere per quanto possiblle le eventuali
controversie tra 1 scci, ovvero tra 1 soci & lfasscciazione od 1 suci
organi socialil, decidendo secondoe eguita.

2. I Probiviri restano in carica tre anni e sono rieleggibili. Possono
candidarsi a membro del Comitato sia singoli socli che gruppl precostituiti
in lista, secondo le modalitd ed 1 termini specificati nel relativo avviso
di convocazione dell’assemplea ordiparia. Essi nominane tra loro 1l
Presidente; a quest'ultimo spetta 1l potere di conveocare e regolare il

funzicnamsentce del Comitato.



