Statuto “ARCI1 LE GIUGGIOLE APS”

Definizioni e Finalita

Articolo 1

E costituita T Associazione di Promozione Sociale ai sensi del Codice del Terzo Settore {(D.Lgs 11772017, di
seguito indicato come CTS) e ss.mm.ii, ¢ delle notme del Codice Civile in tema di associazioni denominata
“ARCI LE GIUGGIOLE APS™ (indicata anche come Associazione nel presenie testo) con sede legale in
Palermo (PA), via san Basilio 37.

L'Associazione & un FEnte del Terzo Seftore (ETS), e centro di vila associativa, autonomo, pluralista,
apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di
lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili o di avanzi di gestione fondi e
riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli ongani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo

Condividendone le finalita, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale “ARCI APS”, adottandone
Ia tessera narionale quale tessera sociale.

Avrticola 2
Lo scopo principale dell' Associazione & promuovere socialith, mutualismo, partecipazione ¢ sviluppo del
senso di comunitd, e contribuire alla crescita culturale ¢ civile dei/delle proprife socife, come dell’intera
COITEEmita.

Sono finalitd dell’associazione:

la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativiti e delle atfitudini creative,
degli spazi per l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;

il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al
sapere, alleducazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la
promozione dell'inelusione digitale (elnclusion);

la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarieta, di
cooperazione e di citladinanza, sia a livello locale che internazionale;

la promozione di un approccio di genere nell'Associazione ¢ nella societd, la piena valorizzazione
delle potenzialita deile donne, delle loro esigenze e del lom ruolo come elemento fondante una
societd giusta e migliore per tutti, la lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza;

leducazione alla responsabiliti civile ed alla cittadinanza, la promozione deila pantecipazione,
dell'inclusione e della coesione sociale, della democrazia e dei diritti a livello nazionale, dellUnione
Europea e internazionale:

la promozione e I'ampliamento dei lvoghi, delle occasioni e delle attivita ludiche, di socialita,
sportive, fisiche e motorie, con finalith formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate alla
crescita individuale e collettiva e alla promozione di stili di vita attivi incentrati sul movimento e a
migliorare la qualith della vita deildelle soci'e e di tutti'e ifle cittadinife;

laffermazione della cubtura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le criminalith organizzate, alla
corruzione ¢ agli abusi di potere, anche attraverso I'uso sociale dei beni confiscati ;

I'affermazione della cultura democratica antifascista e dei wvalori della Resistenza, anche
perpetuzndone la memoria collettiva;

limpegno per un movimento di cittadinanza mondiale, la costruzione di pratiche di solidanetd e
cooperazione tra comunith, anche a livello internazionale; la costruzione di relazioni e reti a livello
suropeo ¢ mondiale per l'affermazione della giustizia sociale ¢ la globalizzazione dei dintti umani;

la promoricne di attivitd educative e formative permanenti lungo Farco della vita, informali, non
formali, anche a carattere professionale; sono comprese in questo punto anche le attivith di
informazione, formarione € aggiornamento anche professionale rivolte al mondo della scuola, aifalle
docenti e aglialle studenti'esse di ogni ordine e grado, in collaborazione con i Ministeri, le
istituzioni scolastiche territoriali ¢ le istituzioni decentrate di competenza e riferimento, Tali attivitd
sono coerenti con il Quadro Europeo delle Cualifiche (QEQ)

la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione ¢ messa a disposizione di luoghi e spazi
che possano favorire Fautorganizzazione deiidelle cittadinie, come paric integrantc del diritto di
ASSOCIAZIONE;

promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016, atiraverse
proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni ¢ iniziative di formazione del pubblico riferite
particolarmente al mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;

la promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dell'associazionismo giovanile;

.,_l' —

—

JIIII'I"J’-_‘—'-n"_"--‘__ j""'-"'-"':f—-—"‘ ﬂ o —

sl



la promozione ¢ la tutels dei dirtti dell'infanzia e dell'adolescenza, attraverso il pim?
riconoscimento della cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro soggettivita
positiva, finalizzata alla realizzazione di adeguati spazi di vita e allattivazions di efficaci struments
di partecipazione;

la promozione ¢ la tutela dei diritti delle persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere
Finvecchiamento ative ¢ la pisna partecipazione delle persone anziane alla vita familiare, sociale,
cconomica, lavorativa, salvaguardando percorsi di dignith e autonomia e contrastando ogni forma di
cmarginazione © di esclusione sociale; la tutela delle fragilita ed il sostegno alle relazioni
intergeneranonali;

la promozione della cultura della convivenza givile, delle pari opportunita dei diritti, delle differenze
culturali, etmiche, religiose, ¢ di genere, della tutela delle diversith linguistiche, nonché della libertd
di orientamento sessuale e dell'antiproibizionisme;

la promozione della laicit, quale fondamento dello swto di Diritto ¢ principio di democrazia, difesa
del pari diritto ¢ riconoscimento della libertd di coscienza, rivendicando la separazione ira la sfera
politica e quella religiosa e l'autonomia decisionale dells Stato nei confronti di ogni
condizionamento ideologico, monale o religioso che ne potrebbe comprometiere G limitare Fazione;

la promozione dei dintti @ lo sviluppo di forme di prevenmone e di lofa contro ogni forma di
disagio, esclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia, sessismo,
intolleranza, violenza ¢ censura;

la promoziene di una societd aperta ¢ multiculturale, dove diversiti e interculturalitd siano una
risorss. La promozione del protagonismo e dellautorganizzazione deidelle migranti e delle
TCrnas;

il ripudio della guerra & limpegno per Faffermazione di una cultum nonviolenta e pacifista ¢ della
ricerca della soluzione nonvielenta dei conflitti, Pazione politica per il disarmo, la riconversione
industriale bellica ¢ la riduzione delle spese militari;

la promozione ¢ ls pratica delle forme di servizio civile universale e regionake ¢ di impiego nei
progetti allestera previste dalla legislarione nazionale, dalle legislazioni regionali ¢ da quella
europes,

la difesa e Pinnovazione dello Stato sociale in una prospettiva di crescita del ruolo dell'economia
sociale, dei soggetti non profit e del Terzo settore; la promazione della finanza etica, dell'educazions
al consumo critico, la valarizzazione della pratica della filiera corta;

la promozione di polifiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delle persone con disabilit,

la tutela & la promozione dei diritti delle personc in esecuzions penale ¢ la promozione del loro
reinserimento socizbe:

limpegno a favore della realizzazione di una societd ecosostenibile, che faccia della difesa ¢ della
salvaguardia dellambiente. dell'ecosistema. dell'economia circolare e della giustizia climatica,
larchitrave di una societh e di en'economia sostenibile; la promozione delle fonti energetiche
rinnovabili e il sostegno alla formazione di ona coscienza ambientale;

limpegno per la difesa della dignita degli animali, contro ogni forma di violenza esercitata nei loro
confronti, dal fenomeno dell'abbandona alle pratiche della viviserione e dei combattimenti, & per
Pattuazione di attivitd di ricovero e iniziative per laffidamento e l'adozione;

la promozione del turismo sociale e sostenibile e dei viaggi a valenza culturale e formativa come
forma di approfondimento e arricchimento defla conoscenza tra le persone e dei territori in cui
vivono, anche attraverso la gestione diretta di servizi e/o strutture ricettive quali, a ftitolo
esemplificativo e non esaustivo, ostelli, case per ferie, campeggi e nfugi;

la promozione della mobilita e degli scambi soprattutto dei'delle e per Vle giovani, dei campi di
lavoro, impegno e concscenza, della formazione e degli stage, in ltalia e allestero, del Servizio
Violontario Europeo e dei programmi promossi dalla Commissione Evropea;

la hutela dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, la lotta al precariato, alla discriminazione, ad
ogni forma di sfruttamento, al caporalato e al trafTico degli esseri umani, la promozione del diritto al
lavors, il sostegno e I'assistanza ai/alle lavoratorifirici e alla genitorialitd, in particolare aifalle
giovani, alle donne, agli/alle immigrati'e, aifalle precari'e e aifalle pensionati'e, m armonia con le
iniziative di accoglienza, assistenza, orientamento € sostegno gid vive ¢ operanti sul teritorio; la
promazione della cultura della salute e della sicurezza degli ambienti di lavoro e di vita;

la promozione di servizi rivolli alla comunita e alle persone, che rappresentino nuove opportunita di
insarimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono nel territorio;

la promozione della pil ampia partocipazione delle organizzazioni aderenti alla programmazione
territoriale dalle politiche sociali;

favorire il comretto mantenimento del benessere psico-fisico nella sua totalit.
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Articolo 3

T) L' Associazione perscgue le finalith civiche, solidaristiche ¢ di wtilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del

CTH:

&) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive

modificazioni, nonché fe attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa:;

b) mierventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglicramento delle condizioni dell’ambiente e
all’ utilizzazione accorta e rarionale delle risorse naturali, con esclusione dell attivita, esercitata abitualmente,

di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

¢) interventi di tutela e valorizzarzione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificnzioni;

d) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivith,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivitd di

interesse generale di cui all'art. 5 CTS;
e} erganizzazione ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale ¢ culturale;
f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevencione della dispersione scolastica e al successo
scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
B} servizi strumentali ad enti del Terzo setiore;
h) cooperarione allo sviluppo, ai sensi della begpe 11 agosto 2014, n. 125, ¢ successive modificazioni;
i) servizi finalizzati all'inserimento o al reinseriments nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di
cul all*erticolo 1, comma 4, del decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6
giugno 2006, n, 106;
) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazion:, noaché ogni alira attivitd di caratiere residenziale temporanco diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitar, culturali, formativi o lavorativi;
m) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
n) organizzazione € pestione di attivitd sportive diletfantistiche, anche in collaborazione con enti di
promozione sportiva, associarioni e federazioni sportive. ETS, wstituzioni pubbliche ¢ private;
o) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotii di cui alla legge 19 agosto 2016,
n, 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivith di interesse generale a norma dell'art. 5 del CT5;
p) promozione della cultora della legalith, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non
armata;
q) promozione € tutela dei diritti urnani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori ¢ degli
utenti delle 4 aftivita di mteresse generule di cui all'art. 5 del CTS, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all*articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.
53, ei gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
r) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalith orpanizzata.
s) organizzazione e gestione di attivith culturali {anche in collaborazione con le scuole) rivolte a bambini e
ragazzi quali; letture, laboratori d'arte, di musica e di teatro; mostre e spettacoli; attiviti legate al rispetto
dell'ambiente; attivith (es. organizzazione di tour) legate alla conoscenza del patrimonio artistico presente sul
territorio; attivith legale al movimento e allo sport, attivita ludiche in genere,
t) organizzazione e gestione di attivith ludiche e culturali rivolte agli adulii;
u) organizzazione e gestione di attivith, dibaniti, tavele rotonde, inconiri rivolti in particolar modo alla
genitorialitd e al sostegno delle donne in pravidanza
v) la valonzzazione e promozione dell'artigianato, delle anti e dei mestieri.
In generale sono potenziali settori di intervenio dell'Associazione, ove compatibili, le aitivitd di cui
allarticolo 5 del CTS e successive modificazioni e infegrazioni.
) L'Associazione pud svolgere attivith di somministrazione aiflle socife di alimenti ¢ bevande come
momento ricreativo e di socialitd, complementare ¢ strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle
altivitd di interesse generale, in conformita della normativa vigente in materia.
L'Associazione polrd inoltre esercitare, ai sensi dell'Art 6 del CTS, attivith diverse da quelle di cui al
presente articolo, secondarie o strumentali rispetio alle attivitd di interesse generale, come individuate dal
Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto. L'Associazione, per il
raggiungimento dei propri scopi sociali, potra compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, creditizie e
finanziarie che riterr opportune.
Artieolo 4
L'Associazione si mvvale prevalentemente delle attivith prestate in forma volontania, libera e gratuita daiflle
proprife associatile; potrd inoltre avvalersi, in caso di particolare necessitd, per lo svolgimento dellattivita di
micresse gencrale ed il perseguimento delle finalitd, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra
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natura, anche ricomrendo aiflle proprife associati'e, secendo i limiti ¢ le maodalita stabiliti dalla normativa
vigente. T
LE:;munm provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontari‘e dell’Associazione che
svolgono la lor attivith in modo non occasionale. ) . ]

La qualita di volontario & incompatibile con quaksiasi forma di rpporio di lﬂwm suhu_:rrdmam 0 autonomeo ¢
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui illa volontarioa _é_ mr,jm.-'z 0 tramnerrjl quale
svolge la propria attivitd volontaria. In ogni caso, il numero dei/lle lavoratori/irici impiegati‘e nell'attiviti non
pud essere superiore al cinquanta per cento del numero deiflle volontarife o al cinque per cento del numero
degliflle assocatie.

La differenza retributiva tra lavoratoriftrici dipendenti non pud essers superiore al rapporto uno a ofto, da
caleolarsi sulla base della retribuzione annua lorda,

1/le Socife

Articole 5 .
Il numero deille soci'e & illimitato ¢ non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall’art. 35 c. 1
CTS . Pud diventare socio/a chiungue approvi le finalitd dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto
¢ abbia compiuto il dicicttesimo anno di eta indipendentemente dalla propria identith sessuale, nazionalita,
apparienenza etnica ¢ religiosa ¢ dalle proprie condizioni economiche.
1 mineri di anni dicioito possone assumere il titole di socioa sclo previo consenso del genttore o di chi ne
esercita la responsabilith genitoriale.

Agliflle aspiranti socife sono richiesti laceettazione e 1'osservanza delle statuto ¢ il rispetio della civile
COnVivEnZa,

Lo status di socioa, una volta acquisito, ha carattere permanente, € pud venir meno sclo nei casi previsti dal
successiva arl. 9. Non sono perianto ammesse iscrizeoni che violino tale principio, introducendo criten di
ammissione sirumentalmente limitativi di dirithl o a termine.

Glifle aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglic Direttive, menzionando il propric nome,
cognome, ndirizzo, lwogo ¢ data di nascita unitamente all'attestazione di accettare ¢ attenersi allo statuto, ai
regolamenti intemi € alle deliberazioni degl ongani sociali,

Articolo 6

E' compito del Consiglio Direttivo, o di uno'a o pit Consiglieri'e da esso espressamente delegatide,
esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla
richiesta di adesione, verificando che glifle aspiranti soci‘e abbiano | requisiti previsti. Qualora la domanda
sin accolta, la comunicazione di accettazione sard assolta con [a conscgna dells tesscra sociale di ARCI APS
al/la nuovo'a socioda e il suo nominativo sara annotato nel Libro det Soci.

MNel caso in cui la domanda sia respinta, o ad essa non sia data risposta entro il termine di cui al primo
commia, |"interessalo potrd presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetio
ovvere dallo scadere dei termini di cui al primo comma, Sul rcorso si pronuncerd in via definitiva
I" Assemblea dei Soci alla sua prima convocasione,

Articolo 7

L’ ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a eriteri di democraticiti, pari opportunita od ugoaglianza
dei diritti di tutts gli associati.

Glifle socife hanno dinitto a

L frequentare la sede dell' Associazione e partecipare & tutte le iniziative ¢ alle manifestazioni promosse

dall’ Associazione;

o a riunirsi in assemblea per discutere ¢ votare sulle questioni dguardanti Associazione ¢ concomens
all'elaborazione del programma;
a diseutere ed approvare i rendiconti;
ad eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanxia ¢ di controllo;
esamumnare | libri sociali, previa richiesta seritta al Consiglio Direttivo;
- approvare le modifiche allo statuto nonché |"adozione ¢ la modifica dei regolamenti.
Hanno diritto di veto in Assemblea ile socife ehe siano iscritti'e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci ¢
abbiano provveduts al versamento della quota sociale almeno quindici giomi prima della data di svolgimenio
dell' Assemblea.

Articalo 8

Ila sociofa & tenuto/z a:

. rispettate lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;
versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
m“"“"“"'_ un’irreprensibile condotta civile ¢ morale nells partecipazione alle attivith
dell' Associarione e nells frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo delfla socio/a
mantenere una condotta di rispetto verso glifle aliri/e socife e verso gli organismi sociali nonché
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verso il buon nome dell’ Associazione, le sue strutture € le sue attrezzature; :
' rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia

dell® Agsoctaziome; _ . .
. osservare le regole dettate dalle Associarioni nazionali, dalle Federazioni, daghi Enti e dagli

organiemi ai quali I"Associazione aderisce o & afliba. _ )
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento perindico vincolante a sostegno economico
dell Associazione, non costituisce pertanto in aleun modo titole di proprietd o di partecipazione a provent,
non & in nessun caso rivalutshile, rimborsabile o trmsmissibile,

Articala 9

La qualifica di socio/a si pende per:

4 decesso;

. scioglimento dell Associarione;

» mancato pagamento della quota associativa anneale;

. dimissioni, che devono essere presentate per iscritio al Consiglio Direttiva;

¥ rifiuto motivate del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
. expulsione o radiazione.

Articolo 10

Il Consiglio Direntivo ha la facold di intraprendere azione disciplinare nei confronti del'la sociofa, secando
la gravita dell’infrazione commessa, medianie il nchiamo sentto, la sospensione temporanca, rfiuto del
rinnovio della tessera sociale, o Pespulsione o radiarione, per i seguenti motivi:

. inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazsoni degh
organi sociali;

’ demgrarione dell Associarione, dei suoi organi sociali, devlle suotie soci‘e;

. Fattentare in qualungque modo al buon andamento della vita dell' Associazione, ostacolandone lo

sviluppo e perseguendone lo scioglimento,
il commetters o provocare gravi disordini durante ke assembles;
appropriazione indebita dei fondi sociali, ami, documenti od aliro di proprietd dell’ Associazione,
=3 Farrecare in qualungue modo danni morali o materiali all' Associazione, ai locali ed alle atrezzatune
di sua pertinensa. In caso di dolo, il danne dovra essere msancito;
Farrecare danni morali © mateniali ad aliroda socio’a owvvero a (ergl in OOCAEnT COm Umue COnNMnesse
alla partsciparions alla wita associativa, ovvero sdotti condotte che manifesting con evidenza
meompatibilitd com i valor sociali espressi all®ant. 2 del presente statulo,
Articalo 11
Cilascuno dei provvedimenti di cui al precedente anticolo 10 dovra esserc reso noto alfla sociofa con
COMUNCAZINE SEritta.
Contre ogni provvedimento disciplinare di cui allart. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giomi, al
Presidente che lo pone all'ordine del giomo della prima Assemblea dei Soci wile, che decidert in via
definitiva,
Patrimonio Sociale ¢ rendicontazione
Articols 12
Il patmimonio sociale dell' Associarione € indivisibile e destinato unicamente, stabilmente ¢ integralmente a
supportare il perseguimento delle finalith sociali,
Essp & costituing da:
¥ beni mobili ed immobili di proprieta dell' Associazione:
¥ eccedenze degli esercizi annuali;
¥ erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
. fl:rl'hh:di riseTva;
_ paniccipazioni societaric e mvestimenti in stramenti finanziari diversi,
Eﬁwm ;:mnhiu. :mﬂprei-iﬁu di :mvnnnmii ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &
svolgmento dell'attivi ia ai fini i i i i3 civi
o i:p?r::di Hﬂilﬁlﬁ e o statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
Articalo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:
. quate annuali di adesione ¢ tesseramento dev/delle socife;
M! gri:mﬁ ﬂ: gestione ;mnmniu del patrimonio;
; S ione i dp s s i
Yl petole e E::E retta di atlivitd, servizi, iniziative e progetti:
erogazioni liberali;
ogai alira entrata diversa non sopra specificata.
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Articolo 14 o _

L esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato
all Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del
CTS. Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessitd o im pedimento.

Articolo 15 _

Sono previsti Ia costituzione e lincremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di niserva & vincolato
alla decisione dell' Assemblea dei soci. -

Il residuo sttive di ogni esercizio sard devoluto in parte al fondo di nserva. e il nmanente sara tenulo a
disposizione per iniziative consone agli scopi di cui all’ant 2 e per nuovi impianti o attrezrature,

Organismi dell’ Associarione

Articole 16
Sono organismi di direione dell” Associanone:

= I'Assemblea der Socn;

. il Consiglio Direttivo.
Ti.lltc le cariche clcttive somo gratuite

E organismo di garansia e controllo:

* il Collegio der Simdacy revison

Cili Eq'ga,nu.mi_ durano in carica quattro anni of 1 component sono nclegzibih o
Tramite Regolamenio o appesita delibera Cascun organismes pae attivare per le proprie convocasion
modalid Jdi panecipazione medianie mesn di ielecomunianone ovvern Pespressione del vota per
corrispondenza o in via cleitromica, purche sia possibile verificare Fadentita dellassociato che pantecipa e
Wi,

Articolo 17

Partecipano all'Assemblea generale dei soct tutti © e wwl £ che siano st € da almeno tre mesi nel Libro
der Socr & ahbrann pnﬁ'l.c:jul;n al versamento dolla guaifa s iale Aimemaa L|l:-r-dl..'l EHIMI pErima delln dana di
svolgimento dell Assembles stessa .
Le nuniom dell’ Assemblea sono ondinanamentc coovesate & wura del Consichio Dhrettive framate avvise
scritio, confenente 12 data e For & prima e seconda convesasone e Tondine del @iomo, da esporst in bacheca
o da inviare av'lle socy'e tmmite jarsla eletinniea paosia ondirnarna almero Quindacs i perimLa

Articolo |8

L'Assemblea generale der s pud eware Comtvisaly in v sirsondinaria dal Consigho Dhretitivp o dal
Presidente per mictivi chie esulano dall™orhimans ammnisiradsne, ner cas pres st dagh ame. 20 ¢ 3 1, od ogni
qual volta ne faccia richicsia motivata il Coallegm dey Smmdacs rev ison (ose mommnmatot o almeno wn quindo
dei/lle soci‘e aventi diritto al voto

L' Assemblea dovrdl aver luogo entro trente giorm dalla data m cw e richoesia e delhibera sugh argoment che
ne hanmo fchiesto |8 convicarione,

Articolo 19

In prima convocarione PAssemblea € regolarmente costiuiia alla presenza della metd pio uno deiflle socide
con dintto di volo, 0 seconda convocasene, invece, FAssemblea e regolarmente costituna qualungue sia il
numern degli intervenuti, e delibera a maggioransa sulle question poste allordine del giomdao, salvo ke
ecoerion di i allart. 20

I voto & personale & nen sono ammesse deleghe,

Articoln 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Stano o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o
da almeno un quinto dei/lle soct'e, & indispensabile [a presenea di almeno un terzo dev/lle soci'e con diritto di
wotn, ed il voto favorevole di almeno tre quint deille partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepmmento di intervenute novitda normative vincolanti &
sufficients, in seconda convocarione, b maggioranza degli intervenuti,

Per ke delibere di trasformanione, fusione o scissione & indispensabile la presenra della maggioransa
assofuta detlle soci'e aventi dirifto al voto, ed il voto favorevole | quattro quinti der presenti Per delibere
I"Iglﬂl'd-ll'-;k o scioglimento o la liquidarione dell’ Associanone, valgono le norme di cui all'art. 31.

Articolo 21

L'Assemblea ¢ presicduta dalla Presidente dell Associznione o da un'a socio/a eletio/s dall’ Assemblea
stessa. |U'la presidente dell’ Assemblea propone un'a segretano’s verbalizzante elefio’a in seno alla stessa

Le votarion possono avvenire per alzata di mano ¢ a scrutinio scgreto quando ne faccia richiesta un decimo
dei/lle soc /e presenti con dintio di voto.

Fer Telezione degh omgani sociali la votarione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalit
previsie dal regolamento,

Nelle deliberarioni [di spprovarione del bilancio ¢ in guelle] che riguardano la loro responsabilith i
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mﬂm“ qﬂ?ﬂmml::ﬁirﬂty:: L?;umﬂsﬁngfrsl:;ﬁli a cura del segretario che i firma ms;umm al
iherazioni assem 1 ; R
dente. | verbali e gli aifi verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante 1 uindiel glom
;ﬁ?ﬂﬁit‘ililh h,::','ffmm & restano successivamente agli afti a disposizione deiflle socife per la
mmull.ﬂ:t;n;:.
mhh generale dei soci, nei ht:mh'ni di cui .f1!1l1'u1l'rrru:| comma dell'ant, 7:

voea i componenti degli ongani socialn, o .
;ﬁlhﬁ:inr: del mm':.:.m u:iiscu::glu relazione del Consiglio Dircitivo uscente ¢ Iindirizzo pmg,ramm!al'fuiu
del nuovo mandato; elegge vna commissione elettorale. composta da almeno tre soci'e, che controll lo

imento delle elezioni € finmi gli scrutini; ) .
:;'-:ﬂ m:E-u:-:inn e revoea, quando prﬂiils:h il mggcttr!:;'u:.ari:ltn 1!:;1]3 revisione legale dei conti;
approva il bilancio di esercizio e leventuale ilancio sociales; .
ﬂ ;ﬂ.p-".l"l.‘n'l.’: Ibl:?rl::e generali del programma di attivitd per I'anno in corso € l'eventuale relativo documento
ICo-programmatico; . -
mﬁm sulla rﬁpﬂﬁi‘::;?liﬁ dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilitd nei
loro confronti; = T
delibera sulle medificazion: siatuto; _ :

E;; delibera sull’ assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assemblean;
i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione o la seissione dell Associazione:
1) delibera su wiie le questioni attinenti la gestione sociale;
m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statulo alla sua compelenza.
Articolo 23 o . ; .
Il Consiglio Direttivo  eletto dall Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 ad un massimo di 7
eletti fra i/le soci/e. 11 Consiglio Direttivo & Torgano di amminisirazione previsto dallart. 26 del CTS, dura in
carica quariro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili, _ N L )
1 componenti del Consiglio Direttivo non devono irovarsi in nessuna condizione di incompatibilith previste
dall"ant 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilith e di decadenza).
Articolo 24 . o
Il Consiglio Direttivo nell'embito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di mr_u.ul-:nm,
di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'ativitd volontaria di cittadini/e non soci/s, in grado,
per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, o¥vero costituire,
quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali nei limiti delle previsioni econcmiche
approvate dall’ Assemblea.
Articolo 25
Il Consiglio Direttivo elegge al suo intemao:
- il Presidente: ha la rappresentanza legale e [a firma sociale dell’ Associazione ¢ la rappresenta anche verso i
terzi, Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale
competenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;
- il Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le
mansioni;
- il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo dell’ Associazione: redige 1 verbali delle sedute del Consigho
e li firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente ¢ del Vicepresidente,
In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario ¢ facoltd del Consiglio
Direttive eleggere un nuovo incarcato all'interno dei propri componenti in carica e, se necessario,
provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 28
dello statuto.
Il Comsiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate
alle attivitd dell'Associazione,
Articolo 26
Compiti del Consiglio Direttivo sono:
b convocare I' Assemblea dei soci;
eseguire le delibere dell'Assemblea;
formulare i programmi di attiviti sociale sulla base delle linee approvate dall' Assemblea;
predisparre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
lindicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilancio, landamento economico e gestionale dell'associazione ¢ l¢ modalitd di
persegnimento delle finalith statutarie; nei limiti previsti dallart, 13 e. 2 CTS, il bilancio pud csscre
redatio nella forma del rendiconto per cassa.
predisporre Feventuale bilancio sociale secondo le modalitd ¢ nei casi previsti dalfart. 14 del CTS;
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. individuare le attivith diverse di cui alfarticolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita
saciali e documentame il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell’Ar. 13 ¢, 6
CTS nella relazione di missione o in una annotazione in calee al rendiconto per cassa o nefla nota
infegrativa al bilancio;

predisporre witi gli elementi wiili all’ Assemblea per la previsione & programmazione economica
dell anno sociale;

A predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell” Assemblea:

. allimterno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalitia di gestione del
TESECTamento,

deliberare circa 'ammissione deiflle socie, pud delegare allo scopo uno/a o pil Consiglieri/e;
deliberare circa le arioni disciplinari nei confronti dei/lle socife;

sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione dell Associazione e, all'interno delle
lince guida espresse dall’Assemblea. adottare witti i provvedimenti necessari a garantire il buon
andamento dell” Associazione:

stipulare turti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;

curare la gestione di it i bend mobili ed immobili di propriett dell' Associarione o ad essa affidati a
qualsias ttoko;

decidere le modalita di panecipazione dell' Associazione alle attivith organizeate da altre associazioni
ed enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto:

presentare all’ Assemblea. alla scadenza del proprio mandato, una relaziene complessiva sullattivit
inerente 1l medesimo;

Articolo X7

Il Consiglio Direttivo si nunisce di norma una volta al mese, i un giomo prestabilito senza necessitd di
ulterione avviso, ¢ straordinariamente gquando ne facciano richiests almeno tre Consiglierie, o sa
convocaziine del/fa Presidente.

B da ritencrsi valide il Consiglio Direttivo non fommalmente comvocato in presenza della 1alid dei
Consglier,

Le sedute sono valide quando vi intervenga la mageiomnza devlle Consigliert'e, e le delibere sono approvate
B maggioranza assoluta di voti dei presenn

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutime segreto quando cid sia richiesto anche da
un/a solo’a Consigliereia. La parita di voti compona la rewrione della proposta,

Delle deliberazioni & redato verbale a cura della Searetzrio'a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale
verbale & conservato nel libro verbali del Conseglio [irettive od ¢ 3 disposizione devlle socife che richiedano
di consultario,

Acrticolo 18

Ile Consiglieri‘e sono nufi‘e a partecipare aisamente @ tutte be riunioni, sia ordinarie sia straordinarie, 11/
la Consigliers/a, ¢he ingwstificatamente non si presenta a e runion consecutive, decade. Decade
comungue illa Consiglicre/a dopo sei mesi di assenea dai lavon del Consiglio. Nella prima convocazione
utile, il Consiglio Direttivo prende atto dells decadenra,

E facolta del/la Consighere/a nmettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'irtema
della riunione del Consiglio ¢ annctazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione
del Consiglic mediante comunicazione scritta al presidente ¢ dallo stesso riporiata all'interno della
successiva nunione del Consiglio.

Wla consigliers/a decaduto/a o dimissionario’as pud esscre sostituitoda, ove esista, dalfla socioa risultato
primo escluso/a all'elexione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a
reintegrare i componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale
seadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadane dall'incarico la maggioranza dei componenti del
Consiglio Direttivo, I'intero Consiglio decade,

La quota massima di sostituzioni é fissata i un terzo dei componenti originari; dopo tale soglia, il Consiglio
Drrettive decade.

Il Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cib sia deliberato dai 2/3 deiflle Consigherife.

Il Consiglio decaduio o dimissionanio & tenuto a convocare FAssembles indicendo nuove clezioni entro venti
giomi.

Articolo 28 bis

E demandato al Collegio dei Garanti del livello ARCI sovracrdinato il giudizio su eventuali divergenze o
questioni nate all'ntemo dell'Associnzione, sulle violazioni dello statuto e del regelamento
rrfamlﬂn delle delibere. Ad esso sono demandate le decisioni di cui all’art, 11 del presente statuto,

1) Il Collegio dei Sindaci revisori ¢ un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS.
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Qualora si renda obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletio il Collegio dei
Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati
anche tra persone non aderenti all’ Associazione,

I} Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si
applica 'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibiliti e di decadenza). Almeno uno dei componenti
deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i
restanti componenti dovranno comunque possedere comprovate capacitd tecniche, conoscenza
dell’ Associazione € moralita.

In 1l Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto funzionamento,
Esso esercita, inoltre, il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti,

IV) 1l Collegio esercita, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche
e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. 11
bilancio sociale d atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

V) lile componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazion sociali o su determinati affari.

Delle deliberazioni ¢ redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed & a
disposizione deiflle soci‘e che richiedano di consultarlo,

Articolo 30

Fermo restando quanto previsto dallarticolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione
nominer un revisore legale dei conti o una societh di revisione legale iseritti nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento

Artieolo 31
Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve
essere presa da almeno i quattro quinti dei presenti, in un’ Assemblea valida alla presenza della maggioranza
assoluta deiflle socife aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre
successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di almeno wventi giomi, di coi ultima
adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioglimento potri comunque essere deliberato a
maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocata.
In caso di estinzione o scioglimento dell' Associazione il patrimonio, dedotte le passivitd, sard devoluto,
previo parere positivo dell'Ufficio regionale/provinciale del Registro unico nazionale del Terzo setiore, &
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo
le modalitd stabilite da un collegio di liquidatori appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto
al riguardo dal CTS.

esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.

Disposirioni Finali
Articolo 32

Fer quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma dello statuto
nazionale di “Arci APS”™, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.

Il Segretario/a
/_ ¢ 2 s FLO S b
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