Allagato “A% |

STATUTO

ART. 1 DENOMINAZIONE SOCIALE _

L'Associgzione Culturals Utepia-Piggola Societad Teatrala &

‘ur’associazione di diritto privato costituita il 17 luglie

2019, L'Associazions & conforme al Decreto Legislative n® 117

| del 3 luglio 2017 = succassive integrazieni e madifizhe, dn

sequite denominats  “Codige del terzo  ssttore” (CT8],

| nell’znbito degli Enti del Terzo Settore  {ETS).

L'Associazions, una volta perfezicnata l'iscrizione nel RUNTS

| (Registro Unico MNazionale dal Terzo Settors, articolo 4, con-

ma 1 del CT8), verra definita con l’acroninmg ETS (Enta dal

Terzo Settora). L'acronime ETE dovrd essere inserito nells

rapporti con i

cenaminazi sociale e sard spendi:

2i, nec zzi, nella gorrissondenza e nelle coruwnicagion®

leon 11 eubblico, Tale clacsola accuists efficacia solo sac-

cessivanente e per effetto dell’iscrizippne al BUNTS, irte-

grando autematicamente la denominazions dell’ente.

ART. 2 SEDE o _

L'Assgciazione ha sede in Palermo, Via Frencesco Lo Jaccno

27. La nodifica di sede all’ipterps del comune di Palerma non

| corporta madifice skatutariz.

ne di sedi secondari L cipano 2lls wita




— | @essociativa, sia ip Ttelja che all’esters, pud _ayvenire pe-

dianze apposita delibera dell’fssembiea dei soeci su proposta

——  del Consiclioc Direttivc che ne deterpina 1'autonomia arcaizi-

| strativa e organizrativa,

ART. 3 - SCOPI & FINALITA'

L'hssceiazigpe & costituits per i1 perseguimsrto, senza scopo

I sociale madiante lo =v inmento via esclusiva o orincipa-

le di attivitd di jnteresss gensrale, nal oiesno rispetto cel-

di lucre, di finalitid eciviche, solidaristiche e di ukilits |

I

zione, ipformazions, studio, ricerca, promeziong nei sequenci

la libertd e dignitd degli associabi, L'Assogizzione svolgs |

ia sua attivitd in anbito nazignale, nel settors dells forpz-

ambiti: artistico, scientifico, culturale con particclare ri-

ferimento ed attenzione al settore teatrale, dells formazio-

ne, sociale, — .

A titolo egemplificativg, L'Associazions svolger L

| 2tbivitd:

2) Allestimente di spettacoli teatrali, agende nel ri-

| spetto della normativa vigenke: -

by Promozions della  pratica teatrale con

l'organizzazione di corsi  di  aggiornamente, anche

= nall'ambito scolastico, per le diverse specializzazioni,

riyelti, in maniera prevalente, ai propri soci;




——

c} Propozione di iniziative di ricerca e di divulgaziona

lla cultura &, ana

iante l'organizrzazicna |

— | d) Realizzazions di iniziative editorigli, 4i studic a
| di approfendimente riguardanti 1 tura in t rala;

1 sviluppare & favorire il proprie arriechimento cultura-

e) Svolgimente di attivitd che consentano ai soci di (2L

la; ==

| £) nffiancamento ad Enti ed Istituzioni che abbiano fini

in_armonia con quelli dell’Associazione e cha operino
nal campo culturale, artistice & turistico, proponends

iniziative per lo sviluppo dell’attivitd & della cultura

teatrale;

glValorizzazione e swviluppo dellfaggregazions e dei lipn-

guaggl giovanili, anche come forma specifica di lotka al

_disagie tra le giovani generaziomi;
h) Promozions di attivitd di animazione ed aggregaziona

| rivolts a bambini e ragazzi, wolte a favorire un corret-

to ed armonico sviluppo educative;

| i) !a promozigne, in conformitd alle esigenze dei soci,

| di ogni altra attivitd culturale. . s

1yStudi ed indagini in gamoo artistico, culturale, scientifi-

co, del lavore, eccnomico, culturale, gastrenoples a caratte-

re tecnico ed applicativeo, settoriale ¢ terricorials;




miCollaborazionse con entd

soeoetti erivati, con agiende ed assogiszioni pnslla orogests-

rigne ed esecusione di lavori irerenti a problemi specifici

Gl artivitd coincidenti c¢on gli chiettivi dellffesociazicne

| svolta dal soggetkl precedentemente richismari.

| n)Crganizzaziene di crupo! psr indagini interdisciolinari re-

gli ambiti di pertinenza dsil'Associszicns precedencemente

righiamati. B

A norms dell’art. & del Codige del Terso Settore, altre atti-

| witi diverse da guelle di interesse gensrale, secondaris e

strumentali riscetto a gueste ultive, deliberzte dal proprig

Consiglio Direttivo, nel ouadro dei griteri e dei limiti de-

| finiti dz acposito decreio ministeriale.

A nporma dellfert, 7 del Codice del Terzo Settore attivita di

rascelts fondi, attraverso la richiesta & rerzi di dorazioni,

lascitl ¢ contributi di natura non gorrispettiva, ai fine di

fingnziare le proprie attivitd di interesse generale; potred

realizzare atkbivitd di raccolta fordi, anche in forma Grga-

nizzata e goptinuativa, mediante sollecitazicne al pubblico o

dice walore, inmgiegando risorse preorie o di berrzi, ifnclusi

volenzaxi e dipendenti, o rel rispetto dei princip? di wveri-

L&, trasparenza e correblezza nei rapoorti con § sostenitari

e con il pubblico, |




| ART. 5 — PATRIMONIO E PROVENTI
_ 1 1] patrimonio & costituito da:

A} quote asscciative;

by beni mobili ed imwobili che gona o diventersnno proprietd

delli’bssociazione;

o} gontpibuti ordipari e stracrdinari o da gualsiasi zltra

dopzzione, lascito, erogarzions, sussidia a contributg pubbli—

Co e orivato nonché da  ogni  altro  bene  pervenuts

all'azsociazians;

. d} even i fondi ¢i riservs costituiki con le eccedenze gi

bilancio: ) L

Lo} tutte le altre inmobilizzaziori di carattere finanglagis,
Tale patrimonio, ecomprensive di eventuali ricawi, rendice, |

proventi, entrate comungue dencminate & utilizzato per 1o

| svolgimento cell'atbivitd ststutaria ai fin® dell'esclusivo

| pergeguimente di finalitd eiviche, Solideristiche o di wki{li-

i t2 sociale. Tn riferimento all’srt 8, oopnd 2-3 del CJ3, @&

vietatas la distribuzipne, anche indiret di ukill ed avanzi

di gestione, fondi e riserve comuncus denominate a fondatori,

aggociaty, lavorateri e collabaracori. aministratori ed al-

tri componenti degli organi seciali, aschs nel caso ci reces-

52 o di ooni altrs dpozesi di scliczlimento individuzle del

IEDporce associativo.

4T proventi sono cogstituviti da:




al_guote associative & conkributi dagli asscciari:

| 2} contributi di enti pubbliei, societd private o persone fi-

siche; .

clircassi di manifestazicni o ad ez=i connassi;

d) donazioni o lasgiti testamentari:

L el qualsiasi altra entrats a qualsiasi titolo effertysta,

previa delibers di accettzazione g2 varte del Consiglis piret-

tivog =

fi rendite patrimoniali;

g} attivits “diverse” di cui all’art. & del codige del ktero

sattore;

hi artiwvj di coolta fondf di eui aldlfart. 7 del cadice

del terzo gettore; _

ilmoc age e ogtl i bilancio,

Le gquote assgciative song intrasmissibili e neon rivaluzabili.

Eventuall proventi delle abttivitd ron posscno, in nessun ca-

82, essere divisi tra cli sssceiati, neasnche in forma indi-

| reccs, ma devonos essers reinvestiti a favore delle attivita

istitgzionali statutariamonte previste aji fini dell'esclusive

persecuimento delle finzalitd civiche, solidsristiche & di -

£ilitd socigle.

I fondi necesszari alls realizzaziona delle attivitd prevista

dallg statute vengons anche raccoliti, a titole esemplificaki-

Vo, das . e o




- la realizzazione di mestre spettaceli finalisrati alla rac-

colka fondiz

= le adozioni & discanzar

= la rigerca di sponserizzazioni da aziende, enmti purbblici,

enti gcclesiastici, sgenzie nazienali & internazigpali e

privati.

Tall ipnizistive potranng esaere svolte in collzshborazicne con

| 21lire associzgzioni, fondazioni, enti ecclesiastici, enti pub-

blici, aziende e studi professiepnzli.

A tzl fine l'assoclazione cotra:

- opgrare con dualsissi snte le cui fjﬁalitg siano analogha

agli sconi dell’asscciazi g

1 - effettuare studi, ricercie sy scienge sociali, oaicologichs

g relazionali, ver conto proprio e in callaborazione con al-

tri epti:
.= disteibuire materiale i{llustrativa e o 10 e pr i

iniziative attraverss i mass media;

= frganizzare conveani, semina-i, conferenze, mostre ed glrrs

|manifestazioni culturali e sporrive:

- wrovvedere alla diffigsicone copn ooni mezzo i datd e gdocu-

nenti utili al perssguiments dezli sconi assogigtiviy

= proaveovere e sviluppare iniziative, incontri e collegacenti

con nmgvimeanti culturali e socigli, italiani e stranieri:

—cooperare Con enti ed istituti di ricerca pubbliel e oriva-




ti;

—————— — Bromuovere, svilyppare e organjzzare par conts prooris o in

cellgborazione con altri orgenismi, atlivitd pertirenti gli

sconi dell” i one; .

~ istituice premi, horss di studio, corsi di formazione anche

. |_professiqgnale at persocnale g;j1iz;a+n__ggliig§59g;g1ione nel

rispetio dells nermstiva vigente. l'asscciaziore Batra, ingl-

l

| = aderige, costituire o fondersi, coniledararsi ¢ affilimrsi

Ere, per il miglicr raggivngimento degli scopl statutaris
| perfezionsre ceppravendite, locgzioni, affitts, comodati,
2ia in forma attiva ohs passiva, aventj per oggetto gualsiasi

bens materisle o impaterjaile, mobile ¢ immebile;

ad agsocizzioni ed erti con analeghs finalita;

- gestire conti correnti di qualsiasi naturs, effestuare ope-

il razioni bapcarle e finapziarie di qualsiasi tipc e genera; -

Jottenere affidamentj, prestiti, seonti e castellettis

- perfezionare, con isrituri Lancari e finanziari, prestiei,

ridico & transariore con chiungue;
— S Fldlgg s ANgAZ100

__lipoteche e fidejussioni ed gffettypare aqualsiasi neggzio giu- |

= assurere dipendenti 3 carattare subsrdinate, instaurare

| repporti di lavorc auytecnomy o orofessicnali o di semslice

| cellaborazions,

| Alla sssocizzicne & fatto diviess d volgers attivitd diver- |

| 52 da guelle istitusionali allfipfuari df gzelle connesse in




quante adesso integrative ed accesscorie.

ART, 6 = DURATA, SCIOGLIMENTO, LIQUIDAZICNE,

Lg durata della Agsociazions & fllimikara. )

la scicglimsnto dell'Bssociazicns deve essers approvato  con

la maggioranza sssoluka dell’Pssembles Straordinaria sia in

prira che in ssconda convocaziene. Con la stessa magaloranza

| vegranno nominati 4 ljouwidatori, dsterminandone i smoteri. In

CB2a cli scipglimenta, gessazions oYvaro estinzicne

| dellfRssociazion il triponis r ap & devolut un al=-

| tro Ente del Terzo Settore definito dallfhsserblea stracrdi-

fariz, che sbbia Finalitd analoghe a guelle dell’Assceiazions

| stessa, previo parere vositivg del ceompetente uyfficio affe-

rente al Beszistre wnico nszicnale del Terzo settore e, salva

diversz destinszicne imposta dalla Leagge, ad altri Enti del

njesta del suddette parsre al oredetto ufficio devs ee-

terzo settore ©, in mancanza, alla Fondazions Italia Sgeizls.

sere inoltrata, dall®Associazione, con raccomandata afr o ge-

condo le disposizicni previste dal D.Lgs. B2/2005; ensro 30

L aiorni dalla data di ricezione 1'ufficio deve repgdere 11 sus

parere, decorsi i quali esso 3i inrende positivo. G814 akti di

| difformitd dal varere, sono nulli,

imonio residuo, compiuci in assenza o in

ART, 7 - BILANCIO

Gli esercizi sociall si sprong 3l 1 Gennsioc & si chiydono il




31 Dicembre di ognd anno, Enkro 4 f{guatire) mesi dalla chiu-

sura dell'esercizio, ovvero nel maggior rermine di & (sei}

motivate i i iglio Direttivo

sottopone all’assembles par lfaporovazions del bilancio e la

 relazione illustrativa. Dal rendigento deve risultare chiars

e corretta: la situarione patrimoniale, egopomics & finsnziz-

ria. I]1 rendiconts deve essere depositateo presso il Begistro
Unico Nazionale dal Terze Settore gqualora 1'Associazions pe
ia obb —,

|
las 11372017 il Congiglio Direttive, redigerd il bilancio so-

Al verificarsl delle condizioni previste dall'art. 14 del D, |

ciale e porrd in egsere tutii gli adempirenti necessari,

Ef _fatso diviebo di distribuire, anche in podo indirecto, u-

tili o avanz! di cestiopne, nonché fondi, riserve o capitali

salve che 1z destinazicone o la distribuziens non sianc imzo-

sbi dalla legge.

..hRT. B - S0CI.

fossone aderira all'associazigne le perecone fisiche e glerdi-

diche che gondividone le finalitd della stessa e che parze-

cipgno alle sttivicd dell’associszicne walerizzando le lars

COTpatenZa & Cconoscansya .

Il sumers degli assoeciabi e fllimitate, essi s dividons rel-

| le segqusnti categorie: A .

1} fondateri: seloers che sero Intervenuli allfgtio costituci-

i




ve. I soci fondatori sono associati & wits, salvo rinoncia, e

non sono tenutl al versamento della quota associativa:

2) onorari: cclorc che, per particolari bepemerenze, vengono

! ammessi dal Consiglio Direttivo a far parte

dzll'asscciazicne. I soci onorari sono tenuti al versamento

delle guote @ non hanno diritto al wvobto in assemblea.

2) Ordinari: coloro che - una volta accettabi -sono tenuti al

versamento di una guota associativa con cadenza annwale, in

|
s guanto con l"attivita svolza a favere dell’fssociazione stes-

| sa  sostengons  la  medesima e la s5ua valorizzazionae,

La qualifica di associato non & trasferibile.

Caolore i qualil irtendonc far parte Zell’associazione dovranno

presentare al Consiglio Diretiive wuns domanda d'ammissione

I scritta che dovra contenere:

| = 1'indicazions del nome, cognome, residepza, datz e luogo di

nascita, gedice fiscale nonché recapiti telefopici e indiriz-

zo di posta elettronica; -

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralrente il

wresente Statuto, glf eventuali regolamenli e di atcemersi

| alle deliberazioni legalmente zdottate dagli organi associa-

Il Consiglic Direttiweg, ibera la domanda secondo ite-

¥i non discriminatori, coerenti con le finalitd perssguite g

le agtivitd di interesse gsnerale svolte.

1"




La deliberazions di smnissione deve essere comyunicata all'in-

teresgato e annolgta, a cura de! Consiglie irettive, pgel 18- |

bro degli associati.

In cago di ricetto dells dowands, 311 Copsigiie Piretzive gda-

ve, entre €0 gicrni dzlla riceziorne deglla denianda, comunicar— -

lo all'interessato con la relativa motivazicons; in tal caso

1'interessato pud, entro 60 giorni dalla comunicazione dal

_rigetto, proporre istanza all'Assenblea dal sggi.
Lo stagus di associato ha carattere cesmapente e pud venire

rens so0lo nei casi orevisti.

Mon soro pertanto ammesse adesioni che violine tale pripci-

pie, intrgducends criteri di strumeatalmente limitazivi gi

diritti o = termine.

I Seci hKanno diritte a:

_a) elecsare gll organl sociali e di esseras eletti reqll

stessi; 2=

bB)  partecipare a tutte e attivita prorosae

dall*Assogiazione, ricevendsne informazigne ed avendopa fz-

coltd i verifica, nei limiti stabiliti dalla legislazione

vigente, dal presente Stafuto e dagli ewventuszli regalarenti

dall'Aesaciazione;

) @) coencorrere zll’elaborsziens ed aoprovare il programra di

attivita; 5 B

d) vrendare atto dell’opdine del gjorne delle assepbles, par-




cecivare slle assembles con diritto di vetas, orendere visisne

dei bilanci e copsultare ? libri seciali (lz richiestz di
Joonsultazione dei Libri Sociali dave €ssere indirizzata al

Consiglio Dirgctive i1 susle, gntre 60 glorpi, davra irdicare

——ladatas ¢ il lucgo in cui saranio messi a disposi izione pzr la

visions.).

I socl si impegnanc a:

- osservare lo Statuto, gli eventuall regolamenti interni s

amnizsions le delj berazioni assunte dagli organi sociali;

- orovvedere  al pagarento, nei  terminj stajiliti

dall’Assenblea 1s ta assogiativa che & intrasmissibile |

—le nén rivalutzbile &, in nessun C250, pud eggere restityitar
|

=_rettera a disposiziens dell'Asscciazions, geconds le pro- |
orig comoetenze e capacici, quante & necessarig alls vita & |

[~ mantenere on comgortarento, wverso gli alcri adsrenti ed

&ll'attjvitd d "Rssocizrione medasima; i

all'esterno dell’Assecizzione, snimato ga spirito di solida-

rietd ed attuate con correttezza e bucna fede,

lL’_gss:n:iagL;mB si intende taciramenze rinnovata annualmente.

Cessazione della qualifica di Scelo.Il rapperto asscciative

CosSs Ber lz gegquenti r CAUSE:

| a) decesso del socis;

b) racesso che deve essere cominicato Dap iscritto al Consi-

glio Direttive e ha effettc con lo scadece dellfanns in




COrSc, =

) scioglimento dell‘fssociaziane;

d) esclusione - deliberata dzl comporramento § ererte con

1o Sta i regglamepti end le i icnd as-

surte clagli organi seciali;

e} degadenza per morasitd rispetto £l mancato pagaTents del-

la gusta annua trascorai i termin’! stsbiliti dal Cronsi-

glio Rirettive, dopo il sallecito di messa in regola;

£) conflitte di interessi can quelli dell’Assaciazicna.

La delibera di esclusione dovra £550re consesnata direttamen—

te al soclo che potr: presentare le preorie controdedusiconi,

in casg di dwpossibilitd la delibera g2rd invista con races-

| mandata con BSR o per PEC,

Il Socig pud semore recsdere dalla Associazions. Chi jntende

Jrecedere dalls Rssociazicne deve copunicare in forma scritta

La suz decisione all'organc di apninistraziene. i1 quale do-

_vrd adottare una apposita deliberazione da comunicare adegus-

tamente al socicg, N

ichiarazicne df recesso pa effetto zllo scadera dell’anna

in corso, purché sis inviata almenc 3 (tre) mesi prima. T &i-

ritzi di partecipazione slla Rssaciaziare non song trasferi-

bili. Le sorme versate a titolo di gusta assosiztiva non sono

rimgorsabili, rivalurabiii e trasmissibili. T Scci che comun-

que ebbianc gssssto di sspartenere glla Bssociszions non nan-

14




no alenn o

mitte sul patripgpic della stessa.

Art. 9-ORGANI SOCIALI 5

| Gli organi sogiali della Associgriene sano:

a) 1'Assenblea dei Soci;

bt il Presiderte;

c) il Wicepresidente

d) il Consziglio Direttiveo;
e) 1'0rgaro di Controllo (al ricorrere delle condigioni

. ll*obbligator! i

| previste  dall'art. 30 del €TS__ che ge stabilisce

BRT.10,1} Assanblea ordinaria - .

L'azgerblea ha le seguerti cogpatenze inderogabnilis

al glegge e revoeca ] Fresidente, Vicepresidente & i copze-

nenti del Congiglic Cirettive tra i svuoi Assgciati;

blapprova il bilancio di esarcizio preventive e consuntivg e

l'eventuale bilancio sozlalse (art.13 del CTS); il kilancic i

| esercizio dovrd contenerg evidenza del carattere secondario e

strumentale celle attivitd diverse (art.6-7 del CTS) da gusl-

1 i T enerale;

cidalibera sulla responsshilitd deil componenti degli organi

_associativi, af sarsi delltart. 78 del Codice del Terzo Set-

tore, e prepuove azione di resgconsabilitd mei lore co nti:

di delibers, nel casi iy coi si rendesse pecessariz {per da-




~c=3s0, dimissioni o revoca), la sostiturione dei pepbri del

Consiglie Dipsttiva, attingendo alls orzdua=sriz dei non e-

letti. Tn cagso di mancanzs o di esaurimente dell’elenco dsi

con elettl o 4i loro indisponibilics, 1'Rgzemblas provved

alla surrpoga mediante elezionc:

| 1 eventuale COMZenss ngl casa sia soggetto gsterna

elnemina @ gpevoca  l'organs  di controlle, stebilenda

| all’Asgociazions; _

firnomina e revoca, gquando prevists, i1 sagaetto incaricato

dells revisione dei conti: ==

_glacprova un eventuale regelamepto intferno:
h: spprova l'eventusle regolamento dei lavori assenblesri;

i)delibera suils ¢yota associativa anpuale;

operafiva dell'fssociszione;

jlaelibera sul trasferimgnto dells sede legala efo della seds |

Ckidelibera sulia costityuzicns di sedi distaccate o _di grzuppi

locali;

lidslibera sui ricorsi, nei casi di_rigetto della demanda di

zmmizsione di nuovi seci e nel easi di esclusione e di daca-

denza dei soci; o

rydiscuze e delibera sul DrOTCANTE = sull’activits

dzll'hssociazions, sugli indirizzi generali della progetbus-

[ 1itd sygli altri gggerti attriboitl daila legge, dall’pteo
|
I Costitukive o d43)lo Statuto alla sua competenza. o




Llassemblea crdingria sj congidera valida se sono preserti 1=

metd pid wvng degli avent: diritto al wobo in prima econvocz—

giore @ con gualungue numeroc di oresenti in sepconda convooa-—

le delibere sono agprovate con_maggioranza assolukta dei wg-

tansi ipresenti ¢ raporesentati),

10.2 lea strasrdinaria . s

L'asserblea stracrdinaria delibera so: ) iz

a) modificazioni dell'Arte Costitutive o delloc _Statute: |

Bl szigglimente, trasformazicne, fusione, scissicpe e la mes-

| $a in ligquidazions deli‘Associzzione la develuzions Da-

Lrigonio residus. = =

L' azzensl straordiparia dei soci sara validamente ¢osticui-

ta in _prima cenvocazions con la Presenza del’a metd di mutti
|

i soci aventi diritio al wvote. In second:s conveecazione

1"agsemblea sard valida gualungue sia il numers dei parteci-

panti e delibererd con magsioranza asscluca dei wvotanti (pre-

senti o rappresentati}l.

| el w almano i dus t i dei avantf diritts al wvo-

Lz delibera di sciogiimento dell'sssenbles dovrd essere presa |

Lo, —

Art. 10.3) RAventi dirittoc a procedure assemblesari

dell'zszenmblea hanng diritto di wvoro bubti cglore che sanc

| iscricti, da aslmenc 3 ftre) mesi, pel 1likra dai Scei. ad ec- |




cezione dei seci gnorari che non hanno diritto di votg. Gig= |

scun Sccip presente o raporesentato esprime un wote, Ciascun

Sacio nud farsi rappresentirs in assemblea d2 un altro Socio

mediante delega scritts, anche jn calee allfavvisgs di convo-

di 3 {trel soci compresze se stesso,

Con 1'indizione dellfassembl ettiva i cnsigli retei=-

vg nominerd i componenti dalla conrissione per lz werifica

delle capdidature, che sarad cornosts da 3 (tre)} merhri.

Le deliberazieni sonc vprese a mwaggioranza semplice dei pre-

senti, tranne i casl ver i guall i)l presente Sta-uto richieda

Jmaggiorenze diverse,

|
L'asserblea & rebba dal Presidente della Asscciarions o da

| persona da questi indlcsta o, in alternstiva, dal Viece Fresi-

dante o dal consigliere con maggiori anni di apparterenza

| Fez le elezioni alle gariche sociali & obhligaterio vortare a

o all'fGssocizzione.

scheda sedjrets, salvo che l’zssemblea non daliberi per accla-

mszione )z rielezione. Meg!i altri cesi, salvo diverss aveisns

dell’assemblea, gi vota per appello nowinale, o per alzata d:i

|
Mane e controprova,

L L'azsenblea elettive, su ppoposta del Presidents uscente o di
| ghi ne fa le veci. eleggs il presidente dell’ chlea & poi

gli scrutstori. o




Sard comungue ccmoite del Consiglie Direttiva stilare il re-

goiamento elettorgle,

Per particolari esigenze 1] Consiglio Direttivo potrd preve— |

e | dere, 8 suo insindacabile giuwdizie, che l'asserhlea, sia or— |

pdiraris che straordipnsria, pogsa svaolgersi anghe con gli in-

di

hi, contigui o distapti, che |

gizno audio o andig-video cellegati fra loro, s condizione

Lervenuti

cihe sia rispettskte il metodo collegiale & chae:

i1l egrretio svolginsnte del lavori;

| b¥sia conseptito al presidente gellfassemblaa e al soggeths

a) sia consentito al presidente dell'assewblea di garantire I

| verbzlizzante ercenire adeguatamente gli eventi asssqble-

ari sogetto di verbalizrazione;

Lricevere o vigionare documenti;

| divenganc indicat! nell'svwisg di convocaziona ! luoghi audis

| c)sia consentito agli intervenuti di partecipare in Fempg re-

|ale alls discussicne e in manfera simultanea alla votaziene |

sugli argerent?! all'ordine del gicrps nonché di trascretters,

¢ audio-viden collegath,

11 presidente dell'assemblea e i1 sogaetto verbalizzante de-

vone trovarsi conterpooransagente oresso il redesimo lucco: in
|

| detto luoge si intende teputa l'asserbles.

For lo svolgimente delle proorie  funzioni il presidenta

Ldell'assemblea pud farsi cosdiuvare da uno o il assistens:




cresenti in ciascunc deil lucghi audic ¢ audio-videa collegs-

ti. Analegs facolts & attribuita al scacetto wverpslizzante —
er 1o g ime delle proprie funziopd,

Art. 10.4}) Regolamento agsemblee

a)}Partecipazioni senza diritte di vote: possens parteclpace

senza dizicte di wvoto e di parola tutti coloro che il Fresi-

dente ¢ il Consiglio Direttiwve ritenga oprortunc invitare.

blScrutatori: il prezidente dell’assemnlea deciderd i1 numero

| degli scrutatori che verranno nominasi dall'assemblea.

Le discussioni e ‘e deliberazioni dellffssemslea soro  rias-

sunte in un  wverbale c¢he wviens redatte da un  componente

dell’'Assenblea appositamente nominate e wiensa satboscritio

| dal Zresidente e dal segretaric. Il werbale & conservate a

curs del Presidente nella sede dell’Associaxione e pud essera |

lireramente consultate dagli aderenti.

Ark, 11) COMSIGLIO DIRETTIVO

| L'Associazione & retta da up Consiglio Direttivo eletto tra i

reszerati, composto dal Presidepnte, dal Vicepresidente e ds

almeno un altro consigliere, fino ad un nurero cassirg df

cingue componenti, o= = =

Il Consiglie Cirettiva & convocato dal oresidente tutte le

volte pelle cguali wi sia materiz su cui deliberare, copure

auardo ne sia fatta domanda da almenc 1/3 dej componsntiz in

guesta seconds ipotes! la riuniopge deve avverire entro 10




giorni dalla richissta. La convecarzione deve essere inglbrata

| fanche in forma telepatjcal con ¥ giorni di anticipo e deve

contenere il luocgeo, la dats, 1"ora della seduta e lfordine |

| del gicrne: in difetto di convogazicpe formale o gi gancato

rispatto dei termini di preavviso, sono ugoalmente valide ls

rivniond cwni partecipanc tutti 3§ 2 membri del Consiglis.

Il Consiglio Direttive & vresieduto dal Presidente o, in caso

di =sna assenza, dal Vicepresiderte o, in assenza di Ziscus-

sioni e ls deliberazioni dell’Assemblea sono guestiultico, da

un membro eletto alle scopo dal Consiglic stesso.

Sono compditi del Consiglio Direttivo:

al dare attuazione alle deliberazioni dell’Assemblea;

bidefinire i1 programma delle attivitd e favorige

1'ativazicre;

clesaminare e ratificare smnissioni o aceettare dimissisni

del sogiz

é redigere i1 bilancico consuntive e  preventive e

| 1'evantuale bilancioc sociale da sottoporre all'spprovazions

jell’assepblea (il nilancic di eserecizic dovrd contenere an-

notazione de! carattere sscondaric e strumentale dalle atti-

jall'art. & & 7 del Codice del Terzo Seitore);

yitd diverse da guelle di  interssse  gensrale orevisie |

elcurare tutti gli sdempimenti connessi all'spprovazione del

o | bilancis d'esercizio & del pilancio scgiale;




| £) deliberare sulla ssclusione degli associati;

g} curare gli affari di ordine ampinistrative:

- hisoozevars il progremna associativo e culturale della Asss

ciazione;

i}stabilire le date delle assepbles opdinsrie e di cuells

straordinarie, guando le reputi necessarie o ne venga fatta

richiesta dal socl nelle modalitd oreviste del oresente Sta-

tuto;: =

jilprovvedare alla compilazione dei regolamenti interni;

kldacidere di tutte le guestioni che ii ire la socia-

| zigne non riservate sl11'Assemblea dei Soci;

1] determipare le cuots annuali dei Soci:

m) s-ilare il resalamento elettorale;

n) concedere tessere ad ho i soci iy.

Il consiglio direttivg & investito dei pidl ampil poteri per la

| gestions grdinaria e straprdinaris dell’associazione,

| Ciascun oommonents del econsiglios directtive rappresenta gli

interessi generzli dellfassociazione ed esercicta la sua fun-

zione senza wvincelo di mandato.

Il Conzsiglio Diretsiwo pracede inoltre al_a eventuale assun-

| zione dei dipendenti determipandone la retribuziong e la fun-

gione. _ -

Art. 12) ERESIDENTE E VICEPRESIDENTE

Al presidents, ed in caso di sua assenza o impedirento al vi-




gepresidente corpetono: =

' llesercitare lsz reppresenzanza legale dell’associazione di

fronte a terzi ed in giudizio;

_ :2)esercitare ognl atto npecessario i1 busn  funzionsments

dell’associaziore;

3} assegnare incarichi speciali aj mepbri desl consiglio;

4) curare : rapoopti con i pubblici poter! e con gli enti ed

| organismi professional? econcomici e sindacali;

5} curare la gestione ampinistrativa dell’associazione;

£ convocare le assemblee, ordipazis & straordinarie, e pre-

| slederle; B
71 convocars £ presiedere 11 Consiglio Direstive dizigendane
_ i lavoris =

autcrigzzare pese deliberate dal Consjiglio Directivo e

wista 1 werbali, firmare i reaolamenti della Asscciazions &

svolocere tutti i corpltl demandatigli dalle Statutos

| 9} sottoporre all'sssepblea una relazicne tecnico-morals:

12} adottare, nei casi d! wrgenzs, i necessari provvedimenti,

gsertito anche informalmente il perere del Tonsiglio diretti-

vo, che le ratifica alla prima riunione. Y

| nrassenblea  nomipa, se ricorreonc  le condizioni previste

Art, 13) ORGAMO DT CONTROLLO = =

dallfart. 30 del CTS, un corgano di controllo, gollegiale g

poncoratico, di cul almeno un conponente deve essere iscritfe |00

£}




e |n=qli albi professionall di cul al ©. Lgs, 139/2005; a guesti

soggettl si aoplicans gli sarkt, 2397 e 7339 del Codice Civile,

Fel caso di ergapg collegiale, 1 predatti reguisitl dewvono

essere pogseduti da almeno uno dei comporenti. I'organc di
| contrello pud anche esssre copposto da  membri  Interni

al "hssociazions ¢ltre che da esterni. L'Crgano di Controllo

spetto dei_ principi di corretts smministrazione, anche con

riferimento alle dispesizioni del decreto Jlegisiative

23172001 gualera  aoplicapili, nonché sulla adeguatezza

dellfassetto orcanizzativo, avninistrative e contabile & zsul

sun concreto funzionamsnte. —

FEsse esercits inoltre il controlle contabile nel caso in cui |

non sfa nominaco un sogaebtfo incaricato dells revisione lega-

le dai contl o nel caso in cul un suc componente sia un revi-

sore legale iscritto mell’apoositeo registro.

L'Organn di Controllo esercita inoltre compiti di mondtorag-

gig dell’osservanza delle finalftd civiche, solidazistiche e

di ukilita socisle con particolare rigusrdo alle disposizioni

di_cuj agli ary., 5, 6, 7, B del CTS. Fsss atresta chs

1reverntuale pilancio sociale sia stato redatto in conformits

alle lineaa guida di cui gll’art. 14 del CTS.

svelbto dal sindaci.

Il Bilancio sociale dd atte cdegli esiti del monitoraggio |




I componenti deli’Organg di Controllo possono _in gualsissi

mopento procedere, anche individuslmente, ad arti di isgezia—

ne ¢ di econtrello e. a tal firne, pcssons chiedere agll amad-

nistrateri notizie sull’andements delle operézicni sociali o

sy deterninati affari (att inizigtive, Dr ttl senza

g gi lucrol,

L'0rgang di Controllo inoltre redice un wverbale per ognl adu-

' panza, nel guale deve risultare la propria attivitd di con-

i 2f Rilancl. —

trellc sull’bssociazione e dove vengono riportate le relagis- |

Art. 14) REVISIONE LEGALE DEI CONTI __ -

| A1 superamento dei iimiti di cui allfert. 31 del ©78, il Con-

. l|siglio D1 tiv ud nominsr ¥ re legale dei conti o

una societd di revisicns legale o in alterpnativa, ai sensi

controllo, collegiale o monocratico, l1'esercizic della revi-

 dell’art.30. comma 6 del CTS, pud assegnare all’Orcanc di

sione legale dei conti a condizione che tettd i suci sembri

sizno iscrittl necld albi professionsli di cui sl D, Les,

133/2005.

| I mepbri dellfOrganc di contrelle o i1 componente monosratico

saranno retribuiti solo se esterni all® Associazione, salve

guanto disposto dall’arc .34 comma 2 del CTS.

Art.15) COHTROVERSIE E RINVIO

Le coptroversie trg gli gsscciati dell'associazione song sot-




| toposti _al giuvdizio di tre arbitri di cui uno nominate dal

consiglip diretcive, uno npominato dallfassociato inmteresszsto

ed il terzo dei due arbitri cosl neminati. Gli arbitri deci-
| dono a pagglioranza secondo egquitd, senza l'osservanzs di par— |
_ | ticelari fcrmalitd previo tentative di gonciliazicme con i

poteri e le funzioni degli amichevali compositori.

Art. 16) WORME TRANSITORIE E FINALT

Fer =utto oid che non & espressamente previsto nel presente

statuti ci sl dovrd riferire alla norme del Codicg Civile, a

cuelle del Codice del Terzo Settore ed alla normativa nazig-

nale a regionale in msteria.

& decorrera del terpine df cui all'art, 104 del Decreto Legi-

slative 3 luzlio 2017 n. 117, in COBLEnza con

1’interpratariore autentica data al medesima articolo ad ops-

ra dellfart. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, 13 qualifica di

anlus di diritbto cessa di efficacia e trovano applicazicre le

gslativo 3 luglio 2017 n. 117.

disposizioni fiscali contenute nal titolo X dsl Decreto leal-

lizna Verne

1l Presidente: (i

| Segretario: Roberta IVigroti
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