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Segreterio

Yerbale di Assemblea Straprdinaria dei Soci del 3/8/2023

In data 3/8/2023, alle ore 21.22, si & rjunita in collegamento on line su piattaforma Skype, 1" Assembles
dell” Associazione, per discutee e deliberare sul scguente ordine del giorno:

1} Modifiche statutarie al fine di adeguamento alla Riforma del Terzo Settore ex art. 10] ¢. 2dlgs. 117/2017,
come da provoga & cul all'art. 9 . 3bis D.L. 198/2022 convertito con legge n. 142023,

Del punto all’ordine del giomo & stata data notizia con la convocazione inviaia o mezzo mail in data 26 luglio
2023, con la quale si & provveduto all'invio di tutti gli allegati utili alle discossioni & volazioni assemblear. _

A norma dell’art. 9 dello Statnto sociale, assume la presidenza il Presidente dell” Associazione, Signor Enrico
Corso che, constatato che song presenti n. 66 soci aventi diritto al vato, su n, 420 soci iscritti all” Associazione, di
cui 359 avent diritto al voto (vedasi registro delle presznze redatto dal Segretario, che ha riconosciuto i present,
per documento efo conoseenza personale, ¢ che si allega al presente Verbale, per fame parte integrante) dichiara
I'Assemblea straordinaria validamente costituita in sede di secondsa convocazione, ai sensi dell'art. 9, punto
4 dello Statuto, nonché ai sensi di guanto previsto per le modifiche statutarie al fine di adeguaments alla Riforma
del Terzo Settore ex ant, 101. .2 d.lgs 117/2017, come da proroga di cui all’art 9 ¢,3 bis DL, 198/2)22 convertito
con legge 14/2023.

Il Presidente chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta il Signor Mario Salvator: Castronovo,
Segretario dell’ Associazione.

Compiuto 'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordne del giomo,

1) Il primo punto allordine del giorno rignarda 1" adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi all Riforma del
Terzo settore,

Il Presidente informa i presenti che, entro il 31 dicembre 2023, & necessario procedere ad una modifica
statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.
Egli fa presente che la scadenza del 31 dicembre 2023 & posta dall’art. 101, c.2, del Decreto legisiativo 117 del
2017 (d"ora in avanti indicato come “Codice del Terzo settore™), cosi come modificato dall"art. 9 ¢3 bis del D.L.
198/2022 convertito con legge n. 14/2023 ¢ che la modifica entro tale termine & fondamentale per poter
effettuare I'iscrizione nell’ Albo provinciale delle ATPS, vltre che per iscriversi nel Registro unico nazionale
del Terzo settore (RUNTS).

Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo, gid approvato dal Consiglio Direttive nella
rionione del 21 luglio 2023, specificando che si & dtenuto Pit pratico, stante le numerose modifiche, approvare
dircttamente un nuovo Statuto, piuttosto che apportare = modifiche al previgente,

Il Presidente continua affermando che il nuove Statto contiene futte le nuove disposizioni previste che
consentono ["iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Informa 1"assemblea che a tal fine sono state compiute approfondite valutazioni sulla convenienza a diventare
Ente del Terzo settore, nella forma prescelta di Associazione di Promozione Sociale (APS), stanie i numerosi
vantaggi di natura fiscale previsti dall'art, 85 del D, Lgs. 117/17.
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Segrataria
Si procede alla letura, articolo per articolo, del nuove Stamuto evidenziando le differenze rispetto alla versione ad
oggi vigente.
I Presidente propone quindi di non modificare semplicemente lo Statuto per non rischiare di non inserire alcune
previsioni inderogabili per un ente del Terzo settore oppure di lasciare all'interno dello Statuto previsioni in
contrasto con i principi del Codice del terzo Settore, ma propone I approvazione di un nuovo Statto adeguato al
d.lgs. n. 117/2017.

Al termine della lettura, 1"Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazion:, ponendo in
votazione palese (con dichiarazione di voto di ogni sodo presente) lo Statuto nella sua integriti.

L’assemblea, all’unanimiti (voti favorevoll 66) con votazione palese tramite invio di messagmio nella chat
i o dichiarazione di voto, delibera di approvare il nueve Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e
B :'-.aﬂg::-ef__?ﬂlll parte integrante.

%dmte viene quindi incaricato di provvedere alla registrazione del nnove Statuto, unitamente al
verbale, presso I"Agenzia delle Entrate e di fare richiesta di iscrizione al registro unico nazionale
settore nella sezione corrispondente alla categoria di Ets individuata (APS).
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Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 22,22 & & interrompe la
registrazione avviata all'inizie dell’ Assemblea

[l sepretario verbalizzanie
ien Mario Salvatore Castronovo
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STATUTO
ASSOCTAZIONE CUORI ROSANERO NEL MONDO APS

ART.1
DENOMINAZIONE E SEDE

E costituita I"associazione denominata “Cuori Rosanero nel Mondo™ di seguito, in breve
“associazione™. L'associazione & un Ente del Terzo Settore, & disciplinata da. presente
statuto e agisce mei limiti del d. lgs. 117/2017. L'acronimo ETS & utilizzabile solo ed
esclusivamente a seguito del riconoscimento e della conservazione della qualifica da parte
dell'Tstituzione preposta.

L'ordinamento interno dell’associazione & ispirato a eriteri di democraticith, uguaglianza dei
diritti e delle pari opportunitd di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale
senza limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura,
L'associazione ha sede legale nel Comune di Monreale ¢ la sua durata & illimitata.

Il trasferimento della sede legale all’interno della stessa Provincia non comporta modifica
statutaria e pud essers deliberata dal consiglio direttivo.

' L’associazione potrd avere sezioni territoriali, in Italia ¢ allestero, le quali sono dotate di

autonomia organizzztiva, patrimoniale e giuridica, regolate con Statuto che recspisce gli
scopi statutari e i prineipi generali del presente Statuto, Esse non possono in alcun modo
vincolare o impegnare 1" Associazione.

Le strutture e gli organi territoriali decadono con provvedimento del Consiglio direttivo
naziomale, in caso di grave violazione dello Stamito.

ART. 2
COLORI SOCIALI E LOGO

- 1 eolori sociali sono il Rosa e il Nero; il logo qui di seguito riportato & quello votato dalla

maggioranza dei fondatori e sard oggetto di deposito presso I'UIBM

Descrizione del logo: Ideale globo terrestre rappresentato a forma di cuore, delimitato in alto
da sinistra a destra dalla seritta “CUORI ROSANERO™ ¢ in basso al vertice del cuore dalla
scritta “NEL MONDO”. Nei continenti, rappresentati in “rosa™ su uno sfond» marino
“grigio sfumato™ per dare tridimensionaliti, sono evidenziate con un puntine nero tre citid
(New York, Palermo e Tokio), come ad abbracciare I"intera Umaniti. [ cuori “Rosa Nero nel
Mondo™ (i tifosi), vengono identificati dal velto di un’Aquila “Bonelli” (Fauna Siciliana)
stilizzata, che campeggia in primo piano scrutando chi guarda, per esaltare I’appartenenza
alle proprie “Radici” e alle “Ali" della squadra di calcio della “Cittd di Palermo™ dai colori
ROSANERO oggi chiamata PALERMO F.C.

ART. 3



FINALITA' E ATTIVITA’

- L'associazione nen ha scopo di lucro ¢ persegue finalith civiche, solidaristiche ¢ di

utilita sociale

+ In particolare I"sssociazione esercita in via esclusiva o principale le attivita previste al

punto i) dell’art. 5 del Decreto legislativo 03/07/2017 n.117 “organizzazione = gestione
di attivitd cultumli, artistiche o ricreative di interesse sociale incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della eultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo™ e si ispira ai principi della non
violenza, democrazia, pluralismo e solidarieta.

- Scopo dell’Associazione ¢ lo svolgimente di attiviti e iniziative che promuovano la

cultura sportiva ¢ i valori morali positivi del tifo e dello sport, in particolare del calcio.
L’ Associazione sasce al fine di svolgere attivita di utilita sociale a favore di zssociati o
di terzi, senza finalitd di lucro e nel pieno rispetto della liberth e dignith degli associati.

Essa opera per fini ricreativi e culturali quali interessi a valenza collettiva.

- L' Associazione ¢ regolata dal presente statuto ed agisce nei limiti del codice civile, del

Decreto legislativo 03/07/2017 n.117, delle altre leggi statali e regionali che regolano
I"attivith dell’associazionismo, nonché dei principi generali dell’ ordinamento.

. L’Associazione, per realizzare le finaliti istituzionali, porra in essere le seguenti attivita:

riunire, organizzare, coordinare i sostenitori e simpatizzanti del Palermo F.C. e pill in
generale delle squadre sportive della citta di Palermo:

organizzare manifestazioni ed eventi sportivi o collaborare con altri soggetti alla loro
realizzazione:;

promucvere inizistive tese ad ostacolare ¢ combattere qualungue forma di violenza che
possa in qualsiasi momento danneggiare il gioco del ealeio;

organizzare attivit ricreative e culturali a favore della promozione della cultura sportiva
e dei valori morali positivi del tifo e dello sport, in particolare del calcio;

edire e pubblicare riviste e altre pubblicazioni periodiche ¢ non, utili per realizzare le
finalita dell’ Assoziazione

coinvolgere gli associati in attivitd ricreative, sportive, culturali e artistiche, mediante la
promozione ed organizzazione di manifestazioni, convegni, incontri e seminari anche
presso Istituzioni di cultura e Universiti, nonché mostre, attivita espositive ¢ museali,
proiezioni cinematografiche; procedere alla pubblicazione dei relativi atti o documenti e
ad ogni altra iniziativa editoriale sia cartacea che web. Gli eventi di cui prima, potranno
essere a caratter: locale, regionale, nazionale ed imternazionale. Nelle attivita sara
inclusa la eventuale gestione di strutture sportive;

assumere, qualorz richiesto, I"onere organizzativo delle manifestazioni sportive, culturali
ed altro promosse dal Palermo F.C. ¢ da altri organismi giuridici sia pubblici che privati:
compiere tutti gli atti e coneludere le operazioni necessarie e utili alla realizzazione degli
scopi sociali, collaborando anche con altre Associazioni od Enti, nazionali o esteri, che
svolgane attivitd analoghe accessorie all attivita sociale;

erogare premi e borse di studio;



svolgere attivitd di formazione, corsi ¢ seminari attinenti, direttamente o indirettamente,
ai settori di interesse dell’ Associazione

ART. 4
ATTIVITA® DIVERSE
Lassociazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale individuate
nell’art. 3, purché assumano caratters strumentale e secondario nel pigno rispetto di
quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 1172017 e relativi provvedimenti attuativi,
Spetta al consiglio direttivo 1'individuzzione di dettaglio di tali attivita,

ART. S
RACCOLTA FONDI
L’associazione pub realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma orgAnizzata e
continuativa al fine di finanziarie le proprie attivita di interesse generale ¢ nel rispetto
dei principi di verith, trasparenza e comettezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblice,

ART. 6
COMPOSIZIONE, SOCI E AMMISSIONE

I. Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla
realizzarione delle finalitd istituzionali, ne condividone la spirito & gli ideali, anche
facenti parte di alire associazioni che condividono gli scopi dell’associarione e =i
impegnino a dedicare parte del proprio tempo per il loro raggiungimento,

1. L’associazione pud prevederc anche I'ammissione come associati di aliri Enti di
Terzo Settore o senza scopo di lucro, Associazioni, gruppi social e clubvcircoli di tifo
arganizzato, svunque costituiti, a condizione che il lore numero non sia superiore al
cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale associate.

3. All'atto dellarichiesta di affiliazione il Presidente dell’ Associazione, gruppo social o
club/circolo di  tifo  organizzat, & tenuto a presentare  all’as=ociazione
un’autocertificazione, attestante che nessuno dei propri iscritti & soggetto ai
provvediment, di cui all’art. 6 della Legge n. 401 del 13.12.1989 (divieto di accesso
ai luoghi in eui si svolgono manifestazioni sportive) e ad impegnarsi ad aggiomare
I"elenco dei propri associati ogni qualvolta si verifichi una variazione.

4. L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione degli aspiranti soci &
il Consiglio direttivo, secondo criteri non discriminatori coerenti con le finalita
perseguite, su domandas dell’interessato. La deliberazione & comunicata
all'interessatc ¢ annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto, il Consiglio
Direttivo deve, entro sessanta giorri, comunicare la deliberazione, con le specifiche
motivazioni, all'interessato. L'aspirante socio pud, entro sessants giomi da tale
comunicaziore di rigetto, chiederz che sull'istanza si pronunci il Collegio dei
Probiviri, che assumera una decisione entro i successivi sessants giomi.

3. Le attivitd svelte dai soci a favore dell’associazione e per il raggiungimenio dei fini
sociali sono svolte prevalentements a titolo di volontariato e totalmente gratuite,
salvo solo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per
Pattivita prestata. L'associazione pud, in caso di particolare necessitd, assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo
ai propri associati (dando loro la precedenza).
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. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al

minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.

7. I soci dell’associazione si dividono in Soci “Fondatori”, Soei “Onorari”, Soci
“Ordinari”, Soci “Under 18" (1418 anni), Soci “Dalla Nascita™ (0-14 anni), Soci
“Over 65", Soci “Esteri”, Soci “Chib/Circoli, Enti o Persone Giuridiche™

8. Per determinare la categoria di appartenenza dei minori di eth, si fa riferimento
all’etd al momento della domanda e, successivamente, al momento del rinnove
dell’ iscrizione.

9. Lo status di associato ha carsttere permanente, pub venire meno solo nei casi previsti

dall’art.8 e non & trasmissibile.

ART. 7
DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

1. L'associazione garantisce uguali diritti ¢ doveri a ciascun socio, escludendo ogni
forma di discriminazione.

Z. I soci sono tenuti a contribuire alle spese anmuali dell’associazione con la quota
associativa e con eventuali contributi, non aventi caratiere patrimoniale, finalizzati
alle svolgimento dell’amtivity asscciativa, La quota associativa & annucle, non &
trasferibile, né restituibile in caso di recesso, scioglimento, decesso o di perdita della
qualitd di associato e deve essere versata nel termine stabilite amualmente
dall’associazione.

3. Ciascun associato ha diritio:

di eleggere gli organi associativi e di essere eletto negli stessi;

di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne I"andamento:;

di partecipare alle attiviti promosse dall’associazione;

di conoscere I'ordine del giomo delle Assemblee:

di recedere in qualsiasi momento;

di esaminare i libri sociali, secondo le modalit stabilite dall’associazione:;

di essere rimborsato delle spese effettivamente sostenute e documentate ai sensi di

legge:

4. Ciascun associato ha il dovere:

di rispettare il presente Statuto, I'eventuale regolamento intermo ¢ le delikere degli

organi sociali;

di svolgere, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali, la propria attivita

gratuita e volonteria, per il conseguimento delle finalitd associative, senza fini di lucro,

anche indiretto;

di versare la quota associativa secondo |'importo, le modalits e i termini anrualmente

stabiliti,

ART. 8
PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

1. La qualifica di associato si perde in caso di decesso, recesso o esclusione e in ogni
caso a seguito dello scioglimento dell’associazione.

2. L'associato pud in ogni momento recedere dall’associazione mediante
comunicazionz scritta al Consiglio Direttivo. Le dimissioni diventano effettive nel
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momento in cui la comunicazione perviene al Consiglio Direttivo, ma permangono
in ¢apo all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confront
dell’associazione.

3. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, fralutabili e
trasmissibili. Tl recesso non comporta la restituzione delle stesse o di akre somme
eventualiierte versate all’associzzione, né pud essere vantato alcun diritto sul
patrimonio dell’associazione stessa.

4. Saranno invece restituite le eventuali somme versate da un singolo o pin associati,
per un determinato “singolo progetto™ che non abbia poi avulo vita, in guanto
divenuto nen realizzabile (restitizione comungue avallata da una delibera del
Consiglio Direttivo che avri preso atto della non realizzabilita del “singolo
progetto’™).

5. L'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto, dal’eventuale
Regolamento interno e dalle delibere degli organi sociali o per gravi motivi che
abbiano arrecato danno morale e/o materiale all’associazione, pud essere escluso
dall’associazione mediante deliberazione del Consiglio Direttivo, sentite lo stesso,
La decisione deve essere comunicata a mezzo mail, fax, sms o a voce all’interessato,
il quale, entro trenta giomi da tele comunicazione, pud ricorrere al Collegio dei
Probiviri, che si esprimera entro i successivi sessanta giomi.

6. Il Collegio dei Probiviri delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del
contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesa dall’interessato.

ART. 9
ATTIVITA® DI VOLONTARIATO

- Lattivitd di volentariato & prestata in modo personale, spontanco e gratuito, senza fine di

lucro, anche indiretto ed esclusivamente per fini di solidariets.

Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite
neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate solo le spese
effettivamente sostenute e documentate per le attivitd prestate, nei limiti e alle condizioni
definite dal Consiglio Direttivo. Le attivita dei volontari sono incompatibili coa qualsiasi
forma di lavore subordinato ¢ autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto
patrimoniale con I’ associazione.

Tutti gl associati che prestano attivita di volontariato non occasionale sono assicurati
per malattia, infortunio e responsabilita civile verso terzi. ai sensi dell'art. 18 del Codice
del Terzo Settore.

ART. 10
ORGANI SOCIALI

Gli organi dell”associazione sono:

a) L'Assemblea deisoci;

b) Il Consiglio Direttive;

¢) Il Presidente;

d) 1l Collegio dei Probiviri;

) L'Organa di Controllo, s2 nominato nei casi previsti dalla legge.
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. Gli organi socigli durano in carica tre escrcizi e i loro componenti posscno essere

riconfermati.

- Faita eccezione per I'Organo di Controllo, ove previsto dalla legge, i componenti degli

organi sociali non percepiscono aleun eompenso. Ad essi, tuttavia, posscno essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per "attiviti presata ai fini
dello svolgiments della loro funzione.

ART. 11
L'ASSEMBLEA DEI S0CI

- L'Assemblea dei soci & ["organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti i soci.

Sono ammessi &l voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento
dell’approvazionz del Consiglio Dircttivo (oppure, iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati).

. Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto, Ciasoun associato pud farsi rappresentare in

Assemblea da un altro associato, mediante delega scritta, anche in calee all'avviso di
convocazione. E possibile rappresentare per delega fino a un massime di tre associati.

- Non pud essere conferita delega ad un componente del Consiglio Direttivo o di altro

organg sociale.

. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal

vicepresidente ed in caso di assenza di questi da un altro membro del Consiglic Direttive
oppure da qualsizsi altro associato su designazione dei presenti.

. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

- eleggere e revocare i componenti del Consiglio Direttivo, scegliendoli tra i propri
associatl, dopo averne determinato il numero;

- eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’Organo  di
Controllo &/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approvare il programma di attivith e il preventivo economico per I'anno successivo:

- approvare il bilancio di esercizio, la relazione di missione e il bilancio sociale, ove
previsto dalla legze;

- deliberare in merito alla responsabilith dei componenti del Consiglio Direttivo ed a
conseguenti azioni di responsabilitd nei loro confronti in caso di danni, di qualunque
tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo Statuto o alla legge;

- deliberare, quando richiesto e, in ukima istanza, sui provvedimenti di rigetto della
domanda di adesione all'associazione, garantendo ad esso la pit ampia geranzia di
contraddittorio;

- ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio
Drrettivo per motivi di urgenza;

- approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo;

- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’Atto costitutive o dalle Statuto
alla sua competenza.

6. L’ Assemblea straordinaria ha il compito di:
- deliberare sulle modificazioni dello Statuto;
- deliberare lo scioglimento, la trasformazicne, la fusione o la scissione dell’associazione.



7. L'Asscmblea & convocata dal Consiglio Direttivo almeno una volta all'anno per
I"approvazione del bilancio, della relazione di missione e del bilancio sociale, ove previsto
dalla legge, ¢ comurque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’associazione
o quando gliene sia fatta richiesta seritta motivata e sottoscritta da almeno un quinto degli
associati o da almeno un decimo degli assceiati ¢ dal Presidente del Consiglio diretiva.

8. L°Assemblea & convocata, almeno dieci (10) giomi prima della riunione, mediante
comunicazione scritta dell'avviso di convocazione inviata tramite lettera, o tramite telefax, o
con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazions da parte
dei destinatari, oppure mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede
dell’associazione. L'avviso di convocaziene deve contenere 1'indicazione dell’ordine del
giorno, del luogo, dell’ora e della data dell’adunanza.

9. L' Assemblea pud svolgersi anche in pilt luoghi, telecollegati in video conferenza, e cid
., Aalle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi verbali: i) che sia
tito al Presidente dell’Assemblea di accertare I'identiti ¢ la legittimazione degli
enuty, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della
ione; ii) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatemente gli
2/ @jenti assembleari oggetto di verbalizzazione: i) che sia consentito agli intervenuti di
. cipare alla discussione ed alla votazione simultanca sugli argomenti all’ordine del
-~ giomo, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti,
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10. L' Assemblea ordinaria & validamente costitnita in prima convocazione con la presenza,
in proprie o per delega, della maggioranza degli associati aventi diritto al voto: in seconda
convocazione, qualuique sia il numero degli associati, in proprio o per delega.

I1. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti,
mediante voto palese, tranne quelle riguardanti le persone ¢ la qualita delle persone, o
quando 1" Assemblea lo ritengs opportuno.

12, L' Assemblea straordinaria delibera con la presenza della maggioranza assoluta dei soci
iscritti nell’apposito libro dei soci e con il voto favorevole dei tre quarti (3/4) dei presenti,
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio,
I"Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4) dei soci iscritti
nell’apposito libro dei soci.

13. T componenti del Consiglio Direttive non hanno diritte di voto nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione di missione, oltre che in
quelle riguardanti la loro responsabilita. Gli associati che abbiamo un interesse in conflitto
con quello dell*associazione devono astenersi dalle relative deliberazioni.

14, I» ogni riunione dell’ Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario che |o redige, eletto all*apertura di ogni seduta, & conservato presso la sede
dell’associazione per la libera visione di tutti i soci e traseritto nel libro delle Assemblee dei
socl. Le decisioni dell’ Assemblea sono impegnative per tutti i soci.

ART. 12
CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio direttivo & I"organo di governo e di amministrazione dell’associazione e
opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali
dell” Assemblea, &lla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.



2. 11 Consiglioc Direttive ¢ formato dz un minimo di tre ad un massimo di undici
componenti, eleiti dall’ Assemblea dei soci, nel rispetto delle norme sull’ineleggibilita e
decadenza di cui allart. 2382 C.C,, tra i propri associati per la durats di tre esercizi. |
membri del Conziglio Direttivo possono essere rieletti.

3. Si applica P'art. 2475-ter C.C. al conflitto di interessi dei componenti il Consiglio
Direttivo.

4. Qualora per qualsiasi motivo venga meno la metd dei consiglieri, 'intero Consiglio
Diirettivo si interde decaduto ed occorre far luogo alla sua rielezione.

3. In caso di decadenza per qualsiasi motive di un membro del Consiglio Direttivo, il
Consiglio stesso procede alla sua cocptazione, che dura in carica fino alla successiva
Assemblea, al cui ordine del giomo deve essere posto I'argomento della sostituzione del
consigliere cessato. Colui che viene eletto in luogo del consigliere cessato dum in carica
5ino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo.

6. Il Consiglio Dirsttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
non espressamente demandati per legge o per Statuto all’ Assemblea dei soci o ad altro
.. Organd associativo.

"‘:% In particolare, tra gli altri, il Consiglio Direttivo ha il compite di:

T eseguire le deliberazioni dell”Assemblea, amministrando e curando la realizzazione

Y aridelle attivita sociali;

”‘Ef-' - formulare programmi di attiviti associativa sulla base delle linee approvate

®* -~ dall’Assemblea dei soci:

- curare la gesticne contabile e delle risorse economiche dell’associazione e predisporre
il bilancio di esercizio e, ove previsto per legge, il bilancio sociale;

- deliberare 'ammissione e I"esclusione degli associati:

- eleggere il Presidente e uno o pil Vice Presidenti, se non gid nominato/i
dall’ Assemblea;

- nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere, che pué essere scelto
anche tra persone non facenti parte del Consiglio Direttivo;

- delegare compiti e funzioni ad uno o pill componenti del Consiglio stesse o ad un
Comitate Esecutivo,

8. Il Consiglio Direttivo & convocato cal Presidente ogni qualvolta questi o ritenga
opportune oppure ne sia fatta richiesta da almeno due consiglieri o dall’Organo di Controllo,
La convocazione & fatta mediante lettera, e-mail, fax o telegramma contenente 1 indicazione
del luogo, del giormo ¢ dell’ora della riunione ¢ I'elenco delle materie da trattare, spedita a
tutti i componenti del Consiglio direttivo, all’Crgano di Controllo, se nominats, almeno
cique glomi prima dell’adunanza.

9. E validamente costituito ed atto a deliberare quando & presente la maggioranza dei
componenti. Si ritiene altresi validamente costituito ed atto a deliberare anche in assenza
delle suddette formaliti di convocazione, qualora siano presenti tutti | suoi membri e I"intero
Organo di Controllo, se eletto.

10, Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento
dal vicepresidente o, in sua assenza, da un altro membro del Consiglio Direttivo scelto dai
consiglieri intervenuti ¢ delibera a maggioranza dei presenti. In caso di parita, prevale il voto
del Presidemte dell’ Associazione.
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1. Di ogni riunicne del Comsiglio Direttivo deve esserc redatto il relative verbale,
sottoseritto dal Presidente e dal Segretario, all’'uopo nominato, e trascritto nel libro delle
riunioni del Consiglio Direttivo.

12. Al membri del Consiglio Direttive possono essere rimborsate soltantc le spese
effettivamente sostenute e documentate per le attivitd prestate, nei limiti e alle condizioni
detfmnite dal Consiglio stesso.

I

o

ART. 13
IL PRESIDENTE

Il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale dell’associazione nei rapporti interni
ed esterni, nei confronti dei terzi ¢ in giudizio.

Il Presidente & zletto dall’Assemblea o, qualora cid non sia avvenuto, dal Consiglio
Direttivo a maggioranza dei voti tra i suoi componenti. Dura in carica quanto il

%> Consiglio Direttivo e pub essere rieletto.

Cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per revoca decisa, per gravi

= & |motivi, dall’ Assemblea dei soci con la maggioranza dei presenti.
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Il Presidente svelge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo al Consiglio Direttive in merito all’attivita compiuta. In caso di necessitd e di
urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, sottcponendoli
a ratifica nella prima riunione successiva.

I Vice Presidente o i Vice Presidenti dell’associazione sostituiscono il Presidente in
ogni sua attriburione ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue
funzioni

ART. 14
IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

- 1l Collegio dei Probiviri & composto da 3 (tre) a 5 (cinque) membri (& seconda del

numero degli associati (se inferiore o superiore a 500) nominati dall’ Assemblea, tra gli
associati eleggibili di etd superiore a 35 (trentacinque) anni; non possono essere cletti
alla carica di Probiviri e, se eletti, decadono dall’ufficio, coloro che siano stati in
qualungue tempc sottoposti a provvedimenti disciplinari definitivi.

Le candidature tempestivamente presentate devono essere pubblicate sul sito internet o
sulla pagina social dell’associazione a cura del Consiglio Direttivo almeno 15 (quindici)
giorni prima della data fissata per le voazioni.

- Vengono nominiti probiviri i cinque candidati meglio classificati in graduatoria. Viene

nominato Presidente del Collegio dei Probiviri il membro che ha ottenuto maggior
numero di voti.

. I Probiviri durane in carica tre anni ¢ non possono essere rieletti. Se nel corso

dell’esercizio vengono a mancare per qualsiasi motivo uno o piti Probivir, subentra il
primo dei non eletti.

Il Collegio dei Probiviri adotta le sanzioni disciplinari a carico degli associati, decide sui
reclami avverso le decisioni del Consiglio Direttivo nonché & competente, come
amichevole compositore, per la risoluzione bonaria delle controversie tra gli associati e
tra questi e gli organi associativi.



Le niunioni del Collegio dei Probiviri sono valide con la presenza della maggioranza dei
componenti in carica ¢ le decisioni sono adottate 8 maggioranza assoluta dei suoi
componenti; in caso di paritd prevale il voto di chi presiede. Delle riunioni del Collegio
dei Probiviri deve essere redatto apposito verbale,

. Tutte le questioni, i reclami ¢ le denunce di competenza del Collegio dei Probiviri

devono essere formulati per iscritto, sottoscritti e indirizzati al Consiglio Direttivo, che li
inoltra entro 7 (sette) giomi dal ricevimento al Collegio dei Probiviri. Tutte le decisioni
del Collegio dei Probiviri sono adottate per iscritto e devono essere sempre motivate.

Su tutte le materie sottoposte alla sua attenzione il Collegio dei Probiviri si pronuncia
entro i successivi sessanta giorni, nel rispetto dei principi del comtraddittorio e di difesa.
Ogni associato & soggetto alle decisioni del Collegio dei Probiviri dell’associazione. Le
decisioni del Ccllegio dei Probiviri sono definitive e immediatamente efficaci,

- I Consiglio Direttivo provvede all’attuazione delle decisioni del Collegio dei probiviri &

a trasmetterle a1 soggetti interessati.

h ART. 15
ORGANO DI CONTROLLO

. L*Organo di Cantrollo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti

dalla legge o, inmancanza di essi, qualora " Assemblea dei soci lo ritenga opportuno.

I componenti dell"Organo di Controlle, ai quali si applica I'art, 2399 C.C., devono essere
scelti tra le catzgorie di sopgetti di cui al co. 2, art. 2397 C.C. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs.
& giugno 2001, n. 231, qualora spplicabili, nonché sull’adeguaterza dell'assetto
organizzative, amministrative e contzbile ¢ sul suo concreto funzionamentc, Esso pud
esercitare, inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31 del Codice del Terzo
Settore, la revisione legale di conti. n tal caso, 1'Organo di Controllo & costituito da
revisori legali iscritti nell*apposito registro.

- L'Organc di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di wtilita sociale ed attesta che il bilancio sociale, ove
previsto dalla l:gge, sia stato redatto in conformitd alle linee guida ministeriali. 11
bilancio sociale di atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell’Organo di Controlly possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo e a tal fine possono chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,

ART. 16
REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Se¢ I'Organo di Conirollo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, "associazione deve nominare un Revisore legale
dei conti o una Societd di revisione legale, iscritti nell"apposito registro

ART. 17



cui al co. 1, dell"art. 45 del Codice del Terzo Settore, qualora attivato, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo Settore individuato
dall’ Assemblea che nomina il liquidatore, avente analoga natura giuridica ¢ analogo
SCOpo.

2. Nel caso in cui ' Assemblea non individui "ente cui devolvere il patrimaonio residuo, il

liquidatore provvederd a devolverlo secondo quanto previsto dall’art. 9 del Codice del
Terzo Settore.

ART. 22
DISPOSIZIONI FINALIL

Per quanto non previsto nel presente Statuto si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell’ ordinamento giuridico




