VERBALE ASSEMBLEA DEI SOCI

L anno 2025, il giorno 27 del mese di maggio, alle ore 18:00 si & riunita a
Moncalieri in strada Genova 120, in prima convocazione, [assemblea dei
soct della Associazione S.I.PRO. APS per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

D) Modifiche allo statuto approvato nella Assemblea straordinaria dei
soct a Ferrara, 11 30 novembre 2024, su richiesta del Registro Unico
Nazionale Terzo Settore (RUNTS): soppressione dei commi 4 e 9 dell’art.8
e modifica dei commi 11 e 14 dell’art. 13;

2) varie ed eventuali.

Come da Statuto, assume la presidenza il Sig. Francesco Perrini che chiama
a fungere da Segretario la Sig.ra Sonia Castelli.

Il Presidente dichiara di aver preventivamente inviato a tutti 1 soci copia dello
statuto con le modifiche di cui all’o.d.g. e di aver preso atto che 1 soci, per
problematiche logistiche, hanno chiesto di poter esprimere il proprio voto
sull’ordine del giorno a mezzo posta elettronica, avvalendosi di detta facolta
ai sensi dello statuto vigente. Il Presidente dichiara che alla data del
26/05/2025 sono pervenute comunicazioni elettroniche di n. 23 soci su trenta
associati il cul elenco viene riportato in calce al presente verbale. Tutte le
comunicazioni elettroniche ricevute esprimono voto favorevole alle
modifiche statutarie. Il Presidente cosi constatata ’espressione di voto di
oltre i due terzi dei soci previsti dallo statuto per le modifiche statutarie,
consta il regolare esito della votazione e formalmente approvate le modifiche
statutarie come segue: soppressione dei commi 4 e 9 dell’art.8 e modifica dei
commi 11 e 14 dell’art. 13. Copia dello statuto, cosi come sopra modificato
viene allegato al presente verbale.

Varie ed eventuali: nessuna

Null’altro essendovi da deliberare la seduta viene tolta alle ore19:00.

Il PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Francesco Perrini Q,/ 7 Sonia Castelli

Elenco soci

N. Cognome Nome

. Angone Antonio

. Arrica Mario

. Bastianelli Mattoli Claudio
. Bisogni Michele

. Carpenedo Sara

. Castelli Sonia

. Cavallino Stephen

. Chiaramonte Angelo

. De Negri Pasquale

10. Licciardello Bianca Rosa
11. Malakou Dimitra

12. Matera Mario

13. Pellicand Cosimo

14. Perrini Francesco Antonio
15. Pestrin Emanuele

16. Pisanu Robert Salvatore
17. Ridulfo Giuseppe

18. Rinaldi Riccardo
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19. Sanwald Oliver

20. Shutkovskiy Eduard
21. Tanini Riccardo

22. Visconti Stefano

3. Zanella Raffacle
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Art. 1

Denominazions

E costituita, ai sensi del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 20%7 ¢ s.m.i. “Codice dei Terz
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(dora in avanti Codice), Uassociazione "SOCIETA” ITALIANA DI FPRO TERAFIA". di
\e guito indicata: $.1.PRO. APS.

a qualifica di “Associazione d Prom Sona‘e e acron E-“
ne“c‘ppuiu CoRl tmz,, negli ata, nell: i

per effetto delliscrizione
Nazionale del Ter

el Comune di Moncalieri (TG}, in st
irizzo della sede legale. su delibera dell’ Assemblea. non comporia
di comunicazione agli uffici COPTpe;{Ei{v.

i soci, su proposta del Consiglio Direttis

r
perative tocall. sig
Hssa p@tm 2ssere  scioita
i le modalita prevists dal

Principi generali

o

o

i associazione senza scopi di lucro, apartitica ¢ aconfessionale, 2 struitura demotriica.
Ha finalitd civiche, soudaumc“e e di utlita sociale, opera anche mediante fonme &
coliaborazione con lo Stato, e Regioni, le Province autonome & gli enti ocaln. nazionali ed

Finalita
S.IPRG. APS ha per fine principaie la Giffusione. sia leorica. sia pratica,
branca delia medicina che si occupa delle metodiche di terapta rigenerativa
-

Al sensi deli’art. 5 del Codice, per il raggiungimento delle proprie finalifi. "nesociazions si

in conformitd alle norme porticolan che

propone di svolgere, in via esclusiva o p’-illu;ijiiC ed
ne disciplinano "esercizio, una o pil attivita di interesse generale:
a. ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
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3. Se il numerd minimo det soci s riduce @t nenod geite, 950 GEVE £35ere 1 ewuagfa{'\: 21
"o Je formulare cichiesta i 18CTE o

nno. Trascorsy iale terming. i " hes0C1aziIoNe deve
sezione del VRUONTS.

9_)

ArE. 8
Reauisiti e modalita di adesione edl ammissions

in | tort non discriming cort &3‘{ rotvi &
1. Lammissione di un nuove socio & regolata it hase o Critert noR di ! inet e
gensrs etnici, razziall. culturail, polific: © retigiosi. Fer aderire all aqsowunm & ogint aspirdd -

Ll =t ia > T ?q‘ -‘9 )
odulo, predisposto aal Consiglio Dty ecanta

sacio dovid compiiare € SOTosEr jvere un M iglio L&t
i proprie complete £ generalitd. gh ndirizzl di recapito, anche dl pf)b._c» alett mf: Ca.
nte ad atenerst al p Hreseﬂte Seatuto ¢ ad gsservare Li
i adotzate dagh organi detl assovagzzonu

e la deve &8

n&acm

impegno del richiede
X olamentit © e deliber a7z
i 43 amimissior 16 va V‘l\ﬁ@fﬁﬁu& a1 Consigho Direttive €

2. Lador manda
sess anta giornl € disporre in merito atl P accoglimento. dandong mmm

In caso Gi accoglimente. lad Leliberazione g1 mediatamente < efficace. 5t} :
1.istante mo 2niro gessania om‘-,- Q-:J.ia

s‘few sbe*'—‘ comu anicato ¢ motvaio. b ‘ dafta <
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i L et dopo ong git

Diretiivo cuia 1" annotazione dei nuovi aderenti nel tibro &2t

a TC onsiglio U

sc-ﬂw avranne versalo ! la quoia ass sociativa
5. Lag Lahm 4l socio 2 Embm sie ed i crasmigsibile. 1
&. E soei partecipand 2 no titolo alla vita deﬂ”asseuazione e contribuiscont & determin c.l"‘;ff t:

o “;
,_
ot}

m e gl onauamema i soci hanno uguali divitsi ed uguall obblight ae: Conir
:"1 associazione; wa di essi vige und uiS‘Clphﬁu uniforme de} rapp0iic “swc& 0
mﬂ”mua sssoCiative: hannd stessi diriitl stal utari, 4o di interventG n AS
voto, diritto di TRpUEnare 1z delibere assent leari, diritto di reCesse, di
eletti democraticamente.

t goci hanno I obbligo 41 conferimento delie guole apnuali, di ¢ om-‘hwe" aumfﬂvas
presiazione personale ¢ gratuita di operd volontaria, at iawu,ncz ‘
deil’associazione € preq tare, nel modi € fempt concordan nell eveniua: iz E”SEGL-_LTEER?O inters:
ia propria Opera secondo i fini defl’ente stesso. }

=

Art. B
Wecesso £ CAUSE &i egclusione

1. Oitre che per morte, 1a Guid Lifica di socio si perde per recesso, per eccumULa, oDe
5. 1l socio pud recedere in quangue momento, ¢andons COMUNICAZIoNS & | Conaiglio Direttive.
3. {ostiruiscons ¢ a di esclusione:
2. il mancato TiSPeio delle norme statularie, racrmame"m'a del codice etico, delle
deliberazioni o diretive legittimamente assunte dagli organ sec:a’u
5. in generale. ¥ assunzione di compovtﬂmcnu e lo svolgimento ¢i ar (i
contrari agli interesst morali e ai principi di demoer azia interna dell assodt 3
o tutte le azioni da cul possa derivare un danno, di qua funque nature, alk'a
4. In 1_2&@ casi, 1t Consiglio Dir emfo valutato il comportamento del singolo sOCio €
detla gravita della condotta o nfrazione COMMICSSE. potra agoltare i sgguenti pr
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7. Anente delia 9U01a associativg aBBuale, enirg g mesi c?’ renti dail’iniyis
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Art. 11
Patrimonig od entrate gep ‘associazione
il paﬂ‘émm‘io C costituito da] Complesso di g ; BBl mobili e immehil appartenent;
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o contribut dei privat;

4 contributl dello Stato, di enti o istituzioni pubbliche, finalizzat esclusivaments &l
sostegno i atiivita ¢ pro ogett: specifici e documentaiil

e, contributl di orgamn semi tnternazionalil

f. donaziom er Oqai’Oﬂl lascili estameniari

g. +inbor st deriy J"l v@ﬂZLOFL

4. beni vroog“ e immohbili i prep prietd;

i. eccedenze du‘fn esercizi annuaiiy

j. fondo diriserva

. altri accantonamenti & disponibiliia patrimoniali:

1

attivith commerciall e p;oduttnve marginall.

B vietata la distribuzione, an wche indiretia, di utili ed avanzi i gestio

comungue denominate a o fondatort, associatl, iavoxaﬁonecoﬂabora‘ton ATV
mponenti degll organi sociall. anche nel caso di recesso O di ogni

c*ovhmamo mdlwduﬂe del rapporto associativo. In caso di estinzic

parimonio 1es! i¢uo 2 devoluto con le modalita previste dal presmte siathﬁ;o

L aseociazione ha "obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione a favore ¢ attivita

igtituzionali previste dallo statuto.

Are. 12
Organi deil’ associazione

G organt dell’ "5350CIaZI0NE SORO:
I

4. ’Assembiea del sgei;

b. il Consiglic Direttivo

c. it Pi‘ﬂSif&”‘ﬁES:

4. TOvgano di controlio, 8¢ ricorrono le condizioni previste all art. 30 del Codice;

e. Ieventuale Collegic dei Revisori legali dei contl, € cicorrono le condizioni previsie

I’

alitart. 31 del Codice.
Cisscun organo, a norma deli’art. 24 comma 4 del Codice, pud utilizzare. guali strumenti &
comunicazione, anche sistemi di posia clettronica e attivare, per e pr oprie convocaziont, la
modalits di partecipazione I mediante mezzi di telecomunicazione, Su piattaforme gnling,
ovvero espressione del volo per corrispondenza 0 1 via elettronica, purché i partecipanti
siano informati della facolta ‘1 sede di convocazione, siano identificabili € sian 1
condizione di intervenire in ogni tempo e votare senia limitaziont
partecipazione da Iemoto.

Art. 13
Assemblea dei soci
£ il massimo 0 garo dell assoclazione = deterrnina | applicazione degli indirizze gen
caratters associative € programmatic o. B convocata e presieduta dal presidente ed & composta
da tutt gli associati.
1_'assemblea pud essere or dinaria o straordinaria.  straordinaria l'assemblea convocata pet
modifica delto Statuto oppure pet lo scioglimenio dell associazions, ¢ 0 da pavia in tutid gli al

‘Assemblea st oriunisce st convocazione del Presidente. inolire GOvIh essere COnVOCAE
onsiglio direifivo ne ravvisi la necessita, oppure gbé ando ne & fatta richiesia
molwata da aimeno /10 (un decimo} degli associad aventi diritto di voto.

Le convocazioni devono £8sert rintracciabili, con liberta di mezzi, devono riporiare Vordime
del giorno, la data, ora, il luogo, le modalita di svolgimento ¢ devonsc e88ete s rese note Con
an preavviso di simeno setie giorni della data Gi svolgimenta. L'avviso deve prevedere 12
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svolgimenic sig della L DPrin: -chr—* deiia seconda convocazione, Lg seconda
on pud svolgersi prima 4i dad i ore dalla prima cony goet] 1one.
iAssemoiea sta ordinaria che sirao rdmaua con diritto di voio, tui ; soci che
uto al versamento dells q “0ia associativa prima delly ?aba i invie delly
-df:h’ Assemblea siessa.

830¢iato dispone dei vorg singolo & pud farg tappresentare da un alfre associato,
conferendo alio sEess 0 delega seritta anche in calee allavvisg di co nvocazions.
Ciascun associarg bud rappresentare sino ad U massimo 6 3 associan
L' Assem] dinaria 2 regolarmente Costituita, in prima con- foccz?iure °on iz presenza di
1 uno dei sooi aventi diritio di voto. Qualora in sede 4 prima convecazipne
t Becessano per la validitd deils Qedata 101 sia raggiunig, |7 Assembles, in seconda

._,,.

ote} ark vaiida quaungue sia il numers degli intervenuti.

L Assembiea ’ud inaria deve essere convocata aimeno una volta I'anno per Uapprovazione dej
Gilancio, entro 120 gi om: dalla chiusura dali'e esercizio finanziarie.

LA blea ordinar

30 aprile ¢

2. & . grl anng, i bilancia d J‘es:z Cizio QUCfa'e precedenis:
5. approva, entro 0 gli stessi termini. - Qualora prev i
C. appros "?,IILC‘“OL"PEHH compress Fevantuale ¢ egoiamenio de Eiamn Assen*biem ele
toro m 3fLCc\ZIOHI
d. noam_na € revoca i componenti degli organi sociali, Pre esidente e Consiglio Direit; tvo;
€ TOming £ revoca, se ricorrono le cond; iZioni previste afl arr 30 del Codice. 'Oy CaanG

i comteollo;
11na & revocs, se ricorrono le condizioni previste allart. 21 del Codice, il Collegs
dei Fe zs ri fegali dei conti;

T'I

iy
-y
i
o

<. il Responsabile generale della protezione del daii e gii incaricar af tras idm
. 4 suliz responsability de; component degli orgap; sociaii e promuove arione g

;i d

ronsabilit nej loro confronti;

L delibera sui ricors: degli associati in merito al mancaro accoghimento dejia domanda
d adesione o aj provvedimenti di esclusione:

i defibera sugli altri oggetti attribuies dalia legge, dall’atio costitutive o dallo statuto alla
fU2 compeisinza:

‘eiizera sulle ajre materie eventualmente al}’ ordins def giom

SrA7I0R] SCno assunmie con il VOt favorevols delia maﬁgzoranza degli intervenys

crdinar;
13 -‘noaiﬁche slatntare:
) f ;asmrmazzr‘ne, a fsionz o Ia scissione Q@IF’asseciazione;

o seioglimento dejl® associazions e Ia devoiy Zione ¢
u!dl"ﬁﬂri& det soci approva eventuaj modifiche delj
senza. in proprio o © per delega, di due ierzi dei soci
£1 presenti.
en qrrczoramaﬂa del soci delibers eventual

:’ac= G;,,aum», dei Uamt‘roﬂ to dell’associazions Conil v
j S0Ct aventt diritto di vero.

eg capdzdan alle diverse cariche sociall si pud veorare a scrutinio palese o, sy
fichiesta di almeno un quarto dei soei presenti, a SCrutinio segreto, con la possibility @

ricorvere ar;ch all'ausilio di sirument elettronici. Le altre vor (azIoni possono essere o ﬁ,ida?
per afi_iﬁ 1 manc con controprova o per appello nominale.
: itz dell” Assembles & disposto, & cura del Presidente & de} Segretario, i1 v
ibro delle adunange dely’ Assembles, custoditn a cura def igh

i ig sc-::de detl associazione, q
ay 6
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rt. 14
Consiglie Divettive

N

£ Uorganc respOnsabiie deila gestione dell"associazione ed x cletio dai "5'% semblea. o
COMpOSto da un numerod di m an tra un MInNimo di e ed un massimo di nove, Con noreso i

Presidente, elett wa i soci. 1 suol componenti durano in carica gualto o anni “Ox“mna ue fine
211’ Assemblea ord natia che procede al rinnovo delle cariche soc&ah e all approvazions get
milancio Gi 88ercizio - € S0R0 rieleggibilt.

Al cor*swha'* si applicane le caust & ineleggibiliia € o decadenza previste € dail'ars. 2382 dgt

")»P

Decade prima della fine del mandato quando v Assembiea del soci ﬂm approva il bilancio
degarcizio o quando il (otale dei SOl componenti siz . ridotto a meno deila ieth del rotale degh

eletin,
'E

-

alia noming 2 consigliere nOf CONSEZUS lcun compenso. salve i1 rimborsoe delle spese
docurmneniate & sostenute Per ragioni dell’ afficio ricopertio.

Nommaﬁ al proprio nerno. 5 TnAggloranza. Vicepresideiie, Tesoriers, Segretaiio. & B pogsibile
con wferire ad un consigliere un doppio carico-

T insediato dal Presidente dell’ associazione, che 10 presiede, SO0 guindici g0 ormi dalla sa
clezione. St riunisce e 1e volte netle quall vi sia materia su cui ddsb:xafe ed & convocatl
dal Presidents, anche ogni gualvoltane faccia richiesta, scritta & motivata, 1 Mags oranza d
soci o un terzo dei membri del Cons igho Direttivo. [ Presidente (eS80 1~*a\f\federé all

oo o

=
=

_con vocazione entrs quind dici giorni dalla richiesia.

validamente costiiuito cua.ﬂdo SCRo preseﬂti {2 meth pi uno det suo oi mcmbri‘ Delibera a
maggioraiza del mesemi, 10 caso di parita det voti, prevale il voto del Presidente.

& deliberazioni dovranno e85eIe riportate nel libro delle adunanze de 1 Consighio Diretiive.

 componentt del © mssuho Direttivo assentl ingiustificati pet aimeno U & '
‘ecadmo dalla carica. La decadenzd & possibile inolire per dimissioni v
a1 Consighio Direftivo sS850

T caso i more, dirpissioni o esclusione di consiglieri prima della scadsnza del ma andato, i
Consigiio direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando Pelencod dei mion e%etti: ia
sostituzions va ratiicata daila successiva Assembica ordinagia € ﬂﬂnmvoiﬂo

re sedul

scadenza del mandato del Consiglio d cettivo. In case di mancanza od espurimento
lei non eleiti, o loro indisponibilita, | > Assemblea provveds alla surroga m°r’ ante ei
Al Consiglio Diretivo son0 attribuite le seguentl funzioni:

a. intomﬂ‘emzmm dello statuio]

o. eSuore delle controversie aWinterno detl’ ASS0CIAZIONE]

c. gestion dell’2580CiazIone in ognl Sud aspetto, seconda gli
dall’ Asser ﬂbiea g, i | 3&1’?@65&16 comprmmta di atil di amininisi
st

craordinaria in relazione agli indirizzi ricevuti
&, conferire mandato oi Presidente per il compimento di atti;

o fissazione delie quote a4ss0Ciative;

£, approvazione deile deleghe specifiche dei membii &
del Presidente;

g, assegnazion? degli tncarichi di lavoro;

. attribuzione di speciall incarichi @ soct;

manismmenio di rappdl 1 coi entl e isim.mom.

i. apmovazzom 43 ot gli atti e : contratti di ogni genere inerenti ali attiviia sociale:
¥, coliaborazions con il Presidente ¢ i Tesoriere npﬂa predisposizi fei bilanc
preseniare a1 Assemnbiea per Lapprov azione;

approvazione e del budget, con possibilita di decidere sul Hvello detie singole vocl di
bilancio;

e
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foindividuazione delle attivity 4 diverse di cui ail’art, 6 dei Codice:
. ':‘ abfi azione circa Fammissione dei soci, nonché {a S0sgensione e [° esclusione degli
b‘h

. iad@raaoue dei regolamens da setiopome il approvazione gejl’ Assemblea:

P. cventuale elahos razione de) codice € Clico;

g. z-eda:,ne delle ipotesi g mnodifiche Statutarie, dg Presentare all'Assemple
Uappro VAZIONE:

Y- approvazione dej fegolamenii per istituzione gj Comitati e per proprio
fenzi ionamento:

§. redazion © approvazione dgj fegolamenti internj a1 4 Cocrdinare gl aSpett pr
barticolari della vty deif’ associazione, i funzionamenig deﬂe Assemblee,
funioni dej © wonsiglip Birettiva, none héis bmfa“reﬁn “oncementi [ compis o i o
da] Censiglio Direttivo e e condizioni per | VFammissions de; SOCH,

Art, 13
Presidente
E elerrc Gall'dssemblen, tra § soc; aellassceiazione,

L7

-

a
d & risle

NI - comnng que fing gl} “Assembies ordinaria che procede al mmm@

.qzbue

andato guande Aﬁsspnbjpa sociale non appro t bilancio
d'e: "p sioni volontarie, comy 1cate gl Cu 15l Dz“em vO.
H A880CIAZIONE o, nej cs-nfrmzzj dei terzn, esercita mteri di

P T

Hnaria a“’lﬂ:\m‘:sra,_zono Su specifics | ciegs del Consigiic Bireitivo, eserc
peseri di tr aordinaria amminigy azione,
P‘redispone, per il Consiglio Diretiivo:

4. con il Tesoriere, 1] b Hancic d; Ssercizio;

5. conil Vicep presidente o i Segretario, i oilancio sociale = Ie relative relazion).
Eser L poteri, i rugl; ¢ le funzioni che ; 10 statuio o Ip a l2gge non 1 atnibuiscone ad al {ri
orga [

Conveoea o presiede | Assemblea ¢ ] Consiglio Dir rettiva, curg Pesecuzione delie

refative
de;‘s“:erazéonﬁ. sorvegita i} huen azgﬂamerﬁo amministrativg deiaswcz«zjonf“ verifica
4

P'oss cnan.?a dello statuto ¢ dej regolamenti, ne PIOmuove 1a riforma o Y€ 8¢ ne present] a
72 motivata ad una riun g, egli vzcw Sostiiulto dal viea epresidents £, in

Consig

fio mrean vQ, eletta g maggioranza.
Al Prasidente viene datg s facoltd, gve
Conlt corrent = @i crediti in pome e perc

hutuL. Guaiors ol 81 rendesze necessario

Presidente in Ogri sua attribuzione, o-gni guaivolia
eil= vroprie fi tunzieni. E ; individuags ra i membri de

Art. 17
Segretarig
nandosi con i Presidente, sv volge g f unzioni di verbalizzante dejje

ssembles e de] © “onsiglio Direttivs £8io

250 di assenza motj tvata anche di guegy Sﬁimr‘j da uno dsi com; ponenti del
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Cura iz tenute del bro verbali dell” Assembiez e del Consiglio Direttivo, qonchd 11 libro degh

Act. 18
Tesoriere

Coordinandost con il Presidente, cuia a gestione d
‘donea coniabillta.

Si incarica della riscoss sione dei pagamentl da parte dei soci, effertua le relative veriiche.
Controlia ta tenuta dei libri contabiliy DT edispone, dal pumio di vista contabile. 1 i

consuniivo, accempaﬂnato da idonea relazione contabiie.
provvede all e operazionl formali di ncasso € di pagamento delle spese deliberai® dal
Consighio Dm,t‘zive.

1

elia cassa detd 283001821008, enanio

Art. 19

Tsercizio Sociale — Bilancio
1] bilancio dell'associazione € 5 annuaie e decorre dal 1° gennaio fino a al 31 dicemire.
Al termine di ognl esercizio il Consighio direttivo redige 1 hilancio consuntive € lo depostia
presso la sede dell *9450C1aZIONE.
1. associazione ic lige aliresi il bilancio sociale, nel caso in cul g suad cedazione S0
obbligatoria, al censi cellart. 14 del Codice e s, OVVELO gia ritenutn opporiuna dal
Consighio Divettivo.
7 bilancio deve eEsgre edatic in conformita allam odulisiica - definita con Gecrato del Minisiro
del lavoro e delie Dofmcﬂc gociali, cosl come previsto dal Codice.
T bilancio deve documentars anche i) caratiere strumentale € secondario delie afiivith giverse
gvolie dail asso Ciazione, ai sensi dellrart. 6 det Codice.
T bilancio & predisposto aal Consiglio Diretfive che provvede & deposi‘taz’ao netla sedo
dell’zssociazione, GVVELO ad jnviarlo a it 1 soct, anche atiraverso st menki informaiic
almens g cuindict giormi prima dellz riunione dell’ Assemblea indeita per la sua approy F7I0NE.
?er ogiil esercizio sociale, il bilancio deve essere approvato dall’ Assernblea entro il glomo 30

el qacrto mese successivo alla chiugura dell'eser cizio sociale & deposiiato o pubblicato entee
i sermini previsti dalla normativa vigente.

Art, 20
Organo di controlie

el

obbligatorio dotarsi dell’Organo di controlio gualora siano SUpet i, per Gue SSETCIZ:
consecutivi, due det timitd di cud alt’art. 30 del Codice.

Pud essere MONOCTaticod 0 collegiaie.

Spando nominato in COMPOSE ione collegiale, & COMPOSIO da e memvtl efferiivi € duc
supplenti. nomina ati dall” Assembiea.

! s carica di consigliere € incompatibile con guella di componente deli’Crgano & controllo.
Rﬂsza in carica per Gualiro anni e non decade in €aso i dimissiom det i Presidente.

tf

l

Y

Al < ﬂponentl GellOrgano di conirolio si applica ¥ articolo 2399 del Codice civile. 1
con nponent dell 'Crgano Gi COBTO: 110 devono essere sceltt ra le categorie di 50ZESH Bocu
21 articolo 2397 comma 7 det Codice civile. Nel caso di Organg di cO7T rirolio collegiale.

predetti requisiti devono e85 e ﬂoq%edu‘u da almeno uno del compo&@na

Vigila sull'osservanza delia legge e dello stallio © qul rispetto del principl 1 corratia
 mministrazione, anche con dferimento alle dlSiJDSlZEOﬂl del D. Les. 231/200%, gualora
applicabili, aonché sull’adeguatezza dell'assetio organizzativo, amrinistrative, contabiie @
sul suo conCIeio funzionamento.
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Esercitg inoltre compiti o4 moniiorageio de?iomenazza delle finalita Stafutarie

deil"associazione ed attesta che 1! bilancig focizle sia stato redarr 0 1in conformitd alie linz
guids di cui all*ar i del Codice,
Pud, in quaisiagi Momenio, procedere anche zaﬁulvzaxa?menic ad alii di ig SpeZione e ¢

controlio e, atal fine > pud chiedere 3 agii ammnistratori notizj & sull’andamento delje € Operazioni
sociali ¢ g de*rﬁmqmau affar,

3

¢ celibere adotrare dovranno essere riportate nel Iibro delle adunanze ¢ delle deliberazion

dell'Oragng 3i controlio,

Art. 21,
Revisione legale def cong

il e mzo;!o contabile e se rigoprrn; 0 [ reg ;uzsm pPrevisi
. Vassoci 2 devs minare un Revisore Legale dei Cons 0 una
ne Legale iscritti neji aatvoﬂamemsu*o
Nei easo in cud i 30ggetto "ﬁ.,zmcato delia revisione 1 1egaie dei contf sin up Co Iegi-a, le stesen
& COmMposto di ire raernbu effettivi e da due sy upplenti. I Presidente del Collegio dej Revisori
dei cont & eletto dg] Collegio stesso ira g SUSi memibii effettivi,
I seggetto ncaricato delly ?'3";40;;6 legale dei cong dura in carica 4 an £ pud essere

rngminais fiy 108 2 volts Consecutive,

i soggetto incaricato  delia revisione legale dei cong oonir Ha
deil'a 8880Ctazione, pud assisiere ajie funioni dell'Assemblen e a ]
it 41 vo Y0, accerts la fegoiare tenutg delle scritture contahil;
del bilancic Consunilve alje risuitanze dejle scritture coneahili,

Art, 22
Libri social;

ata dei [ibm soeis ali obnhcaaorl previsti dalls o

o
m 2

2. Souaﬁ O az:°renl1

o nanze e dejle deliberazion: de elle Assembles, in cui devong £55ere
nr‘hb i verbali redaty; Der alto pubbiico o € Scrittura privaa;

c. nanze e delle g deliberazioni cel Consiglic Direttivg e » OV nominat;,

5] )
Revisore iegaie dei conti, dell’ Organo &i coy ntrolio, di evenmal; 21 il organs comai
! aebdel comma g 5010 fenulﬂ acura del Consiglio Diretti 0. Tibei g7
a 1 somo tenuti g oy a deil'organc cuj s fiferiscong,
o diritto dz’ esaminare i libr s0cizli, secondo | i
I come dissosie daf!’aﬂ; I3 comma 3 dej Codice. Allg SCODO,
ilg omie negl orart stabilisi g dal
ric VEIRE ccma ele El}fuﬂiCa af pmr,a 0 indirizzo emaji. Possono inolive avers
co pr ”“-=he deliberazion; adotiate, facendone richiesta al Presidente dsﬂ'assaciazi@ne che
provvedera a rilasciar Patio eniro Q'ﬁnﬂ gromi dal ric evimento deila richie sta.
LI sociat POVAING essere tenuy in madalita cartaces ¢ eletironica,
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Art, 23
Privacy e Gpp

dato trattaro dalj® associazione devono
8V formule g CORSENSO informato 4 Trattamento dej
aormativa vigene del P ego olamento (UE) 2016/670 o del
SLPRO. APS & titolare de) rattamento dei dat;

k]

e
sesponsabile seneraie della protezione g eidatie gi incaricari a} i




Art. 24
Tetinzione o scioghimento deli’associazione

1. L’Assembica stracrdinaria pud decidere 1o scioglimento dell’associazione <o VOIG

fayorevole di almeno e guarti del soci aventi diritto &1 voto. Tn caso di scioglimento

1" Agsemblea nomma und O pity figuidatori € deterymina le modalitd di liguidazione del
pairimomno sociale e la sua devoluzione.

]

ni caso di scioghimento, cessazionc oVYero estinzions, dell’associaziong, U patrinonio residuo
5 devoluto, Previo parere positive del competente afficio regionale afferente 4} registro unico
nazionale del Terzo scliore (di cui all’art. 45, comma 1 del Codice), ¢ salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad alt Bnti del Terzo Settorz © in mancanza, alla
Eopdazione Tatia Sociale.

i suddetto parere £ reso entro wenta giorni dalla data di vicezione della richiesta che
\"associazione inferessata ¢ tenuta ad inolirare al predetio ufficio con raccomandata at ©
seconds le disposiziond previste dal deceeto jegislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi | quall il
parere si intende 1e80 positivamente. Gl atdl di devoluzione del patrimonio residud compinti
1 assenza o in difformia dal parere sono nulli.

4. L obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra e
Regisiro unico nazionale del Terzo setiore.

2
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cacia dall’operativitd ael

Arxt. 25
N\ Clausola compromnissoria
izilea Jecisione su gualsiasi controversia che possa SOIgere wa gli associatl, ra costord ¢
; \*associazione, tra gii organi della stessa. eccetio quelle che per legge non PosSsSono assegnarsi

J ag arbiir, sard deferita al giudizio di e arbitsi, di cui due da nominaie da ciascuna delle parti
=2 contendent ed 1l terzo di comune accordo. Nel caso di mancalo sccardo, il Consiglio Trreiivo

=

incarichera il Presidente del Tribunale, ove ha sede "associazione, di eseguire 12 nominag del

TioAAFazEias
tered arpilro.

Art. 26
Disposiziont finall

ot
e}
(4]
b
o
<
=
j=)
o
[
o
b

.
nJ
)
oW

non & espressamente previsio dal presenie statuto si applicano ie disposizion
previste dal Codice, Aal Codice civile e dalle leggi vigentiin materia.

giti glt organi sociali in carica al momento deilentrata in vigore del presente staluid
resieranno in carica ¢ino aila naturaie scadenza del mandato, cosl come previsio nello SIaiio
abrogato, salvo che 12 loro composizione si ponga in contrasto con le disposizioni di legge
appiicabill.
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