Esente da irmposta di registro ai sensi dell'art, 82, comma 3 del d. fgr. 11 7/ 17
cosi come integrato dall’art. 26 del d. . 105/18
Esente da impasta di bollo ai sensi delf'art. 82, camma 5 del d. lgr. 117/17

Titolo I Costituzione, Finalitd, Durata

Art. 1 Art. 1 Denominazione ¢ Sede

[ costituita con sede legale ed operativa in Palermo (Pa) in via Det Barcaivol n. 67, quale ente del terzo settore
un'Associazione di promozione sociale, che assume la denominazione di “Giorno dopo Giorno Insieme™” APS.
['associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche Pacronimo ETS con liscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando istituito.

1l cambio di sede all'interno dello stesso comune non comporta modifica statutana.

Art. 2 Finalita
I Associazione & un Ente non commerciale ¢ senza scopo di lucro, che, sulla base del principio di sussidaricta,
secondo quanto previsto dall'art.118 della Costituzione, in conformita con la legge 106/2016 e 1l Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n.117 ¢ l'art. 90 della legge 27 dicembre 2002 n.289, ¢ successive modificazions, opera
“\con finaliti civiche, solidaristiche e di udlitd sociale per consentire ai propri associati e ai cittadini 1 genere,
f‘._:,;}nrnverso I'artivith esercitata, crescita civile e culturale, coesione sociale, migloramento della qualita della vita,
anche al fine di sostenere 'autonoma iniziativa di quant concorrono, anche in forma associata, a perseguire il
Bene comune, ad elevare 1 livelll di cttadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la
s pactecipazione, linclusione e il picno sviluppo della persona ¢ a valorizzare il potenziale di crescita e di

) I;:.{’:.f'occupazionc lavorativa . Nell'ambito delle finaliti ¢ dei principi generali, I'Associazione si prefigge in pariicolare

-

" " la promozione di attviti e servizi sociali, dello sport dilettantistico, della cultura della legaliti ¢ della pace, della

beneficenza ¢ della solidaricta sociale, di contrasto e prevenzione della violenza di genere e crimini domestici. A
tal fine, svolge in modo prevalente, in favore dei propn associati, dei loro familiari e di terzi, le atuvita di cui alia
lettera A) ¢ 1) compresa Pattivita didattica nonché le altre auvitd di interesse generale di cui all'artcolo 5 del
presente statuto, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di servizi o di produzione e scambio di
beni ¢ servizi- L’Associazione non ¢ una formazione o un'associazione politica, né un'associazione sindacale o
professionale, di rappresentanza di eategorie economiche o di datori di lavoro, ¢ non ¢ sottoposta a direzione,
coordinamento e controllo dei suddetu enti.

I.'associazione, in quanto non ticonosciuta, ¢ regolata inoltre dagli articoli 36 e seguenti del codice
civile,

Art. 3 Durata
La durata dell'Associazione ¢ illimitata. Essa potrd essere sciolta solo con delibera dell’assemblea straordinana do
soci, come previsto dall’art. 28 del presente statuto

Titolo I1 Attivitd esercitate

Art. 4 Le attivita dell'Associazione
L'Associazione esercita e organizza le seguenti attivita, secondo quanto previsto dagli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del
presente statuto:

o Autivitid di interesse generale;

e Attivith complementari ¢ attivitd secondarie e strumentali all'attivitd istituzionale di interesse generale;

o Attiviti di raccolta fondi
Tutte le attivith sono finalizzate alla maturazione di una coscienza critica, al discernimento etico, all'esercizio delle
responsabilita, all'espressione della digniti della persona umana, alla socializzazione.

Art. 5 Attivith di interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalita, Associazione esercita ¢ organizza in via principale ¢ in modo
prevalente attivicd di interesse generale, secondo quanto previsto dall'art. 5 del decreto legislativo 117/2017 ¢
successive modificazioni. In particolare, promuove, esercita ¢ organizza:

interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell'acticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢ successive
modificazioni, e interventi, servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 plugno
2016, n.112, ¢ successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita culmrali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse
generale di cui al presente articolo;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di aliment o prodotd di cui alla legge 19 agosto 20106, n. 166,







‘raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del

¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggrate 0 di atuvita
di interesse generale a norma del presente articolo;

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
promozione dello sport dilettantisuco.

L'associazione inoltre promuove, escreita organizza e gestisce, ulterion attivita di mteresse generale:

a) interventi e serwigd sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successve
modificazioni, e interventi, servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 grupno
2016, n.112, ¢ successive modificazions;

b) intervenu e prestagions sanitarze,

¢) prestazioni sodo-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio det ministet 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazion;

d) educagions, istraziome ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive
modificaziont, nonché le astivitd aulturali di interesse sodale on finaliti educativa,

¢) interventi e servizi finalizzan alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizion: dellambienre c
all'utilizzazione accorta e razionale delle nsorse matwraki, con esclusione dell’attivith, esercitata abitualmente, &

randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di ttela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, a1 sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni,

g) formazione universitana ¢ post-universitand,

h) ricerca scientifica di particolare inferesie socale,

i) organizzazione ¢ gestione di ativitd cultsirall, arfistiche o ricreafive di particolare interesse sociale, incluse atuvity, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

i) radiodiffusione somora a carattere comunitario, a1 sensi dell’artcolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, ¢
successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di artivitd muristiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) formagione extra-seolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo scolastico ¢
formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa;

m) servist strumentali ad enti del Tergo settore resi da ent composti in misura non inferiore al settanta per cento da
enti del Terzo scttore;

0) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione ¢ informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del wommerio equo ¢ soltiia:,
da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un’area economica svantaggiaia,
situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere
I'accesso del produtore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favor
del produttore e I'obbligo del produttore di garanure condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative
nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoraton di condurre

un'esistenza libera e dignitosa, e di dspettare i diritd sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro
infanule;

p) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei laporators ¢ delle persone i cui all’articolo 2,
comma 4, del decreto legislativo di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio socdiale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporanco diretta a soddisfare bisogni soctali,
sanitari, culturali, formativi o lavorativy;

r) acvoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoliura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, ¢ successive modificazioni;

{) organizzazione ¢ gestione di attivitd sportive dilettantistiche sia riconascinte dal CONI sia non ricomosaic ompresi gl e-
sporfy

u) beneficenga, sostegno a distansa, cessione gratuita di alimenti o prodotii di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, ¢

successive modificazioni, o eragagione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di atuvia d
interesse generale 2 norma del presente articolo;

v) promozione della adura della legalita, della pace tra ¢ popol, delia nonvisienzga ¢ della difesa non armata,

w) promozione ¢ tutela dei dinitti umani, vils, sociali e politici, nonché dei dinitti dei consumatori ¢ deglh wtenis delle|
attivith di interesse generale di cui al presente articolo, promogione delle pari opportunitd ¢ delle iniziative di anio
reciprozo, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquista solidale di
cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

x) cura di procedure di adogione infernazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

y) protegione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;




7) rigualificazione di bent pubblict inutilizzati o di beni confiscati alla eriminalit arganizzata’.

Tali atuvita possono essere svolte anche tramite la produzione di servizie la gestione ¢/o conduzione di wpiants,
strutture ¢ locali, propri o di terzy, pubblici o privati, anche in collaborazione con soggetu terzi, ¢ a loro messa a
' disposizione ai propri soci, ai familian conviventi degli stessi, nonché alle associazioni affiliate al medesimo Fate
cui associazione ¢ affiliata ¢ ai loro soci, anche tramite il pagamento di corrispettivi specific, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente .

Art. 6 Attivita complementari ¢ attivita secondarie ¢ strumentali all'attivitd istituzionale di interesse
generale
Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione, in quanto affiliata ad un Ente ricompreso ta quelli di
cui allarticolo 3, comma 6, lettera ¢), della legge 25 agosto 1991, n. 287, iscritto nell'apposito registro, le cul
finaliti assistenziali sono riconosciute dal Ministero dell'lntesno, pud effettuare, in modo strettamente
complementare all'attivita di interesse generale:
- la somministeazione di alimenti e bevande ai propri soci ¢ ai loro familiari conviventi, presso le sediin cut
“ o yiene svolta l'attivit istituzionale, a fronte di corrispettivi specifici secondo quanto previsto dall'artcolo 148 del
%:}‘U[R ¢, dal periodo di imposta in cui tale norma non ¢ pit applicabile, alle condizioni previste dall'art.85 del
| "\ Rlecreto legislativo 117/2017;
| : / o la somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in occasione di particolan eventi o manifestazion:,
Spler il periodo di svolgimento delle stesse, nei locali ¢/o negli spaz dove tali manifestazion: si svolgono, allc
' 4 7 condiziont previste dall’art. 70 del decrero legislauvo 117/2017
‘ “ Per il raggiungimento delle proprie finalith, Associazione inoltre, a norma dell'art. 6 del decreto legislativo
117/2017 e successive modificazioni, esercita e organizza attivitd secondarte ¢ strumentali dspetto alle attivita di
‘ interesse generale di cui all'art.5 del presente statuto, secondo criter ¢ limiti definiti dalla normativa vigente. In
particolare, esercita attivita commerciali marginali e strettamente funzionali 2 raggiungere gli scopi statutar ¢ ogos
altra activitd connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti senza fini di lucro
dalle disposizioni legislative vigenti.
L'individuazione delle ulterion attivita esercitabili ¢ demandata al Consiglio direttivo dell'associazione.

Art. 7 Attivita di raccolta fondi
Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta
fondi, secondo quanto previsto dagli art.7 e 79 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazion:,
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciu e contributi di natura non corrispettiva.
TS L'attivita di raccolta fondi pud essere realizzata sia occasionalmente, anche mediante offerre di bent di modico
_ valore o di servizi ai sovventor, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, s
" in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o
erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie ¢ di terzi, inclust volontar ¢
dipendenti, nel rispetto dei principi di veriti, trasparenza e correttezza nei mapporti con I sostenitori ¢ con 1l
pubblico, in conformita a quanto disposto dalla normativa vigente.

Art. 8 Gestione delle attivith organizzate

Per la realizzazione delle suddette attivit ¢ per la gestione sul territorio, a tutd i livelli, di progetti in materia i
associazionismo sociale, per la realizzazione di specifici obicttivi, per la gestione diretta di determinati servizy,
I'Associazione pud collaborare con altri enti del terzo settore e con enti senza fini di lucro nonché con soggett
pubblici e privati. Pud inoltre stipulare con essi accordi ¢ convenzioni ¢ promuovere ¢/o costituire /o aderire,
¢/o collaborare con Associazioni, Istituti, Fondazioni, Cooperative, Imprese sociali e/o altrt enti ¢ carattere
strumentale senza fini di lucro.

Per la gestione di tali attivitd privilegia gli apporti che si basano sulle prestazioni personali, spontance, volontaric
¢ grawite, senza fini di lucro, neanche indiretti e si avvale in modo prevalente dell’attivita di volontaniato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associatt

Art. 9 Apporto dei volontari

[ volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, atuvit in favare della

comuniti e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie capacitd. La loro qualifica ¢

incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢ con ogni altro rapporto d)

lavoro retribuito con l'associazione. La loro attiviti non pud esserc retribuita in alcun modo, nemmeno dal

beneficiatio. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per
I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamentc stabilite dall'associazione, anche con ¢
criterd di cui all'articolo 17 comsma 4 del decreto legislative 117/2017 ¢ successive modificazioni. Sono n ogr
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. L'associazione iscrive in un apposito repistra 1 volontan che
svolgono la loro attiviti in modo non occasionale. Tutti 1 volontan devono essere assicurati contro le malatoe ¢
gl infortni connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso ter,




secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Per la gestione delle attivita organizzate I'Associazione pud ticorrere inolire a prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, o di lavoro dipendente, anche dei propn associati, quando €16 sia necessario ai fin! dello
svolgimento delle attivita di interesse generale ¢ al perseguimento delle finaliti statutarie, net limit di quanto
previsto dall'art.36 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificaziond.

Titola 11l Funzionamento

Art. 10 Esercizio Sociale, Bilancio d'Esercizio, Scritture Contabili, Bilancio Sociale

L'esercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Per ogni esercizio sociale & predisposto, in conformiti alla normativa vigente ¢ alla modulistica definita con
decreto del Ministero del Lavoro, il bilancio di esercizio, formato dallo stato patnimoniale, dal rendiconto
gestionale, con Pindicazione, dei provent e degli oner, ¢ dalla relazione di missione che dlustra le poste di
bilancio, 'indamento economico ¢ gestionale ¢ le modalita di perseguimento delle finalita stmtutarie. La relazione
al bilancio, o la relazione di missione, devono documentare il carattere secondario e strumentale delle attivith
cui all'articolo 6 del presente statuto. 11 bilancio di esercizio deve rappresentare in maniera veritiera ¢ corretta
I'andamento economico e finanziario dell’associazione ed ¢ corredato di turti i documenu previsti dalla normativa
vigente. Esso deve essere approvato entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura dell'esercizio
soctale e depositato presso il registro unico del terzo settore entro i termini previsti dalla normatva vigente.

Nei casi previsti dalla normativa vigente, deve essere redatto inoltre il bilancio sociale, secondo quanto previsto
dall'artcolo 14 del decreto legislatuvo 117/2017 e successive modificazioni, con le modalita e nei termini previst
dalla normativa stessa.

Art. 11 Informativa sociale

1l bilancio di esercizio e le relaziont illustrauve dello stesso, e il bilancio sociale, devono essere affissi presso la
sede sociale trasmessi a tutti 1 soci aventi diritto al voto oppure pubblicizzat per il tramite del canali comunicativ
utilizzat dall'associazione.

Se 1 rcavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate sono superiori ai hmiti stabilin dalla
mnormativa vigente, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispetuvi a qualsiasi titolo attribuin ar component
degli organi di amministrazione ¢ controllo, ai dirigenti nonche agli associati devono essere pubblican sul sio
internet dell'associazione o su alti mezzi di informazione liberamente raggiungibili da chiunque ne abbia
interesse,

Art.12 Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione ¢ costituito:

®  dai beni mobili ¢ immobili di proprieta;
dalle eccedenze degh esercizi annuali;
da donazioni, erogazioni, lasciti;
da quote di partecipazioni societarie;
da obbligazioni ¢ altri titoli pubblici;
dal fondo di riserva;
da altri accantonamenti e disponibiliti patrimoniali.
Fa parte del Patrimonio, oltre a quello esistente, ogni suo futuro incremento.
Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per
lo svolgimento dellattiviti statutana ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finaliti civiche, solidaristche ¢ di
ualiti soctale di cui all'articolo 2 del presente statuto,
E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utli ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondaton, associad, lavorator e collaboratori, amministraton ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso i recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associatvo, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge, ovvero siano cffettuate a favore di enti che per legue,
statuto o regolamento, fanno parte della medesima ¢ unitaria struttura ¢ svolgono la stessa attivitd ovvero altee
attivita di interesse generale direttamente e specificamente previste dalla normativa vigente. In caso di estinzione
o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto con le modalita di cui all'articolo 28 del presente statuto.

Art.13 Font di finanziamento
Le font di finanziamento dell’Associazione sono costituite:

¢ dalle quote annuali di tesseramento dei socy;







o dai provent della gestione del patrimonio;

o dal ricavato delle attivita di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del presente statuto
o della gestione di servizi, progetd, strutture pubbliche e private ©

o dai contributi di soci e di altre persone fisiche;

o dai contributi di Ent Pubblici e privat;

¢ dalle convenzioni con Entu Pubblici;

o dalle erogazioni liberals;

e dai utoli di solidarieta;

e da attvita commerciali marginali.

Art.14 Libri sociali
' Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsu dalla normatva vigente. In particolare, I'nssociazione
deve tenere i seguenti libri:
o libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trasenitti anche | verbals
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo,
s libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
» el caso sia istituito l'organo di controllo: il libro delle adunanze e delle deliberazion: dell'Organo
controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
o nel caso siano istituit altn organi associativi: il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni di tali altrt
organi associativi, tenuti 2 cura dell’organo cui si dferiscono;

o il registro dei volontari, in cui vanno sscritti wti 1 volontari che svolgono la loro attivita in manicra
continuativa. Il registro & tenuto dal Consiglio Direttivo, anche con modalita elettroniche.
Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare 1 libri socili. Allo
scopo, possono accedere al luogo dove sono conservag, net giorni e negli oran stabilid dal Consiglio Diretuve.
Possono inoltre avere copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente dellAssociazione, che
provvederi a rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta.

Art.15 Revisione legale dei Conui

Nei casi previsti dalla normativa vigeate, I'Assemblea dei soa deve nominare un revisore legale dei conti o una
societi di revisione legale, iscritti nell'apposito registro. Tale obbligo non sussiste nel caso in cui l'organo di
controllo di cui all'articolo 24 del presente stato, sia composto da revisori legali iscritu nell’apposito registro.

Titolo IV I Soci

Art.16 Adesione all' Associazione

Lassociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche o di qualsiasi altra naturs in
relazione all'ammissione degli associat. Possono pertanto aderire all'associazione, diventandone soa, tutie ko
persone fisiche ¢ gli Ent del Terzo settore o senza scopo di lucro che ne condividono 1 principi ¢ le finalita, che
accettano le regole del presente statuto, e che partecipano alle attivitd dell'associazione con la loro opera, con le
loro competenze ¢ conoscenze, contribuendo a realizzare gl scopi che 'Associazione si prefigge. Il numero degh
associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Per aderire all'Associazione si deve farne richiesta scritta al Consiglio Direttivo. Le persone fisiche devono
indicare nome ¢ cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico ed eventuale
indirizzo e-mail, dichiarando di atenersi al presente Statuto e alle deliberazioni degli organi sociali. Nel caso i
minori, la domanda é presentata da chi ne esercita la potestd genitoriale. Per quanto riguarda l'adesione di altn
Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, la domanda di adesione ¢ presentata dal Legale rappresentante di
wali Enti, con le modalitd previste dal regolamento specifico.

1l Consiglio Direttivo puo delegare 1l suo Presidente a formalizzarne 'ammissione delle persone fisiche. [n ognt
caso, alle domande di adesione si deve dare risposta entro sessanta giorni dalla data della presentazione della
richiesta. Dell'accoglimento della richiesta devono essere informari 1 richiedenti e fatta annotazione sul libro soct.

Nel caso di mancato accoglimento della richiesta, ai richiedenti deve essere trasmesso il provvedimento motivato
del mancato accoglimento.

Ilinteressato pud, nei successivi sessanta giorni, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, che delibera
sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile.

L'accoglimento della richiesta di diritto al rilascio immediato della tessera sociale purché siano contestualmente
versate le quote sociali prescritte. La tessera ha valore annuale. I soci rinnovano il vincolo associauvo tamite i







rinnovo del tesseramento. I soci, con la domanda di iscrizione, eleggono domictlio per 1 rapporti sociali presso la
sede dell'associazione.

La quota sociale corrisposta dal socio rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno
cconomico dell'associazione, non costituisce in alcun modo ttolo di propricta o di partecipazione a provent.,
non & in nessun caso rimborsabile, non & trasmissibile né rivalutabile neanche in caso di morte

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente ¢ pud venir meno solo nel casi previst dal
ptesente statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, né partecipazioni temporance,
né limitaziont in funzione della partecipazione alla vira associativa.

Le modalita e le condizioni di associazione ¢ ogni altro aspetto della partecipazione alla via associatva, per
quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate da regolumenu
specifici.

Art. 17 Diriui dei soci

I soci hanno diritto:

a) a concorrere all'elaborazione del programma dell’Associazione, nonché a pactecipare alle awvita ¢ alle
manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo 'adempimento degli obblight ¢ delle
obbligazioni che esse comportano;

Byad usufruire delle assicuraziont, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera soctale;

) a'frequentare i locali dell'associazione

d)'i?garlccipatc alle assemblee;

¢) ad/approvare e modificare lo statuto ¢ i regolament;

f)-#d approvare i bilanci;
2 ad eleggere gl organi sociali e farsi eleggere negli stessi;

h) a prendere visione dei librd sociali.

E' garantita la libera eleggibilita degli organi amministraavi, secondo il prinapio del voto singolo. Hanno dintto
all'elettorato attivo e passivo tutti gli associati maggiorenni in regola con il tessexamento e con il versamento delle
quote associatuve. Gli associati minorenm acquisiscono il diritto di voto al raggiungimento della maggiore etd;
sino ad allora sono rappresentati nei mpport sociali da chi ne esercita la potesta genitorale, che ha diritto
esclusivamente all’elettorato attivo.

Tutti i soci delle associazioni aderenti possono essere eletti a far parte degh organi sociali.

Gli Ent del Terzo Settore o senza scopo di lucro aderent all'Associazione, sono rappresentati in assemblea dal
loro legale rappresentante.

Art.18 Doveri dei soci

I soct sono tenuti:

a) a sostenere le finalita dell’Associazione;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti ¢ delle deliberazioni assunte dagli organi associatvy,

c) a versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti, comprese le eventuali quoie
straordinarie, e gli eventuali corrispettivi specifici per la partecipazione alle attivita di interesse generale richiest
dall'Associazione;

d) ad adempicere, nei termini previsti, alle obbligazioni assunte nei confront dell’Associazione e/o derivant
dall’attivita svolta;

¢) a rimettere la rsoluzione di eventuali controversie interne all'operato degli organt statutan dell’Associazione

Art. 19 Perdita della qualifica di associato

I soci perdono la qualifica di associato:

a) per dimissioni;

b) per scioglimento volontario dell’Associazione;

c) per decesso;

d) per revoca della tessera sociale a seguito della perdita dei requisiti richiesti dallo statuto;

¢) per sospensione, espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata dagli organi statutar in conseguenza
di gravi infrazioni alle norme dell’Associazione;

[’associato pud sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare i
forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo con modalita che assicuri la prova dell'avvenuta ricezione.

La dichiarazione di recesso ha cffetto immediato; Competente in merito alla revoca della tessera sociale, alls
radiazione, sospensione o espulsione dei soci € il Consiglio Diretivo dell'Associazione. Contro le su
deliberaziont, il socio pud ricorrere, entro 60 giorni dalla data in cui 1l provvedimento gli ¢ stato comunicito,
all'assemblea sociale, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, In occasione della prima
convocazione utle.

In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, i soci o 1 loro eredi non hanno diritto di chiedere [a







divisione del fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo versato.

Titolo V Organi dell' Associazione

Art. 20 Organi Sociali
Sono Organi dell'Associazione:
e L’Assemblea Sociale;
e [l Consiglio Direttuvo,;
¢ Il Presidente.
Ricorrendo le circostanze di cui all'articolo 21 del presente Statuto, & organo sociale anche 'Organo di Controllo

Art. 21 L'Assemblea Sociale
E" il massimo otgano dell’Associazione ¢ determina I'applicazione degh indirizzi generali di carattere poliico «
programmatico. E’ composta dat soci in regola con il tesseramento ¢ il versamento delle quote sociali alla data
della sua convocazione.
E’ convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione.
Le convocazioni, con libertd di mezzi, devono nportare l'ordine del giorno, la dat e il luogo di svolgimento ¢
devono essere rese noto con un preavviso di almeno 7 giornt dalla data di svolgimento.
In via ordinana si funisce una volta l'anno, entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura di ogn:
esercizio sociale. In via straordinaria, s1 dunisce ogni qualvolta lo richiedano al suo Presidente un decimo dei soc
aventi diritto al voto, o quando lo richieda la maggioranza dei componenti il Consiglio Diretuvo o il Presidentc
stesso, il quale provvederi alla convocazione dell'assemblea entro 1 15 giornt dalla richiesta ¢ alla celebraziane
entro 1 successivi 15 giornt
Quale Assemblea ordinaria:

e approva entro 4 mesi dalla chiusura di ogni esercizio sociale, il bilancio di esercizio dell'esercizio sacial

precedente, ai sensi dell'articolo 7 del presente Statuto;

* approva, quando previsto, negli stessi termin, il bilancio sociale;

*  delibera sulle altre marerie eventualmente all'ordine del giorna.
Sia in via ordinaria che straordinaria:
* delibera sulle modificazion dell'atto costituuvo o dello statuto,
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* approva e modifica i regolamenti, compreso l'eventuale regolamento dei lavort assemblear;
* nomina e revoca i componenti ghi organi sociali ¢ ne delibera eventualmente i compenst;
* nomina e revoca, quando previsto, l'organo di controllo;
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* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, ¢ ne delibera 1l
compenso;

*  delibera sulla responsabilitd dei componenu degli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilita no
loro confront;

* delibera sui ricorsi dei soci in merito al mancato accoglimento della domanda di adesione o w
provvediment di radiazione, sospensione, espulsione;

¢ delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

e delibera sugli altri oggetti aturibuid dalla legge, dall'atto cosututivo o dallo stamto alla sua competenza;

¢ delibera inoltre sulle materie per cui ¢ stata convocata.
In tutte le assemblee, per la validita delle riunioni, in prima convocazione ¢ sempre necessaria la presenza d
almeno la meta pit uno det suoi componenti; in seconda convocazione, che non puo tenersi nello stesso glorno
della prima, la riunione & valida qualunque sia il numero degli intervenuri, conformemente alle disposizion del
Codice Civile.
I soct possono farsi rappresentare nelle riunioni da un altro socio mediante delega scritta, anche in calee all'avviso
di convocazione. In tutte le assemblee, ogni socio ha diritto a un voto e pud essere titolare di un'aliea delepa oltre
alla sua. I rappresentanti degli associati che siano enti del Terzo settore, hanno dintto a tre votr St applica
l'articolo 2373 del Cadice Civile, in quanto compatibile. I soct minon sono rappresentati in assemblea da chi ne
esercita la potesta genitoriale, che ha diritto esclusivamente all’elettorato attivo.
Le delibere sono assunte a maggioranza dei voti dei present e dovranno essere riportate nel libro delle adunanze
¢ delle deliberazioni dell'assemblea sociale. Per le modifiche da apportare allo statuto ¢ indispensabile, in prima ¢
seconda convocazione, il voto favorevole di almeno i due terzi dei presenti. Per eleggere i candidati alle diverse
cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di poter ricorrere all'ausilio di swumenu
elettronici. Le altre votazioni possono essere effettuate per alzata di mano con controprova o per appello
nominale.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la lore responsabilia, ph




amministratori non hanno voto, Non possono pattecipare alle assemblee, né votare nelle stesse, 1 soggetti non i
regola con il pagamento delle quote sociali o che abbiano subito provvedimenti di sospensione in corso di

csecuzione.

Art. 22 Il Consiglio Direttivo
E’ eletto dall'Assemblea Sociale. E' composto da un mimimo di 3 a un massimo di 7 membn compreso
Presidente. La maggioranza dei suoi componenti é scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagh ent
giuridict associati. [ suoi component durano in carica 4 anni e comunque fino all'assemblea ordinarta che
procede al rinnovo delle cariche sociali e all'approvazione del bilancio di esercizio, € sono rieleggibil
11 Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando I'assemblea sociale non approva il bilancwo
d'esercizio o quando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno della meta.
Esso ha i seguent ruoli, compiti ¢ poteri:
* mantene rapporti con gh Enu Locali e gli altr Enti ¢ Istituzioni del territorio;
¢ clabora progetu finalizzau a finanziament regionali, nazionali, comunitari, di alti enti pubblici ¢ du
soggetti privati;
¢ attua gl indirizzi dell’ Assemblea Sociale;
* assegna gli incarichi di lavoro;
* approva i programmi di Attivita;
e approva tutti gli attl e i contratti di ogni genere inerenu alla attivita sociale;
, * coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci e det regolamentt da presentare all'Assembleg per
! l'approvazione;
*  clegge al suo interno, su proposta del suo Presidente, uno o piti vice presidenti. In caso di pit vice
presidentt, ad uno di essi ¢ conferita la qualifica di vicario;
o delibera circa l'ammissione dei soci, con la possibilia di delegare in merito il Presidente
dell'associazione, nonché la sospensione, l'espulsione ¢ la radiazione degli stessi;
¢ delibera in merito a tutto quanto non sia per legge o per statuto di competenza di altri organi;
Il Consiglio Diretuvo ¢ insediato dal Presidente dell’Associazione, che lo presiede, entro 15 grorm dalla sus
clezione. In via ordinada, si riunisce di norma ogni due mesi. In via straordinaria, si funisce ogni qualvalta lo
richiedano al suo Presidente, la maggioranza dei soci avent diritto al voto, o un rerzo dei membn del Consigho
direttivo, o il Presidente stesso, il quale provvederd alla convocazione entro 15 giorni dalla richiesta ¢ alla
celebrazione entro 1 successivi 15 glorni,
Sia in via ordinaria che straordinaria, é convocato dal suo Presidente,
Per la validita delle sue tunioni ¢ richiesta la presenza della maggioranza dei component. Delibera sulle queston:
all'ordine del giorno. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti ¢ doveanno essere riportate nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo.
I membri del Consiglio Direttivo devono chiederne Piscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Senore,
con le modalita e nel termini previsti dalla normativa vigente.
[I potere di rappresentanza attribuito ai membri del Consiglio Direttiva ¢ generale. Le limitazioni del potere i
rappresentanza non sono opponibili ai terzt se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o
se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza. Al conflitto di interessi det membri del Consiglio Direttivo <1
applica Parucolo 2475 fer del cadice civile.

Art. 23 Il Presidente

E’ eletto dall'Assemblea Sociale tra i soci dell’Associazione. Dura in carica 4 anni ¢ comunque fino all'assemblea
ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali, ed ¢ rieleggibile. Il Presidente decade prima della fine de!
mandato quando l'assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio.

Ha la rappresentanza legale dell’Associazione ¢, nei confronti dei terzi, esercita i poteri di firma ¢ di ordinana
amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita 1 poteri di straordinaria amministrazione.
Propone al Consiglio direnivo la nomina di uno o pia Vice Presidenti.

Predispone per "Assemblea sociale il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale, e le relazioni relauve
Esercita tutti 1 poteri, i ruoli e le funzioni che lo statuto o la legge non arribuiscono ad altri organi sociali. In caso
di assenza o impedimento ¢ sostituito dal Vice Presidente vicario, che ne assume tutti 1 potert.

Art. 24 L'Organo di Controllo

Nei casi previsti dalla normativa vigente, I'Assemblea dei soci deve nominare un organo di controllo, anche
monocratico.

Ai componenti dell'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile. I componenn dell’organo &
controllo devono essere scelti tra le categone di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del codice
civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i prederti requisiti devono essere posseduti da almeno uno de
componenti. Essi durano in carica quattro anni ¢ sono rieleggibili.
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L'otgano di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto ¢ sul rispento dei prncipt di corrett:
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislanvo & giugno 2001, n. 231, qualor.
applicabili, nonché sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto
funzionamento.

Esercita inoltre compin di monitoraggio dell'osservanza delle finalita aviche, soldanstiche ¢ di vulua socule, ¢
attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle lince guida ministenal 11 biancwe
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I'organo di controllo, qualora tutti i suoi componenti siano revisort legal det conu scritt nell’apposito registro,
esercita inoltre la revisione legale dei conti, nel caso di superamento dei limitt di cui all'art.31 del codice del ero
settore, ¢ nel caso in cui non sia nominato un soggetto appositamente incaricato di tale revisione.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualstasi momento procedere, anche individualmente, ad aw ds
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratort notzie sull'andamento delle operazion:
soctall o su determinau affarn.

Le delibere adottate dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberaziont dellorgano d:
controllo,

Titolo VI Disposizioni varie ¢ finali

[

.\ | Art. 25 Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore
i'L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Sertore di cui agli articoli 45 e seguenti del Decreto

/ Legislativo 117/2017 e successive modificaziont, tramite il proprio legale rappresentante o la rete associanva cu
aderisce, fornendo le informazioni di cui all'arucolo 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di ente non
commerciale per le finalita di cui all'articolo 83 dello stesso deereto. Iserive inoltre nel Registro Unico e le
modifiche alle informazioni fornite, entro 1 termuni previst dalla normativa vigente.
Una volta iscritta, I'Associazione indica obbligatoriamente negli att, nella corrispondenza ¢ nelle comumicazion:
al pubblico gli estremi dell'iscrizione.
Iino all'operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo settore continuano ad applicarsi per I'associazione le
norme previgenti ai fini e per gli effetti denvanu dall'iscrizione nei Registri APS previst dalla specifica normatva
di settore. 11 requisito dell'iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more dell'istituzione del
Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte dell'associazione, a1 sensy dell’art. 101 del Codice del terzo
scttore, attraverso la sua iscrizione al Registro regionale o nazionale delle associaziont di promozione sociale.
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Art. 26 Rimandi al codice civile ¢ alla normativa di settore

Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal decreto 117/2017 ¢ successive
modificazioni e, in quanto compaubili, si applicano le norme del Codice civile e le relatve disposizions d
attuazione, nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non ¢ riconducibile alle suddette norme, decide
I'Assemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti.

Art. 27 Trasformazione, fusione ¢ scissione dell'Associazione

L'assemblea dei soci pud deliberare la trasformazione, la fusione ¢ la scissione dell'Associazione ar sensi
dell'articolo 42 bis del codice civile. Il quorum deliberativo ¢ lo stesso previsto per l'approvazione delle modifiche
statutaric,

Art. 28 Scioglimento dell'Associazione

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo pamimonio occorre, secondo le
disposiziont dell'art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarn degli associats

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cu
all'articolo 45, comma 1, del decreto legislativo 117/2017 ¢ successive modificazion, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore.

A tal fine "Assemblea nominerd un Collegio det Liquidatort. Il quorum necessatio per la sua nomma € lo stesso
necessario per la validita dell’ Assemblea,

Norma transitoria.

Tutt gh obblighi e gli adempimenn legad all'iscazione nel Registro Unico del Terzo Sertore sono operativi dil
momento della sua istituzione. Tutti gli obblighi ¢ gli adempimenu legau all'approvazione di una normauva
specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in vigore.
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