STATUTO
Costituzione-Denominazione-Sede
1. £ costituita, con sede in Palermo, via Mendola 47, 90127, l'associazione di promozione sociale e riscatto culturale
la denominazione STRA VOX APS

lizzo dell'acronimo APS ¢ obbligatorio e subordinato alliscrizione dell'associazione nel Registro Unico Nazionale

Terzo Settore ¢/o nel Registro delle Associazioni di Promozione Sociale
2. I'associazione @ costituita e organizzata in forma di Associazione di Promozione Sociale ai sensi dell'art. 55 del
gs. 3 luglio 2017, n. 117,

Scopo, finalita e attivita
8. La STRA VOX APS ¢ costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalitd civiche, solidaristiche e di

ita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale a favore di associati,
familiari o di terzi, senza finalitd di lucro e nel pieno rispetto della libertd e dignitd degli associati.

tte le attivitd sono svolte dall' Associazione avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato svolta dai
dpri associati,

ssociazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei
Bpri associati, quando cid & ritenuto necessario allo svolgimento delle attivita di interesse generale ¢ al perseguimento

proprie finalitd. Il numero dei lavoratori impicgati rientrera nei limiti di cui all'articolo 96 del D.Lgs 3 Luglio

7 n.117.
4. L'oggetto sociale e obiettivo principale dell'associazione STRA VOX APS ¢ quello di svolgere, senza scopo di

anche in collaborazione con altre associazioni, attivitd di promozione dell'intercultura e, contestualmente,

fugionali, nella promozione di percorsi ed attivita di solidarieta, inclusione e giustizia sociale.
rticolare, STRA VOX si propone di svolgere, senza scopo di lucro, attivith culturalie sociali finalizzate all'incontro

» scambio tra le culture, promuovendo una riflessione teorico-pratica sull'identita delle comunitd a Palermo anche

izzando attivitd di formazione, promuovendo un’assistenza multidisciplinare alle vulnerabiliti ¢ alle persone a

thio di esclusione, tenuto conto delle limitazioni o preclusioni all'accesso ai diritti per i cittadini stranieri

5 le attivitd che si propone di svolgere, ai sensi dell'art. 5 Codice del terzo settore, pertanto, vi sono:

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive

bdificazioni, ¢ interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.

12, e successive modificazioni;

\ educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,

onché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa,

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche

ditoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica della cittadinanza attiva e delle attivita di interesse

generale di cui al presente articolo;

radiodifTusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, ¢

sive modificazioni;
jorganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
Fmativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

rvizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al scttapta per cento da
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one allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢ successive modificaziony;
smmerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in

archi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo ¢ solidale, da intendersi

a di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore al
'obbligo del

he preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e |
di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da
e ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di

| finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui

b 2, comma +, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui

ccessive modificazioni,

i altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,

4o sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e su

i o lavorativi;
ienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

pltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 111, € successive modificazioni;

nizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;
ficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e

modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di

generale a norma del presente articolo;
ra della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata,
sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle

mozione della cultu
smozione ¢ tutela dei diritti umani, civili,
A di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
roco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale
3 all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

a di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge + maggio 1983, n. 184;

hualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

Faggiungere questo obicttivo la STRA VOX APS si propone, in particolare, di perseguire le seguenti finalita:

la promozione dei diritti umani, della cittadinanza attiva, della partecipazione, dell'inclusione e della coesione sociale,

a e a livello internazionale;

iva e della responsabilita civile di giovani di qualsiasi

la democrazia, a livello locale, nazionale, dell'Unione Europe

promozione di una societa aperta, di una cittadinanza att

nienza geografica;

promozione della cultura creativa, dell'accoglienza, della convivenza civile, delle pari opportunita, dei diritti, del

petto reciproco delle differenze culturali, religiose e di genere, della tutela dei diritti delle diversita linguistiche

nché della liberta di culto, di opinione, 0 di orientamento sessuale;
p sviluppo di forme di prevenzione, denuncia, Jotta e stigmatizzazione di condotte discriminatorie, xenafobe,

ziste, intolleranti o comunque lesive dei diritti fondamentali dell'vomo da parte di soggetti privati ed istituzionali,

prevenzione ed il contrasto alle violenze di genere;

promozione ¢ la tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza, attraverso il pieno riconoscimento della

inanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla foro soggettivitd positiva, finalizzata alla realizzazione di

Bguati spazi di vita e all'attivazione di efficaci strumenti di partecipazione;
linformazione sui propri diritti e sulle realtd presenti sul territorio a supporto di migranti,
ndizioni di vulnerabilita,

promozione del
Niedenti asilo, rifugiati, apolidi, vittime di discriminazione ¢ sfruttamento, soggetti i
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gmahth ed esclusione di qualsiasi nazionalitd, etnia o genere;

J]a promozione di attivita educative e formative, anche usando metodi di apprendlmcnto informali e non formali,

plte a soggetti pubblici e privati,
la promozione del turismo responsabile inter nazionale ed europeo anche attraverso la cooperazione con associazioni
1ta impegnate nella difesa e promozione dei diritti umani;

| la promozione di programmi di scambio internazionale ed europeo tra cittadini internazionali ed europei al fine di

pnoscere le culture e di sostenere la cooperazione internazionale tra le diverse realtd operanti nella promozione €

tF-sa dei diritti a livello locale ed internazionale;

la promozione delle culture nelle scuole e nelle universita attraverso |'organizzazione di incontri ed attivita che

ono coinvolti cittadini di diversa provenienza e background;
) la promozione di attivita di mediazione linguistico-culturale nei confronti di soggetti privati e pubblici che operano
ul territorio nell'ambito dei diritti umani ed universali;
m) la promozione di attivitd nel campo dei servizi alla persona per assicurare agli individui ed alle loro famiglie un

sistema integrato di interventi e di azioni su un piano multidisciplinare (legale, psicologico, sociale, medico-assistenziale,

etc. );
n) la promozione di attivita per prevenire, eliminare o ridurre le condizioni di marginalita, disagio sociale, bisogno

individuale e familiare derivanti da inadeguatezza di reddito, difficolta sociali, difficoltd nella ricerca di un alloggio e

condizioni di non autonomia;

b) la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarietd, di cooperazione e

di cittadinanza responsabile, sia a livello locale che internazionale;

D) ;] dlalogn costruttivo con le realtd del pubblico e del privato sociale, con le forze dell'ordine e con Je istituzioni
PO rrmﬁcntl

gcnéralc sono settori di intervento dell'associazione tutti i campi in cui sia possibile impegnarsi per la promozione
dmtu e dell'intercultura, contro ogni forma di ingiustizia, di intolleranza, di violenza, di censura, di discriminazione,
Wan.smu di emarginazione, di solitudine ed esclusione sociale.

5. 1'Associazione realizza i propri scopi, altresl, mediante le seguenti attivitd, che vengono elencate di seguito a
tolo meramente esemplificativo:

) programmi e progetti educativi formali, non formali e informali orientati alla promozione dell'intercultura
ttraverso I'organizzazione di eventi culturali e seminari rivolti all'educazione cittadina.

b) attivita sportive e tornei interculturali per promuovere l'inclusione sociale tra cittadini stranieri e italiani;

) organizzazione di attivitd formative orientate alla promozione e alla conoscenza dell'intercultura rivola alla
cittadinanza, ed in particolare: corsi di scrittura, corsi narrazione, di integrazione creativa mediante realizzazione di
progetti collettivi, corsi di lingua, di teatro e di musica etc;

d) organizzazione e promozione di attivitd e viaggi di turismo responsabile e di scambio internazionale;

€) elaborazione e gestione di progetti di natura turistica, economica, sociale e culturale e di cooperazione internazionale
allo sviluppo, anche in collaborazione con altri enti,

f) promozione e realizzazione di incontri, attivitd di studio, ricerca, raccolta di fondi e di beni, progetti e proposte,
anche in collaborazione con associazioni aventi finalitd analoghe, con studiosi, esperti e con le amministrazioni
pubbliche e con privati per la promozione dell'intercultura;

g) promozione dell'educazione al rispetto delle genti e delle culture;

h) elaborazione, gestione e promozione di progetti formativi ¢/o di azioni operative di natura turistica, economica,
iale, culturale, ambientale, anche in collaborazione con altre associazioni, organizzazioni, enti, agenzic e tour

rators,

organizzazione, realizzazione e partecipazione ad iniziative, eventi e manifestazioni, queli presentazioni, conferenze,
. » ren
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I, serate & oms, protezionl,

oy, neminay [, Incontel, dibatthel, congresal, esposizion|, vieggl, mostre, ere, apwttacol
b Jw

(e (nlztative pubbliche o private mirate alla conoscenza, all approfondimento ed olla discuaslone sulle (e

nrall, sod lall, nil\llh‘ll‘ll”. |Rl||||U|lll. ceonomiohe e 'l[\uh}"{w‘ dolle diversa raalih el momdo;

allaborasione von sportell A irlorminglone, conaulenza logile @ segretarialo s lale, assoxlizion) culturall, entl

kel o privatl ohe operano por ln difosa o promozione del dieltd umank,

smoslone o reallezarions db campagne di informazione mirate,

i tecipaelone o or panlzzazlone, anohe In collaborazione ¢ partenarlato con b entd pubdilicl o privatl, di seminarl,

boyrn| el eventl T all, naghonall od Internazlonall lspiratl al valorl di solidarieta, cooparazions, incluslone soclale &

ferat alla valorlzeazione o promozione dol dieled umani o doll intareul tury

Jaboragione o sviluppo di progettl, finanzlatl o non, sutanamamonts o in collaborazlone con entl od organlzzazionl
hllohe o private,

llaborazone o partenaelatt con T istitugiont o con gl entl pubiblicl e del private soclale di cul condivide finalith e

I, operantl nolle arve di suo intoresse, por Forganizzazione od |l miglloramento del servizi olfortl & per la

ozhone di nuove attivith progetiuall ed ocoupizionali;
(vl sumsldinrle o complementar) alle precedent nonohé la reallzeazione di ognl altra inlzlativa diretia al

unggimento dello scopo soclile

polazione al prefigge di realizzaro | proprl scopl anche esorcitando attivith diverse da quelle sopra previste,

davle o atrumentall rlapotto alle atthvith dinteresse generale, secondo eriter] e Hmit) definith con decreto

wterinle (nel vlapetto dell'art. 6 dol CTS),
o operazionl necessarke e utili olls roullzzazione degll

socinztone potrd complere tutth gli atd e coneludere tutte
Internazionali che svolgano attivith analoghe

pl sociall, collaborando anche con altre associazionl e/o entl nazlonall e

e ssorie all'attivith soclale

volgrimento dolle proprie attlvied fstituzionall, esss pud complere tite
| nool Vessouzione di specificl incarichl retribuitl nel riapetto delle

le operazion] comundgue connesse ai propri

i Lompresa ln possibiliny di aflidare ul propr

i norme di legge per conto ¢ nell'interease dell'Associnzione stessa. Per || perseguimento del suoi scopi

con professioniatl specializzati, assumere personale @ Instaurare

fRsocinzione potrd, Inoltre, atipulare convenzionl «

sportl di collaborazione professionale nel limitl dolla normativa vigente

6. L'Assoclaglone STRA VOX APS non persogue scopl di luero e vieta la distribuzione al propri socl, anche in

estione, nonché di fondl, riserve o capltalo durante la sua vita, salvo che la

ma indiretta, di utdli o avanzl di g
dalln legge. GIL utill o gli avanzi di gestione sano implegati

tnazlone o la distribuzione non slano imposte

luslvamente per ln realizzazione dolle attlvith istituzionall e di quelle ad esse dircttamente connease Per il
|

segriimento del propri scopl I' Associazione al avvareh di ogni strumento ¢ potrd usufruire dell'erogazione di fondi,

pmprosi quelli derivantl dalla donazione del cinque per mille, di cul alla pormativa vigente, partecipare a bandi

gionali, nazionall ed internazionali ¢ chiedere sovvenzionl, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di

Associazione potrd, inoltre, complere qualsiasi operazione economica o flinanziaria, mobiliare

it privati e pubblicl 1.
i propri fini, effettuare attivitd commerciali ¢ produttive, accessorie e

smoblliare per I miglior raggiungimento da

mentall e reperire | mozel finanzlarl occorrentl per perseguire le finalitd iatltuzionali, anche mediante pubbliche

ttoscriziond
[STRA VOX APS potrd, altres), presentare progettl e

materia di cooperazione internazionale e cooperaz ione allo aviluppo,
d effettuare donazioni ed clargizionl In denaro o in natura a condizione che le

concorrere ii finanziamenti previsti dalle disposizioni vigenti

STIRA VOX APS potrd ricevere ¢
nazioni ¢ le elurgizioni in denuro o in natura ricevate ed effettunte siano impiegate esclusivamente nell‘attivith

uzionale dell'associnzione o In attivitd a queste offinl o connesse senza perseguire scopo di lucro.

) bl %ﬁé&%&v
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ono di e g PO
diventare soci dell'Associazione, tutt coloro che, senza limitazioni con riferimento alle condizioni

. ¢ ,u_lu discriminazioni di alcuna natura, abbiano compiuto il 18° anno di etd e che, condividendone gli
ntendano impegnarsi per la loro realizzazione

B »

one esclude la temporaneith della partecipazione alla vita associativa

nimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini prescritti

semblea. La quota associativa non & trasferibile a nessun titolo e non & collegata alla titolaritd di azioni o quote
fura patrimoniale.

. La domanda di ammissionc a socio deve cascre prescntata al Consiglio Dircttiva. 11 Consiglio deciderd a
poranza sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione dell'aspirante

I e doveri dei soci

Tutti i soci hanno uguali diritti: i soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivitd ed iniziative
anone, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali. Essi hanno, inoltre,

fitto di recedere, con preavviso scritto di almeno § giorni, dall'appartenenza all'Associazione

0.

ti hanno l'obbligo di rispettare ¢ di far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali regolamenti.

tazioni fornite dagli aderenti sono prevalentemente gratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese effettivamente
ute nell’'ambito delle attivita dell'Associazione.

ociazione pud intrattenere rapporti di lavoro dipendente, anche ricorrendo ai propri associati

L 10. La qualitd di socio si perde:

decesso;

p la qualitd di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di comportamenti scorretti ripetuti che
@sono violazione di norme statutarie ¢/o regolamenti interni
Lperdita della qualita di socio nei casi a), b) & deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di esclusione, la

del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima Assemblea utile. Contro il provvedimento di

Organi sociali e cariche elettive

11. Sono organi dell'Associazione:

I'Assemblea dei soci;

il Consiglio Direttivo,

il Segretario;

il Tesoriere;

il Vicepresidente,

il Presidente.

tte le cariche sociali sono elettive e prevalentemente gratuite,

Assemblea dei soci

12, L'Assemblea ¢ composta da tutti i soci. L'Assemblea viene convocata dal Presidente o dal Segretario, almeno
a volta I'anno, per I'approvazione del bilancio/rendiconto economico finanziario. L'Assemblea viene convocata,
Itre, dal Segretario quando se ne ravvisi la necessitd o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo
egli associati L'Assemblea é presieduta dal Presidente in carica o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante comunicazione scritta, anche via e-mail, spedita
i singoli soci. L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione e I'ordine del giorno
P00 1 punti oggetto del dibattimento,

- 13, L'Assemblea pud essere svolta in collegamento audio/ video attraverso strlimenti di comunicazione a distanza

=p Wi Rl —ap Lo Nl
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ndizione che:
Presidente accerti I'dentith e ln legittimazione degli intervenuti, che possd regolare lo avolgimento dell'ndunanza,

statare € proclamare i risultati delle votazionl;

sia consentito al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente gl €

venti assembleari Oggetlo delln

alizzazione
i all'ordine

consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ¢ alla volazione simultanea sugli argomen

Fm[ no
1 4. L’ Assemblea pud essere coatituita in forma ordinaria e stroordinaria.

costituita con la presenza di almeno I metd degli as
rvenuti. Gli aderenti possono

to non pud ricevere pi

Kyg) | 'Assemblea ordinana ¢ validamente sociatl, mentre 1n

nda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli inte
«i rappresentare in Assemblea solo da altri aderenti, conferendo delegn scritea. Ognl associa
tre deleghe

Jeliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggloranza dei voli

a. Nelle deliberazioni che riguardano la loro ruponubilim. i consiglieri non h
to su scheda

del dibattito da apposito verbale

re | anno diritto di voto
r I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a serutinio segre

Jeliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi

ctoscritto dal Presidente e dal Segretario dell'Assemblea

. 17 L'Assemblea ordinaria ha | seguenti compiti

y) clege il Presidente e il vicepresidente e li revoca;

clegge il segretario e il tesoriere ¢ Il revoca;

mmontare delle quote associative ¢ il termine ultimo per

rova il bilancio preventivo e il bilancio/rendiconto economico finanziario co

e} dctermina I'a il loro versamento;
d fj;\‘ ute cd app
¢) &finisce il programma generale annuale di attivity,

. ila nomina dei consiglieri e delle altre cariche elettive;

¢ approva gli eventuali regolamenti  predisposti

nsunUvo;

i procede

) discute dal Consiglio Direttivo per il funzionamento

I AssOCLLIONG,

;i pronuncia sull'esclusione dei soci ai sensi dell'art. 10

scute e decide su tutti gli argomentl posti all'Ordine del Giorno.

Art. 18, L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto;
luzione del patrimonio. Per le modifiche statutarie I'Assemblea straordinaria

con il voto favorevole della maggioranza dei presenti, per lo scioglimento

I'Assemblea stroordinaria delibera con il voio favorevole di almeno tre

sullo scioglimento dell’ Associnzione ¢ sulla

delibera in presenza di almeno la meth

uno degli aventi diritto di voto,
111 A ssociazione e devoluzione del pll.t'[mﬂll-ll.

parti degl aderenti
Consiglio Direttivo
oom]mrwdl? membr, nominati dall'Assemblea, esso dura i

Art. 10. Il Consiglio Direttivo & n carica 2 esercizi € | suol

mponentl sono rielcggiblli
Art. 20, 1] Consiglio Direttivo
chiesta da almeno un lerzo dei cnnliﬂﬁ"ff'

¢ fatta per iscritto anche via e-mail, almeno cinque giorni pri
no presac o maggioranza assoluta dei presenti

¢ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cul deliberare, quando ne sia

IVOCRZiOns ma della riunione. Le riunioni sono valide

vi interviene la mjgp)m dei ﬁﬂﬂﬁ L'Iklﬂ.l’lzﬂlll SO
nomine o comungue di declsion] riguardanti le persone.

'H’IF’M per la geatione dell' Associnzione: pone in easere ognl atto
non sia riservato per legge o per statuto alla

otazioni sono palesi tranne el casi di

Art. 21, 1l Consiglio Direttivo & lnvestito dei pld
itivo necessario per la realizzazione del P“"l""“i' di attlyith che
npetenza dell' Assemblea del soci
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o specifico:

nomina tra i propri componenti il presidente eletto dall'assemblea e lo revoca,
nomina tra i propri componenti il vicepresidente eletto dall’assemblea ¢ lo revoca,
| nomina il tesoriere e il segretario eletti dall'assemblea ¢ li revoca,

attua tutti gli atti di ordinaria e straordinana amministrazione,

. : - ico e finanziario
presenta annualmente all'Assemblea per l'approvazione: la relazione; il rendiconto economico

cui devono risultare i beni, i contributi, i lasciti ricevufi e le spese per capitoli e

izio trascorso/bilancio da

tiche; nonché il bilancio preventive per I'anno in corso.

conferisce procure generali e speciali;

nstaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci,

ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

‘delibera in ordine all'esclusione dei soci come da art. 10.

£ 22. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pitl consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga

ngendo alla graduatoria dei primi dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per i

mbri da sostituire.

Il Presidente

t. 23. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione ed ha l'uso della firma sociale e legale. Dura in carica

to il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne

hietanza. Ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti ' Associazione davanti a qualsiasi au toritd

ydiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e gindizio. Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci

n procura generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vicepresidente
io. \In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio

#9. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde

mente il Presidente

1l Vicepresideunte

24. [l Vicepresidente assiste e coadiuva il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni, lo sostituisce in ogni

ua attribuzione qualora questi sia impedito nell'esercizio delle sue funzioni o cessi dalla sua carica. Infine, svolge le

unzioni che il Presidente gli ha delegato.

Il Segretario

25. Il Segretario & il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive

agli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci, coadiuva il presidente nell'attuazione delle

leliberazioni di quest'organo, sovrintende ed attua i servizi amministrativi dell'associazione. Egli, altresl, cura gli

dempimenti di carattere legale dell'associazione, eventuali contenziosi con terzi e gestione dei rapporti contrattuali

Provvede, inoltre, a liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzando il Tesoriere al materiale pagamenta

| Segretario, che resta in caria due esercizi ed & rieleggibile, & responsabile della custodia dei libri sociali

dell’ Associazione, oltre che dei verbali relativi alle deliberazioni degli organi previsti dal presente Statuto

Il Tesoriere

Art. 26. Il Tesoriere ¢ il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’ Associazione inerente all'esercizio

finanziario ¢ la tenuta dei libri contabili Cura la redazione dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle

determinazioni assunte dal Consiglio. Stanti i compiti affidati, al Tesoriere ¢ conferito potere di operare con banche e

uffici postali o altri enti, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza,

effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e comunque escguire ogni e qualsiasi operazione inerenti alle mansioni

affidategli dagli organi statutari e previa loro autorizzazioge. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio
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T ; carfen due esercizi ed ¢
operazioni preventivamente definite dal Consiglio Direttivo. 1l Tesorlere, che resta in

smnbile, ¢ responsabile della cassa sociale ¢ provvede alle operazioni finanziarie
#7. L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno
o il 30 aprile di ogni anno o altra data, comunque entro sei mesi dalla fine

ata per l'approvazione all'Assemblea ordinaria: il rendiconto economico ¢ finu o
| i i sventivo per a
dal quale dovranno risultare i beni, i contributi o i lasciti ricevuti, nonché il bilancio preventivo pe

dell'esercizio precedente, il Consiglio

yziario dell'esercizio trascorso o il

L Le entrate dell'Associnzione sono costituite da;
ote associative;
ibuti di privati, dello Staro, di Entl, di Organismi internazionall, di Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno
he ¢ documentate attivitd ¢/o progetti o dell associazione stessa;
mazioni e lasciti testnmentari,
dervanti da prestazioni di servizi convenzionati,
nti della cessione di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd

miche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria ¢ comunque finalizzate al raggiungimento
i obiettivi istituzionali,
entrate derivant da manifestazioni, raccolte pubbliche di fondi ¢ attivitd commerciali occasionali connesse alla
pessitd di reperimento fondi per il perseguimento delle attivitd Istituzionali;
entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
ogni altra entrata compatibile con le finalitd dell'associazionismo di promozione sociale,
I| ogni altra entrata che concorra ad incrementare Fattivo al fine del ragiungimento degli scopi istituzionaly;
| eventuali avanzi di gestione delle varie attivit non POSSONO, in nessun caso, essere divisi fra gli associati, anche in
me indirette Un cventuale avanzo di gestione dovril essere reinvestito a favore di attivitd statutariamente previste.

¢ in i e

It £9. Lo scioglimento dell' Associazione viene deciso dall'Assemblca che si riunisce in forma straordinaria ai sensi
l'art. 18 del presente statuto
(caso di scioglimento, Il patrimonio dell'Associazione, dedotte le passivitd, sentito l'organismo di controllo di cui alla
. a'ﬂéllou verrd devoluto ad altra associazione con finalitd analoghe o a fini di utilitd sociale, salvo diversa
tinazione imposta dalla legge

Asun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci

:. Gli associati volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, ¢ per la
bilitd civile verso i terzi ai sensi dell'art 18 del D. Lgs 117/2017. 1

1 5. pertura assicurativa ¢ clemento cssenriale delle convenzioni con le amministrazioni pubbliche, ¢ i relativ
ono a carico dell'amministrazione pubblica con la quale viene stipulata la convenzione

Norma finale

Art. 31. Il presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell'Associazione. Per quanto non vi viene
espressamente previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia.
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