Verbale di asscmblea straordinaria dell’ Assaciazione ¥ ArtisticaMente APS *

sl O _—
%ﬁv Il gidmo 19, del inese di Febbraio dellanno 2024 in Via Napoli N° 14, alle ore 18.00, nella sede
=—ell’ Associazione sono presenti n. 7 assoviati per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1} modifica dello statuto in adeguamento al Codice del Terzo settore ed iscrizione al Registro unico
del Terzo settore.

Agsumie la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell'Asscoiazione © Carmelo Perita™, la
Signor/ra Antonieila Napoli, la guale dichiara e chicde darsi atto che trovasi qui riunita I* Assemblea
straordinaria dell” Associazione la quale casendo presenti n. 7 associat su 7, & validamente costituita
ed atta a deliberare.
Il Presidente chiama a fungere da Segretario il Sig. Gianni Lattanzio.
Premesso che:

"Assopiazione “ ArtisticaMente APS ™ si & costituita in duta 19 Febbraio 2024 con Atte
costitufivo e Statuto, rcgistrati in data 21/ 02/ 2024 all'Agenzie delle Entrate Ufficic
Terriferiale n. 1 Trastevere di Roma, 21 Ottobre 2004 al n. 105020 seric 3 ;
- che I'afto costitulivo & siato sottoscritto du n. 2 di soci fondatori quindi in carenza del requisito

del numero minimo in otterperanza aff ‘art. / 35, comme 1 del D.Lgs. n. 117/2017
- che la compaginc associativa & stata integrata e che aila data odierns risultano iscritil n. 7

sssociati e perlanto
tuito ¢id premesszo

ilfla Presidente inizia la trattazione del punto all’o.d.g. ed illustra i motivi che henne portate a
praporre la modifica dello Statuto dell’Associazione, ai finf di recepire i requisili disposii dal
Decrete Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Tereo setlore), ILa Presidente dd, quindi, lettura

all’Assemblea degli articoli nel testo che risulteranno dopo lc modifiche sc approvate ed invita i

preseiti a deliberare.

L’assemblea degli associati all’unanimita delibera quanto segue:

- di ribadire la volontd di conformarsi alla normativa off'art 35, comme 7 del DLgs n.

117/2017, integrimdo la volonta gia espressa in sede di costituzione;
- di approvare all’unammita lu statuto, cosi comne sopra modificato, composto di n. 22 articoli ¢
allegato al presente atto sotto la lettera A;

- di dare mandato al rappresentante legale di richicdere la relativa qualificazione adraverso
PMserizione al Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) come asseciazione di
promozione sociale,

Il Presidente dichiara approvato il nmove statuto sociale che dispone i conservare agli atti ¢ che

verra registrato presso ghi uffici dell’agenzia delle cntrate, in csenzione d'imposta di bollo e di

registro ai sensi dell’articolo 82 commi 3 & 5 del Decreto Legislative n. 117 del 2017 (Codice del

Terzo seilore).
Nuil’altre essendovi da deliberare, il/la Presidente chiude la seduta alle ore 21.00, previa stesura,

lettury e sottoscrizione del presceate verbale,

Il Segretario
Gianni Lattanzig |
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1l Presidente
Carmefo Peri
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Gli associab infervenuti

Carmelo Perita

Antonictia Napoli

Grianni Lattanzio

Emilia Zarritli

Gianluigi Rossi

Franca Katie Ranieri

Ersilia Litrice
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STATUTO
Articolo 1

1. E’ cosliluita [associazione di promozione sociale denominata AniisticaMente - APS, qui
di seguito deita “Associazione®,

2. L’ Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt.
35 ¢ segg. del Decreto Legislativo n, 117 del 2017 {Codice del Terzo Settore), nonché dei
principi generali dell’ordinamento giuridice, per il perseguimento senza scopo di lucro
neppure indirette di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’ Associazione, in virth: deil’iscrizione nell*apposito Registro, adotta la qualifica di APS e
utilizza tale acronime inserendolo negli atti, nella corrispendenza e in ogni comunicazione e
manifestazione esterna della medesima.

3. L’ Associazione & disciplinata dal presente Staluto e dagli eventuali regolament! che,
approvati secondo ie norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare

specifici rapporti associativi o attivita.

Art, 2 Sede

1. I’ Associazione ha sede nel Comune di Roma

2, Con delibera del Congiglio Direttivo potrd essere individuata e trasferita la sede legale,
senza necessita df modifica statutaria, purché all*interno del medesinio Comune,

3. Con delibera del Consiglio Diretiivo possono essere inoltre istituite sedi operative
dell’ Associazione in Italia o all’estero.

Art. 3 Durata

L’Associazione ha durata illimitata,

Art, 4 Oggetto e finality

1. Lo spirito e la prassi dell’ Associazione si confermanoe ai principi della Costituzione
Italiana e si fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della

PErsona.

L’Associazione & apartitica e si atterra ai seguenti prineipi: assenza di fine di lucro,
democraticita della strutiura ed eleftivita delle cariche sociali.




2, Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e dj uiilita sociale I’ Associazione
svolge, in favore di associati, loro familiart e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontari associati, le seguenti attivitd di interesse generale di cui all’art, 3
comma 1 del Decreto Legislativo n, 117 del 2017:

f) interventi di tuiela e valotizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n, 42, ¢ successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culiurali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse autivita, anche editoriali, di promozione e diffissione della cullura e della pratica del
velontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o rcligioso;
z) tiqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalits
organizzala.

L’Associazione in particolare ha lo scopo di: promnovere e diffondere la cultura in
ogni sua forma.

L’ Associazione in particolare persegue tali aiiivita di interesse generale mediante:

1) promozione di gicvani talenti attraverse e con i linguaggi dell'arte in tutte le sue forme,
anche incentivando il rapporto tra la produzione artistica, le istituzioni ed il pubblico.

2} meeting, manifestazioni, spettacoli musicali, teatrali rivolti a tutta la collettiviti con
particolare rignardo a bambini, anziani e disabili

3) laboratori manuali e culturali quali teatro, musica, danza, ceramica, disegno, pittora,
decorazione, bricolage, hobbistica e scultura;

4} eventi, intratteniment, proiezioni e video proiezioni di film ed eventi sportivi;

5} promozione di giovani talenti aitraverso e con i linguaggi dell'arte in tutte le sue forme,
anche incentivando il rapporto tra 1a produzione artistica, le istituzioni ed il pubblico.

6) mostre, tavele rotonde, conferenze, congressi, dibattiti, seminari, inchieste, servizi di
ricerca e documentazione, biblioteca, compresa quella informatica;

7) azioni di salvaguardia dell’ambiente e di valorizzazione del patrimenio dei beni culturali;

8) azioni di scambio cultwrale con altri paesi anche allraverso mostrc d*arie, fotografiche ed
ogni attivita artistica atta al confronto proficuc tra cuiture dilferenti:

3. L’ Associazione pud inolire svolgere, a norma deli’art, 6 del Codice del forzo Settore,
attivita diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondaric e strumentali
rispeito a queste ultime secondo criteri e imiti definiti con apposilo Decreto ministeriale.
Tali attivita sono individuate con apposita delibera dell* Assemblea,




4. 1’ Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverse la richiesta a
terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie aitivitd di interesse generale e nel rispetto dei prineipi di verita, trasparenza e
correttezza nei rappotti con i sostenitori e con il pubblico.

5. L’ Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico
sui temi attinenti alle proprie finalitd, si avvale di ogni stumento utile al raggiungimento
degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso
la stipula di apposite cenvenzioni, ovvero con aliri enti aventi scopi analoghi o connessi con

1 propri.
Art. 5 Associafi

1. Al Associazione pessono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli
scopi di cui all’arlicolo precedente ¢ che intendano parteciparc alle attivita dell’associazione
con la loro opera, competenze e conoscenze, Il numero degli associati non pud essere
inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore; in case contratio la compagine

associativa deve essere inlegrata entro un anno.

2. Sono associati dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione ¢ quanti
altri, su domanda seritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranne la quota di
associazione annualmenie stabilita dal Consiglic Direttivo, Nelia domanda di ammissione,
interessato dichiara di conoscere ed accellare integralmente il presente Statuto, gli
eventuali regolamenti e di aitenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi

associativi.

1l Consiglio Direttive delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, cocrenti
con le finalitd perseguite ¢ le aliivita di interesse generale svolte,

La deliberaziene di ammissione deve essere comunicata all'interessate e annotata, a cura del
Consigiio Dircttivo, nel libro degli associati.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo
deve, cntro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all’interessato il
quale, entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che suil’istanza si
pronunci |’ Assemblea, la quale, se non appesitamente convocata, deliberera in occasione

della prima riunione successiva.

4. La quota annuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di
recesso o perdita della qualifica di secio.




Art. 6 Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gli asseciati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.

2. L*ammissicne all’ Associazione non pud esserc cffettuata per un periodo temporaneo,
faila salva la facoltd di ciascun associate di recedere dall’ Associazione in qualsiasi
moniento mediante comunicazione scritta inviata all’ Associazione.

3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle legpi ¢ dallo
Statuto, di consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scrifta al Presidente e di
partecipare alle assemblee e, se in regola con il versamento della quota seciale, hanno diritto
di voto in proprio e per delcga, di eleggere ed cssere eletti alle cariche sociali,

4. Gli associati hanno I"obblige di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni
degli organi dell’ Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal

Consiglio Direttive.

8, T volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito ["attivita di
volontariato per la realizzazione degli scopi dell’ Associazione, quale deliberata dagli organi
sociali e ad essi consensualmente assegnata.

6, Non & amimesso per i volontari associati stipulare con I’ Associazione aloun tipo di

contratto avente come oggetto rapporti di lavore dipendente o aulonomo. Al volontario
possono essere rimborsate soltanto le spesc effettivamente sostenute per Pattivita prestala,

entro j limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

7. Coloro che prestano ailivita di volentarialo devono cssere assicurati contro gli infortuni ¢
Ie malattie connessi allo svolgimento dell*attivita stessa, nonché per la responsabilita civile
verso 1 terzi, in conformila a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art. 7 Perdita della qualita di associato

La qualitd di associato si perde per:

Decesso;

Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scrifta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta

fermo l'obblige per il pagamento della quota associativa per I'anno in corso.

Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla
data per la quale & previsto I’obbligo del versamento della quota asscciativa,

Esclusione: la qualitd di associato si perde inoltre nel caso in cuf la persona compia atti in
violazione delle previsioni dello Statute, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere
approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo dell’immagine




dell’ Associazione, 0 qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associative. I Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di
esclusione, previa contestazione degli addebiti e seniito 1’associato interessato, se richicsto
dallo stesso. Il provvedimente di esclusione dovra essere comunicalo con lettera
raccomandata all"interessato, che poird ricorrere entro trenta giomi all’ Assemblea, [n (al
caso 1l Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giorni
dal ricevimento della richiesta e ' Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla

COOvocazione,

Art. 8 Organi dell’ Associazione

1. Gli organi dell’Associazicne sono:
a) I’Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) Organo di controllo

2 Tutte le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale.
Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’ Assemblea degli Associati

1. L'Assembies & il massimo organo deliberante dell’ Associazione

2. Possono partecipare all’ Assemblea, con diritte di volo e di elettorato attivo e passivo, tutti
gli associati, a far data dalla deliberazicne di ammissione, purche in regola con il pagamento
della quota associativa annuale.

3. Ogni associato ha diritto ad un voto, Gli associati possono farsi rappresentare, medianie
delega scrilta, da altri associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due deleghe

conteritegli da altri associati.
4. In particolare I’ Assemblea ha il compito di:

a} delineare, csaminare ¢ approvare gli indirizzi, i programmi e le diretiive general;
dell’ Assaciazione;

b) individuare le eventuali attivita diverse, sccondarie e strumentali da realizzarc;
¢) deliberare sul bilancio consuntivo e sull*eventuale preventive;

d) eleggere i componenti de! Consiglic Direttivo, determinandone il numetro, € eventuale
Organo di controllp;




c} deliberare sulle responsabiliti dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro contronti;

1) deliberare sul ricorso dell’aspirante secio in merito al mancato accoglimento della sua
richiesta di ammissione, ai sensi dell’arl. 5 del presente Statulo;

g) deliberare in meriio &l ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato intcressato,
ai sensi dell’art. 7 del presente Statuto;

h) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.

1.’ Assemblea ha inoltre il compite di:
deiiberare sulle modifiche dello statute dell’ Associazione;

deliberare suilo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione
stessa.

3. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto
ohbligano tutti gli associati,

Art, 10 Convocazione dell’ Assemblea degli Associafi

1. L’ Assemblea & composla da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente,
almeno una volta I’anno, entro il 30 aprile, per 'approvazione dei bilanci ¢ ogni qualvolta ii
Consiglio Direttivo Jo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convecata ogni gualvolta
ne faccia richiesta motivata almeno un dechmo degli associati; in tal caso il Presidente deve
provvedere alla convocazione entro 15 giomi dal ricevimenta deila richiesta e I’ Assembles
deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione,

2, Le convocazioni dell’ Assemblea devono essere effetivate mediante comunicazione seritta
da inviarsi almeno 15 giomi prima della data fissata per 1a riunione, ovvero con altro mezzo
idoneo ad assicurarc con cerfezza I’avvenuto recapito entro il predette termine.

L’avviso deve contenere il giorno, il luogo ¢ "ora per la prima e la seconda convocazione,
nonché 1’elenco delle materie da irattare.

Art, 11 Validita dell’ Assemblea
1. L*Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione; in sua mancanza I’ Assemblea
¢ presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi I’ Assemblea nomina il proprio
presidente,

2. Spetta al Presidentc dell’ Assemblea constatare la regelarita delle deleghe ed in genere il
diritto di intervento all’ Assemblea,




3. L’ Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la meld pili uno degli associati, In seconda convocazione I’ Assemblea
¢ validamente costituita qualunque sia il numero degli associali intervenuti o rappresentali.

4, Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza
det voti. Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni
riguardanti le modifiche statutarie dell*Associazione & necessaria la presenza della
maggioranza degli associati cd il voto favorevele di almeno due terzi degli intervenuti in
proprio e per delega, La trasformazione, la fusione, 1a scissione o lo scioglimento

dell’ Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo deve cssere deliberato con

il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.

5. Le deliberazioni dell’ Assemblea deveno constare da verbale soitoscritio dal Presidente
deli’ Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritte di consultare i verbali delle
riunioni redatti.

6. E' ammessa la possibilitg che Ia riunione avvenga per via telematica mediante strumenti
di videoconterenza ¢ audioconferenza od altri strumenti teenologici alle seguenti condizioni
di cui si dara atto nei relativi verbali;

a) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identitd degli infervenud,
regolare lo svelgimento della riunione, constatare e proclamare i rizultati della votaziong;

b) che sia consentito al soggelto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazionc;

c} che sia consentito agli infervenuti di partecipare alla discussione ed alla volazione
simuitanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visicnare, ricevere o trasmettere

documenti.

Art, 12 Nomina e composizione del Consiglio Direftivo

1. Il Consiglio Direttivo ¢ I’organc esecutivo dell’ Associazione.

2, 1l Consiglio Direttivo ¢ elello dali’ Assemblea degli Associati. Esso & composto da un
minimo di tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati.

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rielepgibili.

Se vengono a mancare uno o pitt membri, il Consiglic Direttivo provvede a sostituirli
nominande al loro poste I’'associalo o gli associati che nell'ultima elezione assembleare
seguivano nella graduatoria della votazione. In ogni case i nuovi consiglieri scadono
insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina, 8¢ vengonoe a mancare
consiglieri in numero superiore alla met, il Presidente deve convocare I'assembiea per

nuove elezioni.




4. Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidenie ¢ due Vice Presidenti e
assegna gli incarichi di Segretario ¢ Tesoriere scegliendo anche questi ultimi tra i propri
membri, Se del caso, con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere atiribuiti
1ino a due incarichi ad una sola peisona.

Art. 13 Convocazione ¢ validita del Consiglio Direttive

1. I1 Consiglic Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volla sia necessario e,
comunque, almeno una volia per ogni esercizie per deliberare in ordine al bilancio
consuniive e all’eventuale preventivo da presentarc all*approvazione dell’ Assemblea degli
associati, oppure dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri.

2. La convocazione ¢ ellelluata mediante comunicazione seriita da inviarsi almeno § giorni
prima della data fissata per la riunione. L’avviso deve contencre il giorno, il luogo e IPora,
nenché 'elenco delle materie da iraitare.

3. Il Consiglio Diveftive & presteduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice
Presidente, ovvero, in mancanza di enframbi, dal componente pif anziano di etd, Le
funzioni di scgretaric sonc svolle dal Segretario dell’ Associazione o in casi di sua assenza o

impedimento da persona designata da chi presiede Ia riunione.

4, Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite guando vi intervenga la
Imaggtoranza dei suei membri, Le deliberazioni del Consiglio sono adoitate con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale
della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal Scgretario. Ogni associato ha diritto di
consultare i verbali delle riunioni redatti,

5. B’ ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti

di videoconferenza o audioconferenza od alfri strumenti tecnologici alle condizioni di cui si
data aito nei relativi verbali, seconde le modalita previste per " Assemblea degli associati.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta I’atluazione deilc direttive generali stabilite dall’ Assemblea
e la promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento

degli scopi dell’ Associazione.
2. Al Consiglio Dircttivo spetta inoltre:
1) eleggere il Presidente e un Vice Presidente;

j) assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario ¢ Tesoriere;




k) amministrare lc risorse economiche dell’ Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pitt
ampio potere al riguardo;

[) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e I'eventuale
bilancio preventivo del successivo esercizio, da soltoporre all’approvazione dell’ Assembles;

m) gualora lo ritenga oppertuno redigere un apposilo regolamento intemo che,
conformandosi alle norme del presenie Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e
organizzativi della vita dell’ Associazione. Detto regolamento dovrd essere sottoposto per
"approvazione all’ Assemblea che delibererd con maggioranze ordinarie;

n) indire adunanze, convegni, egc.;

0) deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amminisirazione dell’ Associazione;
p) deliberarc 1'adesione dell’ Associazione ad glire istituzioni analoghe;
q} decidere sull’ammissione, la decadenza e ’esclusione degli associati;

r) deliberare, in casc di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto
disposto dall’art. 36 del D, Lgs, n. 117/2017;

s) proporre afl’ Assembiea il conferimento di onorificenze /o di cariche onoritiche ad
associali o a lerzi che abbiano acguisito particolari benemerenze nelle attivith proprie
dell’ Associazione; ai non associati a favore dei quali & deliberato 1ale conferimento non
spettano i dirvitti di cuil all’art. 6, comma 3;

1} istitvire sedi operative, nominande il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca,
Art. 15 1l Presidente

1. 1l Presidente & il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai terzi, anche in
giudizio. Egli ¢ anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Direltivo.

2.1l Presidente viene eleilo dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed
& rieleggibile.
3. Bgli convoca e presiede [’ Assembiea e 1l Consiglio Direttivo.

4, I Presidente in particolare:

a) provvede all’esecuzione delle deliberaziont deil’ Assemblea e del Consiplio Direttivo;

b) & delegalo a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazions e in
particolare aprire conti correnti bancari e postali ¢ operare sugli stessi; compiere ordinarie
operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi uificio,
ente, persona fisica ¢ giuridica, rilasciande quietanze; cffettuare pagamenti di qualsiasi
natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi at dipendenti.




Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma
abbinata di altro componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel
territorio,

6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio
Direltivo, con ’obbiigo di riferirne alio stesso nella prima riunione successiva,

7. 11 Vice Presidente sostifuisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte
le funzioni alle stesso attribuite,

Art, 16 Il Segretario ed il Tesoriere

L I Segretaric ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.
2, Al Begretaric compete:

la redazione dei verbali delie sedute dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo,

curare la tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglic Direftivo;

la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associali che prestano
attivita di volontariato.

3. Al Tesoriere spetta il compito di;
a} tenere ed aggiornare i libri contabili;

b) predigporre il bilancio dell’ Associazionc,

Art. 17 Organo di Controlle

1. L’Organo di controllo, monocratico, & nominato qualora 1'Assemblea lo ritenga
opportund o per obbligo normativo, ai sensi dell’art, 30, comma 2 del D.Lgs, n. 117/2017.

Il componente dell’Organo dwra in carica tre anni, & rielepgibile e pud essere scelto anche
fra persone estrance all’Associazione, con riguarde della loro competenza, e deve essere
scelto tra i revisori legali iscritti nell’apposito registro,

2, L’Organo di controllo:

+vigila sull'osservanza della legge, dello statuto ¢ sul vispette dei principi di corretta
amuninistrazions;




« vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile & sul suo
conerelo funzionamento;

« eyercita compili di moniloraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

II componente dell’Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli anuninistratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati aftari.

3. [sso pud esercitare inolire, al superamento dei limiti di cui all*art. 31, comma 1 del
D.Lgs. n, 117/2017, larevisione legale dei conti.

Art. 18 Libri sociali

1. L'Assaciazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguentl libri:

libre degli associati;

registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;

libre delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

lihro delle adunanze e delle deliberazioni de! Cansiglio Direttivo.

2. 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali alfri organi associativi sono
tenuti 4 cura dell*organo cui si riferiscono.

Art, 19 Risorse economiche

1, Le entrate dcll’ Associazione sono costituite, nel rispelto dei limili previsti del D.I.gs. n,
11722017, da:

- quote agsociative ¢ contributi degli sssociati;
- erogazioni liberali di associati e terzi;

- donazioni e lasciti testameniari;

- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi,

- contribuli e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o
entrate derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;

- contributi di organismi pubblici di diritte infernazionale;

- rendife patrimoniali;




- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi;

- entrate da attivita diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell’art. 6
del D Lgs. 1. 117/2017,

2. B’ vietato distribuire, anche in modo indiretio, utili o avanzi di gestione nonche fondi,
riserve o capitale a fondateri, associali, lavoratori e collaboratori, amminisiratori ed altti
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rappetto associativo.

3. Tl patrimonic dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivild statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Art, 20 Esercizio finanziario

1. L esercizio finanziario ha inizie il 1° gennaio ¢ si chiude it 31 dicembre di ogni anne,

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio
consuntive e "eventuale preventivo che aved cura di depositare presso la sede sociale, a
disposizione degli associati, cinque giorni prima della data stabilita per I’ Assemblea
ordinaria annuale, unitamente alla relazione dei revisori, qualora nominati.

3. Dal bilancio devono risultare i beni, I contributi ed i lasciti ricevuti, Gli eventuali utili o
avanzi di gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno
esserc distribuiti neppure in mode indirefto, ma devranno essere devolute in altivita,
impianti ed incrementi patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi

dell’ Associazicne,

Art. 21 Trasformazione, fusione, seissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o 1’estinzione
dell’ Associazione & deliberato dall’ Assemblea, secondo le modalita indicate dall’art. 11

comma 4 del presente Statuto.

2. L' Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di unc o pin liguidatori,
scegliendoli prefetibilmente tra gli associali.

3, In caso di scioglimento dell’ Associazione, tutte le risorse economiche che residuanc dopo
I’essurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno
devolute ad altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45
comma 1 del I, Lgs. n. 1172017 allorquando istiluito.




Art. 22 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal prescnte Statuto, dagli eventuali Regolamenti intemi ¢ dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 {Codice del terzo scttore) e, in quanto compatibile, dalle norme del
Codice Civile.




