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STATUTO

TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1
Denominazione, sede e durata

1. {1 costituita ai sensi del Decreto Legtslativo 3 lugho 2017, n. 117 (in scgutto denominato “Codice del
Terzo settore”, ovvero “C1S7) ¢, in quanto compatibile, del Codice avile ¢ telative disposiziont di
attuazione, una associazione ticonosciuta nella forma giuridica di associazione di promozione sociale
avente la seguente denominazione: “Auser Regionale Lombardia APS  (da ora in avantt denominata
“Associazione™). A seguito delliserizione dell'associazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore,
la denominazione sara integrata con Pacromimeo FTS.

2. IV Associazione rsponde at requisitt dell’articolo 35 del CTS e sara iscritta nella sezione “Associaziont di
promozione sociale” nel Registro Unico Nazionale del Ferzo Settore di cut all’art. 46, comma 1 del CTS.

3, P’ Associazione ha sede legale nel Comune di Milano. 11 trasferimento della sede associativa all'interno
del territorio comunale non comporta modifica statataria.

4. 1.7 Assoctazione ha durata limittata.

5 IAssociazione adegsce alla rete associativa Auser {in seguito denominata “Auser”) at senst delPared1
comma 2 del Codice del Terzo Settore, condividendone le finalita ¢ 1 principi dello Statuto.

ART. 2
Scopo, finalita e attivita

L. LfAssociazione ¢ una associazione di promozione sociale, priva di scopo di lucro, che persegue finaliti
civiche, solwdaristiche ¢ di utilita sociale.

2. I’Associazione ha lo scopo  di promuovere una  nuova  cultura della longevita, attravetso
Pinvecchiamento attivo, ¢ di orientare ¢ valordzzate la memora, le disponibilitd ¢ le competenze delle
petsone anziane, come una opportunita ¢ una risorsa per la societa, per sostenete 1 recupero delia
memotia collettiva, per realizzare un rinnovato rapporto tra le generaziond ¢ con Je istituziond, per la tutela,
la ditfusione, lo sviluppo det diitti, per lo sviluppo di nuove comunita locali solidalt ¢ aperte.

3. Per il perseguimento di tali scopt, PAssocazione svolge, supporta ¢ coordina, anche attraverso e
assoctaziont aderentl, in via principale le seguentt attivita di inferesse generale ai sensi dellart. 5 del CT%:

a) mterventt ¢ servizt sociali ar sensi delParticolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢

successive modificaztoni, e interventt, servizt e prestaziond di cut alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla

legge 22 grugno 2016, n. 112, ¢ successive modificaziont;



c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai senst della legee 28 marzo 2003, n. 53, e successive

maodificaziont, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condiziont delfambiente e
allutihzzazione accotta e razionale delle tisorse naturali, con esclusione delVattivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolost nonché' alla tutela degli animali

e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventt di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennato 2004, n. 42, e successive modificazioni;
1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editorali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attivitd di

interesse generale di cu al presente articolo;

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitatio, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge 6, 11 agosto

1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

my) servizi strumentalt ad enti del Terzo settote;

) alloggio soctale, at sensi del decreto del Ministeto delle infrastutture del 22 aprile 2008, ¢ successive
modificazioni, nonché ognt altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni

soctali, santtar1, culrurali, formativi o lavorativi,
1) accoglienza umanitaria ed ntegrazione sociale del migranti;
s) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione di atrivita spostive dilettantistiche;



u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alunenti o prodotti di cul alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, ¢ successive modificaziont, o ecrogazione di denaro, beni o servizl a sostegno  di persone

svantaggiate o di attiviea di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della coltura della legaliea, della pace tra ¢ popolt, della nonviolenza ¢ della difesa non

armata;

w) promozione ¢ tutela dei dirittt umani, avily, sociali ¢ politici, nonché det diritt dei consumatori ¢ degli
utentt delle attivitd di interesse generale di cur al presente articolo, promozione delle pari oppostunita ¢
delle intzative di amto reciproco, incluse le banche dei tempi di cut allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000,

0. 53, ¢ 1 gruppt diacquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244;

7} riqualificazione di bent pubblici inutilizzatt o di beni confiscatt alla criminalith organizzata.

4. I’Associazione svolge una fonzione dt inditizzo, coordinamento e direzione, nonché la tutela,
tappresentanza, promozione ¢ supporto, dellintero sistema associativo regionale delle associazioni i
promozione sociale della rete associativa Auser. Tl tesseramento ¢ unicor Tadesione ad una delie
assoctaziont di promozione sociale Auser di base (di seguito le “Affiliate”) comportera automaticamente
Uiscrizione all’ Associazione e alla rete Auser.

5. Associazione persegue esclusivamente finalitd di uilied sociale di inreresse genceale attraverso ta
promozione sol territorio delle atevita di promozione sociale, ispirandost alla Carea dei Valort ¢ al Codice
Etico Auser. Le Affiliate sono operative in ragione della loro specifica scelta del tipo di ativita, risultano
necessarie ed insostituihili per Niosediamento tecitoriale ¢ le aziont di prossimitd, nellambito degle indirizz:
del progetto soctale Auscr, che individua nella persona ¢ nel territorio it fulero della sua iniziativa, Pertanto
fe strutture territorialt devono essere statutatiamente struttutate ¢ registrate secondo le normative di
rifcrimento.

0. Per 1l conseguimento det fint istituzionali PAssociazione st avvale prevalentemente di prestazioni de
volontart impegnati neglt entt affiliat, con il nmborso delle spese sostenute nellespletamento delle attivita
n conformita alle disposizioni di cui all'art. 17, terzo ¢ quatto comma, del Codice del Terzo Settore.

7. L' Assoctazione pud assumere lavoratori dipendentt o avvalersi di prestazioai di lavoto autonomo o di
altra natura esclusivamente net hmitt necessan al regolare funzionamento della stessa. In ognl caso, i
numero dei lavoratort iapiegatt nell'attivitd non puo essere supenore al cinguanta per cento del numero
det volontari o in alternatva al 5% del numero degli associati,

8. L7Associazione ritiene 1 prncipt fondamentalt della Costituzione della Repubblica italiana, nata dalla
Reststenza, come un tratto essenziale della propria identita.

Y. IV Associzione ¢ impegnata a operare pet la pace nella giustizia, a sostegno della legalith internazionale ¢
per il rafforzamento della rappresentativita ¢ autortea dell’Onu e, congiuntamente, per Pavvio di un nuove
modello di sviluppo soctale ed economico globalmente sostenibile ed estensibile. 17 Auser ¢ aleresi
impegnata nel mafforzamento dell’Unione Buropea quale sogeetto unitatio federale, con una forte
dimensione sociale ¢ a wle fine contribuisce alin definizione della legislazione sociale curopea, alla
integrazione europea ¢ al ripudio di ogni forma di discriminazione a partire da quelle di genere, di mzzismo
¢ dtintegralismo religioso, della pena di motte ¢ di ogni forma di violenza.

1O, A partire da quanto enunciato nell’Are.2 comma 2 del presente Statato, Assocazione svolge, sulla
base di progettr propri, o concordati con altrl soggettl del terzo settore, ¢ i un mpporto sinetgico con i
servizi pubblict, attivita a favore delle persone, a partire da quelle fragili o che sono in stato di maggior
disagio, senza discriminaziont di eti, genere, cultura, religione, cittadinanza; ne promuove ¢ sostiene, anche
sul piano formativo, Pautotganizzazione ¢ if mutuo atuto. Favorisce 1 processt di formazione sociale di una
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domanda sia di servizi che di beni e di costruzione di rett comunitatie per Paccrescimento della coesione
soctale, Ia crescita ecosostenibile e Ia valorizzazione dei beni comuni. Promuove la solidarieta e la giustizia
soctale, la promozione sociale, Papprendimento permanente, come fondamento di una cittadinanza attiva e
responsabile.

11. I’Assoctazione si propone di diffondere la cultura della legalita ¢ pertanto persegue finalitd di lotra a
tutte le mafie e ad ogni altra forma di criminalira organizzata.

12. Per lattuazione delle propric finalita e dei propri programmi e in stretta coerenza con essi,
IAssociazione pud istituite rapporti di collaborazione, anche in forma di convenzione, con altre
assoctazioni, Enti Pubblici - a1 sensi degli artt. 55 ¢ 56 del CTS - e privat, sia a livello internazionale che
nazionale, regtonale, territoriale; pud promuovere la costituzione di fondazioni, centri studi, istituti culturali
¢ sclentifici, associazioni, federazioni o confederazioni, osservatori; puo aderire ad organismi
internazionall

13. I’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivith diverse da quelle
di interesse generale, secondatie e strumentali frispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti con
appostto Dectreto ministeriale, individuate dall’ Assemblea Nazionale dei delegati.

14. L’Associazione puod esercitate anche attivita di raccolta fondi in forma organizzata e CONUOUALVA €
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
implegando risorse proprie o di terzi, inclusi volontari e dipendenti - attraverso la richiesta a terzi di
donaziony, lasciti € contributi di natura non cottispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse

generale e nel rispetto dei principt di verita, trasparenza ¢ cotrettezza nei rapporti con 1 sostenitori e con il
pubblico.

15. L’Associazione & promossa dalle Associaziont Auser di promozione soclale operanti nel tetritotio
regionale.

TITOLO 11
ASSOCIATI

ART. 3
Persone fisiche associate

1. In coerenza con quanto previsto dallo Statuto della rete associativa Auset, possono associarsi persone
fisiche, senza nessuna distinzione di etnia, genere, religione, cultura e appartenenza politica, tatti coloro
che condividono gli scopi del presente statuto, del codice etico, le finalita dell Associazione e che
partecipano alle attvita della medesima con la loto opera, competenze e conoscenze.

2. Gl associatl persone fisiche aderiscono all’ Associazione tramite le associazioni Auser di base, di norma
le Affiliate.

3. Al sensi del delPArt2 comma 2 del presente statuto il tesseramento & unico: I'adesione ad una delle
assoctazioni di promozione sociale Auser di base (di norma le “Affiliate”) comporterd automaticamente
I'iscrizione alf’ Associazione e alla rete Auser.

4. Il numero degli assoctatt persone fisiche ¢ illimitato.

5. D’ammuissione degli associati persone fisiche é fatta con deliberazione del Comitato Direttivo
dell’associazione Auser di base su domanda delPinteressato. La domanda dovra contenere Findicazione del
nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapit telefonidi e indirizzo di
posta elettronica. La deliberazione deve essere comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli
AssOcHAtl.



6. 11 Comitato Direttivo  dellassociazione Auser di base deve entro sessanta glornt notivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarlo allinteressato. Lmteressato puo enteo
sessanta giorat dalla comunicazione della deliberazione di rigetto chiedere che sullistanza si pronunci la
Commussione di Garanzia Regionale dell’ Auser.

7. Fliscrizione ¢ incompatibile con Pappartenenza ad assoclazioni segrete. Lo status di associato ha
carattere permanente ¢ puo venite meno solo net cast previstt dallart. 5. Non sono pertanto ammesse
adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione stramentalmente limitativi di diritt
O a termine.

ART. 4
Diritti e obblighi degli associati

1. Gl associan hanno il dirteo di

cleggere gl organi associativi in ottemperanza a guanto previsto dal CTS e di essere clettd negli stesst;
& esscere informati sulle attiviea dell’Associazione ¢ controllarne Pandamento;

» frequentare 1 locall dell Associazione;

® partectpare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni promosse dall’ Associaztone;

e concotrere allelaborazione ed approvare il programma di artavita;

* cssete romborsatl per i servizt, per U servizi autorizzati dal Associazione, delle spese effettivamente
sostenufe e documentate secondo le modalita previste at sensi dell’art. 17, terzo e quarto comma, del
Caodice del Terzo Settore;

o prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione del bilanci ¢ consultare t libri
associatvi.

[

. Gl associart hanno Pobbligo de

rispettare 1l presente Statuto, i codice ctico Auser ¢ glt eventuak Regolaments mrerni;

* svolgere fa propria attivied verso gli altet in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

e wversare la quota associativa secondo Pimporto, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dal Comitato Direttivo ed a prestage, nei limitl delle loro possibilith, la propria opera per il
conseguimento degli scopi soctali dell’ Associazione.

3. L'ra gli associati vige una disciplina uniforme del rappotto associativo ¢ delle modalita associative.
4. I espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

5. 11 contributo associative é intrasmissibile ¢ non rvalutabile.

ART. 5
Perdita della qualifica di associato

1. La gualifica di associato st perde per decesso, recesso o esclusione.



2. In particolare, Vassociato che contravvenga gravemente agh obblighi del presente Statuto, del codice
etico, degli eventuali Regolamenti interni e delle deliberaziont degli organi associativi, oppute arrechi gravi
danm materiali o morali all’ Associazione, puo essere escluso con effetto immediato dall'associazione
mediante delibera del Comitato Direttivo dell’associazione presso la quale ha sottoscritto la tessera, su
indicazione della Commussione di Garanzia Regionale. La deliberazione di esclusione dovri essere
comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

3. D’esclusione pud avvenire anche per mancato pagamento della quota associativa. A tal fine & previsto, da
parte del Comitato Direttivo dell’associazione presso la quale Passociato ha sottoscritto la tessera, 'invio di
un sollecito con la fissazione del termine improrogabile di 60 giomi, oltre il quale il mancato pagamento
della quota deve intendersi causa di esclusione. L'esclusione dell’associato avviene mediante deliberazione
dello stesso Comitato Direttivo, adeguatamente comunicata allassociato, e nei confront della guale
quest'ultimo puo presentare ticorso entro 1 successivi 30 giomni. Se il ricorso non viene presentato,
Fassociato pud considerarsi decaduto e viene cancellato dal libro degli associati.

4. L’assoctato pud sempre recedere dall’ Associazione.

5. Chi intende recedere dalPAssociazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Comitato
Direttivo.

6. La dichiarazione di recesso ha effetto immediato con la ricezione della comunicazione da parte del
Comuitato Direttivo.

7. 1 dinttts di partecipazione all’Associazione non sono trasferibilt.
8. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono timborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

9. GGl associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’Associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.

ART. 6
Associazioni affiliate

1. In coerenza con quanto previsto dallo Statuto della Rete Associativa AUSER, le Assoctazioni affiliate
sono istanze di base dell'Associazione. Partecipano a pieno titolo alla vita democratica dell’ Associazione
nellambito delle regole statutarie ¢ regolamentarn previste, quindi, attraverso gh otganismi preposti, alla
progettazione delle politiche sociali tertitoriali e della programmazione delle attivitd di volontariato e di
promozione sociale, secondo modalitd previste con apposite disposizioni esecutive interne emanate
dall'Auser regionale e territotiale d'intesa con i presidenti delle associazioni affiliate.

2. Le Associazion atfiliate all’ Auser devono essere iscritte al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

3. Le affiliate sono obbligate, come vincolo di affiliazione e di appartenenza, a tispettare, nello svolgimento
delle attvita ¢ della propria vita interna, i valori e I'identta associativa, nonché i vincoli dello Statuto, del
codice etico, dei regolamentt e delle procedure, anche in materia di protezione dei dati personali, a
cominciare dall'obbligo di non poter sottoscrivere accordi e convenzioni senza coinvolgere il centro
regolatore di riferimento ¢ condividernie 1 contenuti delle intese stesse.

4. Le affihate, fermo restando 1 divieto posto dal Codice del Terzo Settore di svolgere artivira che non

' . . } - . . g
stano elencate alPatticolo 5 del Codice stesso, salvo quelle diverse al senst dellArt.6 del CTS, qualora
decidessero di aprdire la partdta VA devono avere, obbligatoriamente, 1a preventiva autorizzazione da parte
» g ) P
del proprio centro regolatore. Centro regolatore che avra il compito di monitorare, controllare ¢ verificare
glt andamenti di queste attivita. Il non rispetto di queste norme ricadri neﬂ'appiicazione delle sanziom
previste per quanto tiguarda il ritiro delPaffiliazione.

5. Nel rispetto det vincoli di affiliazione e partectpazione alla rete associativa le associazioni affiliate,
nonché le suutture di direzione, mantengono la propria autonomia, e rispondono pertanto in proprio del
loro operato e di quanto svolto sul piano amministrativo, contabile e patrimoniale.



ART.7
Requisiti di ammissione delle nuove associazioni

1. Per aderire all’ Auser in qualita di affiliate le Associazioni devono prevedere net loro Statuti:
® scopt corrispondent e coerenti con quanto previsto dal presente Statuto e dalla normativa vigente;

s prestaziont conformi ad uno standard previsto da apposite disposizionl csecutive ovvero appositt atfl
di mdmzzo Auser;

e stipula delle convenzoni con le Ammintstraziont Pubbliche, di norma, i maniera congiunta con
UAuser regionale o tettitotiale, sccondo modalita previste da disposizioni esecutive ovvero atti di
indirzzo Auser;

o regime der disiett e deght obblight degli iscritti ispirato at principi di democrazia e di paritd di
trattamento,

s strurturea degli organt conforme agli atti di indirizzo Auser;

e dinitto dell’ Auser regionale ¢ tertitoriale di parteciparte alle riunioni della associazione affiliata;

* ammissione, in sede di assemblea, di non pin di una delega per ognt 1setitto presente;

» sistemi di elettorato attivo ¢ passivo conformi at critert stabilie da apposite disposizioni esecutive/atti
di indirizzo Auser, ispirato all'obicttivo di cut al comma seguente;

e sistemnt di mppresentanza commisurati al numezo deght iscrittt Auser in possesso della tessera ed in
regol con tl versamento della quota associativa, nonché nel pspetto di quanto previseo dalla rete
associativa in materia di politiche di genere, part opportunita ¢ contrasto ad ognr discriminazione,;

» utilizzo dellapplicativo informatico nazionale per tutte le attivit previste;

¢ adozione di un bilancio tipo con relative piano det conti, come da apposite disposizioni esecutive
ovvero appostt attd di indirlzzo Auser;

o stituzione dell’'Organo di Controllo in conformita det dettart delPart. 30 del CFS ¢ composto secondo i
critert di cud agli artr. 22 ¢ 23;

* adozione del nome “Auser” nella denominazione dellassociazione ed essere 1ITS iscritre al Registro
Unico Nazionale del Terzo Scttore;

* impegno a rispettare i regolamenti ¢ gli accordi Auser in marteria di trattamento dei datt personali,
nonché le eventuali indicaziont ¢ istruztont del Responsabile della protezione det dati designato dalla
rete associativa Auscr.

2. Nel caso in cul vengano meno, da parte di una qualsiasi associazione affiliata, tali requisit o
sopravvenire di comportament gon cocrenti con lo Statuto, il codice etico, i regolament, te delibere ¢ gl
atti di indirizzo, anche in materia di trattamento ded dati personall, determina PVattivazione delle procedure,
previste dal presente Statuto, per sanzionate adeguatamente o ritirarne Paffiliazione.

ART. 8
Ammissione
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1. Le associazioni che condividano gh scopi del presente Statuto e che intendano realizzamme le attivita
presentano apposita domanda all Auser regionale per tramite della struttura tersitoriale competente per
territorio con la quale chiedono di essere ammesse all Auser come affiliate, assumendo la qualificazione di
Auser-ODV o di Auser-APS, secondo lo scopo sociale prevalentemente perseguito, tispettivamente di
volontatiato o di promozione sociale. Nei casi in cul la strutrura territoriale competente non st costtuita,
la domanda deve essere presentata alf Auser regionale.

2. L’associazione che chieda di essere ammessa all’Auser in qualita di affiliata deve presentare apposita
domanda, allegando copia del proptio Statuto e degli eventuali regolamenti, deve inoltre fornire tutti gh
elementt richiesti dall’ Auser.

3. Sulla domanda di ammissione delibera il Comitato Direttivo dell’Auser regionale competente. Il

Comitato Direttivo dell’ Auser regionale competente deve entro sessanta siomi motivare la deliberazione di
. - p - - . . " . . -

rigetto della domanda di ammissione e comunicarlo all’associazione interessata. 1 associazione interessata

puo entro sessanta gtorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto chiedere che sull’istanza st

pronunci la Commissione dt Garanzia Regionale delP AUSER.

4. A seguito del’ammissione dell’associazione, 1 suot soci afferiscono come iscritti allAuser secondo il
tesritotio in cul ha sede 'associazione stessa.

5. I7associazione aderente notifica, tramite la struttura territotale, all’ Auser regionale le variazioni degli atti
e degli elements di cut al primo e al secondo comma del presente articolo.

6. L'associazione, successivamente alla affiliazione, € tenuta a raccogliere le iscrizioni individuali con il logo
e la tessera Auser, versando all'Auser il relativo importo, previa trattenuta in suo favore nella misura e
secondo le modalita indicate annualmente dai centri regolatoni regionalt e nazionale dell’ Auser.

ART. 9
Cessazione della condizione di affiliazione

1. La condizione di affihazione all’ Auser cessa;
® per recesso dall'affiltazione da parte dell’ Associazione;

e per esclusione dall’Associazione.

2. I recesso dallaffiliazione deve essere comunicato al Comitato Direttivo delPAuser regionale
competente, per il tramite della struttura tersitoriale. La dichiarazione di recesso ha effetto con la ricezione
della comunicazione da parte del Comitato Direttivo dell’ Auser regionale competente.

3. A fronte di una richiesta da parte di una struttura territoriale di esclusione di un’affiliata, il centro
regolatore regionale affida alla propria Commissione di Garanzia il compito di istruire il caso, che dovra
concludersi entro trenta giorni dalla presentazione della richiesta. Entro quatanta grorni dalla presentazione
deila richiesta, da parte della struttura territoriale, il centro regolatore regionale (e delle Province autonome
di Trento e Bolzano) dovra riunire 11 proprio Comitato Direttivo e deliberare 1l ritiro dellaffiliazione con
una maggioranza qualificata dei 2/3 dei votanti. Cio pud avvenite nei casi in cui le associazioni affiliate
assumano o confermino posizioni e comportament incompatibili con Pappattenenza all’ Auser in quanto:

® in contrasto con 1 principi e le norme dello presente Statuto, del codice etico e della carta dei valot,

* n contrasto con le norme di nferimento del volontatiato e della promozione sociale, nonché delle
norme amministrative delle associaziont senza scopo di lucro ivi comprese le notme in materta di
protezione dei dati e le indicazioni in tal senso del Responsabile della protezione det dati designato
dal¥ Auser nazionale;
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¢ rendano impossibile una corretta dialettica, agibilita e direxione delPorganismo o dellassociazione
affiliata, al punto da ledere Pimmagine stessa dell’ Auser.

4. Entro trenta glorng dalla comunicazione di esclustone dall’Associazione, la Presidenza dell Affiliata
potra fare ticorso, tramite raccomandata, alla Commissione Nazionale di Garanzia, che dovrd esprimersi
entro treata giorni dalla data di presentazione del neorso.

ART. 10
Regolamento disciplinare

1.1 soct devono attenerst al Regolamento disciplinare previsto dallo Statato della rete Auser.

2. Per ogni controversia attinente alla interpretazione del regolamento, st deve richiedere una pronuncia
dell’Organo di Controllo della rete Nazionale.

3. 11 regolamento disciplinare deve essere reso consultabile da parte det soci entro trenta giorni dalla
aApprovazione.

ART. 11
Congresso

L. 11 Conggresso viene convocato ogni quattro anni tramite delibera del Cotmitato Direttivo. Qualota, allo
scadere det quatero anng, il Comitato Diretttvo non st attive in tal senso, o stesso viene convocato da
almeno un dectmo deght associati.

2.1 Comttato Direttivo assume i Regolamento Congressuale Naztonale.
3. Nelle assemblee di base il dibattito e la pattecipazione sono aperti a tutti gh associati.
4. Hvoto ¢ consentito in ottemperanza a quanto previsto dal CTS.

5. 11 Congresso tnizia con e assemblee di base (di norma associaziont affiliate) e, attraverso Pelezione det
delegats, prosegue nelle istanze teeritorial, regionalt ¢ st conclude con quella nazionale.

6. Le norme per Porganwzazione dei Congresst at vart livellt ¢ per Pelezione det delegatt al congresst net
successivi gradh sono previste dal Regolamento congressuale approvato dal Comitato Direttivo della rete
nazionale.

7. 11 Regolamento congressuale vigente st applica anche in caso di convocazione det Congressi
Straordinar

8. La platea det delegati clettt al congresso ¢ PAssemblea di rappreseatanza deglt associati ¢ rimane in carica
fino al Congresso successivo.

TITOLO 111
AUSER REGIONALI E TERRITORIALI

ART. 12
Centri Regolatori
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1. In ottemperanza a quanto previsto dagli aret. 41 e 92 comma 1 /b del DL 117/17, le strutture
statutariamente definite al livello nazionale, regionale pid le province autonome di Trento e Bolzano, e
ternitoriale, sono 1 Centri Regolatont che svolgono attivita di autocontrollo e coordinamento, tutela,
rappresentanza, promozione o supporto degh enti del terzo settore loro affiliati ¢ delle loro atdvita di
mteresse generale.

2. Sono dtolari det rapporti con le istimzioni ed i soggetti della programmazione e della progettazione
soctale, nonché deglt accordi, delle intese e delle convenzioni, allinterno del ternitorio di riferimento
detmnito dal proprio congresso.

4. In tale ambito possono delegare ad una affiliata questa titolarira.

5. I Centri Regolatori, statutariamente definiti, devono svolgere il compito di cootdinamento e
monitoraggio delle attivita e dei comportamenti delle affiliate e dell'intero sistema, avvalendosi anche del
ststema informatico unico per la registrazione delle attivita, dei bilanci ¢ del tesseramento.

In ossequio 2 quanto previsto dall'art. 20 del presente Statuto, compete at Centri Regolatoni la proposta di
candidatura delle Presidenze.

ART. 13
Auser regionali

1. I’Auser regionale costituisce una articolazione territoriale dell’Associazione, anche se giutidicamente

autonoma ed ¢ centro regolatore delf’ Auser nella Regione di riferimento svolgendo le seguenti funzioni:

¢ indirizzo, coordinamento e direzione, nonché Ia tutela, tappresentanza, promozione e supporto, delle
associazionl adetentt nelambito regionale di propria competenza e delle attivita di interesse generale
da esse svolte, in coerenza con le mdicaziont e le disposizioni della struttuta nazionale, anche in
materia di trattamento di dati personali, nonche la gestione di programmu, progettl e servizi funzionali
alla conduzione associativa nella regione;

o deliberazione sulle richieste dt affiliazione;

¢ coordinamento e monttoraggio delle attivita e del comportaments delle affiliate ¢ dellintero sistema
regionale;

e funzont di rappresentanza di cui allarticolo 47 comma 1 del CTS nei confronti delle assoctazioni
affiliate avent la sede legale sul territorio di propria competenza, ivi comptesa la rappresentanza ai fini
della cotretta tenuta della posizione delle medesmme affiliate presso i1 RUNTS, at sensi dell'art. 20,
comma 2, lett. a) del dan. 106/2020, attuativo dell'articolo 48 del Codice.

2. Nel caso in cut 1] non dspetto dei vincol sratutar, identitari, del codice etico e della carta dei valori
dell’ Auser riguardi wna stratrura territortale, dopo 1 necessari approfondimenti e confronti con gli
organtsmni dirgentt s1 procedera ad attivare la procedura del comnmussariamento, secondo le modalita
previste dal regolamento di cui alP’art.10 del presente Statuto.

3. L’ Auser reglonale istituisce il Servizio Ispettivo Regionale che opera unicamente nell’ambito regionale e

in coordinamento con quello nazionale. La composizione e le modahta di funzionamento sono disciplinate
dagh Statuti di ciascun Auser regionale.

ART. 14
Auser territoriali
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1. DAuser territoriale  costituisce una  articolazione  otganizzativa  dellAuser  reglonale, anche  se
gturidicamente autonoma, operante a livello provineiale o comprensotiale o metropolitano, svolgendo le
seguenti funziont

¢ nditzzo, coordinamento ¢ direzione, nonché la tutcla, rappresentanza, promozione e supporto, delle
assoctaziont aderenti nel’ambito tertitoriale di propria competenza e delle attivita di interesse generale
da esse svolte, in coercnza con le indicaziont e le disposiziont della strattura regionale ¢ nazionale,
anche 1w matetia di trattamento det dati personall, nonche la gestione di programmi, progett e servizi
funzionalt alla conduzione associativa a ivello territoriale;

* coordinamento ¢ monitoraggio delle attivita ¢ der comportamenti delle affiliate ¢ dell’intero sistema
territoriale;

o facoltd di vertfica della correttezza amministrattva delle associaziont aderentd nelPambito terrdtosiale di
propria competenza, qualora queste fossero sprovviste dell Organo di Controllo;

e funzioni di rappresentanza di cui allarticolo 47 comma 1 del CTS nei confrontd delle associazioni
affiiate avend la sede legale sul tetritorto di propria competenza, i compresa la rappresentanza ai find
della corretra tenuta defla posizione delle medesime affiliate presso il RUNTS, al senst dell'act. 20,
comma 2, lett. a) del d.m. 106/2020), attuativo dell'articolo 48 del Codice.

2. Auser territonale si dota di un proprio Statuto, in conformita con gli statuti nazionale ¢ regionale, in
ottemperanza alle legel nazionall, alle rspettive leggl regionall e alle normative peculiatt di clascun
terrtoto,

ART. 15
Titolarita e tutela dei dati

1. EAssociazione garantisce d nspetto det dinett ¢ delle liberta fondamentali tueelare dalla normatva in

materia di protezione ded datt personalt.

2. A tal fine, in considerazione della struttura organtzzativa disciplinata nel precedent acticoli, le struttore

AUSER sono tra loro contitolart del trartamento.

3. 11 Responsabile della Protezione dei Dati individuato dalla rete Auser svolge le funzioni previste dallact.
39 del Reg. UL 20167679 ¢ le altre eventualmente affidategli, anche a favore € net confronti delle Strutture
Regronaly, Terrirordali ¢ Affiliate.

4. la Rete Auser approva il Regolamento in matetia di protezione det dati personali che dovra essere

seguito dalle prestdenze del vagi hivelli certitortali.

TITOLO IV
ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE

ART.16
Organi

L. Sono organt dell’ Associazione:

»  PAssemblea Regionale dei delegaty;
s i Comitato Direttivo;
o i] Prestdente;
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o |z Presidenza;
e ['Organo di controllo;
¢ la Commissione Regionale di Garanzia.

ART. 17
Assemblea Regionale dei delegati

1. L’Assemblea congressuale (di seguito, “Assemblea Regionale dei Delegati” o semplicemente
“Assemblea”) ¢ linsieme dei delegati eletti al congresso regionale dai congressi territotiali secondo le
norme stabilite dal regolamento congressuale. L'Assemblea ¢ ritenuta valida con la presenza della
maggioranza det delegati aventi diritto al voto.

2. I’Assemblea congtessuale elegge:

o il Comitato Direttivo;
e  T'Organo di controllo;
s la Commissione Regionale di Garanzia.

3. D’Assemblea & il massimo organo deliberante dell’Associazione, decade con la celebrazione del
Congresso successivo e viene sostituita dall’Assemblea congressuale eletta dal Congresso medesimo. Si
riunisce 1n via ordinaria almeno una volta all'anno in sede di approvazione del bilancio consuntivo ¢ in via
straordinaria su nichiesta di almeno due terzi degh avend dintto.

4. I’Assemblea delibera sulle hnee programmatiche generali.

5. I’Assemblea ¢ convocata con avviso spedito almeno dieci giorni lavorativi prima di quello fissato per
Iassemblea con qualsiasi mezzo idoneo a provarne l'avvenuto ricevimento, ivi comprest telegramma,
telefax, posta elettronica con conferma di lettura, raccomandata 2 mano e raccomandata con avviso di
ricevimento. Nellavviso di convocazione devono essere indicatt il giorno, Pora ed il lnogo della riunione e
Pordine del giorno.

6. In caso di impedimento o forza maggore, il singolo delegato pud incaricare un altro socio della sua
stessa struttura territoriale a rappresentarlo mn Assemblea. In tal caso, clascun rappresentante pud essere
portatore di una sola delega.

7. 17 Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal vicepresidente.

8. ’Assemblea dura in carica per Pintero mandato congressuale e viene eletta ad ogni congresso, di norma
ognl quattro anni.

9. 1’ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabilt:

* nomina e revoca i componentt deglt orgam associativi, ad eccezione del Presidente e della Presidenza
che demanda al Comitato Direttivo ai sensi dall’art. 25 comma 2 del CT'5;

® delibera sulla responsabilita del component degh organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del
Terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

¢ delibera sulle modificaziom dell’ Atto costitutivo, e dello Statuto;

e approva leventuale regolamento dei lavori assembleart;

e delibera sulla composizione nutnerica del Comitato Direttivo

s delibera sul bilancio consuntivo e sul bilancio sociale;

e delibera lo scioghimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;

e delibera sugh altn oggettn attribuiti dalla Legge, dallAtto costitutvo o dallo Statuto alla sua
competenza.

10. L' Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.
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1. F straordinara PAssemblea convocata per la modifica dello Stamto ¢ per lo scioglimento,
trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione. E ordinaria in tord gli altsi cast.

12, 1Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in pruma convocazione con la presenza della meta pia
uno dei delegati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli
associatt presenti, in proprio o per delega.

13, L2Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza det delegati intervenuti, Nelle
deliberazioni che riguardano la loro responsabilied, ght amministratoti non hanno diritto di voto.

14. IAssemblea che delibera le modifiche allo Statuto ¢ regolarmente costituita con la presenza della meta
pitt uno degh aventi diritto al voto e delibera con il voto favotrevole det due terzi det delegati intervenuti.

15 E’Assemblea delibera lo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione delP Associazione ¢ la
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti deglt aventt diritto al voro.

16. I’Assemblea pud ciuniesi, in casi di patticolare necessita ¢ previa apposita specifica contenuta nella
convocazione, anche mediante videoconferenza sempre che tutti 1 pactecipanti collegati in videoconferenza
stano identificati ¢ sia loro consentito di seguire Ia discussione n modo simultanco, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontats, i visionare, ricevere o tmasmettere documenti e
partecipare alla votazione. 1 Assemblea si considera tenuta nel luogo in cut si trova il Presidente e il
soggetto verbalizzante. Se nel cowso della nunione vemsse sospeso il collegamento, la stessa verri
dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisiont prese fino alla sospensione
saranno valide,

ART. 18
I1 Comitato Direttivo

11 Comitato Ditettivo & Porgano di amuninistreazione at senst dell'aet. 26 del CT8, eletto daiPAssemblea
congtessuale, in applicazione defPart. 41 comma 10 del CT'S ha il compito di:

o realizzare 1 deltberatt detl Assemblea ¢ dirigere VAssociazione;

s cmanare disposiziont escecutive del presente Statuto;

o clegaere la/il Presidente;

e deliberare sulla composizione numerica della Presidenza;

e su proposta deb Presidente, eleggere, tra tsuot components, la Presidenza regionale ¢ allinterno di
questa il vice Presidente;

e atificare, su proposta del Presidente, Peventuale nomina del Direttore;

e deadere la costituzione di istituti ¢ organizzaziont di servizio,

* convocare convegnt ¢ conferenze;

e decidere la nomina det componenti e det responsabilt delle commissioni e settort di lavoro,

e ammintstrare 1l patrimonio dell’ Assoctazione,

s deliberare sul bilancio preventivo;

e deliberare ln convocazione dell’ Assemblea;

*  deliberare sul programma di attivitd proposto dalla Presidenza reglonale;

o ratificare accordo di cut all’are. 20, patageafo 1 del Regolamento Generale sulla Protezione det dati
delPUnione Eutopea (Regolamento U 2016/679), se ritenuto necessarto dal Responsabile per la
protezione det dati personall, ¢ assumere 11 Regolamento sul trattamento det datt petsonall per
Pattuazione della pormativa vigente in materta di protezione det datt nelP AUSER;

e deliberate sugli altrs oggetti attmenti alPattivied delPAssociazione che non siano rservati dal presente
Statuto alla competenza dell Assemblea, del Presidente o della Presidenza regionale.

o

I Comitato Direttivo ¢ composto numeticamente secondo 1a determinazione delP Assemblea, ¢
comungue sempre in numero dispar.
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3. I componenti del Comitato Direttvo vengono eletti dall’ Assemblea al Congresso, di norma ogni quattro
annt, € sono rieleggibili, vengono sceld tra le persone fisiche associate. Entro trenta giorni dalla nomina, i
componenti del Comitato Direttivo devono chiedeme Piscrizione nel Registro Unico Nazionale del Teszo
Settore, indicando ii nome, cognome, il lnogo e la data di nascita, il domicilio e Ia cittadinanza, nonché a
quali di essi e attribuita la rappresentanza dell’associazione in forma disgiunta o congunta.

4. Qualora venga meno un componente del Comitato Direttivo, per decadenza, dimissioni, incompatibilita,
decesso o revoca, PAssemblea provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva. In caso
di deliberazion, qualora il numero dei componenti presenti sia pati, i voto del Presidente verra
constderato doppio.

5. 11 Comitate Direttivo € convocato dal Presidente o, in caso di sua assenza o mpedimento, dal vice
Presidente; La convocazione puo essere fatta anche per telegramma, oppure fax o posta elettronica con
conferma di lettura, almeno cinque glorni lavorativi prima della riunione. II Comitato Direttivo &
validamente costituito in presenza di almeno la meta piv uno dei propsi componenti e delibera con il voto
favorevole della maggiotanza dei componenti presenti.

6. 11 Comitato Direttivo pud runirsi, in casi di patticolare necessitd e previa apposita specifica contenuta
nella convocazione, anche mediante videoconferenza sempre che tatti i pattecipanti collegati in
videoconferenza siano identificatt e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argoment affrontati, di visionare, ricevere o trasmettere
documenti e di partecipare alla votazione.

7. Spetta al Comitato Direttivo dell’ Associazione coordinare le stmtture territogiali nellatiivita &1 verifica
delle associaziont affiliate affinché non assumano o confermino posizioni € comportaments incompatibili
con Pappartenenza all’ Assoctazione in quanto:

* in contrasto con 1 principi e le norme delfo Statuto, del codice etico e della carta dei valori Auser;

* in contrasto con le norme di riferimento del volontarato e della promozione sociale, nonché delle
norme amministrative delle associazioni senza scopo di lucro;

* rendano mmpossibile una corretra dialettica, agibilitd e direzione dellorganismo o dell'associazione
affiliata, al punto da ledere 1 principi della rete Auvser.

8. Il Comitato Direttivo opera in attuazione delle volonta e deghi inditizzi generali dell Assemblea alla quale
risponde direttamente,

ART. 19
Presidente

1. Il Presidente rappresenta legalmente IAssociazione - nei rapportt interni ed in quelli estemi, nei
confronti di terzi ed in giudizio - ¢ compie tutti gli att che la impegnano verso Pesterno.

2. Il Presidente ¢ eletto dal Comitato Direttivo a maggioranza dei presenti.

3. Tt Presidente dura in carica fino al Congresso successivo e pud essere eletto pet non pit di due mandad
completi o otto annt complessivi.

4. Il Presidente:
s convoca e presiede Assemblea dei delegati;
¢ convoca e presiede il Comitato Direttivo,

* assume, di concerto con la Presidenza, i collaboratori, il petsonale della Associazione e stipula 1
contrattd i consulenza;

e propone la nomina del Direttore ¢ la sottopone alla ratifica del Comitato Direttivo, stabilendone 1
compiti e le funzioni;
* nomina procusatori speciali;
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* propone al Comitato Direttivo e candidature deglt alt componenti della Presidenza regionale, e tra
questi di un vice Presidente.

5. Incaso di assenza o impedimento del Presidente e sue funzioni sono esercirate dal vice Presidente

0. 1l Prestdente in catica cessa per scadenza del mandato, per dimisstont volontarie o per eventuale
sfiducta, per gravi motivi, decisa dal Comitato Digettivo, con la maggioranza dei presenti.

ART. 20
Elezione del Presidente ¢
della presidenza regionale

1. Ogni volta st debba eleggere i Presidente o componente della Presidenza regionale, i Centro Regolatore
supetiore esprime una candidatura. Il Comitato Direttivo di rifetrimento eleggera al proprio interno una
Commisstone composta da almeno 3 componenti, integrata da un delegato della presidenza delllistanza
superiore.

2. In presenza di una sola proposta la Commisstone ha il compito di consultare il Comitato Disettivo di
riferimento ¢ ascoltare a finl putamente orientativi anche i promotort ispitatori dell' Auser, nonché 1
componenti del Comitato Divettivo dell’ Auser OV di part livello.

3. A seguito di tale procedura la Commissione rifertra glt esitd di tale consultazione al Comitato Direttivo
SLESS0.

4. Qualora non vi fosse un oneatamento definito su una candidatuea sara facoltd del centro regolatore,
atttaverso la Commissione cletta del Comitato Dirertiveo, di avviare una fase di ascolto del Comitato
Direttivo utile per condividere 1 eritert di seelta della candidatura da porre in consultazione.

5. 17 facolta del Centro regolatore ricorrere alla proceduta abbreviata, senza la consultazione individuale
det components 1l Comitato Direttvo di cut al comma 2 del presente articolo. In tal caso si procederd
direttamente all'clezione per voto palese ed occortera il voto favorevole della maggioranza dei presenti

6. Potranno essere presentate candidature personali i alternativa alla proposta del centro regolatore
qualora il candidato o la candidata raccolgano le firme di almeno d 15% det componenti il Comitato
Direttivo.

7. Per Pelezione della Presidenza, spetta al Presidente della strattara di riferimento il diritto di propotte le
candidature dei componenit della Presidenza medestima ¢ di sottoporle alla votazione del Comirtato
Dyirettiver.

8. Il presente articolo si applica a tutte le strutrure che rispondano ai requisitd defPart. 25 comma 2 del C1'S
¢ decidono di demandare Ueleztone del Presidente ¢ della Presidenza al Comitato Direttivo.

Presidenza
1. La Presidenza ¢ compaosta, sulla base della deliberazione del Comitato Direttivo, da un minimo di tre ad
un massimo di cingue componentt, incluso il Presidente.

2. componentt della Presidenza durano i cariea fino al Congresso successivo ¢ possono essere cletti per
non pia di due mandati complett 0 otto anni complessiv,

3. La Presidenyza:
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* propone al Comitato Direttivo 1 programmi di attivita e le altre iniziative delP’ Associazione e vigila sulia
loro realizzazione;

* svolge funzioni di direzione, indirizzo e coordinamento delPattivita dell’ Associazione;

* predispone il bilancio consuntivo e preventivo.

4. Il Presidente invita di norma a partecipare alle riunioni di presidenza il Direttore, ove esista la carica.

ART. 22
Organo di controllo

1. L’organo di controllo dell’Associazione vigila sulPosservanza della legge, dello Statuto e Codice Etico, e
sul nispetto dei principi di cotretta amministrazione, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

2. ’Organo di conuollo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidanistiche e di unlita sociale perseguite dall’ Associazione, ed attesta che Peventuale bilancio sociale sia
stato redatto in conformiti alle linee guida ministeriali. 11 bilancio sociale da atto degli esitt del
monitoraggio svolto dall’Organo di controllo.

3.1 componenti dell’'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

4. L’Ozgano di controllo ¢ composto da tte component effettivi e due supplent, eletti con voto palese, a
maggioranza semplice, dall’ Assemblea Reglonale dei delegati, anche tra i non soci, e cotmungue sempte in
numero dispari.

5. Net confronti dei componenti dell’Organo di Controllo trovano applicazione le cause di ineleggibilita e
decadenza previste dall’art.2399 cc.. Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra le categorie di
soggettt di cui all'art. 2397, comma secondo, del codice civile.

6. E'Organo di controllo elegge al proprio interno il Presidente, cui spetta I responsabilita della
convocazione e del funzionamento dell’Otgano di controllo stesso. Ove st renda vacante la carica di
Presidente, POrgano di controllo provvede alla nuova elezione in occasione della riunione
immediatamente successiva.

7. In easo di nuncia o decadenza di un componente, 1 supplentt subentrano in ordine d’eti. Nel caso in
cu, per effetto di dimissioni o decadenza, il numero dei supplenti diminuisse, I’ Assemblea Regionale det
Delegati del Associazione provvedera alla nomina dei nuovi supplenti. I nuovi nominati scadono insieme
con quellt 1 carica.

8. La carica di componente dell’Organo di controllo & incompatibile con qualunque altra catica alPinterno
della Associazione.

9. I componenu dell’Organo di controllo durano fino al Congresso successivo e possono essere eletti per
non pn di due mandati complett o otto anm complessivi.

10. Qualora 1 componentt dell’'Organo di Controllo non siano eletd nell Assemblea dei Delegati sono
constderati invitatt permanenti alle tiuniom della stessa, cosi come lo sono anche alle riunioni del Comitato
Diretavo.

11. ’Organo di controllo redige il verbale di ciascuna riunione svolta dallo stesso. Le dunioni dell'Organo
di controllo sono valide con la presenza della maggioranza dei componentt e le relative deliberazioni sono
assunte a maggloranza det present.

12, L’Organo di controllo inoltre:
» verifica periodicamente, con cadenza almeno trimestrale, la gestione amminmistrariva dell’ Associazione;
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e esercita il momtorageio dell’'osservanza delle finalith civiche, solidanstiche e di utilita soctale ed attesta
che 1l bilancio soctale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministertali;

e verifica la regolare tenuta delle sceritture ¢ det documentt contabily;

®* csamina il bilancio preventivo e i bilancio sociale dell Associazione e ne rferisce per iscritto
all’ Assemllea;

* predispone una relazione annuale da presentare all’ Assemblea 1n sede di approvazione del bilancio
CONSURLIVo,

e con relazione motivata, in caso di gravi ¢ documentate irregolanita contabill o inosservanze dello
statuto o del Codice Htico, defertsce fa questione alla Commussione Regionale dit Garanzia, che st
pronuncta entro 60 grorni.

ART. 23
Revisione legale dei conti

1. Qualora vengano superatt 1 limitt di cwn allare. 31, primo comma, del Codice del Terzo Settore, ¢
POrgano di Controllo non sia interamente composto da tevisori legali in possesso del requisiti di cui
allart.2397, PAssemblea dei delegatt nomina un Revisore Jegale del conti o una Societa di tevisione legale
wscrirts nelPapposito registro.

ART. 24

Servizio Ispettivo Regionale

L1 Servizio Ispettve Reglonale ¢ strumente di verifica, supporto ¢ formazione a beneflicio delle
assoclaziont aderentt nel proprio ambito regionale.

2. Per UAuser Regionale:

o venhica sul tspetto, da parte det dingenti delle assocaziont aderentt nel proprio ambito regionale, delle
norme di legee ¢ dello Staruto;

e venfica sul nspetto da parte delle associaziont aderenti nel proprio ambito regionale det prineipi di
cotretta amminustrazione ¢ i parcticolare sull’adeguatezza delPassetto organizzativo, 1wt compreso il
tispetto delle norme in materta di trattamento dei dati personali, amministrativo ¢ contabile adottato,
nonche qualsiast ulteriore aspetto legato al corretto funzionamento dell’associazione aderente.

3.1 Servizio Ispettivo Regionale ¢ costituito da tre componenti effettvi ¢ due supplenti elettt con voto
palese, a maggioranza semplice, dall’ Assemblea dei Delegati, scelti tra 1 sodd, in possesso di competenze
riguardantt t compiti attribuiti al Servizio medesimo.

4. 1 componenti del Servizio Ispettivo Reglonale durano in carica fino al Congresso successivo e possono
essere cletti per non pia di due mandatt complett o otto anoi complessivi.

5. 1 componentt del Servizio Ispettivo cleggono al loro interno un Referente, con compiti di
rappresentanza net rapportt internd dell’ Auser ¢ di coordimamento dellattivita det singoli ispettori.

6. In caso di recesso, di temporanceo impedimento, rinuncia o decadenza di un componente effettivo del

servizio, subentrano it osupplent in ordine di eta. Nel caso in cui con 1 supplent non si completi la
composizione del servizio, PAssemblea dei Delegati provvede allelezione dei nuovi componenti.
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7. Le modalita procedurali e di funzionamento del Servizio Ispettivo sono determinate da apposito
regolamento approvato dal Comitato Direttivo e ratificato dall’Assemblea dei Delegati, su proposta della
Presidenza regionale.

8. Qualora t componenti del Servizio Ispettivo non siano eletti nell’Assemblea dei Delegati sono
considerati invitati permanenti alle riunioni della stessa, cosi come lo sono anche alle riuntoni del Comitato
Direttivo. '

ART. 25
Commissione Regionale di Garanzia

1. L’Assemblea Regionale dei Delegati elegge, con voto palese e a maggioranza semphce, cingue
componentt effettivi e due supplenti della Commissione Regionale di Garanzia tea gl associatt deli’ Auser.

2. La Commussione elegge al proprio interno un Presidente e un vice Presidente con funzioni di segretario.

3. I componenti della Cominissione Regionale di Garanzia durano in carica fino al Congtesso successivo e
possono essere eletti per non pia di due mandati o otto anni complessivi. La Commissione procede, su
istanza degli iscritti, delle strutture territoriali Auser, delle associazioni affiliate o degli organi dell Auser,
secondo modalita stabilite da apposito regolamento disciplinare, a giudicare la regolarita dei
comportamentl di un qualsiasi componente della rete Auser che opera nella propria regione e ad assumete
le correlative sanziont secondo la seguente tipologia:

® richiamo scritto;

¢ sospensione della qualifica di associato, fino 2 un massimo di 12 mest;

e sospenstone dalle cariche associative fino a un massimo di 12 mest;

¢ esclusione.

4. Qualora 1 componentt della Commissione di Garanzia non siano eletd nell’Assemblea dei Delegati sono
considerati invitati permanentt alle riuntoni della stessa, cosi come lo sono anche alle rianioni del Comitato
Direttivo,

5. La Commissione Regionale di Garanzia si dota di concetto con la Presidenza Regionale, di Proprio
regolamento, approvato dal Comirato Direttivo e ratificato dall’ Assemblea dei Delegati. 11 regolamento
regionale deve essere formulato nel nispetto dei principi del regolamento della Commissione Nazionale di
Garanzia.

0. La carica di componente della Comumuissione Regionale di Garanzia ¢ incompatibile con qualunque altra
carica allinterno della medesima struttura Auser Regjonale. La carica di componente della Commissione

Regionale di Garanzia & altresi incompatibile con la carica di componente della Commissione di Garanzia
ad altro hvello.

7. Avverso pronunce della Commuissione Regionale di Garanzia Passociato puo ricorrere alla Commissione
Nazionale di Garanzia della rete Auser la cut espressione € Pultimo grado di appello.
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TITOLO V
RISORSE ECONOMICHE

ART. 26

Patrimonio
I patrimonio dell'Associazione ¢ costituito:
a) da un Fondo di Dotazione, che costituisce § patnmonio mimmo dell’ Assoctazione, strumentale al

conseguimento ed al mantenimento della personalita giurtdica; it Fondo di Dotazione ¢ rappresentato da
denaro ovvero da beni diversi, purché suscettibili di valutazione economica, che deve essere mantenuto
nella sux consistenza; qualora risult che sta diminntto di oltre un terzo In consepuenza di perdite, i
Consighio di Presidenza o, in caso di sua inerzia, 'Organo di Controllo devono senza indugio convocare
UAssemblea per delibetare la sua ricostituzione ovvero la continuazione dellattivita nella forma di
Associazione senza personalita graridica;

b) da un Fondo di Gestione che comprende il valore di tuttt ghi altn beni.

Nel patrimonio vanno a confluite:

- gl eventualt conteibuti det soct dedicart al patrimonio;
- clargrziont, donaziont o lascitt testamentart dedicatt al patrimonio;
- qualsiasi utile o avanzo in qualsiasi modo realizzato con il patrimonio dell'Associazione;

- fondi di riserva costituitt con eccedenze di bilancio.

Le entrate dell' Assoctazione sono inoltre costituite da:

I contriburl det soct;
2. quote assoclative;
3. contetbuti, crogazioni ¢ somme a qualunque titolo erogate dello Stato, delfe Regiont, di Fatt Localt,

di Binti ¢ istituzioni pubbliche ¢ private, anche finalizzari al sostegno di specifict ¢ documentats programmi
reahzzatt nellambito delle finalita statutarie;

4, contributi dall’Unione BEuropea ¢ da organtsmi internazionak;

3. donaziont o lasciti testamentari;

0. erogaziont liberali da associatt e da teezs;

7. entrate da raccolte pubbliche di fondy;

8. entrate derivanti da convenziont;

9 entrate derivanti da tnizative promozionali, finalizzate al proprio finanziamento, quali raceolte di
fondi, "crowdfundmmg” ¢ sottoscriziont;

19). ogni altra entrata compatibile con le finalita soctali dell'assocazionismo di terzo settore:

Pl ogni entrata a norma dell'act. 6 del Codice del Terzo Settore, derivante da artivitd diverse da quelle

diinteresse gencrale, secondaric ¢ strumentalt tispetto a queste ultime, sccondo critert ¢ limiti defimti con
apposito Decreto Ministeriale, individuate dal Consiglio Direttivo.

B fatto obbligo all'Assoctazione di impicgare gl utill o gli avanz di gestione per Ja realizzazione delle
attivitd di interesse generale ¢ di quelle diverse di cut all'are, 6 del D.Lgs. n. 117/17. 11 patrimonio ¢

rigidamente vincolato ai fini istituzionali ¢ non puo essere destinato pet scopi diversi.
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ART. 27
Divieto di distribuzione degli utili

[’Associazione ha i divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
nserve comungue denominate, al propri associatl, lavoratorl e collabotatoti, amministratori ed aleri
componenti degh organt associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotest di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

TITOLO VI
BILANCIO E AMMINISTRAZIONE

ART. 28
Bilancio preventivo

Per ciascun esercizio finanziatio, entro il 30 novembre la Presidenza predispone per Panno successivo un
bilancio preventivo ¢ una relazione sul programma di attivitd, che devono essere approvat dal Comitato
Direttivo entro 1t 31 dicembre dell’anno precedente a quello cut si riferisce il preventivo.

ART. 29
Bilancio consuntivo

1. L’esercizio finanziario della Associazione inizia dal 1° gennaio e termina il 31 dicembze di 0gnl anno.

2. Per ciascun anno solare, la Presidenza predispone un bilancio consuntivo - costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, in base a quanto previsto dalla normativa vigente.

3. E documentato i carattere secondario e strumentale delle attivita diverse dalle attivita i interesse
generale.

4. Il bilancio consuntivo, deve essere comunicato all’Organo di controlio almeno 30 giorni prima della data
fissata per I'approvazione del bilancio da parte dell’ Assemblea dei Delegati, che deve avvenite entro il 30
aprile di ogni anno oppure, qualora patticolari esigenze lo richiedano, anche entro 180 giorni dalla
scadenza dell’esercizio sociale, purché in una data utile per poter addivenite al deposito di bilancio nel
RUNTS nei termini dt legge. Il bilancio consuntivo insieme alla relazione delPOrgano di controllo deve
rimanere depositato in copia presso la sede dell’ Associazione durante 1 quindici giomi che precedono
TAssemblea, affinché 1 componenti possano prenderne visione. Dopo essere stato approvato il Bilancio
consuntivo viene depositato presso il Registro unico nazionale del Terzo Settore.

ART. 30
Bilancio sociale

1. Passociazione deve redigere d proptio bilancio sociale qualora ne ricosrano le condizioni di legge.

23



2. Deve altresi partectpare alla redazione del bilancio sociale della rete Auser nonché favorire, in un’attivita
cootdinamento con 1 territort, fa partecipazione allo stesso da parte di rutte le assoctazioni Auser operantt
nel proprio territorio.

ART. 31
Adempimenti

. 1L fatto obbligo che t bilanct preventivi ¢ consuntivi delle associaziond affiliate ¢ delle strutture terrtoriali
approvati dal rispettivi organismi vengano trasmesst a cuta det Presidentt alle strutture Regronali
competentt per terttorio.

2. B fatto obbligo che 1 bilanci preventivi e consuntivi delle strutture Regionalt approvati dai relativi
organismi vengano trasmessi a cura det Presidentt alla tete associativa Auset.

3.1 fatto obbligo a tutte le strutture Auser ¢ alle affiliate di base, dell'intero sistema a rete, di adottare ed
usare esclustvamente Papplicativo informatico unico, messo a punto dalla strutrura pazionale, come
garanzia di uniformita, trasparenza, nella tenuta dei conti ¢ delle scritture contabili, anche alla Juce di
quanto previsto daglt arttcoli 41 e 92 del codice del Terzo Settore, che assegna alle Retl assoctative un
riolo di momtoraggio, antocontrollo e assistenza tecnica, in grado di garantite la necessatia trasparenza e
puntoalita dellinformazione pubbhica.

4. 11 mancato rispetto di questa norma comporta, net cast pite gravi, il defetimento in Commissione i
CGaranzia.

ART. 32
Libri sociali

1. I Associazione deve tenere tlibed sociali previstt dallart. 15 del Codice det Terzo Settore.

2. Gl associatt hanno dirtirto di esaminare 1 suddettt documenti. 1 soct che vorranno esercitare tale diritro
doveanno indirizzare domanda scritta ¢ firmata al direttiveo della associazione tieolare det libet, 1 divettivo
comunichera per iscritto at soct che ne hanno fatto richtesta le tempistiche e le modalita 1 cut verrd foro
data tale possibalita. T soci che vistoneranno 1 documenti doveanno frmare un impegno scritto attestante il
fatto di essere consapevoli che le informaziont di cut st sta prendendo vistone sono sottoposte alla tueela
dei datt personali ¢ che per questo motivo non potranno in alcun modo essere divulgare ¢ che ognt
infrazione a tale inpegno comportera Pattivazione degli organismi di garanzia.

ART. 33

Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo

1. In caso di estinzione o scloglimento dell'associzione, il patrimoenio residuo ¢ devoluto al Centro
Regolatore Auser di rifesimento, previo parere positivo dellUfficio regionale del Registro unico nazionale
del Terzo settore ¢ salva diversa destinazione unposta dalla Legoe

2. L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pia iquidatot preferibilmente sceltt tra propri assoctatl.
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TITOLO VII
RESPONSABILITA’ E INCOMPATIBILITA’

ART. 34
Disposizioni circa la responsabilita

1. Gli organi dirigenti dell’Associazione non tispondono delle obbhgazioni assunte dai sodalizi aderenti e
dalle istanze locali, territoriali e regionali, le quali rispondono ciascuna unicamente con 1 propr fondi e con
1 propri Organi Ditigenti.

2. 11 Presidente nazionale ed 1 Presidenti delle associazioni regionall e territoriali, possono contrarre
obbligazioni 1n nome e per conto dell'istanza da essi rappresentata nei limiti delle presunte ordinarie
esigenze, anche sotto forma di fidi bancari e di prestiti, nonché operare I'apertura di conti correnti bancari
e postalL.

3. 1l potere di rappresentanza attribuito agh amministratori & generale. Le hmitaziom del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore o se non st prova che 1 terzi ne fossero a conoscenza.

ART. 35
Conflitto di interessi e incompatibilita

1. Le cariche di Presidente, vice Presidente, Direttore, dt altto componente della Presidenza nazionale,
regionale, territoriale e di associazione affiliata e componente del comitato direttivo sono incompatibili con
altre cariche esecutive e/o partecipazioni economiche personali in associaziond, cooperative, societi che
intrattengono rapporti economict di acquisto e/o vendita di beni e servizt con strutture Auser.

2. Nel pieno dspetto dei principit di autonomia ed indipendenza dalle istituzioni e dalla politica, ogni
componente di un esecutivo delle strutture dell’Associazione (Presidente o Componente di Presidenza o
Direttore o componente del comitato direttivo) a livello Nazionale, Regionale (piu le Province autonome
di Trento e Bolzano), Terntoriale, e delle affiliate o di un qualsiasi componente di un organismo di
garanzia a tuth livelll ¢ incompatibiie con qualsiasi incarico esecutivo, nonché con qualsiasi incatico
consultivo, di qualunque formazione politica a qualsiasi livello. Pertanto nel caso st riscontrasse tale
concomitanza d’incarichi, la sospensione dagh incarichi esecutivi dell’Associazione ¢ immediata ed
automatica.

3. Le medesime cariche sono altresi incompatibili con le cariche elettive ed esecutive dello Stato nonché
delle Regioni, Province, Comuni e Cizrcoscrizioni.

4. L’incompatibilita opera dal momento della candidarura.

5. Dal cessare delle condizioni che danno luogo ad incompatibilita, dopo 12 mesi 'associato SOSPESH puo
rientrare net comitari direttivi det qual faceva parte.

6. Per tuttt gli incarichi esecutivi delle stratture delPAssociazione a tutd 1 hivelli (Presidenti e componenti di
Presidenza) raggiunti 1 hmiti statutari - due mandat congressuali - € prevista la decadenza automatica
dallincarico stesso. Pertanto & fatto obbligo a tutte le strutture di avviare le procedure di rinnovo dei
gruppt dirigenti almeno ser mesi prima della scadenza, informando tempestivamente il proprio comitato
direttivo.
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7. La continuaztone del mandato puo avvenire, solo nei casi di particolare gravita ed emergenza, solo nella
misura massima non rinnovabile di sei mest. Il centro regolatore di riferimento del livello superiore
presentera una specifica delibera di proroga che farda approvare dal proprio comitato direttivo, dandone
tmmediata preventiva comunicazione al centro regolatore nazionale.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE

ART. 36
Politiche di genere ¢ Pari opportunita

1. Al fine di rendere concrera Vaffermazione di una associazione di donne e di vomini nella formazione
deglt organismi dingenti, nelle sostituziont che neglt stesst st rendano necessatie, nella distribuzione deglt
incarichl, nella rappresentanza esterna, nazionale ed internazionale, nessuno dei genert pud essete

rappresentato al di sotto del 40%.

2. Tale norma ¢ vincolante per Pintera Assoctazione, 1 presidenti di ognt strattura a tutn 1 livelli hanno la
responsabilita della sua piena applicaztone, net termini di violazione di una norma statutaria.,

3. La norma antidiseriminatortia ¢ altrest adottata nella composizione delle presidenze a toet i livelll di
struttura ¢ deve prevedere Palternanza di genere per le figure di presidente e vicepresidente.

4. Pertanto, € wsutite, net centes regolatorl, nazionale ¢ regionali, Possetvatorio delle pari opportunid e
delle politiche di genere eletto dal Comitato Direttivo di sifenmento. Losservatorto, in raccordo con la
presidenza, si dotera di un apposito regolamento da sottoporre allapprovazione del Comitato Direttivo ¢
ratiftcato dall Assemblea di riferimento.

5. Dosservatorio delle part opportanua ¢ delle politiche di genete contribuisce a promuovere ¢ diffondere
la coltara della padta di genere ¢ mettere 1n atto azioni positive per promuovere la rappresentanza
feminile neglt organismi dingent delPassoctazione ¢ diffondere le buone pratche e la cultara della liberta
e der dirrtl delle donne, contro gli stercotipt dt genere, le molestie, lo staltking e turti gl art di persecuzione
a partire dal inguageio e dat comportamentt concrett.

6. In oceastone delPassemblea annuale prevista dallo Statuto, occorre tiservare un momento det lavort
all’Osservatorio Part Opportunita reglonale, per relazionare in megito al programmi ed azioni di
riequilibito defla rappresentanza di genere per gealizzare la piena attuazione della norma sulla panta di
genere,

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI

Rinvio
1. Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, daglt eventoalt Regolamentt interni ¢ dalle

deliberaziont deglt orgrant associativi, st applica lo Statuto dell’ Auser nazionale ¢ quanto previsto dal Codice
del Terzo Settore e refativi decrett attuativi ¢, in quanto compatibile, dal Codice Civile,

2. In caso di difformita tra il presente Staruto ¢ le norme statutarie del’ Auser Nazionale sono queste ad
essere prevalenti ¢ a trovare immediata applicazione.
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3. In merito alla disciplina fiscale, trovano applicazione le disposizioni contenute nel Titolo X del Codice
del Terzo Settore, nonché le disposiziont del Titolo 11 del Testo Unico delle tmposte sul redditi, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n.917, in quanto compatibili.

CHIARA CLERICI sigillo
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Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento
cartaceo, ai sensi dell'articolo 68 ter della legge notarile, per gli usi
consentiti dalla legge.

Milano, 15 maggio 2025



