Francesgo'Paolo
* Castellana

f - :  NOTATIO
N. 16.513 di Repertorio N. 10.038 di Raccolta : :

COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE DT VOLONTARTIATQ

_ ‘ REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventidie P

i1 giornc sette del mese di febbraio Registrato presso

: (7 febbraic 2022) :1'Agenzia delle
%in Palermo nel mio ufficio in Via Principe di Paterndé n. 29. ‘Entrate di Palermo

Innanzi a me Dotkt. FRANCESCO PAOLO CASTELLANA, MNoktaio in

Palermo, iscritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuwniti il 15/02/2022
di Palermo e Termini Imerese :
| SONO PRESENTT :
- GULLOTTA Salvatore nato a TaormiBa (ME) i1 13 febbraio.

1959, codice fiscale GLLSVT59B131.042Y, residente a Taormina?

(ME) in wia Vincenzo Bellini ¥ 26/E;

- BRIGUGLIO Marisa, nata a Messina il 21 ottobre 1975, Codice;

Fiscale BRGMRSTS5RE1F1SSF, residente in Brolc (ME), wia Tomasi;

di Lampedusa n. 107; :

o~ ROGOLO Paoclo, nato a Torinoe 1l 20 aprile 1979, codice’

fiscale RGLPLATYDZ0LZ19H, residente in Palermo, via Garibaldi;

"al n. 4720/1T

n. 8;

— ZAMMATARO Manfredi nato a Catania il 20 settembre 1984,
éCodice Fiscals 'ZMMMFR84P2OC351I, residente in Catania, viaf
lPiletro Garofalo n. 5; ' :
- VASTA Pieremilio Paolc nato a Giardini ({(ME) il 29 giugno
1952, Codice Fiscale VSTPMLS2H2SEOLAA, residente in Giardini.
!Naxos (ME) via Enna n. 29; :
- ARENA Domenica Agatina nata a. Catania il 2 febbraio 1862, .
Codice Fiscale RNADNC62B42C351J, residente in Giardini Naxosé"
(ME), via Enna n. 29; f
- MICELI Antonino nato a Erice {TP) il 7 aprile 1988, Codicei
Fiscale MCLNNNSED0O7D423M, residente in Erige (TP), viaé
Gluseppe Cesard n. 48; ‘
- LA MACCHIA Tommaso natc a Messina il 19 febbraic 1980,
Codice Fiscale LMCTMS9OB19F15SS residente in Spadafora (Mg},
wvia Purgatorlo n., 1; ;
- PEPE Alex Emanuele nato =a Gela (CL) il giorno & novembra'
1993, Codite Fiscale PPELMNO3S08D960%, residente in Gela (CL).

%via Livorno n. 398; :
- LO BRUTTO Antonino natoc a Olten {8vizzera) il 29 luglio:
1970,  Codice  Fiscale  LBRNNN70L292133T,  residente in’
?Castrofilippo (AG), in via Giovanni Falcone n. 5;

- VILLINO Cateno nato a Giardini Naxos (ME) i1 7 settembre!
1953, .Codice Fiscale VLLCTNS3P07E014B, residente in Taormina:
(ME), Vico Zrmone n. 9/A; ) ' ?
- CURTO Michele natoc a Delia (CL) 1l 10 maggic 1953, Codice
¥lscale CRIMHL53E10D267E, residente in Gela  (CL), via:
Danimarca n. 4; : :
- DE BLASI Aona Maria nata ad Alcamo (TP) 11 26 ottobre 1963,
‘Codice Fiscale DBLMMRE3REGALT6EZ, residente in Alcamo {(TP), in
via Pistro Nenni n. 5. :




EDetti’ comparenti, della cui ldentlta personale ic Notaioc sonc:
certo, dichiaranc e convengono quante segue.

| ARTICOLO 1

E  costituita, nel rispetto del numerc minimo di sette.

prev1sto dalla legge, con sede in Palermo (PA) via Cavour n.:
70 1’ Associazione denominata “A.R.R.C.8. Associazione!
EReglonale Riferimenti Civiei della Sussidiarieta” 04V in.
gconformité al dettato dellfart. 32 del D.1lgs. 117/2017.
L"Associazione, che ha durata illimitata, opera nell’ambito;
Eterritoriale di tutti i comuni della Regione Siciliana. ;
QIl trasferimento della sede legale potra avvenire con.
dellbera del Consiglio Lirettive, _

L Assocliazione, ove previsto, ricomprendera nella:
denom1naz1one @hche 17acropimo  ETS  con 1l"iscrizione nel
Reglstro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

L Assoclazicne potra acquisire personalitd giuridica con leg
modallta e le procedure di legge,

f ARTICOLO 2

L Associazione si propone di:

Promuovere  una pit  diffusa presa di coscienza della;
&esponsabilité civica verse i beni comuni € lf'interesse
generale della collettivita ed operare per mettere insienme.
ersc tale alta finalita, tutte le positive energig
1nd1v1duall Presenti nel volontariato soclale;

Sostenere lo sviluppo della Rete Civica della Salute della
,SlCllla nella propria missione d1 sussidiare le pOllthheé
;pubbllche sui  beni  comuni: ambiente, cultura, Salute,§
‘favorlre coesione sociale ed impegnd culturale e formativo di.
;Educa21one Civica e nuove senso del dovere verso la Comun1ta,§
;mprontando le proprie attivita anche alla Co-programmazione
ge co-progettazicne con la Pubblice AmmlnlstraZLOne, nonchef
@artec;pando ai Comitati Consultivi AZLendall presenti nelle:
;A21ende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Sicilia, !
istituiti con la L.R. 5/2008 ss.mm.ii.; ‘
FPromuovere la cultura della demccrazia partecipata,g
?dell’inclusione sociale e dello sviluppo integratc, secondo.
fll principio costituzionale di sussidiarietd circolare (art.
118 IIT comma, Costituzione Iftaliana); :
EValorlzzare il modello di partecipazione civica 1in sanité,?
ﬁel settore dei determinanti di salute, tra i quali a titolo.
Qesempllflcatlvo i determinanti sociali, culturali, educativi,E
jambientali e degli stili Qi vita {incluse Ie atth1taﬁ
Eportive)- formare la coscienza che uomo, anlmale ed ambiente:
sono fortemente connessi in una relazione di 1nterd1pendenza‘
(One Health) e che, ©pertanto, 1la salute umana non pud’
Prescindere dalla salute animale e da tutti i fattori che|
grendono possibile la vita nel nostro planeta; S
Promuovere la Salute secondo l'approccio HiAP (Health In All:
?Policies/ la Salute in tutte le politiche), concetto che
riflette i principi di legittimita, responsabilita, .




Lrasparenza e accesso . alle informazioni, partecipazicne,’
isostenibilita e collaborazicne fra cittadini ed istituzioni;
Incentivare 1fadozicne a pild livelli di politiche educative,

sociali, sportive, di tutela ambientale {transazione
ecological ; di planificazione urbana, dei trasportdi,:
dell’agriceltura, ecc., con i1 coinvolgimento {empowerment di

icomunita) di  tutti 41 livelldi interessati, dai -responsabili
bolitico amministrativi  alle  comunita locali ed al
Volontariato del Terzo Settore.

ARTICOLO 3

L’Assoclazione . opera per il perseguimento, senza scopo di.
lucro, di finalitd civiche, solidefistiche e qi utilita:
:sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi le’
Eseguentl attivita di interesse ®enerale, in particolare:
;Promuove la diffusicne di ogni informazione giudicata utile:
in ambito sccio~sanitaric e di tutela ambientale sia tra 1,
gproprl associati che presso enti pubblici o privati; :
fPromuove una c¢ontinua diffusione di informazioni welte alla’
Etutela della salute, alla salvaguardia dell’ambiente, allc
$viluppo economico integrato al fine di sensibilizzare:

;pinione pubblica su questi temi:
wla proposte operative alle istituzioni pubbliche,

dﬁcibili in norme legislative;

uove & petenzia il coinvolgimento e la consapevolezza del,
‘ tadlno sulla Cittadinanza responsablle, la tutels dellaf
alute come Bene Comune integrato all’ Ambiente, alla Cultura,
‘all’inclusione sociale nell’Economia per lo 3vilugppo wumano:
‘integrale (Engagement e Empowerment) ;

EInforma correttamente sui temi e servizi socio~sanitari, |
;avvicinando i cittadini, in modo democraticamente;
komprenSLblle & tutti, alla cultura del benessere attraversc!
{la Prevenzione (equita e contraste alle diseguaglianze,'
Esemplificazione accesso al servizi sociali di base, nonché:
;tutela dai fenomeni di infodemia) ; _
ESegnala i reali bisogni di salute del proprio contesto:
Eocio—ambientale, monitorando a livello urbano gli indicatori’
ge i determinanti di salute (approccio Urban Health) ;

fPrqmuove in collaborazione con gluristi, economisti civili,
?neuroloqi, psichiatri, geriatri, psicologi, socioloegl, .
?assistenti sociali, animatori, ingegneri, architetti ed.
;esperti di comunicazicne sociale, ecc., la costituzione di’
Egruppi bicetici per le studic e la soluzione di ogni§
‘problematica attinente la salute pubblica, la tutela
éambientale‘ a lo sviluppo integrato, anche attraversc:
ﬂ'organizzazione di  seminari e conferanze su  tutto ilf
‘territorio nazionale; _

fOpera comungue in  qualunque modo venga ritenuto utile ed
[CPportuno  per inciders nei processi di qualificazione dei
fserVJZL socio saniteri e del miglioramento del loro grado di
;Umanlzza21one, pPer aumentare la_parteCLpa21one democratica e




la consapevolezza del cittadine (engagement e empowerment)-
?nel Servizio Sanitario Nazicnale anche attraverso la
gcoHprogettazione_ & Co-programmazione con la Pubblica
Qmministrazione: j
éProgramma interventi nelle Scuole da parte dei Riferimentif
;Civici della Sussidiarieta competenti per potenziare le:
abilitd  di  vita (lifeskill)  di  studenti  in fase,
@readolescenziaie e adolescenziale che facilitineo l'adozione’
di comportament orientati ad uno stile di wvita sano (salute_
griproduttiva =3 preconcezionale, nuove dipendenze); ' _
?Crea alleanze e sinergie intersettoriali (ambiente, politichej
isecialli, Dbent culturali, istruziecne, trasporti, urbanistica,;
agricoltura, energia) pé? rendere gli insediamenti urbani piﬁ;
$ani ed inclusivgwe sﬁssidiare gli Obiettivi dell’agends ONUE
2030; ;
éPromuove € realizza la stampa, nencheé  la  diffusicne di
periodici e di rubblicazioni di Jqualunque genere e tipo anche:
audiovisivi, anche tramite supporto Iinformatico o magnetico o
Ediffusi sulla rete internet OVvVero ancora con 17 impiego dellaﬁ
‘tecnologia blockchaing ) f
ﬁttiva iniziative e promuove progetti di PCTO - Percorsi per
le Competenze Trasversali e 1'Orientamento (ex alternanzaga

:scuola lavoroe), sviluppandc anche attivita di sostegno
lservizio civile attraverso un’azione di sviluppo

;principio di  sclidarieta soclale, specie fra gicvani,
Eaderendo alle differenti forme  assunte in Italia ;
@llfestero di servizi civili, sia che operino a livello§
;nazionale, sia a livello locale (tanto regionale che'
%ovraregionale, tanto intraregionale che provinciale, o soloj
ﬁomunale) sia a livello internazicnale; :
;Promuove, organizza = gestisce corsi di formazione:
@rofessionali, aygiornamento, qualificazione e}
friqualificazione nel vari settori di intervento del mondo del
flavoro e dell'economia, nonché  dei servizi ausiliari  gi:
gcollegamento ad esso, & corsi nel settore sanitario per?
bperatori Soci  Sanitari riconosciuti dall’Assessorato alla
fSanité- ' _ f
Non Pud svolgere attivits diverse da quelle sopra indicate ad.
@ccezione di guelle ad esse direttamente connesse g comunque:
;rientrati nel quadro normativo disciplinato dagli artt. 5 e g
del D.igs.. 117/2017, come ancine regolamentato dall’articeole §°
;del presente Atto Costitutivo. "
f ARTICOLO 4

i’Associazione & regolata dallo statuto sociale che si allega

al _presente Arto Costitutivo contraddistinto dalla lettera:
;“A” .

: ARTICOLO 5
Per lo svolgimento delle predette atiivita 1"Associazione ai:

avvale prevalentemaente dell’attivita di ‘volontariato dei:
Propri assocciati o delle persone aderenti agli enti assoclati’



e pin in generale al Volontariato del Terzo Settore.

Per 1l vpersegulmento deié propri scopi 1l7Associazione potra
inoltre aderire anche ad’ altri organismi, tra cui le Reti
‘associative, di  cui con@ivide finalitd e metodl, nonché

collaborare con Enti pﬁbblici e privati al - fine del

‘conseguimento delle finalitd statutarie.

_L'assoclazione & indipendente da ogni partitoc o associlazione

politica e da ogni organizzazione di categoria.

| . ARTICOLO 6

Ai sensi deil’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 1’/Assoclazione potra
isvolgere anche attivitd diverse rispettc a gquelle d’interesse
jgenerale,_secondarie e st;umentali riggettc a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
_ministeriale. 5 . '

7 individuazione di tali ét%ivité sard operata dal Consiglio
Direttivo con apposita delibera.

gPer le attivita dfinter@sée generale prestata, 1/ Associazioneg
%pué ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate, - salvoe c¢he le stesse slano svolte

iquali attivitd secondarie e strumentali nei limiti di cul

'alliart. 6 D.Lgs. n.117/2017.
P ARTICOLO 7.

Vieﬁéfﬁominato il primo Consiglio Direttive, che rimarra in
carica’tre anni e risulta cosl composto:

PRESTDENTE Gullotta Salvatore

VICE PRESIDENTE Briguglic Marisa

SEGRETARIO Rugolo Paolo

TESORIERE Lo Brutto Antonino

COMPONENTE Zammatarc Manfredi

‘conferite, di possedere 1 reguisiti dalla legge  per,
ricoprirla e di non ostare nei lore confronti alcuna causa di

éineleggibilité, incompatibilité o decadenza.

composto: _ _

PRESIDENTE Vasta Pieremilio

COMPONENTE Curto Michele

ICOMPONENTE Villino Cateno -

=COMPONENTE (supplente) La Macchia Tommaso
COMPONENTE (supplente} De Blasi Anna Maria
i ARTICOLO 8

Ciascun associate versa 1/importo di una quota stabilita in’

‘eurc venti (euro 20/00)

I soci fondatori che hanno partecipato all’Assemblea
‘costituente, deliberando  la costituzione dell’Associazione
wversano una tantum 1’importo di eurc 100,00 {(cente/00),
icosicché 11  Fondo Comune iniziale & di euro 1,300,00;

[(milletrecento virgola zerg. zero).
: ARTICOLO §

I predetti dichiaranc di .accettare la carica rispettivamente,

$i procede, ceontestualmente, alla nomina del Collegic dei;
Probiviri che rimarrd in ‘carica per tre anni e risulta cosl




L’esercizio sociale ricorre dal primo gennaio al trentunog

dicembre di ogni anno. Il primo si chiudera i1 31 dicembre;

2022. ' 5
‘ ARTICOLO 10

-Per gquanto non previste nel presente atto, e nell’allegatof

statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizion
ﬁegislative in materia ad alle norme del Codice Civile e del:
Codice del Terze Settore (Decreto legislative 3 1luglic 2017,
a. 117 ‘ ' o
"I _comparenti mi esonerano dalla letrtura dell'allegato. i
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto scritto daf
persona di mia fiduciafe da me completato in tre fogli dei;

quali occupa wundici pagine fin qui, e da me letto aif
comparenti che ¥ approvanc e con me Notaio lo sottoscrivonoé
alle ore diciassette, _ ;
F.to: Gullotta Salvatore -~ Briguglio Marisa - Paolo Rugolo - |
Manfredi Zammataro - Pievemilio Pzolec Vasta - Domenica
Agatina Arena -~ Antonino Miceli - Tommase La Macchia - Pepe
Alex Emanuele - Antonine %o Brutto - Cateno Villino - Curto
hichele - Anna Maria De Blasi - FRANCESCO PAQLO CASTELLANZ
%otaio.

Copia conforme all'originale che si rilascia Per gli usi di
legge . :
Palermo, 2 2 EQ}O\)'\@\.\.:.‘. oL




Allegato A

STATUTO

"A.R.R.C.8. ' Associazione ' Regionale Riferimenti Civieci dells
Sussidiarieta” 04v.

ARTICOLO 1

E’ cestituita, nel numerc minimo di setie previsto dalla legge, con
sede in Palermo, via Cavour n. 70, quale Ente del terzo settore,
17Assoclazione dencminata: "A.R.R.C.S. Associazione Regionale
Riferimenti Civici della Sussidiarietd” Odv in conformitd al dettato
dell’art. 32 del D.Lgs 117/2017. ‘
L"Associazione, che ha durata illimitata, opera nell’ ambiteo
territoriale del comune di Palermo ed in quello dei Comuni della
Regione Siciliana.
L"Assocliazione, ove previsto, ricom%;endera nella denominazione
anche l’acronimo ETS con 17iscrizion® *nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS).
L'Assqclazicne €  indipendentg. da ogni  partite o associazione
pelitica e da ogni crganizzazicne di categoria.
L’Asscclazione potrd acquisire personalitd giuridica con le modalita
e le procedure di legge.
ERTICOLO 2
L7Asgociazione si propone di:
~ incentivare una pid ampia presa di coscienza della responsabilita
divica versc 1 beni comuni e 17interesse generale della collettivita
ed operare per mettere lnsieme, verso tale alta finalita, tutte le
positive energie individuali presenti nel velontariato sociale;
sostenendo, in particolare, lo sviluppo della Rete Civica della
SoBalute della  Sicilia nella propria missione di sussidiare le
' politiche pubbliche sui beni comuni: ambiente, cultura, salute;
favorire coesione sociale ed impegno culturale e formative di
Educazione Civica e nuovo senso del dovere verso la Comunita:
~7iwalorizzare i1l modello ‘di partecipazione civica in sanita ed
empgwerment del cittadino promuovendo la cultura della democrazia
pattecipata, dell’inclusione socilale e delle sviluppo integrate,
_-gecondo il principio costituzionale di sussidiarieta circolare (art.
18, ITI, Costituzione Italiana}, anche aderendo o promucvendo
progetti di PCTO - Percorsi per le Competenze Tasversali e -
l'Crientamente (ex alternanza scuola lavoro) efo di iscrizidne
&ll’Albo degli Enti di Servizio Civile Universale; P
- promuovere la salute secondo 1'approccio HiAP (Health By -
Poclicies/ la Salute in tutte le politiche), concettc che riflegtte i -

principi di legittimitd, responsabilitd, trasparenza e accesﬁqiélie: .
informazioni, 'partecipazione, sostenibilitid e collaboraziom fra..

cittadini ed istituzioni;
- incentivare 1’adozione. a pin livelli di politiche educat;
sociali, di tutela ambientale, sulla transizione acologica;

pianificazione urbana, dei trasporti, dell’agriccltura, ecc., con
coinvolgimento (empowerment di comunita) di tutti 1 livelll
interessati, dai responsabili politico amministrativi, alle comunita
locali, gsecondo le forme proprie della co-programmazione e
co-progettazione con la Pubblica Amministrazione. :

ARTICOLO 3

Per conseguire le proprie finalita, avvalendosi eventualmente di
appositi comitatl, 1’Asscciazicne: '

- Incentiva la presa di coscienza della responsabilitd civica verso
i beni comuni e l’interesse generale della collettivitd operandc per
mettere insieme, verso tale alta finalita, tutte le positive energie
individuali presenti nel wvoléontariato sociale; '

- Sostiene lo sviluppo della Rete Civica della Salute della Sicilia
nella propria missione di sussidiare le politiche pubbliche sui beni
comuni anche attraverso la co-programmazione e co-progettazione con
la Pubblica Amministrazione;

- Promuove la diffusione di ogni informazione giudicata utile in
ambito soclo-sanitario e di tutela ambientale sia tra i propri
associati che ©presso enti pubblici o privati al fine di




sensibilizzare l opinicne pubblica su guesti temi:

- Formula proposte operative alle istituzioni pubbliche, traducibili
in norme legislative;

- FPromucve e potenzia 11 coinveolgimento e la consapevolezza del
cittadino in ambite socio sanitario {engagement ed empowerment),
anche attraverso lo sviluppo di attivita formative e di servizio
civile universale;

- Informa correttamente sul temi e servizi soclo~sanitari,
avvicinando i cittadini, in modo democraticamente comprensibile a
tutti, alla cultura del benessere attraverso la prevenzione (equita
g contrasto alle diseguaglianze, favorendo 1'accesso ai sarvizs
sociali di base); ’

- Segnala i reali  Dbisogni di salute del ©propric contesto
socio~ambientale monitorande a livello urbano gli indicatori e i
determinanti di salute (approccioc Urban Health);

- FPromuove in collaborazicne con giuristi, neurologi, psichiatri,
geriatri, psicologi, assistenti sociali, ingegneri, architetti,
ecc., la costituzione di gruppi bicetici rer lo studio e 1a
soluzione di ogni problematica attinente la salute pubblica e 1a
tutela ambientale; -F

- Opera comungue in gqualungue modo venga ritenuto utile ed opportuno
per incidere neil processi di qualificazione dei servizi socio
sanitari, aumentando T coinvolgimento e la consapevolezza del
cittadine in ambito socio sanitaric .(engagemente empowerment) ;

- Programma interventi nelle scuole di Riferimenti Civici della
Sussidiarieta competenti  per potenziare le abilita di vita
(lifeskill) di studenti in fase preadolescenziale e - adolescenziale
che facilitino l'adozione di comportamenti orientati ad unc stile di
vita sano (salute riproduttiva e preconcezionale, nuave dipendenze);
- Crea alleanze e sinergie intersettoriali (ambiente, politiche
sociall) per rendere gli insediamenti -urbani piu sani ed inclusivi;

- Partecipa ai Comitati Consultivi Aziendali presenti nelle Aziende
Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Sicilia, istituiti con la
L.R. 5/200% ss.mm.ii. i
- Promuovere, organizzare @ gestire corsi di formazione i
professionale, aggiornamento, qualificazicne e rigqualificazione nei
vari settori di intervento nel monde del lavoro e dell'economia,
nonché nei servizi ausiliari di collegamente ad essc e corsi nel
settore sanitario per operatori socio sanitari riconosciuti
dall'Assessorato alla Salute.

Non puo svolgere attivitd diverse da gquelle sopra indicate ad
eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.

ARTICCLO 4

4.1 L'Assoclazione trae le risorse econcomiche per il s00
funzionamento & per lo svolgimento dell’attivitd da:

-contributi degli aderenti;

~contributi di privati;

~contributi dello Stato, Enti ¢ Istituzioni pubbliche finalizzati al
sostegno di specifiche attivita o progetti;

-contributl di Organismi Internazionali:

-donazioni e lasciti testamentari;

-rimporsi derivanti da convezicni;

-entrate derivanti da attivitd commerciali e/o produttive marginali.
4.2 L'Assoclazione pud acquistare beni mobili registrati e beni
immebili occorrenti alle svolgimentoe della propria attivita. Pud
inoltre accettare donazioni e, con beneficio dfinventaric, lasciti
testamentari, destinando 1 Dbeni ricevuti e 1le lorc rendite
esclusivamente al conseguimento delle finalita previste dall’atto
costitutivo & dallo statuto.

4.3 T beni di cui al comma 2 sono intestati all’Associazione. Ai
fini della trascrizione del relativi acquisti si  applicano gli
articoll 2659 e 2660 del Cod. Civ.

4.4 L'Associazione ha l'obbligo di redigere il bilancio e rendiconto
annuale.

4.5 in Ccaso di scioglimento, cessazlione o estinzione
dell’Associazicne, i beni che residuano dopo 1lfesaurimento della
ligquidazione sono devoluti ad altre organizzazioni operanti ' in
settore identico o znalogo.

ARTICOLO 5




L'esercizio finanziaric va dal primo gennaio al 31 dicembre ‘di ogni
anno ed il bilancio, predisposte dal Consiglic Direttivo, sari
~approvato dall’Assemblea dei soci.

ARTICOLO 6

6.1 Chi intende far parte dell’Asscciazione in gualita di socio,
deve presentare domanda scritta alla Segreteria dell’Asscociazione.
€.2 La domanda di adesione comporta di per s& 1faccettazione dello
Statute e 1l'impegno ad uniformarvisi; contestualmente alla domanda
deve essere versata la quota di iscrizione pari all’importc che
viene deliberato annualmente a titolo di quota scclale per le
diverse categorie di soci, su di essa delibera, a suo insindacabile
giudizio, il Consiglic Direttivo. In casc di mancato diniego entro
60 giorni dalla domanda di adesione, quest’ultima si intende come
accettata.

6.3 La gqualita di socio viene meno per:

- dimissioni;

- decadenza deliberata dal Cons;gllo Direttive a carico del socic
che sia moroso da oltre un %nno nel pagamento della guota
associativa; -

- esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo a carice del socio
che sia venuto meno ai deweri sociali o che abbia svolto o svolga
attivitd in contrasto con gii scopi dell’Assoclaziocone, OVvVero ancora
che ometta di svolgere le attivitd necessarie al raggiungimento del
fini dellfassoclazigone fornendo un contributo meramente figurativo e
non effettivo allo svolgimento delle attivita previste dall’art. 3
del presente Statutc. In caso di opposizione del sccio, decidera in
.seconda istanza ed insindacabilmente 1’/Assemblea Crdinaria deil soci,
previoc parere del Collegic dei Prob1VLrl.

ARTICOLO 7

™. I scci si-distinguono in:

~Soci fondatori: si considerano tali 1 soci che hanno partecipato

&l Assemblea costituente, deliberando la costituzione
‘dellfhssocciazione e versando 1fimporto una tantum di eure 100,00
o cento/OO per la costituzione del Fondo Comune;

Soci  ordinari: qualsiasi persona fisica (di maggiore eta)

‘ ,hteressata agli scopl che 1'Associazione sl propone di perseguire

J*the versi la quota associativa fissata di anno in anno dal Consiglio
Diresttive;
-80ci onorari: persona fisica (di maggilore etd), associazione, Ente
Pubblice o private che akbia acquisito partlcolaxl benemerenze nel
campe dellfAssociazione, s nomina del Consiglio Direttivo. I socl
onorari sono dispensati dal pagamento della gquota sociale e non.
hanno diritto di voto. A
ARTICOLO 8 :
L’ entitd delle guote minime di associazione per ciascuna di
viene annualmente stabilita dal Consiglic Direttivo.
ARTICQLO 8
3.1 Tutti 1 soci di cul al precedente art. 7 dell’Associazione )
eccezione dei scci onerari -~ aventi la magglore eta hanno gli stegsi
dirittdl a doveri, (diritto di votoe per l’approvazione L
modificazioni dello statute e dei regolamentli e per la nomina degl
organi direttivi dell’associazione}, e precisamente:
~a) osservare quanto stabilitc nel presente Statutos
b) attenersi alle deliberazioni dell’Assemblea, del Consiglio
Dirsttivo, e del Collegic dei Probiviri e sostenere gli organi
sociall nel normale assolvimento del compiti statutari che ad essi
competono;
Cc) pagare puntualmente le quote assoclative;
9.2 Fermi restando i predetti diritti e doveri, 1l'Associazione
garantisce a tutti 1 soci la disciplina uniforme del rapporto
asseoclativo e delle modalitd associative volte a garantire
l’effettivita del rapporto medesime, escludendo espressamente la
temporaneitd della partecipazicne alla vita agsociativa e prevedendo
per gli associati o partecipanti maggiori d’etd 11 diritto di voto
per 1l’approvazione e le modifiche dello statuto e del regolamenti e
per la nomina degli organi direttivi dell’Associazione.
9.3 Le prestazioni di volontariato effettuate dagli Associati In
relazione all’attivitd dell’Rssociazione scno a titolo gratuito,
fattl salvi eventuali rimborsi di spese sostenute.




ARTICOLO 10

10.1 Organi dell’Associazicne sonc:

a) Assemblea dei Soci;

b) Consiglio Direttivo;

c) Presidente;

d) Vice~Presidente;

e} Collegio dei Probiviri;

f} Organo di controllo, subordinatamente al vwverificarsi delle
condizioni di legge;

gy Organo di revisione, subordinatamente al verificarsi delle
condizioni di legge.

Tutte le cariche dell’Associlazione sono gratuite ed & vietata la
corresponsione di qualsiasi emolumento fatta eccezione del rimborso
spese sostenute nell’interesse dell’ Associazione, regolarmente
decumentate e preventivamente autorizzate dal Consiglic Direttivo.
ARTICOLO 11 ]
11.1 L'Assemblea € costituita da tutti i soci che sianc  tali da
almenc due mesi;

11.2 Il godimento di tutti i dffitti, compreso quello di voto, resta
antomaticamente sospeso per soci morosi.

ARTICCLO 12 o

12.1 L’'Assemblea dei Soci & convocata dal Consiglio Direttivo con
avviso spedito per posta elettronica ordinaria con acquisizione di
risposta con i1l medesimo servizio internet;

12.2 L’avvio di convocazione deve contenere 1'indicazicne del
giorno, ora e luogo dell’adunanza, ordine del giormeo. (I1 luogo
dell’adunanza pud essere diverso dalla sede 17Associazione, purché
entro i confini geografici della Regicne Siciliana).

12.3 L’assemblea pud essere svolta integralmente {o anche in forma
mista, parte in presenza, parte in videoconferenza) in collegamento
audic/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (Skype,
videcconferenza, teleconferenza), a condizione che: ¢ sia consentito
al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare 1lo svolgimento dell'adunanza, ccnstatare e
proclamare 1 risultati della votazione; o sia consentito al soggetto
verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari |
oggetto di wverbalizzazicone; o sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argementi all’ordine del giorno.

ARTICOLO 13

13.1 L’assemblea generale deglli Associati si riunisce in sede
ordinaria almeno una wvolta 1l7anno entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio sociale e delibera:

1} sulla nomina e sulla revoca del membri del Consiglic Direttivo;
©2) sulla relazione del Consiglio Direttivo; '

3) sul rendiconto consuntivo;

4) sul bilancic preventive;

2) sugli altri argomenti sottoposti al suc esame dal Consiglio
PDirettivo (incluso 1faumento del Fondo comune). :

6) sulla nomina e revoca, guando ne ricorrano i presuppeosti, del
soggettec incaricatc della revisione legale dei conti e dell’organo
di controllo.

L’ Assemblea pud inoltre essere convocata dal Consiglio Direttivo in
sede ordinaria o straordinaria ogni qualvelta esso lo ritengas
opportuno o su richiesta di almeno un decimo dei soci, nonché per
l"elezione dei compeonenti del Collegio dei Provibiri.

13.2 L’Assemblea straordinaria delibkera:

1) sulle modifiche dellec Statutc sociale;

2) sulla fusione con altre Associazione od Enti;

3) sulla trasformazione della struttura;

4) sulla cessazione, ligquidaziona ed eventuale destinazione .delle
attivita dell’Ente ad Associazione o Enti aventi finalitd uguali od
affini.

ARTICOLO 14

14.1 Per la validitad delle assemblee, ordinaria & straordinaria, in
prima convecazione & necessaria la presenza di piu della metd degli
Associati aventi diritto al voto;

14.2 Trascorsa un’ora da quella indicata nell’avviso di
convocazione, 1’Assemblea si considera wvalidamente costituita in




seconda convocazicne qualungue sia . il numero degli associati
intervenuti.

14.3 1'Assenmblea, sia ordinaria che straordinaria, delibera a
maggioranza assoluta del presenti, salvo che per elezioni alle
cariche sociali per le quali & sufficiente la maggicranza relativa.
L' Assemblea straordinaria, convocata per modifiche all’atto
cestitutivo ed allo statuto, & regolarmente costituita con la
presenza di 2/3 degli associati, e si intende valida la delibera con
i1 wvotc favorevele della maggioranza dei presenti; per deliberare lo
scioglimentec -dell’Associazione e la devoluzione del patrimonic,
occorrera 1l voto favorevole di almeno i tre quarti degli asscciati;
per tutto guanto non previste in tema di maggioranze qualificate dal
presente statuto, si applica 1'art.21 del codice civile.

ARTICOLO 15

L’'hAssemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic Direttivo o,
in sua assenza, dal Vice-presidente. In caso di assenza di entrambi
¢ vpresieduta da perscna nominata dall’Assemblea stessa. Delle
riunioni dell’Assemblea viene redatto verbale scottoscritto dal
Fresidente e dzl segretario della sedufa nominato dall’Assemblea,
ARTICOLO 16

16.1 I1 Consiglio Direttivo & composto da tre a cinque membri, ma
sempre in numerc dispariy eletti a maggicranza. Essi durano in
carica tre anni- e sono rieleggibili;

16.2 Del Direttivo possonc fare parte sole 1 soci aventi diritto di
voto. Se unc o pil . membri per gualsiasi ragione cesseranno dal loro
ufficio prima della fine della durata stabilita, i1 Consiglio
direttivo nominerd per cooptazione wunc ¢ pill sostituti che
rimarranno in carica f£ino alla prossima assemblea .che provvedera
alla nomina definitiva. Qualora perd venisse meno la maggioranza dei
consiglieri nominati dall’Assembla, i membri superstiti del

. Consiglic dovranno provvedere senza indugic alla convocazione

‘dell’assemblea per la immediata sostituzione. .
6.3 Il Consiglio Direttivo elegge nel suo senc il Presidente ed il

‘Vige—presidente. Nominera, incltre, il Segretario, il Vice
Segretario ed il Tesoriere. Il Presidente ed il Vice-presidente del
Consiglio Direttivo 5000 automaticamente Presidente e

Vice-presidente dell’Associazione.

16.4 1I1 Consiglic Direttivo pud costituire, a sua discrezione,
gruppi di lavoro composti, parzialmente, anche da non consiglieri su
determinanti argomenti, attribuendogli compiti istruttori e referti.
16.5 Al Consiglic Direttive sonc attribuiti tutti . poteri di
amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazicné; esso ha
quindi la faceoltd di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni
per l’attuazione delle finalitd dell’snte nei iimiti stabiliti dal
presente Statuto e dalle direttive approvate dall’Assemblea generad:
16.6 In caso di urgenza il Presidente del Consiglio Diregtive,
sentito 1l Presidente dal Collegic del Probiviri, pud prend}péﬂh
provvedimenti provvisori nelle materie di competenza del Cefiisiglia,
Direttivo salve sottoporli .alla ratifica di quest’organe nell: :
prima riunicne successiva. : L e
16.7 il Consiglio Direttivo deve sottoporre all’Assemblea Gerierale, /.
per l’'approvazione, 1l rendicontoc consuntivo dell’anno trascorgg /
insieme alla relazione sul rendiconto stesso e sull’ attivit?
dell’Associazione. '
ARTICOLO 17

17.1 Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza della
maggioranza dei suol componenti in carica e le sue deliberazioni
$0n0 prese a maggioranza di voti dei presenti. I Consiglieri assenti
senza giustificato motivo a tre consecutive riunioni del consiglio
si intenderanno automaticamente decaduti dall/ufficio.

17.2 11 Presidente (ovvero, in casc di sua assenza o impedimento,
il Vice-presidente) convoca il Consiglio Direttivo almeno una volta
ogni sei mesi ed ogni qualvolta lo ritenga opportunc o gli sia
richiesto da tanti consiglieri che rappresentano complessivamente
almeno la metd dei componenti del Consiglio Direttivo.

17.3 La convocazicne del Consiglic Direttive avviene con  avviso
contenente l'ordine del giorno speditec a mezzo di posta elettronica
ordinaria ai membri dell’Organc almeno 5 (cingue) giorni prima della
riunione. In casi di urgenza & ammessa la convocazione per telefono,




purché almeno un gliorno prima della riunione.

17.4 Alle riunioni del Consiglic Direttiveo, posscno di volta in

volta essere invitati a partecipare, senza diritte di wvoto, anche

soggetti estranei al Consiglic. A tutte le riunioni partecipa 11
Segretario provvedendo a redigere il verbale sottoscritto da lui e

dal Presidente della riunione. Tn casc di assenza . o lmpedimento del

presidente il Vice-presidente presiede il Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 18
Il Segretaric, nominato dal Consiglio Direttive, ha 1 seguenti
compiti: .
~provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del registro dei soci;
-provvede al disbrigo della corrispondenza; .
-provvede alla redazione e della conservazicne dei werballi delle
riunioni degli organi collegiali: Assemblea, Consiglio;

-coadiuva il Tesoriere a provvedere alla riscossione delle entrate e
&l pagamento delle spese in conformitad alle decisioni del Consiglio.
I1 Presidente coadiuvato dal Segretario e dal Tesorilere:

-predispone lo schema del rogetto di bilancio preventivo, che
sottopone al Consiglio entré 1l mese di  ottobre, e del bilancio
consuntivo, che sottopone al Consiglio entro 1l mese di marzo;
-provvede alla =» tenuta dei registri e della contabilita
dell'Asscciazione™ nonché alla conservazione della documentazione
relativa, con l'indicazione nominativa dei soggetti eroganti.

ARTICOLO 19 )

. Il Collegio dei Probiviri & composte da tre membri effettivi e da
due supplenti, che, eletti dall’Assemblea del soci, duranc in carica
tre esercizi scciali e non sono rieleggibili per pin di due volte.

"Il Collegio dei Probiviri elegge tra 1 membri effettivi 11 proprio
Presidente, in caso di paritéd di veti verra eletto Presidente 11
membre pid anziano.

Il Collegio dei Probiviri:

‘~decide sulle eventuali controversie che insorgono tra i scci ¢ fra

questi e 1'Associazione o i suol organi;

-vigila sul rispetto delle norme contenute nello Statute e nei,“f

PR

regolamenti di attuazione, del gquali & il garante; £
_gecide sui reclami contre le deliberazioni che rigettano domande di’
iscrizione; 1
~decide sulla espulsione dei soci.

Per 1l'espletamentc dei propri compiti, ha la facolta di acquisire la’ |
documentazione che ritiene necessaria e che, pertanto, dovra™

essergli messa a disposizione da chi la detiene in custodia.

Salvi casi di urgenza, la cul valutazione e affidata
all’apprezzamente del suo Presidente, 1l Collegio dei Prebiviri,
entro novanta giorni, decide, con voto segreto, a maggioranza le
questioni sottopeostegli, comunicando immediatamente agli interessati
la decisione.

ARTICOLO 20

20.1 Tl Presidente, o  in caso di sua assenza o impedimento, il
Vice-Presidente, ha la rappresentanza legale dell’Associazione di
fronte a terzi ed in giudizio.

20.2 Il Consiglio Direttivo pud nominare procuratori speciali, anche
per categorie di atti, nonché rilasciare deleghe e mandati per
"ingarichi specifici.

ARTICOLO 21

Lo scioglimento dell’asscciazione & deliberato dall’Assemblea
Straordinaria. . .

Tn caso.di scioglimento il patrimonic dell’associazione non potra
essere diviso tra i socli ma, su proposta del Consiglio Direttivo
approvata dall’assemblea, sara interamente devoluto, previo parere
positivoe dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del
Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad
altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazicne Italia
sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai
soci. :

1'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la
richiesta di parere con raccomandata a/r o secondo le disposizioni
previste dal decretc legislative 7 marzo 2005, n. 82 .
ARTICOLO 22

-




Tl fordo comune viene costituito al momento della costittzione
attraverso il versamento di una gquota ciascuno da parte di ogni
singolc socio fondatore, nelle mani del Segretario.

L"assemblea dei soci ' decidera ogni anno € provvedere
all’implementazione del fondo. j
Gli associati nen POSSONC chiedere la divisione per tutta la durata
dell’ associazicne né pretenderne la quota parte in caso di recesso
(art. 37 c.c.).
ARTICOLO 23

L’eventuale organc di contrelle, anche monocratico & nominato neil
casli e neil meodi previsti dall’art. 30 del D. lgs 117/2017, gquando
siano superati per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti:
a) totale dell’/attivo dello stato patrimoniale 110.000C,00 euro;
b)ricavi, proventi, entrate comungue denominate 220.000,00 eurc;
. ¢) dipendenti occupati in media durante l’esercizic in numero pari a
5. . :
L'orgazno di controllo nel casoe in cul venga nominato svolge 1
seguentl compiti:
- vigila sull’osservanza della leg@% delle statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione;
- vigila sull’adeguatezza dagll’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suc comcreto funzlionamento;
- esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di wtilitad socialey '
- attesta che il bilancio sociale gia statoc redatto in conformitd
alle iinee guida di cui all’art. 14. Il bilancic sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto.

11 componente dell’organo di controllo pud in gualsiasli momento
procedere ad atti di ispezicne e di contrello e, a tal fine, pud
chiedere ai consiglieri notizie sullfandamente delle operazioni
soclali o su determinati affari.
ARTICOLC 24 : :
. L'organo dei revisori del conti & nominate nei casi e nei moedi
previsti dall’art. 31 del Dlgs 117/2017.

-L\eventuale organc dei revisori dei conti & costituito da un
“Fgvisore contabile iscritto al relativo registro.
Il‘colleglo esercita i poteri e le funzioni previsti ddgli articoll
- 2403 e seguentl del codice civile.
Esso agisce di prepria iniziativea, su richiesta di uno degli organi
bppure su segnalazione anche di un solo. socio fatta per iscritto &
firmata.
Il collegio riferisce annualmente all'assemblea con relazione
seritta, firmata e distribuita a tutti gli aderenti.
ARTICOLO 25 .
Per quantc non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle
vigenti disposizicni legislative in materils, con  particolare
riferimento al Codice c¢ivile, al D.Lgs .117/2017 e alle loro
eventuali variazioni. ' ' '




