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Statuto delP’Associazione

“6COMES6.6LIBERA ETS - APS”

: Art. 1
CDS““’ZiOﬂe: denominazione e sede
1) P Cg;:‘;u:ﬂ;ls:;;‘:‘?eﬁente ﬂlila Carta (:nﬁstimziﬂnale, a1 senst del Decreto Legislativo n. 117 del 3
E]L-lgmil “6COMEG” o ] yoorazioni e modifiche, PETS — APS “6COMEG.GLIBERA ETS - APS”
lgl:b 96013& " tra;fefimilt;:Bgl}jAn con sede legale nel Comune di Palermo in via Emernico Aman 124
| {]:J‘P A & T ﬂ e”a Sfd‘: lﬂgﬂlf: non comporta modifica statutaria, se avviene all’interno
pclio CVC essere comunicata entro 3() giorni dal verificarsi dell'evento agli enti

. - Stﬂfi di p UbbliCi Re!;istti r . . ] & - a . . 4 - % p 3 .
R di s s 35 | ?SS : quah 10’78 dnizzazione ¢ iscritta. 1. Associazione pmtra (stitutre
gczi0n1 O SC secondanc, in Itaha c all’esterg

j L]

P\ La durata del’ETS — APS & iltim; : : :
) L 1 ‘ S e l]llt?lltatﬂ ed essa potra essere sciolta con delibera dell’Assemblea
straordinaria con la maggioranza prevista all’art. 16

Art. 2
Bl 2 | Scopi e finalita

] i € ﬂpar_tltlc.o,- acc)nfes.su)uale, a struttura democratica e senza scopo di lucro e, ispirandost
ﬁnahta‘cmche, siohdffﬁstichc ¢ di utilita sociale si prefigge lo scopo di promuovere uno sviluppo
economico e sociale inclusivo e sostenibile con Pobiettivo di affermare la centralita della tutela
dei dll’ltt-I fopdamentali delPindividuo, primi fra tutti la sua liberta, in una societa priva di ogni
forma di discriminazione in ambito politico/ istituzionale, sociale, lavorativo, educativo e
formativo con Pobiettivo di tutelare le pari opportunita e i diritti di tutti senza distinzioni di
'azza, $esso, cultura, religione, disabilitd e opinione.

Nello specifico, le finalita perseguite sono:

a) promuovere l'attuazione della Dichiarazione universale dei dintti umani, adottata
nel 1948 dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite, e, in particolare: Iarticolo 1 «tutti gli
essert umani nascono liberi ed hanno par dignita e diritti», Particolo 2 «tutti devono usufruire
de1 diritts e delle liberta stabilite 1n questa Dichiarazione senza distinzioni di sorta, né di razza,
di colore, di sesso, lingua, religione, politica o altre opinionw; P'articolo 3 «ogni individuo ha
diritto alla vita, alla liberta ed alla sicurezza della propria persona» e I'articolo 29 «ogni individuo
ha doveri verso la comunita, nella quale soltanto ¢ possibile il libero e pieno sviluppo della sua

personalita»
b) lavorare per un’innovazione etica, inclusiva, trasparente e sostenibile che aumenti il benessere

della societa e del sistema economico/produttivo e industriale;

c) promuovere P'affermazione del principio e filosofia denominata “etica circolare”, intesa quale
nuova sfida epocale che punta sulla commercializzazione (anche online) e promozione di
prodotti di eccellenza responsabile e solidale per prcvenir:e_e contrastare le molestie e violenze
nei luoghi di lavoro e di violenza ¢ molestie 1n ambito tjannhare; "

d) diffondere e implementare strategic di Corporate Social Responsability (CSR) delle imprese ¢
orientare i consumatori a scelte piu responsabuli sacial{ner}tc; i | '

¢) promuovere, educare, formare ed implementare le azioni e gli interventi volti alla diffusione e

implementazione della Certificazione di Parita (ai sensi del PDR UNI 125:2022) ed in‘ generale
“Confare Sicuro” (Accordo quadro interconfederale europeo siglato tra

le certificazioni etiche
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le prncipali parti social;, datoriali ¢ sindacal e e
regionali attuativi; * © Sindacali, del 2008) ¢ i successivi accordi nazionali ¢

Stenibilst) : . _ _ 5 :
processo produttivo agricolo in:IblhtE'l cconomica, ambientale e sociale di ogni innovazione ¢
- 2 us [ { Oy ~ 3 V8
¢ uiPetica cieeolara: ; triale, artigianale e turistico, promuovendo una scelta green

tutelare € promuovere la salute ¢
miliart net luoohi ds :
fa ghi di lavoro:

implementare nuove strateoie d: : B :
gie di valutazione rischi per contrastare le molestie e violenze nes

ll](.)ghi dl lﬂV(}f{J romu . :
overe - . . | |
inteme per fﬂﬂ(;E[::c lGa ErL dl.l monitoraggio, la formazione ¢ Pimplementazione di procedure
ghi di lavoro sicuri ¢ promuovere il lavoro dignitoso nel rispetto di

anto regolam *
321 2019 5 dcu:;;;itﬁ Jala C(-?nVCl]Z:[UnQ dell’Organizzazione Intemazionale sul Lavoro n.190
del 2021 : comandazione n. 206 del 2019 cosi come ratificate dalla legge italiana n. 4

siCurezza dei cittadini, imprese e dei lavoraton e 1 loro

romuovere I'attuazio e : -
P attuazione della Convenzione sulla prevenzione e la lotta alla violenza contro le

donne e la violenza d : : 3 . :
o @ fomestca, meglio nota come “Convenzione di Istambul, adottata I'11
maggio 2011 dal Consiglio d’Europa;

contrastare la c.d. violenza assistita fnvo

T A j Ita a1 figli e tutelare i minond da ogni forma di
disciminazione, violenza e molestia:

E:::;‘;;f:zm‘)ng;}ﬂ ﬂi‘i:;‘l::l etj:lediscﬁminaziom‘: e {%c di S lett 'di icristallm” per fax'fjfirc
part opportunita in tutte le professiont, nello sport, in politica,

nel mondo dello spettacolo, arte e cultura;

promuovere aziont di comunicazione e sensibilizzazione, nonché interventi educativi, al fine di

aumentare la consapevolezza e 12 comprensione di tutte le forme di molestie ¢ violenze e delle

l?ro conscguenze attraverso la realizzazione e diffusione di messaggi, campagne, eventi,

video/spot, manifestaziont, ecc... di contrasto e tolleranza zero nei confronti della violenza di

genere € non solo.

progettare interventi e rispondere a bandi e avvisi pubblici per contrastare ogni forma di

molestia, violenza domestica o discriminazione familiare, sociale, economica e lavorativa -sia

essa verbale, fisica, sessuale, psicologica- nei confronti di donne, uomini, adolescenti, bambini,

anziani, persone con fragilita e disabilita, persone omosessuali, lesbiche e transgender;

promuovere una coscienza politica, istituzionale, civile e imprenditoriale che riconosce gli

stereotipt culturali € promuove le azioni di denuncia per contrastare la cultura del silenzio e

omerta e sentirsi liberi;

contrastare la violenza economica e promuovere 'emancipazione e la liberta economica di

donne, immigrati, persone con disabilita e soggetti vulnerabils;

promuovere I'inclusione sociale, lavorativa e politica di persone affette da disabilita;

contrastare le doppie discriminazioni in ogni loro forma;

contrastare la tratta degli esseri umani, la pedofilia, la tortura;

contrastare ogni forma di bullismo, cyberbullismo;

contrastare ogni forma di violenza tecnologica e molestie on-line: es. sexting, doxxing,

cyberstalking, hate speech, porn revange e/p “stupro virtuale”
promuovere il rispetto della legalita in tutte le sue forme e contrastare la contraffazione di

prodotti, valorizzando la cultura del buono, sano ¢ giusto a favore di uno sviluppo etico ¢

salutare; : | e
promuovere ¢ tutelare laccoglienza umanitaria ed integrazione sociale deir migranti

combattendo stereotipi e discriminazions; ey D N _ A
promuovere la riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita

organizzata per attivita afferenti_gli sCopt sociali di cut sopra;
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Art. 3 o ot et

Attivita

cealizzazione dello scopo di e
d P di Cut “]]'ilrt_ 5 N

Pintento di a0
' * - art. 5 DI,GS i agire a fav
ativitd utile al perseguimento de; fini ﬁojc:a}i] 1/2.017) di svo
: ‘ » 1N particola

1) la pmmozione ¢ tutela dei digity

L L

. L A umalli Civ' . . . . Y a .
opportunita € non discriminazione attfRV(;rg() o fodiglue politici, la promozione delle pari
Or

mostre, glorate Cﬂlﬂbrativc, manifestazion ganizzazione di eventi, campagne, workshop,

| - e ni W Lol 1 el A -
violente di qualsiasi genere); pubbliche ¢ prvate (azioni dimostrative € non
2) costituzione O partecipazione alla

pet |

S ore di tutta la collettivita,
lgere, 1n via esclusiva o principale,
re, a titolo esemplificativo ¢ non

COstituz; : . e g
i 2hs O Sovvenzionamento a qualsiasi Associazione,
di qualsiasi tipo di accordo con associazion,

istituziont, persone fisiche e oiuridi ' - '
ot che ¢ di perseguire o contribuire alla realizzazione degli

scopi socials;
omozione, attraverso Putili : B
4) pr 3 lutﬂw:zg dt uno o Piu strumentt informativi - quali portali web, chat
bot, web app, app, documenti, articoli. per; Jras g e . W SRS b’
manifesti -Pinformazione di tematich » Penodict, libri, giornali, trasmissioni audio-video, film,
i o IChe ritenute utyls seou ' | sociali:
A st di; analisi ¢ indagini finalizsate dlls it il al perseguimento deglf SCOpi :-.mc?.ah,l Shbsesiat
‘ : o Onoscenza scientifica dei fenoment e delle azioni indicati
neglt scopi e finalita di cui all’art.2;
6) Dj:gﬁﬂlﬁdﬂzmm-s realizzazione e prn:_)mﬂzione Potientamento e la formazione comunque
direttamente connesse ¢ strumentali alle attivity istituzionali, attrav
»

corst, SeMINart € convegni la produzione e distribuzione di materiale
educativo.

erso Porganizzazione di
informativo, didattico ed

7) promozione e/o coordinamento di iniziative e programmi educativi e di formazione per la

diffusione del principio di pari opportunita e non discriminazione, dell’economia inclusiva ed
. > . . s B ] . .
etica, dell’educazione finanziaria e della cultura, attivita di sostegno, studio, nicerca e

consulenza;
8) promozione, monitorageio, valutazione, rendicontazione e coordinamento e/o gestione
‘ 2 . - - . . . .
progett nell’ambito di programmi locali, nazionali, europet ¢

internazionali coerenti con le sue finalita;

9) sostegno e supporto per la redazione di bilanci sociali e di parita, documenti di autovalutazione
rischi ¢ manuali per la tutela della salute e sicurezza delle donne, giovani madri sole, det minori,

volontari e altre persone terze;

10) promozione, realizzazione e gestione e-commerce e/o marketplace per la diffusone dell’etica
circolare e del consumo etico sostenibile di prodotti realizzati per promuovere 1l sostegno delle

degli uomini, dei no gender, siano essi lavoratori/trici, stagisti, tirocinanti, collaboratori e¢/0o !

cause dell’associazione; i | . 8
11) coordinamento e realizzazione di mtervents (es: di informazione, formazione, diffusione, :

eventi, webinar, mostre, ecc ...) afferenti alla salute e sicurezza sul lavoro e al contrasto di ogni
forma di violenza, promozione dellautoimprenditorialita femminile e giovanile, contrasto

all’emarginazione sociale di soggetti vulnerabil, pati Gppﬂﬂ}li}it.ﬁ e non fli'f;cri:minazium':, tratta, |
pedofilia, bullismo e cyberbullismo, promozione di origini ¢ tradizion: culturali e d:—:l\

' ' istico ¢ ambientale;
patrimonio urbanistico ¢ am ; _ | )
12) promozione e implementazione processt ¢ procedure ‘perﬁsettore p_ubbhzn e privato per
promuovere la certificazione di parita e la certificazione etica Cif)ﬂfﬂtﬂ Sicuro”; ,
13) attivazione una linea telefonica/telematica, informativa e/ via web o per mezzo dell’uso

dell’intelligenza artificiale e della blockchain (o altro) di aiuto e di confronto e allestire un luogo
: 3
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1cr0C10 domanda e offerte g; lavor fisiche ¢ psicolo loro fami

14) s 207 1 . O, real; :
di mﬂl[fﬂtmm(.ﬂl'l, mﬁlesue, Stﬂ]kiﬁg e! -'-IllZZazlgnc collo

. . a2 XY g iﬁ . qUI'-']cC | o N,
5 mgmmm%glo S ‘tﬂllltﬂmnne del li\.-ellz dln senerale viplen,, : oglienze per le persone vittime
ari0, domestico, scolast: L nisch; %
sanitano, ; astico 1O (1n
» €CC. ), con ey (1 Quals;

451 ‘ ; -

Gl minOrenni; ‘
a1 9 by :
1l Protezione della vittima e/o dei

¢ restituzione alla vittima di violeny, o1
ruazione di violenza e di oy > OUSL e molestie |
{7) offerta consulenza medico, pg; : PIOgetto individyare, ts1 per affrancamento dalla

cestituzione det possibili percogs;

no gender, comprest MiNory);

20) pmecipazione at tavoli istituzional;

: $glfEmtonr C non gy
coordmamEﬂFO.delle aAZ10N1 : per_ la condivisione di buone prassi e il

> Promuovendo e/o partecipando ad

22) partecipazione at  Coordinamenti R
stakeholder privilegiati istituzionali

23) realizzare banche dati, anche a fini statisticy;

24) organizzazione €/0 gestione direttamente e
promozione culturale contro gli
temi della violenza domestica e
genitali femminil;

25) promozione, gestione, _partecipazione ¢/o adesione a gruppi, progetti, opere nei quali si
esprimano gh interessi della donna, dei minori, e tutte le vittime di abusi violenze e
malttatt'flmentt in particolare in quelle azioni rivolte a migliorare la qualita della vita;

26) promozione e/o gestione iniziative di informazione e/o campagne di comunicazione di ogni
genere, compresa la stampa, la diffusione di periodici e riviste, nonché P'uso delle reti televisive,
radiofoniche, web, tutti 1 supporti social ed ogni altro canale disponibile;

27) contrastare la violenza economica di soggetti fragili (donne, disabili, giovani, ecc...) attraverso
aziont di sensibilizzazione, promozione, informazione, orientamento e formazione;

28) realizzazione, gestione di aste digitali e interventi di crowdfunding volti al sostengono della
causa e 1 fini sociali connessi agli scopi dell’assoctazione

29) ogni attivita di promozione, coordinamento, gestione e realizzazione atta alla tutela e diffusione
della responsabilita sociale (di genere, di impresa e di parita), inclusivita, integrazione, salute ¢
sicurezza nelle imprese ¢ negli enti, organizzazioni ¢ realta formative ed educative pubbliche e
private.

30) promozione e/o gestione attivita anche imprenditorialt c?erenti con 1 Propri SCOpPA;

31) intraprende qualsiasi operazione che sia ritenuta necessaria a tale fine;

€gonali, Nazionali e Internazionali promossi dagli

i /o trz:umte spectfiche convenzioni tutte le attivita di
Stereotipi che siano un’occasione di imncontro e confronto sui

sul lavoro, tratta, pedofilia, disabilita, bullismo e mutilazioni

giche ¢ loro familiar
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nFah aspetto a queste
dei ministeri indicati in

1,650C]
| Jﬂb‘ » .'nll = L . . .
| adi, nelle condizion e ; |
colta fondh S e net limiyy der e oo di nteresse penepa]
q attuativi dello stesso, anche attraye N ; e
2 pon COHSPELtiva, sempre pe £30 Ia

“ﬂ.tu 2 * . . . pleno Eis
e 1;15:,0&3.4(;;}1:1{: Potﬁa realizzare ﬂttivitged-
DUt uativa, mediante so CCIt‘dZi{)ﬂ ’ :
fl ¢ al pubthO 0O

conBi== - : j
s ico valor .
ctto dei poncipt di verita, trasparen PIODOS . di tart 31 . crogazione di beni o

dall'ETS
 tor! revalentemente P - AP - PR il
soggetts terzt) €, P cnte a favore dj tery; e tram; S, a favore di chiunque (associati ¢

Estazioni forite dai propn aderenti in

ensi delPart. 17 DLGS 117/2017). qual € ammessa questa modalita di imborso (a1

4 ETS — APS ha obbligo di assicurare 1 propri volontari ai sensi dell’art. 18 DLGS 117/2017.

, : R s
q)lj-ETS - APS puo gvvalerm di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente esclusivamente entro i
imits necessart per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare l'attivita da essa svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al cinquanta per %

cento del numero det volontari.

Art. 4
Patrimonio e risorse economiche

) I patrimonio dell'ETS — APS durante la vita della stessa & indivisibile, ed & costituito da:
3)  beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta del’ETS - APS;

eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’ ETS — APS;

¢)  eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.
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) ponaziont © O
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) it i accolta fonds (i sensi dellary, 3 pyp (o

) J“ﬁ\ritﬁ «“diverse” di cut allart. 6 del Decreto 1 1,17/‘ 2017);

) :r;mtuto lo consenta € $1ano secondarie ¢ Stt'ut:nent‘z]g;)SlatmD Bl el 3 luglio 2017 (purché 1
h 1C 10

| Gennaio ed il 31
redige il rendiconto e/o
ssemblea dei soci entro
per legge. Ieventuale
ETS - APS, almeno 15 glorni

S ao0ze massitmo 180 giorn;,
ilancio consuntivo o :

conto e/o bilan \ untivo ¢ depositato presso

o G dcu‘gsscmblca € Puo €ssere cons .

|P[1ﬂ1

| | fatto obbligo di reinvestire Peventuale v

4 . 3 . . 3 g Stiﬁﬂﬁ 3 - b _ '
uzarutaﬁﬂmeﬂtﬁ previste at fini dell'esclusivo persepn: sestone a favore di attivita istituzionals

- APProvazione alI’A

ool

.. wvieto di dividere anche in £ ‘nd; -
o [ fatto divieto . orme indirett . T oo _

i:)imfa comunque denominate del’ETS — Apg aCfgh cventualt utili ed avanzi di gestionc, fondi

. X ondatori associati. lav . .
e ! adialtrl comnonea : 5 A Ui ; 1aly, lavoratori ¢ collaborator
nmuniStrators Pid = P tt degli o1gant sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
(i scloghmento individuale del rapporto ASSOC1aAtivo. g altra 1ipotesi

s

Art. 5
Associati

) L'ammissione di un nuovo associato ¢ fatta con deliberazione dell'
' % e = L - 4
domanda dell'interessato. La deliberazione ¢ comunicata all'integess
- assoctatt.

rgano di amministrazione su
ato ed annotata nel libro degli

)) Ladesione all ETS - APS ¢ a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso di cui all'art. 6.

Art. 6

Criteri di ammissione ed esclusione

) Lammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non discriminatori, coerenti con le
inalit perseguite e Pattivita d’interesse generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo, ed ¢
,Sflhofdiﬂata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte dell'interessato, con la quale
"'mFe:ESSHtO stesso si impegna a rispettare lo Statuto ¢ ad osservare glt eventuali regolamenti e le
Kiberazioni adottate dagli organi dell TS -APS.

2)? AWerso l'eventuale reiczione dellistanza, che deve essere sempre mofivata e comunicata
ieressato entro 6() giorni, ¢ ammesso ricorso all'assemblea dei soci.
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gl o o ditittolal b ore dellc ttvo hmﬁatamente ad un assoc '
s BTS - APS {uote aﬂnua_lment ato, questt 0 1 suot
:'Pﬂt;imﬂfﬂo Qell ELS=AXD: © Versate, né hanno alcun diritto sul
Art, 7

Diritti P
| i € Doveri dej goc;

| ) Tutt { SOC1 gﬂdonc_) degli stessi diritti e dovers di et :

tivita. [n modo particolare: Pariecipazione alla vita dellETS - APS ed alla sua
a) Isoct hanno diritto:
' di partecipare a tutte le attivita promosse dall' | '

| facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla le ETS - APS, ricevendone mnformazioni e avendo

|

| et esblame L e e slazione vigente, dal presente Statuto e dagli

v di'elegt_zre glt organi sociali e di essere eletti ne
di esprimere il proprio voto in ordine all’a
assoctativi, degli eventuali regolamenti e di mod;

di consultare 1 libr {2l
r1 sociali presso la sede dell’A 1271 A SR
: : $S0C1a7Z A
Presidente. l0n€ previa richiesta per iscritto al

b) 1 soci sono obbligati:

'
: zll osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli
antenere sempre un comportamento degno nei confronti dell'ET'S - APS:

] al - il 8 . s
Pagﬂmﬂnt_ﬂ net termint della quota associativa, qualora annualm
quota associativa ¢ intr

' all

e —

 Stesst;

pprovazione delle deliberazioni deol; '
fiche allo statuto; e

organi sociali;

ella ¢ | ente stabilita dal Direttivo. 1.9
asmissibile e non rivalutabile e in nessun caso puo essere restituita:
3

4 nservatezza dei dati personali e alla privacy di tutti gli associati.

Art. 8
Organi del’ETS - APS

1)s :
) un:s c:rgam del’ETS -APS:
%blea dei soci;

7

.

$
&
N
=
3
=
5

Scanned with CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

) g~

g

® Il Consiglio diret
® Il Presidente.

l‘.i\'(‘_) :

? . .
1) [,: .f\sseflnblea dei LT
rutt 1 SOCL1. > ano dﬂll’l*"'[

attivita della S

L] L] 5 - tCSﬂ‘ .
2) Hanno diritto di inge S a ed € composta da
fVenire

w @ @ ln A
sOCt 11 I'CgOl'El con 1] Paga SS€mbleg =
: Mento ( tutty o]
corso provvedi T A quot : all 1Scry
i1l P mﬁﬂﬁ dlstlphnan q d ﬂSSDClﬂ.tﬂ*a Hnnuale e Ch:;t:.ldﬂ ﬂlbnl:EﬂG tre mesi nel libl’f) d{,l
On abbiano gy
’ " rﬂto {_.} n
3) Ciascun associato dispone del on abbiano
e

conferendo allo stessg dclcga SCritt Yolo Siﬂgmlo ¢
a

resentare pia dj S anche 4
rapp SREEIT P dl 3 AS80C1aty nelle A tl C:al(:c all’
Assoc1azi0n1 con piu di 5()() o8 SSOC1az10n;

5) L'Assemblea ¢ presiedutq

: dal Pres:
eletto 1n sede assembleare. In residente del G

caso di necessita PA

7) La convocazione € inoltrata

va _ anche in f :
anticipo e deve COfltenere Pordine del Bl e l{}rma elfttmmca/ telematica con diec glorni di
seconda convocazione. ’ 80 1a data e l'orario della prima convocazione e dell
4- ella

S‘Z)Cil;ﬁ:risiamc;:tlitihis - APS abbi;.: un’ numero di associati non inferiore a 200 puo prevedere e

$petto a specifiche mz;ct}:fieeoﬁrei‘(f)o;rgll yasig ;13 Sﬁm!Jlﬁ‘i% s pamts, comunque denominate, anche

vidpi b telcloriall Al dasemblee g eSO Ie Cspomizion & o g D

L | S : nblee st applicano le diS[)OSiIZ{C‘:*m di cut ai commi terzo,
» uInto e sesto dell'articolo 2540 del codice civile, in quanto compatibili.

[ e T .

0

i
=
E

11 l . . . . .
Ei) L%S@blea puo essere ordinaria o straordinaria.
Wordinaria 1'assemblea convocata per la modifica dello Statuto oppure per lo sciogﬁmentOE

d r
<2ETS - APS. E' ordinaria in tutti gl altri casi,

8
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A
>

e e

e T
ASSemblE - 10 ER“‘H&—_H 2 (o
. . § Grdlnaria dei S ; T — —
)Ilaﬂﬁemb]Eﬂ Ofdlﬂﬂt‘lﬂ C Vﬂlidq il‘l ' OC1
)™ . gidtto di voto: ; [ Prima
: 8 el C( > :
vent! di“m? Nell ’ misecﬂndn CoOnvoeqs, ny OCaZione ¢p & e
' presentatl. Nelle deliberayio.: .. °C3%lone, BUAlR et aF Se0te 1§ thager. .. S o
apP ail ! g APPLOVAy,: Nque giq Nume 881otanza degli iscritti
. ardano 12 loro responsab;lies I; .~ OVazione el . €10 degli asso :
gud gh AMminigte, 5 €L rendicontq ¢/o bl -7 intervenuti o
TP N0oN yot Hancio ¢
_ e ano €1 quelle che
[e deliberaziont deU’Assemblea SO |
2 : e _ no .
“sociatl presentt O rappresentag; Alide quand, engon
IRE O

}) L'ASSEmblca Dfdiﬂilfia dCVC
hilﬂﬂ‘:i‘} e¢/o rendiconto entro 4 mes; dall OcCatg almen

S8ura dell'esepnin: - aano per |
2R 10 finanziaeq
'Assemblea ordinaria: :
o approvail bilancio e |5 relazione fiiie:
\ T X b Gn +
o discute ed approva i Programm; g dhicia €
‘I".l a;

numero e li revoca; |

dpprovazione del
4L

dpprovandone prey

. ; e . re "

2 : : I a revy -
compenso nel caso che ; reViSor g “-Visione | stabile ;
; i 5 400 estern; 1)) PP o » Stabtlendone Peventuale
o delibera Sulia - responsabilit) dei 29 - APS; (se previsto)
responsabtlita nei loro confronti: i zione  d
. . ; d 5 Lt - 1
e approva l’eventuale regolamento de; lavori assembleqy:
ratifica la sostituzione de; m : v . Sats
. = ® . - = E!_ ‘ - "
deliberata dal Consiglio Direttivo atts 810 Direttiy
ouiiey
¢ approva 'eventuale regolamento e e SU€ Variazion;-
y ]

¢ delibera sulla quota associativq A :
5 ~ nnuale e sugli ey ' g B
Direttivo; 5 entuali contributi

o delibera sull’esclusione de; SOCt;

¢ delibera su tutti gli altry Oggetty SOMopostt al suo esame dal Consiglio

‘ e COH | L alla sua competenza;
¢ delibera sui ricorsi in caso di reiezione di

¢ delega 1l Consiglio Direttivo 2 compt s
e Y PiCre tutte le azioni necessarie a reali ' Obiettio
definiti dall’ ETS - APS stesso. ahizzare gli obiettivi

Direttivo ed attribuit: dalla

domanda di ammissione di nuovi associaty;

.. Ssociatt che prestano
| atttvita di volontariato. Tal spese devono essere Opportunamente documentate, nelle modalit3

approva 'ammontare dei compenst per le eventuali prestazioni retribuite che st rendano
fiecessarie a1 fini del regolare funzionamento delle attivit del’ETS -APS.

) Le deliberazion; assembl

cart devono essere rese note agli associati ed inserite nel libro verbale delle
flin

001 ¢ deliberazioni dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo.
e |

Art. 11
‘ Assemblea straordinaria dei Soci

1] 1K . :
%Zime dell’ Assemblea straordinaria si effettua con le modalita previste dagli artt. 9 e 10.
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vd3al

)PC . deliberare lo scioglimente dellET

fﬁfolc di almeno tre quarty det 800 = APS ¢ | =

SOCy a
3)1 74, 1N Propri PProva ey |
resSCrnZa, P Oprio o . : Cntualy
0f 1a P Per dele , di tre u modifiche dell'atto CORMIE
. qresentt quarts dei 5o e sttutivo o dello statuto
o P On decisione deliberata 4 maggioranza
il Art, 12
Onsiglio Direttivo

; determ; :
2 2 TR Na prelim; -
a“relf:%f:ndﬂ Consighio Direttivo, Preiminarmente il numero d Consiglieri in seno

g1 Consiglio Direttivo elegge tra i syo; memby;
, A

| - v ‘ =, ‘ " - “ m ' r 5 ' . &
cepresidente, il Tesoriere, il Segretagio, “8gloranza assoluta dei voti, il Presidente, il

rate ed il pagam
jgai atto contenente un’attribuzione o ung dir;nﬁzﬁu dCﬂtD d(fllc spese dellETS - APS, ed in genere
el libro cassa e di tuttt 1 documenti che Spec B o Patnmmi-ug del’ETS - APS; cura la tenuta

, 0 loro indisponibilita

atificata dalla successiva Assemblea ordinaria e dye Siﬂ[} det non eletti: la sostituzione va j }

6) Nel caso 1n cut decada oltre 1a meta dei membri del

" . , Il : | SSC ‘.,‘ ] '”' ®

0) 11 Consiglio Direttivo ¢ responsabile verso ’Assemblea della gestione operativa, attua 1 mandati e le

I) Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Aj Consiglieri possono essere rimborsate \)
dEf:-‘rCésmm del’Assemblea ed ¢ investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’
- APS, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono al’Assemblea. In particolare esso

tspese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle
Wolge e seguentt attivita:

$redige ¢ presenta all’ Assemblea il rendiconto o bilancio e la relazione di missione at sensi dell’art.
13;

“‘Lde_ubﬁfﬂ sulle domande di nuove adesiont;

itvita per conto dell’ETS - APS, entro il massimo stabilito dall’ Assemblea dei SOCL.
®attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea; ‘fi
10
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M
A
L

~ e sottopone all'Assembleq |
o sottopone allapprovayi, .

pPro > d
POste (; ¢sclusion e de

¢ delp?

1 SOct;

contributi straordinag. Assemb)e
e ha facolta di costityjre C

definizione e la realizyq.,:

1::1!:'
o Ui

ne CDnCreta : .3 Eh associaty o ¢
- ‘ C1 pro : - -
9) 1l anslgh() Direttivo ¢ \Qy o Som ¢ Progett.

10) [1 Consiglio Direttivo ¢ Direttivo,

materia su cut deliberare, opp dal

; A almeﬂ gl , g,
{1) La convocazione ¢ inoltrat 0 due terzi det componenti.

anticipo ¢ deve contenere |’
convocazione formale o d;

12) I verbali delle sedute del Consiglio

e Dizaid _
seduta e sottoscritti dallo stesso e dq chi h o et g

a presie un;
Presieduto o tiunione, vengono conservati agli atti.

13) Per la validita delle deliberazioni
Consiglto Dilrettivo. Le deliberazion;
pasita di voti la deliberazione si congig

Occorre la presenza off;

per gli associati ¢ pli eventuali

Spertt anche non soct, per la
assenza, dal Vicepresidente o, in

le volte nelle qualt vi s1a

cura del segretario eletto all’inizio della

5010 valide : ettiva della maggioranza dei membri del
1 con 1l voto della maggioranza dei presenti; in caso di

2) 1l Presidente ha 1 : |

l’lttuazi{me delle d eﬁbﬂetfﬂgpr?sgﬂitanza .1‘35“1’3 :ﬂEll Associazione di fronte a terzi e in giudiz10; cura
. 9 - FAZL0TH (16 Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le attivita del’E'TS - APS ha

la facolta di aprire conti correnti per ¢ S h:

: : _ onto dell’ETS - APS; convoca e presiede 1l Consiolio Direttivo
del cu1 operato € garante di fronte all’ Assemblea; convoca I’Assemblea dEi SOCI. : ’

3) In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente.

4 11 Prc‘51dente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i provvedimenti
necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: 1 provvedimenti urgenti
del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile.

e

=
=
=
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art. 31 DLGS 117/2017,

de .03 :
¢l cony, il quale Puo essere e~-una

No pOSSOnO essere eletts TeViSOr cont

abili {

aso 1n cut 1l soggettq
9) Nel caso ‘ inc
composto d1 tre'membn ctfettivy Pplenti. 11 b det conti sia un Collegio, lo stesso ¢
eletto dal Coue_gm SFesso tra 1 suog membry effeﬁiv* - I Presidente del Collegio dei Revisori dei conti &
3) 11 soggetto incaricato della revis; :

. 101'1{: lﬁ e x .
fino a 3 volte consecutive, sale dei confi dur

Il soggetto incaricato della revis;
s %all > riunioni dell'Asge +1 conti controlla I'amministray: dell ‘
1ssistere alle ClLASsemblea e del NN G nistrazione dell'ETS - APS, pud
tenuta delle scritture contabil; e certifica Iq :

Scrittu[e COﬂtﬂbili.

Art. 15

Comitati Tecnjc; (Articolo facoltativo)

Art. 16

Scioglimento

1) L'Assemblea straordinaria puod decidere 1o scio
almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto.
liquidatori e determina le modalita di liquidazion

glimento del’ETS - APS con il voto favorevole di

In caso di scioglimento I’Assemblea nomina uno o piu
¢ del patrimonio sociale e la sua devoluzione.

2) In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, del’ETS - APS il patrimonio residuo ¢
devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro unico nazionale del Terzo
settore (d1 cur all’art. 45, comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017), e salva diversa
destinazione tmposta dalla legge, ad altri Enti del terzo \settore o in mancanza, alla Fondazione Italia

Sociale,

tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal
decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi 1 quali 1l parere s1 intende reso positivamente. Gli atti dj
devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

[l suddetto parere ¢ reso entra trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che PEnte interessato & ’E§

12

]
2
T

2

=
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