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Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 27 bis, Tab. B del DPR 642/72
Repertorio numero 31547/15580
ATTO RICOGNITIVO E DI RETTIFICA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventitre il giorno tredici del mese di luglio
13 luglio 2023,
In Milano, nel mio studio in via Manzoni n.12.

Davanti a me Monica De Paoli, notaio in Milano ed iscritto al Collegio notarile
di Milano, certa della identitd personale del Comparente, si ¢ personalmente
costituito:
Pietro Sciume, nato a Milano il 2 ottobre 1971, residente in Roma {RM), Via
Emanuele Filiberto n. 119, nella sua qualita di procuratore della associazione,

“EpaC Onlus”,
con sede in Monza, via Carlo Alberto n. 41, iscritta nell’Anagrafe Unica delle
Onlus e nel Registro delle Persone Giuridiche presso la Prefettura di Monza e
Brianza al numero d’ordine 192, codice fiscale 97375600158 (di seguito I’
“Associazione™), munito degli occorrenti poteri in forza di procura del 23 marzo
2023, n. 43252/28825 di repertorio del Notaio Marco Maltoni, che in originale si
allega sotto la lettera “A”

Premesso

- che la Associazione, in quanto Onlus iscritta alla relativa anagrafe rientrava tra i
soggetti tenuti ad adeguare lo statuto al D.Lgs. 117/2017 (*Codice del Terzo
Settore™ o “CTS") ai sensi dell'art. 101, comma 2, del citato decreto, nelle more
dell'istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;
- che con atto del 18 luglio 2019, n, 23371/11248 di mio repertorio, registrato a
Milano DP [, il 22 luglio 2019, al n. 12791, 1’ Associazione deliberava di voler
assumere a far data dall'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
la qualifica di Ente del Terzo Settore e di conseguenza di approvare il nuovo testo
di statuto che recepiva le disposizioni del Codice del Terzo Settore, la cui
efficacia era sospesa fino all'iscrizione della Associazione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, mantenendo fino a tale data efficacia il vigente
statuto Onlus;
- che, come affermato nella Massima n. 4 — Consiglio Notarile di Milano —
Commissione Terzo Settore, L ‘assunzione della delibera di un'associazione
riconosciuta o di una Associazione, che intenda acquisire la qualifica di ETS,
portante adeguamento dello statuto al Codice del Terzo settore, se assunta
prima dell’avwio dell 'operativita del RUNTS, puo contenere delega al
Presidente (o ad altri componenti dell'organc amministrative) per depositare
al notaio la documentazione relativa alla sussistenza del patrimonio minimo
contabile, dopo l'avvio del Registro -- che nella richiamata delibera ’assemblea
conferiva al Presidente tutti i pit ampi poteri per dare attuazione alle
deliberazioni, ivi compresi quello di accettare e introdurre le eventuali
modificazioni, soppressioni od aggiunte richieste dalle autorita competenti e,
autorizzandolo, altresi, ad adempiere ad ogni formalita presso i competenti uffici
ed enti, in particolare interloquendo con 1’Agenzia delle Entrate, la Prefettura di
Monza e della Brianza e con |" Ufficio del Registro Unico di cui all’art. 45 del
D.Lgs 117/2017, quando istituito ai fini dell’iscrizione dell’Associazione nella
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sezione di cui all’art. 46 lett. g) del D, Lgs. 117/2017.
- che ¢ intenzione della Associazione procedere all’iscrizione nel suddetto
registro;
- che, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 117/2017, la Associazione deve disporre di
un patrimonio minimo di euro 15.000,00;
- che come chiarito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con la
circolare n. 9 del 21 aprile 2022 la sussistenza del patrimonio minimo puo essere
attestato, ai sensi dell’art. 22 comma 4 del Codice del Terzo Settore, anche “du
una situazione patrimoniale, aggiornata a non pit di centoventi giorni
antecedenti la presentazione dell'istanza (ultimo bilancio d'esercizio approvato
o bilancio infrannuale redatto con i medesimi criteri del bilancio di esercizio),
completa della relazione dell'organo di controllo o del revisore che ne atresta
la corretta compilazione”
- che a tale fine il Consiglio Direttivo ha approvato in data 14 giugno 2023 la
situazione patrimoniale al 31 marzo 2023, munita della relazione dell’Organo di
Controllo;
- che si rende necessario apportare due rettifiche allo statuto al fine di renderlo
conforme alla normativa vigente e alla prassi del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.

Tutto cio premesso
il Comparente, nell’indicata qualita, dichiara che la Associazione:
1. intende assumere la qualifica di Ente del Terzo Settore ai sensi del D.Lgs
117/2017, e di conseguenza di voler procedere, all'iscrizione nel Regisiro Unico
Nazionale del Terzo Settore, nella sezione di cui all'art. 46, lett. g) del D.Lgs.
117/2017 e tal fine precisando quanto segue:
- Titolari delle cariche e organi:
Consiglio Direttive nominato in data 11 ottobre 2022:

Ivan Gardini, nato a Forli il 19 novembre 1963, domiciliato per la carica presso
la sede della Associazione, codice fiscale GRD VNI 63519 D704N, cittadino
italiano, Presidente del Consiglio di Amministrazione;

Massimiliano Conforti, nato a Milano il 31 marzo 1973, domiciliato per la
carica presso la sede della Associazione, codice fiscale CNF MSM 73(C31
F2050, cittadino italiano, Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione;
Orietta Turco, nata a Guanipa (Venezuela) il 25 ottobre 1954, domiciliata per la
carica presso la sede della Associazione, codice fiscale TRC RTT 54R65 Z614Y,
cittadina italiana, Consigliere;

Maria Concetta Muscio, nata a Potenza '8 settembre 1949, domiciliata per la
carica presso la sede della Associazione, codice fiscale MSC MCN 49P48
G942V, cittadina italiana, Consigliere;

Adele Colacino, nata a Catanzaro I'l luglio 1945, domiciliata per la carica
presso la sede della Associazione, codice fiscale CLC DLA45141C352R,
cittadina italiana, Consigliere;

Organo di controllo monocratico, nominato in data 27 gingno 2022:

Anna Rabuano, nato a Benevento il 29 ottobre 1983, codice fiscale RBN NNA
83R69 A7T83V, domiciliato per la carica presso la sede della Associazione,
cittadino italiano, iscritto al Registro dei Revisori al n. 180721 con Decreto
Ministeriale del 3 marzo 2019, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. n.28 del 9
aprile 2019, sindaco effettivo;

Alessandro Parisi, nato a Caltagirone il 15 dicembre 1984, codice fiscale PRS
LSN 84T15 B428U, domiciliato per la carica presso la sede della Associazione,
cittadino italiano, iscritto al Registro dei Revisori al n. 179548 con Decreto
Ministeriale del 21 dicembre 2017, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. n.6 del




19 gennaio 2018, sindaco supplente;
- Attivita:
La Associazione ¢ ente non commerciale che svolge 'attivita di cui alle lettere a),
b), ¢). h) ed u) dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017.
- Statuto
La Associazione ¢ retta dallo statuto allegato sotto la lettera “B™ al verbale del 18
luglio 2019, n. 23371/11248 di mio repertorio, registrato a Milano DP 1, il 22
luglio 2019, al n. 12791 rettificato come segue:
(i) all’art. 1.3 ¢ aggiunta la parola “utilita sociale”™ ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs.
117/2017;
(ii) all’art. 9.10, in linea con la nota direttoriale n, 18244 del 30 novembre 2021,
viene eliminato il meccanismo della cooptazione e il comma viene riformulato
come segue “Qualora nel corso del mandato venissero a mancare uno o pin
consiglieri, che non costituiscono la maggioranza del Consiglio Direttivo, gli
altri provvedono a sostituirli con i primi dei non eleiti. In mancanza di questi
ultimi compete all’Assemblea la nomina del sostituto. Le nomine cosi effettuate
hanno durata sino al termine del Consiglio Direttivo in carica.”,
che si allega al presente atto sotto la lettera “B”, dando atto che, la
denominazione, una volta iscritta al Registro Unico del Terzo Settore, ai sensi del
D.Lgs. 117/2017, sara “EpaC — ETS”;
2. intende mantenere la personalitd giuridica, ai sensi dell’art. 22 del D.lgs.
117/2017 e, a tal fine, mi presenta la situazione patrimoniale al 31 marzo 2023,
approvata dal Consiglio Direttivo in data 14 giugno 2023 e munita della relazione
dell’Organo di Controlle che si allega al presente atto sotto la lettera “C”, da cui
si evince che la Associazione alla data del 31 marzo 2023 disponeva di
patrimonio netto pari a euro 2.159.555 e, pertanto, superiore al minimo richiesto
dall’art. 22 sopra richiamato.
lo notaio ho ricevuto questo atto, da me letto al Comparente che lo approva e con
me notaio lo softoscrive unitamente agli allegati, avendomi dispensato dalla
lettura degli allegati, alle ore 15.55 quindici e cinquantacinque.
Consta di due fogli dattiloscritti da persona di mia fiducia e completati da me e da
persona di mia fiducia per due intere facciate e fin qui della presente.
F.to: Pietro Sciume

Monica De Paoli
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Avv. MARCO MALTONI
NOTAIO
Via Mentana n.4 - 47121 FORLI'
Tel. 0543-36448
info@maltoniscozzoli.it

Bepertorio n. 43252 Raccolta n. 28825
PROCURA SPECIALE Registrato a FORLI'
REPUBBLICA ITALIANA il 6 aprile 2023
L'antio duemilaventitré, il giorno ventitré del mese di marzo al n.2779
{23 marzo 2023} Serie 1T

In Forli, nel mio studioc in Via Mentana n.4. Esatti Euro Esente
|Avanti a me Avv. Marco Malteni, Neotaio in Forli, iscritte al E

Collegic Notarile dei Distretti Riuniti di Forli e Rimini, &
presente il signor:

- Gardini Ivan, nato a Forli (FC) il 19 novembre 15963 & resi-—
dente in Forli (FC), Via Francescoe Baracca 7 interno 2, codi-
ce fiscale GRD VNI 63819 D704N, in qualitd di Presidente e
legale rappresentante dell’Associazione:

"EpaC Onlus”, con sede in Monza, Via Carlo Alberto n. 41, i-
scritta nell'Anagrafe Unica delle Onlus e nel Registro delle
Persone Giuridiche pressoc la Prefettura di Monza e Brianza
al numero d'ordine 192, codice fiscale 97375600158, (di se-
guite 17 “Associazione”] munito degli occoerrenti poteri in
forza della delibera dell’assemblea del 18 luglio 2019, n.
23371/11248 di repertorio del notaio Monica De Paoli, regi-
strata a Milano DP I, il 22 luglie 2019, al n. 12791 =. 1T
{allegata “&m"),

Detto comparente, della cui identitd péarscnale e qualifica
io notaie sono certo, 11 guale mi richiede di ricevers il
presente atto, con il quale dichiara di nominare procuratore
speciale il signer:

- Sciumé Pietro, natc a Milano (MI) il 2 ottobre 1971, resi-
dente in Roma (RM), Via Emanuele Filiberte n. 119, codice fi-
secale SCM PTR 71R02 F205C,

affinehé, in nome e per contoc del mandante:

1) apporti allo statuto dell’Associazione approvato
dall"Assemblea del 18 luglioc 2019, tutte le modifiche, sop-
pressioni od aggiunte necessarie al fine di renderleo confor-
me alle recenti circolari del Ministero del Lavore e delle
Politiche Sociali e, pil in generale, al Decreto Legislatiwvo
3 luglio 2017, n. 117, ovvero guelle che sono riportate nel-
lo statuto rettificato qui accluso (allegate “B”), nonché ap-
porti in tale ultime documento ulteriori modificazioni, sop-
pressioni od aggiunte finalizzate allfiscriz one del riferi-
to ente al del Registro Unico di eui all’articolo 45 del De-
creto Legislative 3 luglic 2017, n. 117 ovvero richieste da
autorita competenti;

2) apporti allo statuteo dell’Associazione tutte le modifi-
cazioni, soppressioni od aggiunte che fossero richieste
dall'ufficie del Registro Unico di cui all’articslo 45 del
Decreto TLegislativo 3 luglie 2017, n. 117 successivamente al
depositc dellfistanza di iscrizions nello stesso e sempre
perché finalizzate al perfeziocnamento di tale iscrizione;

3) dapositi agli atti desl notaio Monica De Papli #i fini
dell’iscrizione dell"Associazione nel Regiskro Unicr ' cui




allfarticole 45 del Decreto Legislative 3 luglie 2017, n.
117 i documentl richiesti a talli fini, tra cul:

{a) lo statute rettificato {allegato “BY);

(b 11 bilancio ralative allfesercizio chiusoc il 31 dicem—
bre 2022 deliflsscciazione che sara approvato dall’assemblea
dei soci oppure la situazione patrimonlale dell’ Agaociaznio-
ne, aggiornata a non piu di centoventi giorni antecedenti la
prasentazione dell’istanza (attestante la sussistenza del pa-
trimonio netto, completa di relazione dellforganc di control-
1o o del revisore), approvata dal Consiglioc Direttivo, essen-
do intesa che 17istanza di iscrizione dell’Associazione nel
Ragistro Unico di cui all’articolo 45 del Decreto Tegislati-
ve 3 luglio 2017, n. 117 potra essere presentata sole con
uno di tali documenti, e che in assenza di trasmissione al
nominato procuratore gquesti non potrd provveders al deposito
presso il notaio Monica De Pacli ai fini dellfiscrizione;

4} sottoscriva ognl e qualsiasi lstanza e/o richiesta vel-
ta ad ottenere lfiscrizione dell’Associazicne nel Registro U-
nice di cui all’articole 45 del Decreto Legislative 3 luglio
2017, n. 117, nonché richieda e/¢ ritiri eventuale relativa
e/c conseguente documentazione ovvere gqualsivoglia atte in o=
riginale, concernente e/fo afferente al relative procedimen—
te, conferendogli all’uope ogni e pill amplo potere, iwi com—
presc quelle di rilasciare wvalidamente ricevute relativamen-
te a detti documenti.

11 tutto con promessa fin d'ora di rate e valido.

Tl comparente mi dispensa dalla lettura della documentazione
allegata.

Io MNotaiec ho risevuto 11 presente atto, dattiloscritto da
persona di mia fiducia, da me notaio completato a manc € da
me letto al comparente che lo ha approvato e confermato. Con-
sta il presente atto di una pagina e parte della presente di
un foglio, alle ore diclassette e minuti quaranta.

Firmate: Ivan Gardini

Firmato: Marco Malteni MNotaio
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Tsente da imposto di hollo ai sensi del’art. 27 bis tab, B del D.P.R. 642/70
e dell’82, comma 5, del D.Lgs 117/2017
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
N. 23371 di repertorio N, 11248 di
raceolts
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove il giorne diciotto Inglio,
18 lnglio 2019 .

In Milano, nel mio studio in via Manzoni n. 14 alle ore 18.30 diciotto e trenta.
Avanti a me Monica De Paoli, notaio residente a Milano, iscritto al Collegio
noterile di Milano, certa della identitd personals del Comparents, perscnalmente
si & costituito: .
Ivan Gardini, nato a Yorll il 19 aprile novembre 1963, domiciliato pet la carica
presso la sede dell’asscclazione, nella sua qualita di Presidente del Consiglio
Direttivo dell’associazione:

“EpaC - onlns”
con sede in Vimercate, via Luigi Cadoma n. 17/A, codice fiscals 97375600158,
iscritta al registro Petsone Giuridiche presso la Prefettura di Monza e della
Brianza al numero d’ordine 192 e iscritta all’Anagrafe Unica delle Onlus {di
seguito I’“Associazione”),
Il quale assume la presidenza dell'assemblea ai sensi dell’art. 8 dello statuto o
chiama me totaio a fungere da segretario per la trattazione delf'unico punto
all*ordine del giorno.
Il Presidente constatato: .
~ che Passemblen & stata regolarmente convocata mediante avviso di
convocazione inviato con messaggio di posta elettrotiica il 12 luglio 2019 a tuiti
gli aventi dititto, in conformitd a quanto disposto dall’srticolo 8. dello statuto in
questo giorno, ora e uogo; :
- che, oltre ad esso Presidente, del Consiglio Direttivo sono presenti | componenti
elencati nell’allegato “A”
- che seno present! o collogat! in audio conferenza ai sensi dell*articolo 8.2 i socl
in proprio o per delega come elencat! nel medesimo allegato “A”;
~ che & assente giustifieato il Revisore Stefunia Cali;
dichiar, pertanto, I'assemblea validamente costituita ed atta a deliberere, ai sensi
dell’art, 8 dello statuto sul seguente

ordine del giorno
“L  Approvazione modifiche stainturie;
2. varle ed eventuali”
Passando alla trattazione dell’unico punto all’ordine del giorno il Presidente
tichiama le ragioni che rendono necessario procedere alla modifica dello statuto.
In particolate ricorda che, ai sensi dell’art. 101, comma 2, del D.Lgs. 117/2017,
nelle more dell’istifuzione del Registto Unica Nazionale del "ferzo Settore,
continuano ad applicarsi le norms previgenti ai fini e per gli effetti derivanti
dall'iseilzione dogli enti nei Registri Onlus, Organizzazioni di Volontatiato e
Associuzioni di Promozione Sociale, che si adegnano alle disposizioni
inderogabili contenute nel decreto 117/2017, enteo il 30 giugno 2020.
I’ Associazione, in quanto Onlug iscritta alla relativa anagrafe, ricatra fra i
soggelfl che devono adeguare fo statuto el Codice del Terzo settore entro il
suddetio termine,
Tuttavia, come previsto dalla citeolare del Ministero del Lavore e delle Politiche
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sociali o 20 del 27 dicembre 2018, le Onlus devono subordinare efficacia degli
adeguamenti al Codice del Terzo Setfore alla decorrenza del termine di cui
all'articolo 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017, Per questa ragione lo statuto
approvato in data odierna acquisterd efficacia al momento dell’iscrizions
dell’associazione nel Registro Unico degti Enti di Terzo Settore, a seguito del
venir meho del regime Onlus. Pertanto, fino a quella data, continua ad essere
efficace il vigente statuto. '

Il Presidente prosegue {lustrando le principali modifiche richiesie dalla nuova
normativa; obbligo delt'utilizzo defla locuzione “Ente del Terzo scttore® o “ETS”
nefla denominazione, svolgimento in via principele o esclusiva di attivitd di
interesse generale, possihilith di svolgere in via secondaria ¢ strumentale aftivitd
diverse da quelle di interesse gonerale nei limiti ¢ alle condizioni che verrango
defintte con. decreto ministeriale, disciplina pill dettagliste in merito ai compiti
dell'assemblea e del consiglio direttivo, obbligo di temita dei librl sociali e
pomina dell’ofgano di controlle e di tevisione al superamento di determinate
soglie.

11 Presidente inolire iltustra il contenuto delle principali modifiche che propone di
apportare allo statuto, di caratiete prettamente “gtilistico” che non intaccano gli
elomenti essenziall dell’ Associazione, ad eccezione defle seguenti modifiche ¢.d.
“facoliative”, conseguenti e/o occasionate da esigenze operative  della
Tondazione, ¢ precisamente: '

- all’art. 1, il trasferimento della seds dell’ agsociazione da Vimercate a Monza,
alla via Antonio Pacinotii n. 3/b;

- all’art. 3, precisazicne delle scopo dell’ Assoclazione con una migliore
{ndividuazione dei soggetii svantaggiati destinatari dell’attivita, includendo quelli
affett] da manifestazioni patologiche cosrelate all’epatite virale e alle malattie del
fagato, alle copatologie concomitanti scgnalate in letteratura scientifica che
aggravano il decorso della malattia,

- gll’art. 3, la previsione della possibilita per I’ Associazione di istituire o
finanziare altre entitd con o senza scopo di lucto, di acquistare la qualitd di socio
o membro di organi gestionali, di trasformarsi in un diverso soggetto giuridico e
i raccogliere fondi, come previsto dal Codlce del Terzo Settore;

- all’art. 3, la previsione della possibilitd di avvalersi anche di amminisiratori,
come previsto dal Codice del Terzo Settore.

- allart 4, la previsione di una procedura di ammissions dei soci, del diritto dei
soci di esaminare 1 librl sociali come previsto dal Codice del Terzo Settore, della
cessazione del’appartenenza all’ Associazione anche per morte, della distinzione
tra cause di ocessazione automatica e cause di cessazione in forza di
provvedimento di esclusione;

- allart 5, la previsione della figura dei volontari, come previsto dal Codice del
Terzo Settore;  ~w- .

. all’art 6, Icliminazione dell’ammontare del fondo di datazions ¢ del fondo di
gestione iniziali, precisando che il fondo di dotazione resta invariato}

- all’art. 7, la sostituzione del Collegio dei Revisori o del Revisore unico con
[’Organo di Controllo;

- all'art. 8, la previsione della facoltd degll associati di convocare 1"assemblea con
il ridotto quorum di un decimo, I'esclusione dells chat line quale modalita di
tenuta. dell’Assemblea in favore di modalita informatiche ¢ mediafiche atipiche
purché idonee a consentire la direzione dei lavori assembleari e la partecipazione
degli associati, ia previsione della competenza dell’ Agsemblea ad approvare il

bilanclo sociale come previsto dl Codice det Terzo settore, di nominare 1'Organo

di Controllo e di modificate lo Statuto;




- allart. 9, la previsione della fetuta del Consiglio Direttivo snche mediante
strument informatici ¢ mediatici, con esclusione della chat line, che consentano
la direzione dei layori dell’adunanza e la partecipazione degli intervenuti,
Pesclusione del diritto di voto dei soggetti invitati a partecipare alle riunioni che
nen siano membri del Consiglio Direttivo, I’obbligo di redigere verbale da
trascrivere in apposito libro verbale, la competenza del Consiglio Direltivo di
sottoporre - all’approvazione dell’Assemblea anche il bilancio sociale, la
possibilitd di assumere personale come consentito dal Codice de! Terzo Settore,
I’obbligo di esaminarc lo questioni sottoposte all’sttenzione del Consiglio
Direttivo per Iseritto da almeno tre soci;
- allat.10, la previsione dell’esercizio della funzione di Presidents dal pid
anziano dei Vice Presidenti ove presenti;
- all’at. 11, la previsione della funzione del Segretario di redigere i verbali anche
dell’ Assemblea. e [’climinazione del cumulo delle cariche di Segretario & di
Tesoriere;
- all’art 12, Ia previsione della disciplina dell’Organo di Controllo come previsto
dal Codice del Terzo Settore;
- all’at, 13, la provisione di criteri di redazione del bilancio come previsto dal
Codice def Terzo Settore;
Il Presidente, infine, con fiferimento al vigente statuto, precise che si rende
opportuno jpserire un fuovo articolo in calce a quelli presenti che diseiplini
Pefficacia del vigente statwto Onlus fino all’iscrizione della Associazione nel
Registro Unico degli Bnti di Terzo setiore ¢ la contestuale entrata in vigora del
miovo statuto conforme alle clausole BTS,
Il ‘Presidente procede, quindi, a dare lettura del nuove testo di statuto che
recapisce le disposizioni del Codice del Terzo Settore,
Al temine dell'esposizione, il Presidentc constata che con voto palese
’assemblea all'unanimiti

delibera
L di frasferive la sede dell’Assoclazione da Vimercate a Monza, alla via
Antonlo Pacinotti n, 3/b:
2. di approvare il puovo testo dello statute come illustrato dal Presidente che
recepisce quanto disposte dal Codice del Terzo Settore, per le modifiche sia
“cbbligatorie” sia “facoltative”, e Iinserimento nel vigente statuto comec
modifisato di un nuovo articolo 16, come segue:
“Art, 16 - Norma transitoria,
16.1 Iy atiesa dell'istitvzione del regisiro unico nosionale del terzo seffore
(RUNIS) previsto dal Codice del Terzo Settore ¢ fino of termine di cui
all'articolo 104, comma 2 del Codice del Terzo Settore stesso, l'dssociasione &
soggetia a quanto previsto dal Decreto Legislutivo 4 dicembre 1997, n, 460, ¢
rimane iseritta all ‘anagrafe delle organizaazioni non lucrative di wilitd rociale,
16.2 Con W realizzarsi della condizione di cui all’articolo 104 comma 2 del
Codice del Terzo Setiore e, quindi, con Piserizione dell’Associazione nel
RUNTS
Particolo 1, commi 1.1., 1.2 e 1.3 si intenderanno abrogati ¢ sostitniti come
segue:
“1.1. I costituita, ai sensi del Decveto Legislativo 3 agosto 2017, n. 117 (i
seguite  “Codice del Terzo Setiore”) ed ai sensi del codice civile,
{*associazione denominata " EpaC -ETS”,
1.2  la suddetta denominazions, recanie in particolare acronimo ETS,
dovta essere utllizzata wegli aiti, nella corrispondenza e neifle commicazioni
al pubblico.




1.3 L'associazione persegue finalitdl civiche, solidaristiche.”

L’articolo 3, comami 3.1 e 3.5 sk intenderaino abrogali ¢ sostituiti come segue:
“3 | Per I'attuczione dei suof scopl l'associazione si propone di svolgere, in
via principale, le attivitd df interesse generale di eyt ali’articolo 5, letiere aj,
B), c), h) ed w) del Codice del Terzo Setfore.

3.5 1'Associazione potrd svolgere atiivitd diverse da quelle di Inleresse
generale, a condizione che siano secondarie e sirumentali, o sensi
dell’articolo 6 del Codice del Terzo Setiore. Spetta al Consiglio Direitivo
individuare ambiti e criteri di svolgimento delle aiiivitd diverse.”

Larticolo 6, letiera e) si intenderdt abrogato ¢ sostifuito dal segnente: ¢} oghi
altra entrata compatibtie con la qualifica di ente del terzo seltore

L avticolo 7, comma 7.2 5i intenderd abrogato ¢ sostituito dal seguente

79 B vietata la corresponsione ai componenti gli organi di cui all ‘articolo
71 di emolumenti superiori a quanto previsti dall’articolo 8, comma 3, leitera
a) del Codice del Terzo Settore”.

L articolo 13, conma 13.5 siintenderd abrogeto e sostiinito dal seguenie

“13.5 1l patrimonio dell'Associazione, comprensiva di eventuali ricavi, rendite,
proventl, enfraie comungue denominate & utilizzaio per lo svolgimento
dellattivite. statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale.

B vietata la distribuzione, anche indivetta, di wiili ed avanal di gestione, fondi
¢ riserve comungue denominate a fondaiori, associati, lavoraiori e
collaboratori, amminisiratori ed altri componentl degli organi sociali, anche
el caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale de!
rapporto asseciativo, el vispetto di quanto previsio dall 'articole 8 del Codice
del Terzo Settore”,

L’articolo 14, comma 14.2 si intenderd abrogato e sosiituito dul seguente

“14.2 In caso scioglimento dell'Associazione, il patrimonio residuo & devoluto
previo pavere positivo dell'Ufficio del Registro unico nazionale del terzo
setiore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri entl del terzo
settore Indicati dall'Assemblea degli associati, Si applica l'articolo 9 del
Codice del Terzo Settore.”

3. & voler assumere a far dats dall’iscrizione nel Registro Unico degli Entl
di Terzo Settore, continuando fino a tale data & restare iscritia nell’ Anagrafe
Unica delle Onlus.

4. di conferive al Presidente tuiti i piit ampi poteri psr dare attuazions alie
deliberazioni, ivi compresi quello di sccettare e introdurre le eventualt
modificazioni, soppressionl od aggiunte richieste dalle autotitd competenti e,
autorizzandolo, alivesi, ad adempiere ad ogni formalitd presso i competenti uificl
ed enti, in particolate iterloquendo con I'Agenzia delle Entrate, la Prefettura di
Monza e della Brianza e con I Ufficlo del Registvo Unico di ¢t all’art. 45 del
D.lgs 117/2017, quando istitutto i fini dell’iscrizione dell’ Associazione nella
sezlone di cui all’art, 46 [eft, g) del D. Lgs, 117/2017.

Tl Comparente mi presenta il nuovo testo di statuio che si allega al piesente atto
softo s lettera “B7,

Dopo di che, null*altro essendovi da deliberare & nessuno domandando la parola,
essendo la parte ordinatia oggetto di separata verbalizzazione, il Presidente
dichiara sciolta I’assemblea alle ore 19.00.

1l Comparente ti dispensa dalla ettura dell’allogato “A”™,

To notaic ho ricevuto questo atto, da me letio al Comparente unitamentte
all’allegato Statuto, che lo approva e con me lo sottoscrive con gli allegati alle are
19,00 diciannove.

I




Consta i tre fogli dattiloscritti da persona di mia fiducia e completati da me e da
persona di mia fiducia per quattro intere facciate @ fin qui della presente,
F.to: Ivan Gardini

Maonica De Paoli




Allegato “A” aln. 23571/111248 di repertorio

Associazione EpaC Onlus
Elenco soci
Assemblea 19 Taglio 2019
n Soci Inearico Delega

! Massimiliano Confort Vicepresidente presente

? Ivan Gardini Presidente presents

? Rosatna Fontana Segretatia presents

4 Tesoriera

Saverio Ventura Audio Conference

: Anna Cevallero Audio Conference

6 Giulio Alloa Audio Conference

: Vita Maria Masi Audio Conference

! Origtta Turco Consigliere Audio Conference

: Francesco Silvia ~Audio Conference

= Daniela Elia Audio Conference

1 Mariarosaria Nasti Consigliere Presente per delega a Saverio Ventura
- Matla Concetta Muscio Presente per delega a Anna Cavallaro
. Luigi Delucchi Presente per delega a Giulio Alloa
- Pier Luigi Fanetti Presento per delega a Vita Maria Masi
= Luigi Zacchilli Presente per delega a Orietia Turco
- Fabio Tucaferri Presente per delega a Francesco Silvia
2 Annibale Conforti Presente per delega a Daniela Elia
1 Concetta Matia Faretina " Prosonte pet delegn a Saverio Ventura

a Daniela Mattinetto Prosente per delega a Anna Cavallaro
?.f.'! Anna Sito Presente per delega a Giulio Alloa
a5 Alessandro Pulicini Presente pet delega a Vita Maria Masi
% Pier Luigi Blasi Presente pet delega & Ovietta Turco
23

Benedetta Gioia

Prosente per deloga a Francesco Silvia

-




24

Mariantonella Paleni Prosente per delega a Daniela Elia
15
Maria Rosaria Ciotta Presente per delega a Massimiliano
2% Conforti
Lorena Maria Zorzella Presente per delega a Massimilieno
27 Conforti
Marco Bartoti Presente per delega a Rosarma Fontana
28
Adele Colacino Consigliere Presente per delega a Rosanna Fontana
29
Cosimo Damiano Basile assente
K1}
Michele Cortese assente
11
Vittorio Pulcinelli assente
12
Salvatore Gandiana assents
F.to: [van Gardini

Monica De Paoli




Allegato “B” al n.23371/11248 di repertorio

STATUTO della
Associazione “EpaC Oulus”

Art. 1 — Costifuzione.

L1

1.2

13

1.4

1.6
1.7

B costituita ai sensi del codice civile, 'associazione denominata “EpaC —
Onlus”, _

La suddetta denominazione, recante in particolarc 1’ acronimo Onlus, dovra
essere ufilizzata pegli aifi, nella corrispondenza e melle comunicazioni al
pubblico.

L*associazione petsegue finalitd persegue esclusivamente finalitd di solidariet
soclale.

L’assoclazione & apartitica, aconfessionale ¢ non ha fini di lucro Durante la
vita dell’associazione non potranno essere distribuiti in aleun modo, anche
indiretto, avanzl di gestione comunque denominati, nonché fondi, risetve 0
capleale.

[ conterti ¢ | struttura delI’assosiazione sono ispirati a principi di solidarieta,
traspatenva ¢ democrazia che consentapo Peffeftiva partecipaziene degli
associati alla vita dell’sssociazione,

La durata deli*associazione & illimitata,

Llassociazions ha sede in Monza, 1l Consiglic . Diretiivo pud, ton
deliberazione, trasferire la sede pell’smbito dello stesso Comuno, nonché
istituire sedi secondarie, delegazioni e uffici su tutto il territorio nazionale.

Axt. 2 — Scopi,

21

I.assoclazione si propone scopi di solidarietd umana e sociale, con particolaze
attenzions al tema delle patologie del fegato ed a quelle infettive, croniche o
invalidanti,

Art, 3~ Attivith,

31

32

Per I’attuazione dei suot scopi I'assaciezione opera nei settori dell’assistenza
sociale ¢ soclo sanitaria, nonché della benaficenza, con particolare attenzions
al tema dello patologie del fogato ed a quelle infettive, croniche o
invalidantl..

In particolare, I’ Associazione svolge le seguenti attivied:

) attivitd nel setiore dell'educezione, informazione, prevenzione,
solidarictd e counseling a favore del soggetti affetti da epatite virale ¢
malattie del, fegato incluse le manifestazioni patologiche correlate e
copatologie concomitanti segnalate in letteratura soiendifica che
aggravano il decorse della malaitia nonché di chiunque deslderi
documentztsi sulle patologie epatiche, in particolare sulle infeZon da
virus dell'epatite;

B)  la realizzazione di forme di aiuto e sostegno & soggefti svantaggiati, di
cui al punto 3.2 letfera ), atfraverso:
iy  losviluppo di programmi finafizzati al “contenimento del danno

cpatice inclusl il sostegno alla ricerca e sperimentazione di
prodatti / tecniche alternative alla medicina tradizionale e

b




33

34

c}

P'accesso precocs alle sperimenfazioni cliniche nella fase di
sviluppo di nuovi farnaci non ancora in commercio;

ii)  laddove possibile, in relezione a ad utgenil esigenze personali di
salute, atlivare azioni ¢i sostegno mirato, anche di natura
materiale;

i) fa tuiela dei malati oggetto di ingiuste discriminazioni o
vessazioni attraverso I'offerta di servizi informativi e consulenze
orientative, anche di natura giutidica.

il sostegno, anche economico, s progetti di ricerca finalizzati a

migliorare le attuall conoscenze sulle epatiti virali, sulle malattie del

fegato, su manifestazioni patologiche cotrelate e copatologle
concomitanti e sul loto impatto sociale, sconomico e sanitario.

I raggiungimento degli seopi citati & perseguito in particolare attravetso:

a)

b)

<)

Pattivazione ¢ la gestions delle attivita istituzionali, di counseling ¢ di
orientaento rivolte al pazienti melati di epatite (di cui al paragrafo 3.2
lettera ) ¢ fomile in forme gratuita, telefonicaments, per posta
elettroniea o presso le sedi EpaC;

Iofferta di conforto o sostegno morale finalizzata a rimuovere stati

emotivi invalidanti molio frequenti in tali pazienti quali: sensazionl di

Tallimento ¢ impotenza, umiliazlone, rimorso verso le persone pily gare,

paura di comunicare i propri disagi ed altre forme di disagio emotivo;

Pofferta di assistenza informativa e/o materiale su aspetti della patologia

oggetto di froquenti richieste di chiarimenti quali:

i) le carafteristiche dell’infezione e le modalitd di trasmissione,
diffugione pericolositd ecc.;

if)  le cure, terapie disponibill e centri spacializzati;

ity la tutela dei malati ¢ sugperimenti in ambito lavorativo,
previdenziale ed esenzioni ticket;

iv)  la prestazione di servizi di orientamento legale per oltenimento
di indennizzo e risarcimento del dunno a seguito di trasfusioni di
sangue infefto;

v)  la realizzazione di convegni, seminari e incontri di studio su
tematiche inorentl alle patologie epatiche e correlate e relative
oure;

vi)  Petogazione di fondi, a favere di Enti ed Istituzioni scientifiche
riconosciute, destinuti alla ricerva soientifica nel campo delle
epatiti, malattie del fegato e relative complicanze efo copatologie
invalidanti;

vil) Iassistenza in favore dei malati che versano in condizioni
particolarmente svantaggiate,

L' Associezione potrd anche svolgere attivith integrative a quefle sopra
elencate anche atfraverso:

)

b)

la pubblicazione di mateiale informativo per articchire ¢ diffondere una
corretta cultura sull’epatite virale, malattie del fegato, ¢ ’aftivita svolta
dall’associazione;

lo sviluppo di progetti di prevenzione e di educazione su scala nazionale
ed internazionale, anche in collaborazione con soggetti pubblici o
privati;

lo sviluppo di programmi finalizzati al contenimento del danno epatico,
delle cause, delle concause e delle copatologie correlate, inclusi il

J
I




3.5

3.6

3.7

38

3.9

sostegno alla ricerca e sperimentarione di prodotii/tecniche anche
alternative alla medicina iradizionale o Iaccessa precoce alle
sperimentazioni cliniche nella fase di sviluppo di nuovi farmaci non
ancora in commercio;
d)  la parlecipazione e organizzazione di incontri e riunioni con gruppi €
associazioni simili ¢ che perseguono gli stessi intenti;
¢) la sensibilizzazione nei confronti delle istituzioni pubbliche affinché
siano adottati piani di educazione, prevenzione ed informazione sulle
epatitl ¢ le malattie del fegato o patelogie cotrelate, nonché programumi
finalizzati a favorire la diagnosi precoce.
L’ Associazione non poird svolgere atiivita diverse da quelle istitazionali, ad
eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.
Ai find di cud alParticolo 3.5, 1! Associazione poltd compiere opni atto ed ogoi
operazione finanziaria, mobiliarc ed immobiliare, in proprio o mediante
convenzioni che, a gindizio del Consiglio Difettivo, sia utile al conseguimento
degli scopi istituziopali PAssociazione potrd, atiraverso gli organi
rappresentativi, rilasciare fideiussioni ed altre garanzie di caratiers
patrimoniale, acquisire a qualsiasi titolo, nonché cedere, permutare, dare ¢
prendere in lovazione, in uso ¢ in comodato beni mobili ed immobili,
comprese strutiure, aziende, impianti, attrezzature scientifiche o tecniche di
ogni genere, mezzi di trasporte.
1.’ Assoclazione potrd istituire o finanziare altre entits con ¢ senza fin di luero,
subsntrare in qualita di socie o membro di orgeni gestionali, nei limiti di
quanto previsio dalle notme di legge applicabili all’ Assoctazione; potrd
inolire, qualora se ne ravvisi la necessitd, anche trasformarsi in un diverso
soggeito giuridice.
1’ Associazione potrd reperire 1 mezzi necessari occorrenti per le attivitd di
istituzionali anche attraverso raccolte fondi, ai sensi dell’articolo 7 del Codice
del Terzo Settore.
L’ Associazione potrd nssumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
amminisiratorl, collaboratori ¢ prestazioni di lavoro autonomeo necessari al suo
regolare fumzionzmento oppure occorrenti a gualificare o speoializzare
I"attivith da essn svolta, Clo nel rispetto di quanto previsto dall*articelo 16 del
Codice del Terzo Settore,

Art, 4 - Soci,

4.1
4.2
43

4

45

Pur senza differenze di dirittl e dover! ed el solo scopo di tener viva la
memaria delle origini, nall’ Associazione si distinguono: I socl Fondatori ed i
goci Ordinari.

Sono soci Fondatori colora che hanno solfoseritto I'atto costitrtivo originario.
Colore che ad esito di domanda di adesione apcolta dal Consiglio Direttivo
soho o diventeranno soci successivamente sono considerati scei Ovdinarl.

11 Consiglio Direttivo pud accogliere I’adesione di perscne fisiche ¢ di pexsone
giuridiche, le quali ultime dovranao essere rappresentate da una sola persona,
designata con apposita deliberazione dell’ente che ha richiesto I"adesione. In
tal caso la persona giuridica dovrd produtre copia dei propri atto costitutivo e
statuto contestualmente alla domanda di ammisslone,

Nella domanda di ammissione da indirizzarsi per iscritto ol Consiglio
Direttivo, quatslasi aspirante socio deve dichiarare di acceftare senza riserve lo
statuto dell’ Assoctazione e gll eventuali regotament] interni, La domanda deve

3




4.6

47

4.8

4.9

410

4.11

4.12

essore formulata contestualinente al versamento della quota associativa per
Fano in curso alla data di presentazione della domanda.

In caso di rigetto il Consiglio Direitivo deve, entro sessanta giorni, comunicare
la deliberazione dell’ Assemblea, con le specifiche molivazioni, all'interessatc
che, ricevuta s comunicazione di rigetto, ha sessanta glomi per chiedere che si
pronunci I'Assemblea in occaslone della prima convocazione utile.
L’ammissione decorre dalla data della corrispondente delibera del Consiglio
Direttivo che prende in esame le domande degh aspiranti, 1I Corsiglio
Direttivo pud rifiutars domande di ammissione ogni qualvolia si prospetti una
possibile incompatibilita tva ’aspitante ¢ le attivitd associative o qualsiasi altra
circostanza che si potrebbe rifletters negativamente sugli equilibri intorni
dell’assoclazione.

I soci hamo il dovere di partecipare alla vita associativa ¢ sono tenuti ad-

caservere le notme del presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le

deliberazioni adottate degli organi sociali, Tutti i soci hanno paritd di diritt e

doverl senza aleura deroga, B esclusa la partecipazione temporanea alla vita

dell’associazione. Tutti 1 socl banno dirftto di esaminare i libri sociali

dell’ Associazione, ai sensi dell’articolo 15 del Codice del Terzo Settore, nelle

forme previste con delibera dell Assemblea.

I soci, ermro il 30 aprile dl ogni anno, debbono versare la quota associativa

relativa all’anno in corso, nella misura stabilita dal Consiglio Ditettivo, La

quofa sociale & intresmissibile ed intrasferibile.

Tutti { soci in regola con il pagamento delle quote associative hanno diritto di

voto nelle agsemblee ordinarie ¢ straordinarie ¢ possono candidarsi alle cariche

elettive dell’associazione; hanno glivest diritte di conoscere i programmi eon i

quali Passociazione intende attware gli scopi sociali anche iramite

intetrogazioni scritte al membri del Consiglio Direttivo.

Is0ci cessano di appartenere all’ Assaciazione per:

a) dimissioni volontarie o marte;

b) mancato versamento, entro 30 giorni dal termine ultimo previsto dal
presente statute, della quota associativa annuale;

¢ esclusione per vielazione degli obblight statutari;

d) esclusione per accettati motivi di incompatibilid con lo scopo
perseguito dall’ associazione;
&) esclusione per mancata partecipazione alla vita dell’associazione (a

tafe fine si considera tale la mancata partecipazione a due riunioni, anche non
consecutive, doll’ Assemblea) ovvero irreperibilita.
I Consiglio Direitivo prende atto della cessazione del soei nei casi di cui alle
lettere a) ¢ b} dell’articolo 4.6 che precede e delibera ’esclusione nel casi di

cui alle altre lettere dello stesso articolo. Il provvedimento di esclusione deve

essere comunicato per iscritto &l socie, con prova di ricezione ¢ deve essere
motivato, I Soci esclusi potranno opporsi per iscritte al provvedimento del
Consiglio Direttivo entro 30 giorni dal ricevimento del provvedimento stesso
dinanzi all® Assemblea che delibererd a maggioranza dei presenti.

Arxt, 5 -Sostenitori e volontari.

5.1

52,

Sono sostenitori le persone fisiche e giuridiche che effettuano donazioni a
favore dell’ Assaciazione, anche qualora siano discontinue nel tempo,

Seno volontari coloro che, so¢i o sostenitori, per loto libera scelta, svolgano
ahivitd per il perseguimento dolle finalitd dell’Associazione, mettendo a

Q{j"‘“




disposizione il proprio tempo ¢ le proprie capacifa, in modo personale,
sponfaneo e gratuito, seoza fini di Iucro, neanche indiretti, ed eszlusivaments
per fini di soliderieta. Si applicano gli articoli 17 o 18 del Codice del Terzo
Settore.

Axt. 6~ Patrimonio ed ontrate.

6.1

6.2

Il patrimonio deli’associnzione & costituito:

gy  dal fondo di dotezione indisponibile individuato nell’atto costitutivo;

k)  dal fondo di gestions;

¢)  dai beni mobili e immobili di proprictd dell’ Asgociazions;

d)  dal fondi di riserva costituili con gli eventuali avanzi di esercizio;

e) da ogni eventuale erogezione, donazione € lascito testamentario
destinati ad incrementare il patrimonio dell’Associazione per volonia
del denante o deliberazions del Consiglio Direttivo.

Le entrate dell’ Associazione sono costituite:

gy  dalle quote versate dai soci;

b} dadonazioni, erediti e legati;

¢) da contributi e sussidi erogati, sotlo qualsiasi forma da Auntorita,
Istituzioni, Buti pubblici o privati;

d) da proventi di raccolte fondi, mantfestazioni ed alire iniziative
realizzate, direttamenie o indirettamente dali’Associazione e daile
raccolte di fondi occasionali;

¢) " da ognl alira entrata provista dal D. Lgs. n. 460/1997.

Art, 7 — Organi sociali,

7.1 Sono Organi dell’Associazione:
a.  [‘Assemblea del soci;
b, il Consiglio Direftivo;
c. il Presidente;
d. il Segretatio/ Tesorlere;
g.  1’Oxgano di Contrello.

72 vietata la cortesponsione &i componenti gli orgeni di cul all’articolo 7.1 di

emolumenti superiori ai limiti imposti dal D. Lgs. n. 460/97..

Art, 8 — Assemblea dei sock

3.1 L’Assemblea & convocata dal Presidente alimeno una volta all’anno ed & dal
medesimo presieduta. Su Invito, possono partecipars, sonza diritto di voto ed a
mero titalo consultivo, sostenitorl, collaberatori, volontari o consulenti esterti.

82 L'Assembloa deve essere inolfre cotrvocata quatido s¢ ne rayvisi la necessité o

quando ne sia fatiz richiesta motivata almeno un dedmo degli associati, In tale
caso, nell’inerzia del Presidente e del Consiglio Diretlivo, provvede 1'Organo
di Controlle,

83  Di ogni Assernblea deve essete redatto verbale da trascrivere nel libro verbali.
Le docisioni dell’ Assemblea sono vincolanti per tutt! i socl,

84 Qualora ve ne sla necessitd, ed anche al fine di permettore la partecipazione

attiva e futti gli associati in considerazione della loro residenza o condizione di
salute, ' Agsemblea potrd essere validamente tennta anche mediante strumenti
informatic & mediatic, in particolare tramite audio, video o teleconferenza,
oppute aliro mezzo idoneo alle seguent condizioni di cui si dard atto nel
relativi verbali: (i) che sia consentito & ohi presiede I’adunenze di identificare 1

5




3.5

8.6

8.7

3.3

8.5

8.10

a1l

pertecipanti, regolare lo svolgimento della riunions, constatare ¢ proclamare i

risultati delle votazioni; (ii) che sia consentito agli intervenuti ¢i partecipare

olla discussione e di intervenire in fempo reale nella traftazione degli

argoment] discussi nonché di visionare, ricevere ¢ trasmettore documenti.

ammessa [a partecipazione per delega ad aliti associati con il limite masstmo

di due deleghe per ciascun associato,

L'Assemblea ordinarla & convocata per deliberare in merito atle prexogative

alla stessa spettani, ossia;

&)  approvare la relazione di atfivitd ed il rendiconto economico (bilahcio
consuntivo) dell'anno precedente, entro il 30 giugno di ciascun anmo;

b)  approvare il bilancio sociale, al ricorrere delle condizioni previste
dall’articolo 14 del Codice de! Torzo Settore;

¢)  approvare il programma ad il preventive ecomomice per l'anno
successive;

dy  eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

¢)  nowinare I'Organo di Controllo;

f)  csaminare le qusstioni sottoposte alla sua attenzione dal Consiglio
Direttivo;

g)  approvare regolament] interni dell’ Associazione;

h)  rafificare provvedimenti di competdnza dell’Assemblea adottati dal
Consiglio Diretiivo per motivi di usgenza;

i)y  modificare lo Statuto.

“Le Assemblee ordinatie e straordinarie dafl’ Associazions sane convocate con

preavviso di almeno cinque giorn, salvi i casi di particolare urgenza, a mezzo
invito per lettera raccomandata, anche a mane, con ricevuta, o per fax, o per
posta eletironicn, indirizzata al socl ai recapifi risultanti dal libro soci, che
centenga I'ording el glorno, la data, ’ota, il luogo della tiunione e le modalits
di svolgimento. L’avviso pud contenere la data e I'ora per la seconda
cenvocazione che comungue non pud tenersi nello stesso giomo della prima
convocazione,

In prima convocazione I Assemblea ordinaria 8 regolarmente costitulia con fa
presenza della mef pity una degli soci presenti in proprio, menire in seconda
cotivocazione & rogolarmente costituita. quatunque sia il humeto degli soci
intervenuii.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordireria sono adoffate & maggioranza
semplice dei presenti,

I’Assemblea del soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio
Ditettivo o dal Presidente per modifiche dello Statuto, nonché per lo
seioglimente dall’ Associazione stessa.

Per deliberare modifiche -allo Statuto, in prime convocazione, oceorre la
presenza di almeno tre quarli degli associat e il voto favorsvole della
tnaggioranza dei presentl; in seconda convocazione le decisloni sono assunfe,
apalunque siz il oumero degli associatl, con il wvoto favorevole della
maggioranza dei presenti,

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del
patrinonio accorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati i
sensi, dell’articolo 21, comma 3 del Codies Civile,




Art, 9 — Consiglio Direitivo.

9.1

9.2

9.3

94

95

9.6

8.7

98

I Consiglio Direttivo & nominato dell’ Assemblea ed & composto da almeno tre
membri, comunque in numero disparl. Spetta all’Assemblea stabilime il
nuero del componenti.
Il Consiglio Direttivo resta in carica tre anni, sino all’approvazione del
bilancio relativo allultimo anno di ciascun friennio, ed i swoi componenti
possono essete rielettl. Essi decadono quelora siano assentt ingiustificati per
tre tiunioni consecutive.
Venendo meno, per dimissionl o per altra cansa, la maggioranza degli
amministrator], Vintero Consiglio Direttivo decade; in tale caso gli
amministratori vscenti devono convocare d'urgenze ’Assemblea per fa
tielezione dell’intero Consiglio Direitivo e, nel frattempo, rimangono in satica
per la sola gestione ordinaria. -
1l Consighio Direttivo si riunisce ogni qual velta il Presidente lo ritenga
necessarlo o quando allo stesso Presidente ne facciano richiesta sctitta,
indicandone I’ ordine del giorno, almeno dug terzi dei componenii o I’Organo
di Controilo. In tale seconda ipotesi la riunione deve tenersi entro venti giomi
dal ricevimento delia richiesta.
Qualora ve ne sia necessitd, fe riunioni potranno essete validamente teute
anche mediante strumenti informatici e mediaticl, tramite audio, video o
teleconforenza, oppure altro mezzo idoneo, alle seguenti condizioni di cui si
dard atto nei relativi verbali: (i) che sia consentito a chi presiede I'adunanza di
identificare i parfecipanti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e
proclamare 1 risultati delle votazioni; (i) che sia consentito aght intervenuti di
partecipars alla discussione e di intervenire in tempo reale nella iraitazione
degli argomenti discussi nonché di visionare, ricevere e trasmetiere documenti,
1l Consighio Diretiivo & convocato dat Presidento con lettera raccomandata,
anche a mano, fax o messagglo di posta eletironica, da inviarsi almeno tre
giotni prima dell’adunanza, selvo i casi di particolare urgenza. Le
convocazioni devono conteners ordine del glorno, la data, 1 *ora ed il luogo
della riunione.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando & presente la
maggioranza dei suoi componenti, Alle riunioni possone essere invitati a
partecipare, senza aleun diritte di voto, esperti esterni, il Comitato Scientifico,
collaboratori o altri soggetti utfli. Tl Consiglio Diretiivo delibera a maggioraiiza
del presenti su tite le questioni di sua competenza. Di ogni riunione del
Consiglio Direttivo deve essete tedatto verbale da trascriversl in apposito libro
vetbali.
1l Consiglio Direttivo ha le seguenti competenze:
@  compiere tuiti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amminisitaziore, ad
eccezione di quelli espressamente riservati all' Assemblea;
b)  fissare le norme per il funzionamento dell’ Associazione;
¢} softoporre all’apptovazione dell’Assemblea il bilancio preventivo e
conisuntivo, nonché il bilanclo sociale;
d)  eleggere il Presidente ed uno o pill Vice Presidenti nonché definire i
poteri loro delegatl;
¢) nominare il Segretario ed eventualments il Tesorlere o fissarne i
compiti; la medesima persona pud svolgere, confestalmente, lo
funzioni di Segretario & di Tesoriere;
f)  accogliere o respingere lo domande degli aspitanti soci;
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deliberare in merito all’ esclusione di sock;

ratificare, nella prima seduta successiva, 'operato del Presidente nei
casi in cul eserciti poterl di competenza del Consiglic per motivi di
necessita e di yrgenza;

agsumere il persenale necessario al repolare funzichemento oppure
occotfente a qualificare o specializzare Dattivitd dell’Associazione,
entro 1 limiti consentiti dalle disponibilith previste dal bilancio ¢ nel
rispetio di quarto previsto dal Codice del Terzo Settore;

nominare il Comitato seientifico ed altri gruppi di lavoro;

trasferive [a sede dell’Associazione nell’ambito del Comune efo
deliberare Pistituzione di sadi secondarie, delegazioni e uffici distaccati;
deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale ¢ finanziario necessarlo
al funzionamento dell’ Associazions;

intratteners rapporti di conto corrente e deposito von banche ed istituti
di credito, chiedere ed ottenere linee di credito, stipulare, eseguire,
modificare risolvere confratii convenzioni, compiere atti ed operazioni
finanziarie, maobiliart ed immobiliari che, secondo il suo giudizie si
titengano necessarie per I'esecuzione delPattivitd, ed infine attuare tutte
le iniziative del caso, con facoltd di delegarne in tutto o in parte
P attuazione;

esaminare le questioni sotioposte alla sua attenzione, per iscritto, da
almeno tre soci.

9.9 1l Consiglio Diraftivo pud conferire, anche stabilmente, deleghe specifiche ai
proptl componenti, anche in via disgiuntiva.

910 Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio Direitivo che si
dovessero rendere necessarie nel corso di ciascyn mandato sono disposte dal
Consiglic medesimo tramite cooptazione, Le nomine cogl effettuate hanno
durata sino al termine del Consiglio Direttivo in carica.

Art. 10 - I1 Presidente
10.1 Il Presidente & eletio dal Consiglio Direttivo tra suol componenti,

10.2 1 Presidente:

a)  esercita la Jegale rappresentanza dell’ associazione a termini di legge & di
statuto;

b) & aulorizzato ad eseguire incassi e accettazione donazioni di ogni natura
a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati
rilaseiandone liberatorie quictanze;

¢)  softoscrive Iepertura e la chiusura di contl cotrenti bancari o postali,
I*investimenio ed il disinvestimento in titoli, nonché i contratt telativi
ad ogni altro rapporto finanziario;

d)  ha la facoliz di nominare avvocati e procuratori davanti a qualsiasi
Autoritd Giudiziarla ¢ Amministrative;

€)  incaso di necessitd e di urgenza assume 1 provvedimenti di competenza

del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella ptima riunione
successiva.

10.3 In caso di assenze, di impedimento le funzioni del Presidente sono svolte dal
Vice Presidente, e in caso di pid Vice Presidenti, da quello pit anziano di eta.
Di fronte ai sact, ai terzi ed a tutti 1 pubblici uffici, 1a firma del Vice Prasidente
fa piena prova dell’assenza o impedimento de] Presidente.

J
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Axt. 11 = Segretario/T'esoriere.

11.1 1I Segretario & nowinato dal Consiglio Direttivo, anche non tra i suoi membti.
Redige i vetbali del Consiglio Direttivo e del{’Assemblea e ne cura la custodia,

112 1l Tesoriers & nominato dal Consiglio Direttive, anche non tra i suol membsi,
Caura, in particolare, le questioni amministrative dell’ Associazione ¢ si inearica
della riscossione delle entrate, nonché della tenuta di eventoali libri contabili
/0 asscolativi,

Axt. 12 ~ Organe di controllo,

2.1 L’Assemblea elegge un Organo di Controllo, monccratico o collegiale. 1
titolari dell’incarico di Organo di Controllo sono scelfi tra gli iscaittl al
Registro dei Revisori legali ,

12.2 Nel caso di organo collegiale, i membri eleggano al loro interao un Presidento,

12.3 Le eventuali sostituzioni di componenti dell’Organo di Controllo collegiale
sono disposte dafl’ Assemblea,

124 L’'Organo di Controllo dura in cerica per tre anui, sino all’approvazione del
bilancio relativo all*uttimo anno di ciascun triennio..

12,5 L*Crgano di Controllo vigila sull'osservanza delis legge ¢ dello statuto e sul
rispetto del principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del decreto legislativo § giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull’adeguatezza dell’assetto organlzzativo, amministrativo ¢ contabile
e sul suo concreto finzionamento. L'Organo di Controllo escrcita inoltre
compiti di monitoragglo dell’osservanza delle finalitd civiche, solidatistiche e
di utilita sociale; attesta che il bilancia sociale sia stato redatto in conformith
alle lineo guida adottate ai sensi detl’articolo 14 del Codice del Terzo Seftore.

12.6 L'Organo di Controllo pus in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo, ¢ a tal fine, pud chicdere agli amminisiratori notizie
sull’andamento delle aperazioni sceiali o sy determinaii affari.

12,7 L’Organo di Controllo pud esercitare inoltre, al superamento del limiti di cui
all’articelo 31 comma 2 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale del
conti,

Art, 13 - Bilancio consuntivo.

13,1 L’esercizio socials si apre il 1 gennaio e si chiude il 31 dicembre di ciascun
anno.

132 1l Consiglio Direttivo deve fempestivamente predisporre il bilancio
dell’esercizio da sottoporre all’Organo di Controllo ed all’approvazione
dell’ Assemblea entro 1l 30 giugno dell’anno successivo, Tl bilancio deve essere
portato a conoscenza dell' Organo di Controllo almeno 3¢ giornl ptima della
presentazione all’ Assemblea, .

133 1l bilancio deve essere redatto in conformitd a quanto previsto dall’articolo 13
del Codice del Torzo Seliore, Qualota non sia adottato il bilancio sociale, il
bilancic & corredato da una relazione sociale o di missione nefla quale sono
analiticaments illustrati in termini qualitativi e quantitativi i risultati
dell’attivitd sociale e dlescritii 1 progetti finanziati da campagne dl raccolta
fondi.

134 Ove possibile, il bilancio consuntivo, completo defle relazioni illustrative del
Consiglio Direitivo e di quella di controllo delPOrgano di Conirollo, ed il
pilancio gociale o di missione devono essere pubblicatl sul sito internet
doll’associazione. :

9
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13.5 Gli ufili o gli avanzi di gestione devono essere reimpiogati per la realizzazione
delle attivira istitozionali e di quelle ad esse direttamente connesse, It vietata
la distribuzione in qualsiesi forma, anche indiretta di utili e avanzi di
gestlone nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita dell*zssociazione,
salvo ¢he nei casi imposti o consentiti dalla legge a favore di enti che
faceiano parte della medesima ed uniteria struttura, previa, ove necessaria
richiesta di parere all' Autoritd competente

Art, 14 —~ Scioglimento e liquidazione dell’assoeiazione.
14.1 Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria
dei soci, secondo le modalita. e termini di cui al precedente articolo 8, per i

seguenti motivi;
a)  conseguimento dell’oggetio sociale efo impassibilita sopravvenuta di
conseguirlo;

b)  impossibilith di funzionamento per il venir meno del numero dei soci
indispensabile per il conseguimento dei propei fini;

¢} ogoi altra causa che dovesse comprometters le ispirazioni di fendo che
animano PAssociazione efp che dovesse impedire Jo svolgimento
deli’attivita,

142 In caso scioglimento delf® Assceiazione, il patrimonio residuo & develuto ad
eltre organizzazioni non lucrative di utilita sociale o a fini di pubblics ufilit,
sentito Porganismo di controlle d! cul all*articolo 3, comma 190, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalls legge,.

Art. 15~ Norme di riayio.
15,1 Per quanto non previsto dal presente Statuto si applica il Codive del Terzo

Ssttore e, per quanto pon previsto ¢ nel lmit della compatibilita, il codice
civile,

Arxt. 16— Norma transitoria. .

16.1 In attesa dell’istituzione del registto unico nazionale del terzo setfore
(RUNTS) previsto dal Codice del Terzo Settore o fine al termine di cui
all’arficolo 104, comma 2 del Codice del Terzo Settore stesso,
[Assoclazione & soggelia a quanto previsto dal Decreto Legiglativo 4
dicembre 1997, n. 460, ¢ rimane iscritta all’anagrafe delle organizzazioni
non [uerative di utilitd sociale.

16.2  Con il realizzarsi della condizione di cui all’articolo 104 comma 2 del Codice
del Terzo Seitore e, quindi, con I'iscrizione dell’ Associazione nsl RUNTS:

¢ Iarticole 1, commi 11, 1.2 e 1.3 si intenderanno sbrogatl e sostituiti
come segue: :

CELL E costituita, ai senst del Decreto Legislative 3 agosto 2017, n. 117
(@ seguitc “Codice del Terzo Settore”} ed ai semsi del codice civile,
l'associazione denominata " “FpaC —FIS",

12 La suddetta denominazione, recante in particolare Vacronimo ETS,

dovrd essere wlilizzata negli attl, nella corrispondenza ¢ melle comunicaziont

o pubblico.

13 L associazione persegue finaditd civiche, solidaristiche.”

* 1articoko 3, commi 3.1 e 3.5 si intendetanno abrogati e sostituiti come
segue,




3.1 Per Pattuazione del swol scopi ['associazione si propone di svolgere, n
via principale, le attivith di inieresse generale di cui all'articolo 3, letéere a),
b}, a), i) ed u} del Codice del Terzo Setfore.
3.5 L'Asscciazione potrd svolgere attivitd diverse da guelle di interesse
genercle,  condizione che siano secondarie strumentali, al  senst
dell '‘apticolo 6 del Codice del Terzo Seltore. Spetia al Consiglio Direltivo
indtvichiare ambitt e criter! di svolgimento delle attivita diverse.”
» Particolo 6, lettera ¢) sl intenderd abrogato e sostituito dal seguente: “a}
ogni alira entrata compatibile con la qualifica di enfe del fevzo setfore
L'articolo 7, comima 7.2 31 intendera abrogato e sostitnito dal seguente
%1 2 B vietata la corresponsione ai comporenti gl ovgant df cui all'articolo
7.1 & emolumenit superiori a quanto previsti dall’articolo 8, comma 3,
lettera o) del Codice del Terzo Setiore’”;
o T'articolo 13, comma 13,5 si infenderd abrogato e sostiuito dal segusnte.
“13.5 Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo & eventuali vicavi,
rendite, proventi, enfrate comungue denominate @ utiliziato per lo svoigimento
el aitivitd statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di wiilitd sociale,
E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, df wiili ed avanzi di gestione, fondi
¢ riserve comungue demominate @ fondatori, assoclati, lavoratorl e
collaboratori, amministraiori ed alfri componenti degll organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ognt alira ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo, nel rispetio di quanto previste dail ‘articolo 8 del Codice
del Terzo Settore”™,
¢ Particalo 14, comma 14,2, si intendera abrogeto e sosiituito dal seguente:
“14.2 In caso scioglimento dell"Assveiazione, il patrimonio residuo & devoluto
previo parere positivo dell’Ufficio del Registra unico nezionale del terzo
settore, e sulva diversa destinazione imposta dalla legge, od altvi enti del terzo
seitora indicati dall’Assemblea degli assoclail. St applica 'articolo § del
Codice def Terzo Settore.”

F.to: Ivan Gardini
Monica De Paoli




Certifico io sottoscritts, Monica De Paoli, notato in Milano, iscritio al Collegio
Notarile di Milano, mediante apposizione al presente file della mia firma digitale
(dotata di cerdificato di vigenza fino al 4 settembre 2020, rilasciato dal Consiglio
Nazionale del Notariaio), che la presente copia (rilasciala in eserzione dall imposta
di bollo ai senst dell’ari 27bis tabella B del D.P.R, 642/72), contenuta su supporio
informatico, & conforme all'originale formato su supporioe cartaceo,

Milate, 1 agosto 2019 duemiladiciannove.
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Alogato__ 4B
STATUTO della -

Associazione “EpaC - ETS” Raccolta “--Qg?&lﬁ-

Art, 1 - Costituzione.

L1 B costituita, ai sensi del Decreto Leglslatwo 3 agosto 2017, 0., 117 (di seguito
“Codice del Terzo Seftorc”) ed ai sensi del codice civile, Iassociazione
dencminata “EpaC —ETS”,

1.2 Lasuddetia denominazione, recante in particolare acronimo ETS, dowid essere
utilizzata negli atti, nella corrispondenzs e nelle comunicazioni al pubblico.

1.3 L’associazione persegue finalitd civiche, solidatistiche e di wtilita sociale,

1.4 L’associazione ¢ apartitica, aconfessionale e non ha fini di facro, Duisnte la vita
dell’ associazione non potranno essere distribuiti in aloun todo, anche indiretto,
avanzi di gestions comunque deneminati, nonché fondi, riserve o capitale,

L5 Icontemi e la struttura dell’associazione sono ispirati a principi di solidarietd,
trasperenza ¢ democrazia che consentano 'effettiva partecipazione degli
associaif alla vita dell’associazione.

1.6  La durata dell’associazione & illimitata.

1.7 L’associazions ha sede in Monza. 1l Consiglio Direttivo pud, con deliberazions,
trasferire la sede nell’ambito dello stesso Conming, nonché istituire sedi
secondarie, delegazioni € uffici su tutto il territorio nazionale,

Arxt. 2 — Scopi,

2.1 L'associazione si propone scopi di solidarietd umana e saciale, con particolare
altenzione al tema-delle patologie del fegato ed a quelle infeitive, croniche o
invalidanti.

i

3.1 Per Patuazione dei suoi scopi I’associazione si propone di svolgere, in via
principale, le attivita di inferesse generale di cui all’articolo 5, lettere ), b), ¢),
h) ed u) dei Codice del Terzo Seitore.
3.2 Inparticolare, ' Associazione svelge le soguent attivith:
a)  altivitd nel seffote dell’educazions,  informazions, prevenzione,
solidarietd ¢ counseling o favore dei soggetti affetti da epatite virale ¢
malattie del fogato incluse le manifestazioni putologiche correlate ¢
copatologie comcomitanti segnalate in letteratura scientifica che
aggravano il decorso della malattia nonché di ehiunque desideri
documentarsi sulle patologie epatiche, in particolaze sulle infezioni da
virus dell’epatite;
b)  larealizzazione di forme di aiuto ¢ snstegno a soggetti syantaggiati, di cui
al punto 3.2 lettera a), attraverso;
1 lo sviluppo di programmi finalizzatl al “contenimento del danno
cpatica”, inclusi il sostegno alla ricerca e sperimentazione di
prodotti/ tecniche alternative alla medicina tradizionale e Iaccesso
precoce alle sperimentazioni cliniche nella fase di sviluppo di
nuovi farmaci non ancora in commercio;
i} laddove possibile, in refazione a nd urgenti esigenze personali di
salute, attivare azioni di sostegno mirato, anche i natura materiale
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3.4

¢}

iif)  la tutela def malati opgetto di ingiuste discriminazioni o vessazioni
attravetso 'offerta di servizi informativi e consulenze orientative,
anche di natuza giuridica.

il sostogno, anche econornico, a progefii di ricerca finalizzati a migliorare

le attnali conoscenze sulle epatiti virali, sulle malattic del fegato, su

manifestazioni patologiche correlate e copatologis concomitanti o sul loto

impatto socdale, economico e sanitario.

1l raggiungimento degli scopi citati & perseguito in particolare attraverso:

2)

b)

Jattivazione o la gestiove delle attivitd istimzionali, di counseling & di
otientamento tivolic i pazienti malati di epatite di cui al paragrafo 3.2
lettera a) ¢ fornite in forma gratuita, telefonicamente, per posta eletironica
o presso lo sedi EpaC;

Pofferta di conforto e soslegno morale finalizzata 8 rimuovere stati

crotivi irvalidanti, molto frequenti in tali pazienti, quali: sensazioni di

fallimente & impotenza, umiliazione, rimorso verso le persone pil cars,

paura di comunicare i propri disagi ed alire forme di disagio emotivo;

PPofferta di assistenza informativa /o materiale su aspetii della patologia

oggetto di frequenti richieste di chiarimenti, quali:

) le camfteristiche doll'infezione e lo modalit di trasmissione,
diffusione pericolosith ece.;

iiy  curs, terapic disponibili e cenitl specializzali;

i) la tulela dei malati e suppetimenti in ambito lavorativo,
previdenziale ed esenzioni ticket;

iv) laprestazione di servizi di orientamento legale per P'ottenmento di
indennizzo e tisarcimento del danno, a seguito di trasfusioni d
sangue infetto;

v)  la realizzazione di convegni, seminari & inconiri di studio su
tematiche inerenti alle patologie epatiche ¢ correlate e relative cure;

vi) I’erogazienc di fondl, a favore di Detl ed Istituzioni scientifiche
ticonosciute, destinati alla ricerca scientifica el campo dello
epatiti, malattic del fegato e relative complicanze ¢/o copaiologic

invalidanti;
vii) Passistenza in favore dei malati che versano in condizioni
particolarments svantaggiate. '
L' Associazione poird anche svolgere ativit integrative a quelle sopra elencate
anche atiraverso:
a)  lapubblicazione di materiale informativo per articchire e diffondere una

b)

d

corretta cultura sull’epatite virale, malattie del fegato, e *attivitd svolta
dall’associazione; : T

lo sviluppo di progettl di provenzione e di educazione su. scala nazionale
ed internazionsle, anche in collaborazione con soggetti pubblici &/o
privati;

1o ayiluppo di progratmi finalizzati al contenimento del damno epatico,
delle cause, delle consause e delle copatologie corxelate, inclusi il
sostegno alla ricerca e spetimentazione di prodottiftecniche, anche
Altemative alla medicina fredizionale e Paccosso precoce alle
sperimentazioni oliiche nella fase di sviluppe di suovi farmacl non
gacora in commercio;

Ja partecipazione & 'organizzazione'di incontri ¢ tiunioni con gruppl e
associaziont simili e che perseguono gli stessi intenti;
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¢} la sensibilizzazione nei confronti defle istituzioni pubbliche affinché
siano adottati pian{ di educazione, prevenzione ed fuformazions snile
spatitl ¢ le malattie del fegato e patologie correlate, nonché programmi
finalizzati a favorire la diagnosf precoce,
L’ Associazione potid svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale, a
condizione che sianc secondario e stiumentali, ai sensi dell’articole 6 del Codice
del Terzo Settore. Spelta al Consiglio Direttive individuare ambili ¢ criteri di
svolgimento delle attivitd diverse.
Al fini di oui ail’articolo 3.5, 1’ Associazione potra compiere ogi atto ed ogni
operazione finanziaria, mobiliare ed immobiliare, in proprio 0 mediante
convenzioni che, a gludizio del Consiglio Direttivo, sia utile al conseguimento
degli scopi istituzionali; 1’Associazions potra, etiraverso gli  organi
rappresentativi, rilasciare fidejussiond ed altre garanzie di carattere patrimoniale,
goquisire a qualsiasi titolo, nonché cedere, permutare, dare e prenders in
locazione, in uso e in comodato beni mobili ed immobili, comprese strutture,
aziends, impianti, attrezzature scientifiche e tecniche di ogni genere, mezzi di
frasparto.
L’ Assoctazione potrd istituire o finanziare alire entitd con o senza fini di lucro,
subentrare in qualit3 di socio o memibro di otgani gestionali, nei limiti di quanto
previsto dalle norme di legge applicabili all’ Associazione; potrd inoltre, qualora
8¢ ne ravvisi la necessitd, anche trasformarsi in un diverso soggetto giuridico.
L’Associaziono polrd reperire i mezzi necessari oecorrenti per le atiivita
istitazionali anche aftraverso raccolle fondi, ai sensi dell’articolo 7 del Codice
del Terzo Settore.
L'Associazione potrd assumere lavoratoti dipendenti o avvalors; di
amministratori, collaboratori ¢ prestazioni di lavoro awonomo necessari al suo
regolare funzionamento oppuwre occorrenti a qualificare o specializzare attivitd
da essa svolta. Cid nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 16 del Codice del
Terzo Seftore.

Avt, 4 —Soci,

4.1

4.2
4.3

44

4.5

4.6

Pur senza differenze di dixitti ¢ doveri ed al solo scopo di tener viva la memoria
delle origini, nell’Associazione si distinguono: i soci Fondatori ed i soci
Sono soci Fondatori colore che hanno sottoscritto 1’atto costitutivo originario.
Coloro che ad esito di domanda di adesione accolta dal Consiglio Ditettivo sono
o diventeranno sooi successivamente soo considerati soci Ordinari,

Il Consiglio Ditettivo pud accogliere ’adesione di persone fisiche ¢ di persone
giuridiche, le quali ultime dovranno essere rappresentate da una sola persona,
designata con apposita deliberazione dell’ente che ha richiesto I adesione, In tal
cato la persona giuridica dovrd produrre copia dei propii atto costitutivo e
statuto contestualmente alla domanda di ammissione.

Nella domanda di ammissione da indirizzarsi pet iscritto al Consiglio Ditettivo,
qualsiasi aspirante socio deve dichiararc i acceltare senza riservo lo statuto
dell’ Associazione e gli eventuali regolamenti interni. La domanda deve essere
formulata contestualmente al versamento della quota associativa per I’anno in
corso alla data di presentazione della domanda.

In caso di rigetto il Consiglio Direitivo deve, entro sessanta giormi, comunicare
Ia defibetazione dell’ Assemblea, con le specifiche motivazioni, all’interessato




4.7

48

4.9

4,10

4.11

4.12

che, ricevuia la comunicazione di rigeito, ha sessanta giornl per chiedese che si
pronunci I’Assendblea in oceasione della prima convocazione utile.
[ ammissione decorre dalla data della corrispondente delibera del Consiglio
Ditettivo che prende in esame le domande deg]i aspirant]. 11 Consiglio Direttivo
pud rifintare dorande di smnissione oghi qualvolta si prospetti una possibile
incompatibility trz Laspixanie © le aitivith associative o qualsiasi altra
circostanza che si potrebbe riflettere negativamente sugli equilibri interni
dell’ associazione.
1 soci hamo il dovere di partecipure alla vita associgtiva e sono tenuti ad
osservare le norme del presonte statuto, ghi oventuali regolamenti interni ¢ Je
deliberazioni adettate dagli orgeni sociali. Tuiti 1 soci hapno paritd di diritli ¢
doveni sonza alouna deroga. B esclusa la partecipazione teporanea alla vita
dell’associazione. Tutti i soci hanno diritto di ceaminare i libri sociali
dell’ Associazione, ai sensi dell’articolo 15 del Codice del Terzo Settore, nelle
forme previste con delibora dell’ Assembica.

I soei, entro il 30 eprile di ogni anno, debbono versare Ja quota associativa

relativa all’zmno in corso, nella misura stabilita dal Consiglio Direttivo. La quota

sociale & intrasnissibile ed intrasfecibile.

Tutti i soci in regola con il pagamento delle quote agsociative hanno diritto di

voto nelle assemblee ordinarie ¢ straordinaric e possono candidarsi alle cariche

elettive dell’associnzlone; banno aitresi diritto di conoscete 1 programmi con 1

quali l'associaziene intende attvare gli scopi sociali, anche tramite

interrogazioni scritte ai memibri det Consiglio Direttivo.

I soci cessano di apparteners all’ Associazicne per:

a)  dimissioni volontarie o morte;

b)  mancato versamento, entro 30 giorni dal temnine ultimo previsto dal
presente statuto, della quota associaiiva annuale;

¢)  esclusione per violazions degli obblighi statutari;

d)  esclusione pet accertati motivi di incompatibilits con 1o scopo perseguito
dall’ sssociazione;

@  esclusione par mancaia partecipazione alla vita dell*associazione (a tale
fine si considera tale la mancata partecipazione & due tiuniond, anche non
consecutive, dell’ Assemblea) ovvero itreperibilita.

I Consiglio Direttive prende aito della cessazione dei soci nei casi di cui alle

letiere a) @ b) dell'articolo 4.6 che precede e delibera " esclusione nei casi di oui

allc altre lettere dello stesso articolo. 1i provvedimento di esclusione deve essere
cammnicata per iscritto el socio, con prova di ricozione e deve essere motivato.

I Soci esclusi potranno opporsi per iscritto al provvedirmento del Consiglio

Diretiivo, entro 30 giorni dal ricevimento de! provvedimento stesso dinanzi

. all’ Asscmblea che delibererd a maggioranza dei presenti,

5.1

5.2,

" Art, 5 — Sostenitori e volontari.

Sono sostonitord le persons fisiche o giuvidiche che effetfuano donazioni a favore
dell’ Associazione, anche qualora siano discontinue nel tempo.

Sono volontari coloro che, soci o sostenitori, pet loro libera scelta, svolgano
atiivitd per il perseguimento dellc finalita dell’Associazione, mettendo &
disposizione il proptio tempo € le proprie capacitd, in modo personale,
spontaneo © grafuito, senza fini di hucto, neanche indireiti, ed esclusivamente
per finiglj solidarietd. Si applicane gli articoli 17 e 18 del Codice del Terzo
Settore.




Art, 6 - Patrimonio ed entrate,

6.1

6.2

1 patrimenio dell’associazione & costituito:

a)  del fondo di dotazione indisponibile individuato nell*atto costitutivo;

b)  dal fondo i gestione;

¢)  dai beni mobili ¢ immobili ¢ proprictd dell’ Associazions;

d)  dai fondi di riserva costituiti con gli eventuali avanzi di esercizic;

¢)  caogui cventuale erogazione, donazione e lascito testamentario destinati
ad incrementare il patrimonio dell’Associazione per volonth del donante
o deliberazione del Consiglio Direftivo.

Le entrate dell’ Associazione sono costituite:

a)  dalle quote versate dai soci;

b)  dadonazioni, ereditd ¢ legati;

¢) da confributi e sussidi erogati, sotto qualsiasi ferma da Autorita,
Istituzioni, Eati pubblici o privati;

d)  daproventi di raccolte fondi, manifestazioni ed eltre iniziativo realizzate,
direttamente o indireitamente dall’ Associazione & dalle raceolte di fondi
occasionali;

€)  daogni alira enfrata compatibile con la qualifica di ente del terzo settore.

Axt. 7 — Organi sociali.

7.1

1.2

Sono Organi deil’ Associazione:
a,  1°‘Assemblea dei soci;

b. il Consiglio Direttivo;

c, il Presidente;

d. il Segretario/Tesorlere;

e.  1'Organo di Controllo.

B victata la corresporsione ai componenti gli organi di oui all’articolo 7.1 di
emolimenti superiori a quanto previsto dall’articelo 8, comma 3, lettera a) del
Codice del Terzo Settore,

Art. 8 — Assemblea dei soci,

8.1

8.2

8.3

84

1’Assemblea € convocata tal Presidente almeno una volta all’annc ed & dal
medesimo presieduta. Su invito, possono pariecipare, senza dizitto di voto ed a
Tagro titolo consultivo, sostenitori, collaboratori, volontar o consulenti esternt,

1’ Assemblea deve essere inoltre convocats quando se ne ravvisi I necessith o
quande e sia falta richiesta motivatz da almeno un decitno degh associati. In
tale caso, nell’inerzin del Presidente e del Consiglio D]I‘GtthO provvede
1"Organo di Controllo,

Di ogni Assemblea deve essere redatto verbale da I:rasmvene ncl libro verbeli,

Ledecisioni dell” Assemblea somo vincalanti per tutti i soei.

Qualoru ve ne sia necessitd, ed anche al fine di perimettere la partecipazione
attiva a tutti gli assoctati in considerazione della loro residenza o condizione di
salnte, I"Assemblea potra essere validamente tenuta anche mediante stromenti
informatioi ¢ mediatici, in particolare tramite andio, video o teleconferenza,
oppure aliro mezzo idoneo alle seguenti condizioni df cui si derd atto nef relativi
verbali: (i) che sia comsentito a chi presiede Padunanza di identificare i
patieeipauti, regolare lo svolgimento della rfunione, constatare e proclamare i

rigultati delle votazioni; (ii) che sia consentito agh intervenuti di partecipare all a:
dismssione ¢ di intervenite in tempo reale nella trattazions degli argomentt




3.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

811

discussi nonché di visionare, ricevere e trasmettere documenti, B ammessa la

partecipazione per delega ad altri associati, con il limite massimo di due delsghe

per ciascun associato.

T, Assemblea ordinaria & convocata per deliberare in merito alle prerogative alla

stessa speitanti, ossia;

a)  approvare la relazione di attivitd ed il rendiconto economico (bilancio
consuntivo) dell’anno precedente, entro il 30 giugno di clascun annc,

b}  approvare il bilancio sociale, al ricorrere delle condizioni previste
dall’atticolo 14 del Codice del Terzo Settore;

¢}  approvare il programma ed il preventivo cconomico per I'anne
successivo;

d)  eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

¢)  naminare I’Organo di Controllo; o _

fi  esaminare le questioni softoposte alla sua attenzione dal Consiglio
Direttivo;

g)  approvare regolamenti interni dell’ Associazione;

h)  rafificare provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal
Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

iy modificare lo Statuto.

Le Assemblee ordinarie e stracrdinaxie dell’Associazione sono convocate cott

preavviso di almeno cingue giorni, salvi i casi di particolare urgenza, 8 mezzo

invito per lettera raccomandata, anche a mano, con ricovuta, o per fax, o per

posia elettronica, indirizzata ai soci ai recapiti risultanti dal libro soci, che

contenga [*ordine del giorno, la data, Lora, il luogo delia rivnione ¢ le modalitd

di svolgimento. 1'avviso pud contenere la data e I'ora per la seconda

convocazione che comungue non pud tenersi nello stesso giorno della prima

convocazione.

Tn prima convocazione 1 Assemblea ordinaria & regolarmente costituita con la

presenza della metd phi uno dei soci presenti in proprio, mentre in seconda

convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci

intervenuti.

1e deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sonc adotiate & maggioranza

semplice dei presanti,

1. Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio

Direttivo o dal Presidente per modifiche dello Statuto, nonché per lo

_ scioglimento dall’ Associazione stessa.

Per deliberare modifiche allo Statuto, in prima convocazione, occorre la
presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti; in seconda convocazione le decisioni sono assnnte,
qualunque sia il numero degli associati, con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Por deliberare lo scioglimento dell’Assaciazione e la devoluzone del
patrimonio accorre il voto favorevole di almeno tre quad degli associati at sensi
dell’articolo 21, comma 3 del Codice Civile,

Art. 9 - Consiglio Direttivo,

9.1

1l Consiglio Divettivo & nominato dall’ Assomblea ed & composto da almeno tre
fmembri, comunque in numero dispari. Speita all’ Assemblea stabilirne il mmero
del componenti.




9.2

2.3

9.4

0.5

9.6

9.7

9.8

11 Consiglio Direitivo resta in cazica tre anni, sine all’approvazione del bilancio
relativo all’ultimo anoo di ciascun triennio, d 1 suol componenti possono essere
ricletti, Bssi decadono qualora siane assenti ingiustificati per tre riynioni
consecutive,

Venendo meno, per dimissioni o per altra causa, la maggioranza degli
amministratori, 1’intero Consiglio Direttivo decade; in tale caso ghi
amministratori uscenti devono convocare d’urgenza 1'Assemblea per la
tielezions dell’intero Consiglio Direttivo e, nel frattempo, rimangono in carica
per la sola gestione ordinaria.

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qual volta il Presidentc lo ritenga
necessario o quando allo stesso Presidente ne facciano richiesta scritta,
indicandone I*ordine del giorno, almeno due terzi dei componenti o I'Organo di

_ Controllo, In tale seconda fpotesi la riunione deve tenetsi entro venti giorni dal

ricovimento defla richiesta.

Qualora ve ne sia necessitd, o riunioni potranmo essere validamente tenute anche

mediante strumenti informatici e mediatici, tramite andio, video o

teleconferenza, oppute altro mezzo idoneo, alle seguenti condizioni di cui si

dard atfo nei relativi verbali: (i) che sia consentito a chi presiede ’advmanza di

identificare i partecipanti, regolare lo svolgimento della riunions, constatare ¢

proclamare { risultati delle votazioni; {ii) ¢he sia consentito agli intervenuti di

pariecipare alla discussione e di interveniro in tempo reale nelia trattazione degli

argoment{ discussi nonché di visionare, ricevere e trasmettere documenti,

1 Consiglio Direltivo & convocato dal Presidents con lettera raccomandata,

anche a mano, fax o messaggio di posta eletironica, da inviarsi almeno tro giorni

prina dell’adunanza, salvo i casi di particolare urgenza. Le convocazioni
devono contenere I'ordine del giorno, o data, 1ot ed il luogo della rinnione.

Le riunioni dol Comsiglio Direitivo sono valide quando @ presente la

maggioranza del suoi componenti, Alle riunfoni possono essere invitati a

partecipare, senza aleun diritto di voto, esperti estemi, il Comitato Scientifico,

collaboratori o altri soggetti utili. 1l Consiglio Direttivo delibers a maggioranza
dei presenti su futte le questioni di sua competenza. Di opni riunione del

Consiglio Dircttivo deve essore redatto verbale da traseriversi in appogito libro

vethali, '

Il Contsiglio Diettivo he le seguenti competenze:

a)  compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, ad
eccezione di quelli espressamente risetvati all’ Assemblea;

b)  fissare le norme per il fimzionataento dell’ Assacizzione;

c}  sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea il bilancio preventivo e
consuntiva, nonché it bilancio sociale;

d)  eleggercil Prosidente ed imo o pidt Vice Presidenti nonché definire i poteri
loro delegati;

&)  nominare il Segretario ed eventnalmente il Tesoriere o fissarne i compiti;
la medesima. persona pud svolgere, confestualmente, le funzioni di
Segretario e di Tesoriere;

£)  accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

g)  deliberare in merito all’esclusione di soci; .

b)  ratificare, nella prima sedata successiva, I operate del Presidents nei casi
in cui eserciti poteri di competenza del Consiglio per motivi di neoessith
e di urgenza; -




9.9

9.10

D

m)

)

assumere il personale necessario al regolave funzionamento Oppure
occorrente a qualificare o specializzare 1'aitivita dell’ Associazione cntro
i Uimitd consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio e nel rispotto di
quanto previsto dal Codice del Terzo Settore;

nominare il Comitato scientifico ed altri gruppi di lavoro;

trasforire la sedo dell’Associazione pell’ambito det Conmume &lo
deliberarc Iistituzione di sedi secondarie, delegazion euffici distaccati;
deliberare su ogni afto (i caratere patrimoniale e finanziario necessario
gl funzionamento dell’ Associazione;

intrattenerc tapporti di conto corrente e deposito con banche ed istituti di
credito, chiedere ed ottencre linee di credito, stipulare, eseguire,
modificare risolvere contraiti convenzioni, compiere atti ed operazioni
finanziarie, mobiliari ed fmumobiliaxi che, secondo il suwo giudizio si
ritengano necessatio per ’esecuzions dell’atlivitd, ¢d infine athuare tutle
le iniziative del caso, con facoltd di delegarne in tutto o i parte
"attuazione;

esaminarc le questioni sottoposte alla sua attenzione, per iscritto, da
alineno tre soci.

[ Consiglio Ditettivo pud conferire, anche stabilmente, deleghe specifiche ai
propti componenti, anche in via disgiuntiva.

Qualota nel corso del mandato venissero & MAncare uno o pit consiglieri, che
sott costituiscono la maggiotanze del Consiglio Direttivo, ghi alirl provvedono
a sostituithi con 1 primi dei non elotti. In mancanza di questi ultimi compete
ol Assemblea 1a nomina del sostituto. Le nomine cosi effetinate hatmo durata
sino al termine del Consiglio Direitivo in carica.

Art. 10 - Xl Presidente.
10.1 Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra suoi COMPOMEIti.
10,2 U Presidente:

10.3

a)

b)

esorcita la legale raporesentanza dell’associezione a teymini di logge e di
statuto;

& autorizzato ad eseguire incassi ¢ accettazione donazioni di ogai natura
a qualsiasi titolo da Pubbliche Aroministrazioni, da Eati ¢ da Privati
rilasciandone liberatcrie quietanzo;

sottoscrive Papertura e la chiusura di conti correnti bancari e postali,
Vinvestimento ed il disinvestimento in titoli, nonché i contratti relativi ad
ogni altro rapporto finanziario;

ha la facold di nominare avvocali ¢ procuratori davanti a qualsiasi
Autoritd Giudiziaria e Amministrativa;

in caso di necessith e di urgenza assume 1 provvedimenti di compeienza
del Consigtio Direttive, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione
successiva.

Tn cago di assenza, di impedimento le finzioni del Presidente sono svolte dal
Vice Presidente, ed in caso di pit Vice Presidenti, da quello pit anziano di e
Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti 1 pubbliel uffici, 1a firma del Vice Presidente
£ picna prova dell’assenza o impecimento del Presidente.

Art, 11— Segretario/T'esoriere.
11.1 1l Segretario & nominato dal Consiglio Direttivo, anche non tra i suoi membri.
Redige i verbali del Congiglio Diretlivo e dell*Assembloa e nie cura la custodia.-

B

e F T




11.2

Il Tesoziere & nominato dal Consiglio Direttivo, anche non tra 1 suoi membri.
Cura, in perticolare, le questioni amministrative dell’ Associazione e si incarica
della riscossione delle entrats, noriché della tenuta di eventuali libri contabili efo
associativi,

Art, 12 - Orxgano di controlle,

12.1

12.2

12.3

124

12,5

12,6

12.7

L’Assemblea elegge un Organo di Controllo, monoeratico o collegiale. I titolari
dell’incarico di Organo di Controllo sono scelti tra gli iscritti al Registro del
Revisori legalt.

Nel caso di organo collegiale, i membri eleggono al lora interno un Presidente.
Le eventuali sostituzioni di componenti dell’Organo di Controllo collegiale
sono disposte dall’ Assemblea,

1’Organo di Controllo duta in carica per tre amni, sino all’approvazione del
bilancio relativo all'ultimo anno di ciascun triennio, '
L’Organe di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull’adeguatezza dell’asselto organizzativo, amministrative e contabile
e sul suo conereto funzionamento. E’Organo di Coatrollo esercita inoltre
compiti di monitoraggio defl’osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e
diutilizh sociale; attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle
linee guida adottate ai senst dell’articolo 14 del Codice del Terzo Settore.
L’Organo di Controllo pud in qualsiasi memento procedere ad atti di ispezione
e di controllo, e a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sul!*endamento dello operazion sociali o su deterwinati affari.

L’Organo di Controllo pud esercitare inolire, al superamento dei lititi di cui
allarticolo 31 comma 2 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei
conli.

Art. 13 - Bilancio consuntivo.

13.1

13.2

133

134

13.5

L’esercizio sociale si apre il 1° gennaio ¢ si chiude il 31 dicembre & ciascun
anuo.

I Comsiglio Direttivo deve tempestivamente predisporre il bilancio
deflesercizio da sottoporre ail’Organc di Controllo ed all’approvazione
dell’ Assemblea entra il 30 giugno dell’anno successive, Il bilancio deve essere
portato a conoscenza dell’Organo di Controlio almeno 30 giorni prima della
presentazione all’ Assemblea,

Ii bilancio deve essere redatto in conformita a quanto previsto dall’articolo 13
del Cedice del Terzo Setiore, Qualora non sia adottato 11 bilancio sociale, il
bilancio & corredato da vna relazione sociale o di missione nella quzle sono
analiticamente iltustrati in temmini qualitativi ¢ quantitativi 1 risultati dell*atiivird
sociale e descrifti i progetii finanziati da campagne di raceolta fondi.

Ovwe possibile, il bilancio consuntive, completo delle relazioni illustrative del
Consiglio Direttivo e di quella di controlto del?’Organo di Controllo, ed il
bilancio sociale o di missione devono essere pubblicati sul sito infernet
dell’associazions.

Il patrimonio dell’Associazions, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, epirate cormunque denominate & utilizzato per lo svolgimento
dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
salidaristiche ¢ di utilitd sociale, B vietata la distribuzione, anche indiretta, df




utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve conmmngue denominate a fondatori,
associatl, lavoratoti ¢ collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
argani soiali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rappotto associativo, nel sispetto di quanto previsto dall’articolo
8 del Codice del Terzo Setiore.

Art, 14 — Scioglimento e liquidazione dell’associazione.

14.1

142

Lo scioglimento dell” Associazione & deliberato dall’ Asasemblea straordineria dei

soci, secondo le modalil2 e termini di cui al precedente articolo 8, per i seguenti

motivi:

a)  conseguimento dell’oggetto sociale efo impassibilith sopravvenuta di
conseguirlo;

b}  impossibilith di funzionamento per il venir meno del mrmero del soc
indispensabile per il conseguimento dei propri {ini;

¢)  ogni altra causa che dovesse comprometiore le ispirazicni di fondo che
amimano I"Associazione oo che dovesse impedite lo svolgimento
deil’attivita.

In caso scioglimento dell’ Associazione, it patrimonio tesiduo & devoluto previo

parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del terzo settore, e

salva diversa destinazione imposta dalla Tegge, ad altri enti del terzo settore

indicati dall’Assemblea degli assceiati, 8 applica I'articolo 9 del Codice del

Terzo Settore.

Art, 15 - Norme di rinvio.

15.1

Per quanto non previsto dal presente statuto si applica il Codice def Terzo
Settore e, per quanto non previsto e nei limitidella compatibilitd, il codice civile.

Y
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Allegato “B” al n. 31547/15580 di repertorio

STATUTO DELLA
ASSOCIAZIONE
“EpaC - ETS”

Art. 1 — Costituzione.

1.1

1.2

1.3
1.4

1.5

1.6
1.7

E costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 agosto 2017, n. 117 (di seguito
“Codice del Terzo Settore) ed ai sensi del codice civile, 1’associazione
denominata “EpaC —ETS”.

La suddetta denominazione, recante in particolare 1’acronimo ETS, dovra
essere utilizzata negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico.

L’associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L’associazione ¢ apartitica, aconfessionale e non ha fini di lucro. Durante la
vita dell’associazione non potranno essere distribuiti in alcun modo, anche
indiretto, avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o
capitale.

I contenuti e la struttura dell’associazione sono ispirati a principi di
solidarieta, trasparenza e democrazia che consentano [D’effettiva
partecipazione degli associati alla vita dell’associazione.

La durata dell’associazione ¢ illimitata.

L’associazione ha sede in Monza. Il Consiglio Direttivo puod, con
deliberazione, trasferire la sede nell’ambito dello stesso Comune, nonché
istituire sedi secondarie, delegazioni e uffici su tutto il territorio nazionale.

Art. 2 — Scopi.

2.1

L’associazione si propone scopi di solidarietd umana e sociale, con particolare
attenzione al tema delle patologie del fegato ed a quelle infettive, croniche o
invalidanti.

Art. 3 — Attivita.

3.1

32

Per I’attuazione dei suoi scopi ’associazione si propone di svolgere, in via
principale, le attivita di interesse generale di cui all’articolo 5, lettere a), b), ¢),
h) ed u) del Codice del Terzo Settore.

In particolare, 1’ Associazione svolge le seguenti attivita:

a) attivita nel settore dell’educazione, informazione, prevenzione,
solidarieta e counseling a favore dei soggetti affetti da epatite virale e
malattie del fegato incluse le manifestazioni patologiche correlate e
copatologie concomitanti segnalate in letteratura scientifica che
aggravano il decorso della malattia nonché¢ di chiunque desideri
documentarsi sulle patologie epatiche, in particolare sulle infezioni da
virus dell’epatite;

b) la realizzazione di forme di aiuto e¢ sostegno a soggetti svantaggiati, di
cui al punto 3.2 lettera a), attraverso:

1) lo sviluppo di programmi finalizzati al “contenimento del danno
epatico”, inclusi il sostegno alla ricerca e sperimentazione di
prodotti / tecniche alternative alla medicina tradizionale e

1



33

34

I’accesso precoce alle sperimentazioni cliniche nella fase di
sviluppo di nuovi farmaci non ancora in commercio;

i)  laddove possibile, in relazione a ad urgenti esigenze personali di
salute, attivare azioni di sostegno mirato, anche di natura
materiale

iii) la tutela dei malati oggetto di ingiuste discriminazioni o
vessazioni attraverso 1’offerta di servizi informativi e consulenze
orientative, anche di natura giuridica.

il sostegno, anche economico, a progetti di ricerca finalizzati a

migliorare le attuali conoscenze sulle epatiti virali, sulle malattie del

fegato, su manifestazioni patologiche correlate e copatologie
concomitanti e sul loro impatto sociale, economico € sanitario.

Il raggiungimento degli scopi citati ¢ perseguito in particolare attraverso:

a)

b)

’attivazione e la gestione delle attivita istituzionali, di counseling e di

orientamento rivolte ai pazienti malati di epatite di cui al paragrafo 3.2

lettera a) e fornite in forma gratuita, telefonicamente, per posta

elettronica o presso le sedi EpaC;

I’offerta di conforto e sostegno morale finalizzata a rimuovere stati

emotivi invalidanti, molto frequenti in tali pazienti, quali: sensazioni di

fallimento ¢ impotenza, umiliazione, rimorso verso le persone piu care,

paura di comunicare i propri disagi ed altre forme di disagio emotivo;

I’offerta di assistenza informativa e/o materiale su aspetti della

patologia oggetto di frequenti richieste di chiarimenti, quali:

1) le caratteristiche dell’infezione e le modalita di trasmissione,
diffusione pericolosita ecc.;

ii)  cure, terapie disponibili e centri specializzati;,

iii) la tutela dei malati e suggerimenti in ambito lavorativo,
previdenziale ed esenzioni ticket;

iv)  la prestazione di servizi di orientamento legale per I’ottenimento
di indennizzo e risarcimento del danno, a seguito di trasfusioni di
sangue infetto;

v)  la realizzazione di convegni, seminari e incontri di studio su
tematiche inerenti alle patologie epatiche ¢ correlate e relative
cure;

vi)  D’erogazione di fondi, a favore di Enti ed Istituzioni scientifiche
riconosciute, destinati alla ricerca scientifica nel campo delle
epatiti, malattie del fegato e relative complicanze e/o copatologie
invalidanti;

vii) I’assistenza in favore dei malati che versano in condizioni
particolarmente svantaggiate.

L’Associazione potra anche svolgere attivita integrative a quelle sopra
elencate anche attraverso:

a)

b)

la pubblicazione di materiale informativo per arricchire e diffondere
una corretta cultura sull’epatite virale, malattie del fegato, e I’attivita
svolta dall’associazione;

lo sviluppo di progetti di prevenzione e di educazione su scala
nazionale ed internazionale, anche in collaborazione con soggetti
pubblici e/o privati;

lo sviluppo di programmi finalizzati al contenimento del danno epatico,
delle cause, delle concause e delle copatologie correlate, inclusi il
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

sostegno alla ricerca e sperimentazione di prodotti/tecniche, anche
alternative alla medicina tradizionale e 1’accesso precoce alle
sperimentazioni cliniche nella fase di sviluppo di nuovi farmaci non
ancora in commercio;

d) la partecipazione e 1’organizzazione di incontri e riunioni con gruppi e
associazioni simili e che perseguono gli stessi intenti;

e) la sensibilizzazione nei confronti delle istituzioni pubbliche affinché
siano adottati piani di educazione, prevenzione ed informazione sulle
epatiti e le malattie del fegato e patologie correlate, nonché programmi
finalizzati a favorire la diagnosi precoce.

L’Associazione potra svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale,

a condizione che siano secondarie e strumentali, ai sensi dell’articolo 6 del

Codice del Terzo Settore. Spetta al Consiglio Direttivo individuare ambiti e

criteri di svolgimento delle attivita diverse.

Al fini di cui all’articolo 3.5, I’ Associazione potra compiere ogni atto ed ogni

operazione finanziaria, mobiliare ed immobiliare, in proprio o mediante

convenzioni che, a giudizio del Consiglio Direttivo, sia utile al conseguimento
degli scopi istituzionali; 1’Associazione potra, attraverso gli organi
rappresentativi, rilasciare fideiussioni ed altre garanzie di carattere

patrimoniale, acquisire a qualsiasi titolo, nonché cedere, permutare, dare e

prendere in locazione, in uso e in comodato beni mobili ed immobili,

comprese strutture, aziende, impianti, attrezzature scientifiche e tecniche di

ogni genere, mezzi di trasporto.

L’Associazione potra istituire o finanziare altre entitd con o senza fini di

lucro, subentrare in qualita di socio o membro di organi gestionali, nei limiti

di quanto previsto dalle norme di legge applicabili all’Associazione; potra

inoltre, qualora se ne ravvisi la necessita, anche trasformarsi in un diverso

soggetto giuridico.

L’Associazione potra reperire i mezzi necessari occorrenti per le attivita

istituzionali anche attraverso raccolte fondi, ai sensi dell’articolo 7 del Codice

del Terzo Settore.

L’Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

amministratori, collaboratori e prestazioni di lavoro autonomo necessari al suo

regolare funzionamento oppure occorrenti a qualificare o specializzare

’attivita da essa svolta. Cio nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 16 del

Codice del Terzo Settore.

Art. 4 — Soci.

4.1

4.2
43

4.4

Pur senza differenze di diritti ¢ doveri ed al solo scopo di tener viva la
memoria delle origini, nell’Associazione si distinguono: i soci Fondatori ed i
soci Ordinari.

Sono soci Fondatori coloro che hanno sottoscritto I’atto costitutivo originario.
Coloro che ad esito di domanda di adesione accolta dal Consiglio Direttivo
sono o diventeranno soci successivamente sono considerati soci Ordinari.

I Consiglio Direttivo pud accogliere 1’adesione di persone fisiche e di
persone giuridiche, le quali ultime dovranno essere rappresentate da una sola
persona, designata con apposita deliberazione dell’ente che ha richiesto
I’adesione. In tal caso la persona giuridica dovra produrre copia dei propri atto
costitutivo e statuto contestualmente alla domanda di ammissione.



4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

Nella domanda di ammissione da indirizzarsi per iscritto al Consiglio
Direttivo, qualsiasi aspirante socio deve dichiarare di accettare senza riserve
lo statuto dell’ Associazione e gli eventuali regolamenti interni. La domanda
deve essere formulata contestualmente al versamento della quota associativa
per I’anno in corso alla data di presentazione della domanda.

In caso di rigetto il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni,

comunicare la deliberazione dell’Assemblea, con le specifiche motivazioni,

all’interessato che, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per
chiedere che si pronunci I’Assemblea in occasione della prima convocazione
utile.

L’ammissione decorre dalla data della corrispondente delibera del Consiglio

Direttivo che prende in esame le domande degli aspiranti. I Consiglio

Direttivo puo rifiutare domande di ammissione ogni qualvolta si prospetti una

possibile incompatibilita tra 1’aspirante e le attivita associative o qualsiasi

altra circostanza che si potrebbe riflettere negativamente sugli equilibri interni
dell’associazione.

I soci hanno il dovere di partecipare alla vita associativa ¢ sono tenuti ad

osservare le norme del presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le

deliberazioni adottate dagli organi sociali. Tutti 1 soci hanno parita di diritti e

doveri senza alcuna deroga. E esclusa la partecipazione temporanea alla vita

dell’associazione. Tutti i soci hanno diritto di esaminare i libri sociali
dell’ Associazione, ai sensi dell’articolo 15 del Codice del Terzo Settore, nelle
forme previste con delibera dell’ Assemblea.

I soci, entro il 30 aprile di ogni anno, debbono versare la quota associativa

relativa all’anno in corso, nella misura stabilita dal Consiglio Direttivo. La

quota sociale ¢ intrasmissibile ed intrasferibile.

Tutti 1 soci in regola con il pagamento delle quote associative hanno diritto di

voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie e possono candidarsi alle

cariche elettive dell’associazione; hanno altresi diritto di conoscere i

programmi con i quali I’associazione intende attuare gli scopi sociali, anche

tramite interrogazioni scritte ai membri del Consiglio Direttivo.

I soci cessano di appartenere all’ Associazione per:

a) dimissioni volontarie o morte;

b)  mancato versamento, entro 30 giorni dal termine ultimo previsto dal
presente statuto, della quota associativa annuale;

c)  esclusione per violazione degli obblighi statutari,

d)  esclusione per accertati motivi di incompatibilita con lo scopo
perseguito dall’ associazione;

e) esclusione per mancata partecipazione alla vita dell’associazione (a tale
fine si considera tale la mancata partecipazione a due riunioni, anche
non consecutive, dell’ Assemblea) ovvero irreperibilita.

Il Consiglio Direttivo prende atto della cessazione dei soci nei casi di cui alle

lettere a) e b) dell’articolo 4.6 che precede e delibera 1’esclusione nei casi di

cui alle altre lettere dello stesso articolo. Il provvedimento di esclusione deve

essere comunicato per iscritto al socio, con prova di ricezione e deve essere
motivato. I Soci esclusi potranno opporsi per iscritto al provvedimento del

Consiglio Direttivo, entro 30 giorni dal ricevimento del provvedimento stesso

dinanzi all’ Assemblea che deliberera a maggioranza dei presenti.



Art. 5 — Sostenitori e volontari.

5.1.

5.2.

Sono sostenitori le persone fisiche e giuridiche che effettuano donazioni a
favore dell’ Associazione, anche qualora siano discontinue nel tempo.

Sono volontari coloro che, soci o sostenitori, per loro libera scelta, svolgano
attivita per il perseguimento delle finalita dell’Associazione, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd, in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente
per fini di solidarieta. Si applicano gli articoli 17 e 18 del Codice del Terzo
Settore.

Art. 6 — Patrimonio ed entrate.

6.1

6.2

Il patrimonio dell’associazione ¢ costituito:

a) dal fondo di dotazione indisponibile individuato nell’atto costitutivo;

b)  dal fondo di gestione;

c)  dai beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione;

d)  dai fondi di riserva costituiti con gli eventuali avanzi di esercizio;

e) da ogni eventuale erogazione, donazione ¢ lascito testamentario
destinati ad incrementare il patrimonio dell’Associazione per volonta
del donante o deliberazione del Consiglio Direttivo.

Le entrate dell’ Associazione sono costituite:

a)  dalle quote versate dai soci;

b)  dadonazioni, eredita e legati,

c) da contributi e sussidi erogati, sotto qualsiasi forma da Autorita,
Istituzioni, Enti pubblici o privati;

d) da proventi di raccolte fondi, manifestazioni ed altre iniziative
realizzate, direttamente o indirettamente dall’Associazione e dalle
raccolte di fondi occasionali;

e) da ogni altra entrata compatibile con la qualifica di ente del terzo
settore.

Art. 7 — Organi sociali.

7.1

7.2

Sono Organi dell’ Associazione:

1‘Assemblea dei soci;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

il Segretario/Tesoriere;

e. 1’Organo di Controllo.

E vietata la corresponsione ai componenti gli organi di cui all’articolo 7.1 di
emolumenti superiori a quanto previsto dall’articolo 8, comma 3, lettera a) del
Codice del Terzo Settore.

o o

Art. 8 — Assemblea dei soci.

8.1

8.2

L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente almeno una volta all’anno ed ¢ dal
medesimo presieduta. Su invito, possono partecipare, senza diritto di voto ed a
mero titolo consultivo, sostenitori, collaboratori, volontari o consulenti esterni.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisi la necessita o
quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. In
tale caso, nell’inerzia del Presidente e del Consiglio Direttivo, provvede
1I’Organo di Controllo.



8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

Di ogni Assemblea deve essere redatto verbale da trascrivere nel libro verbali.

Le decisioni dell’ Assemblea sono vincolanti per tutti i soci.

Qualora ve ne sia necessita, ed anche al fine di permettere la partecipazione

attiva a tutti gli associati in considerazione della loro residenza o condizione

di salute, I’Assemblea potra essere validamente tenuta anche mediante

strumenti informatici e mediatici, in particolare tramite audio, video o

teleconferenza, oppure altro mezzo idoneo alle seguenti condizioni di cui si

dara atto nei relativi verbali: (i) che sia consentito a chi presiede 1’adunanza di

identificare 1 partecipanti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e

proclamare i risultati delle votazioni; (ii) che sia consentito agli intervenuti di

partecipare alla discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione

degli argomenti discussi nonché di visionare, ricevere e trasmettere

documenti. E ammessa la partecipazione per delega ad altri associati, con il

limite massimo di due deleghe per ciascun associato.

L’Assemblea ordinaria ¢ convocata per deliberare in merito alle prerogative

alla stessa spettanti, ossia:

a) approvare la relazione di attivita ed il rendiconto economico (bilancio
consuntivo) dell’anno precedente, entro il 30 giugno di ciascun anno;

b)  approvare il bilancio sociale, al ricorrere delle condizioni previste
dall’articolo 14 del Codice del Terzo Settore;

c) approvare il programma ed il preventivo economico per 1’anno
successivo;

d)  eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

e)  nominare I’Organo di Controllo;

f) esaminare le questioni sottoposte alla sua attenzione dal Consiglio
Direttivo;

g)  approvare regolamenti interni dell’ Associazione;

h)  ratificare provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal
Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

1) modificare lo Statuto.

Le Assemblee ordinarie e straordinarie dell’ Associazione sono convocate con

preavviso di almeno cinque giorni, salvi i casi di particolare urgenza, a mezzo

invito per lettera raccomandata, anche a mano, con ricevuta, o per fax, o per

posta elettronica, indirizzata ai soci ai recapiti risultanti dal libro soci, che

contenga 1’ordine del giorno, la data, 1’ora, il luogo della riunione e le

modalita di svolgimento. L’avviso pud contenere la data e 1’ora per la seconda

convocazione che comunque non puo tenersi nello stesso giorno della prima

convocazione.

In prima convocazione 1’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita con la

presenza della meta piu uno dei soci presenti in proprio, mentre in seconda

convocazione ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci

intervenuti.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza

semplice dei presenti.

L’Assemblea dei soci puo essere convocata in via straordinaria dal Consiglio

Direttivo o dal Presidente per modifiche dello Statuto, nonché per lo

scioglimento dall’ Associazione stessa.

Per deliberare modifiche allo Statuto, in prima convocazione, occorre la

presenza di almeno tre quarti degli associati ¢ il voto favorevole della

maggioranza dei presenti; in seconda convocazione le decisioni sono assunte,



qualunque sia il numero degli associati, con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

8.11 Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del

patrimonio accorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati ai
sensi dell’articolo 21, comma 3 del Codice Civile.

Art. 9 — Consiglio Direttivo.

9.1

92

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Il Consiglio Direttivo ¢ nominato dall’Assemblea ed ¢ composto da almeno
tre membri, comunque in numero dispari. Spetta all’Assemblea stabilirne il
numero dei componenti.
Il Consiglio Direttivo resta in carica tre anni, sino all’approvazione del
bilancio relativo all’ultimo anno di ciascun triennio, ed i suoi componenti
possono essere rieletti. Essi decadono qualora siano assenti ingiustificati per
tre riunioni consecutive.
Venendo meno, per dimissioni o per altra causa, la maggioranza degli
amministratori, ’intero Consiglio Direttivo decade; in tale caso gli
amministratori uscenti devono convocare d’urgenza I’Assemblea per la
rielezione dell’intero Consiglio Direttivo e, nel frattempo, rimangono in carica
per la sola gestione ordinaria.
Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qual volta il Presidente lo ritenga
necessario o quando allo stesso Presidente ne facciano richiesta scritta,
indicandone ’ordine del giorno, almeno due terzi dei componenti o 1’Organo
di Controllo. In tale seconda ipotesi la riunione deve tenersi entro venti giorni
dal ricevimento della richiesta.
Qualora ve ne sia necessita, le riunioni potranno essere validamente tenute
anche mediante strumenti informatici € mediatici, tramite audio, video o
teleconferenza, oppure altro mezzo idoneo, alle seguenti condizioni di cui si
dara atto nei relativi verbali: (i) che sia consentito a chi presiede 1’adunanza di
identificare i partecipanti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e
proclamare 1 risultati delle votazioni; (ii) che sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione
degli argomenti discussi nonché di visionare, ricevere e trasmettere documenti.
Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente con lettera raccomandata,
anche a mano, fax o messaggio di posta elettronica, da inviarsi almeno tre
giorni prima dell’adunanza, salvo 1 casi di particolare urgenza. Le
convocazioni devono contenere 1’ordine del giorno, la data, 1’ora ed il luogo
della riunione.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando ¢ presente la
maggioranza dei suoi componenti. Alle riunioni possono essere invitati a
partecipare, senza alcun diritto di voto, esperti esterni, il Comitato Scientifico,
collaboratori o altri soggetti utili. I1 Consiglio Direttivo delibera a
maggioranza dei presenti su tutte le questioni di sua competenza. Di ogni
riunione del Consiglio Direttivo deve essere redatto verbale da trascriversi in
apposito libro verbali.
Il Consiglio Direttivo ha le seguenti competenze:
a)  compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, ad
eccezione di quelli espressamente riservati all’ Assemblea;
b)  fissare le norme per il funzionamento dell’ Associazione;
c)  sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il bilancio preventivo e
consuntivo, nonché il bilancio sociale;



d)

e)

i)
k)

D

n)

eleggere il Presidente ed uno o piu Vice Presidenti nonché definire i
poteri loro delegati;

nominare il Segretario ed eventualmente il Tesoriere e fissarne i
compiti; la medesima persona pud svolgere, contestualmente, le
funzioni di Segretario e di Tesoriere;

accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

deliberare in merito all’esclusione di soci;

ratificare, nella prima seduta successiva, I’operato del Presidente nei
casi in cui eserciti poteri di competenza del Consiglio per motivi di
necessita e di urgenza;

assumere il personale necessario al regolare funzionamento oppure
occorrente a qualificare o specializzare 1’attivita dell’Associazione
entro i limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio e nel
rispetto di quanto previsto dal Codice del Terzo Settore;

nominare il Comitato scientifico ed altri gruppi di lavoro;

trasferire la sede dell’Associazione nell’ambito del Comune e/o
deliberare I’istituzione di sedi secondarie, delegazioni e uffici distaccati;
deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario necessario
al funzionamento dell’ Associazione;

intrattenere rapporti di conto corrente e deposito con banche ed istituti
di credito, chiedere ed ottenere linee di credito, stipulare, eseguire,
modificare risolvere contratti convenzioni, compiere atti ed operazioni
finanziarie, mobiliari ed immobiliari che, secondo il suo giudizio si
ritengano necessarie per 1’esecuzione dell’attivita, ed infine attuare tutte
le iniziative del caso, con facolta di delegarne in tutto o in parte
I’attuazione;

esaminare le questioni sottoposte alla sua attenzione, per iscritto, da
almeno tre soci.

9.9 1l Consiglio Direttivo pud conferire, anche stabilmente, deleghe specifiche ai
propri componenti, anche in via disgiuntiva.

9.10 Qualora nel corso del mandato venissero a mancare uno o piu consiglieri, che
non costituiscono la maggioranza del Consiglio Direttivo, gli altri provvedono
a sostituirli con i primi dei non eletti. In mancanza di questi ultimi compete
all’ Assemblea la nomina del sostituto. Le nomine cosi effettuate hanno durata
sino al termine del Consiglio Direttivo in carica.

Art. 10 — 11 Presidente.
10.1 1l Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra suoi componenti.
10.2 1l Presidente:

a)

b)

c)

d)

esercita la legale rappresentanza dell’associazione a termini di legge e
di statuto;

¢ autorizzato ad eseguire incassi e accettazione donazioni di ogni natura
a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati
rilasciandone liberatorie quietanze;

sottoscrive ’apertura e la chiusura di conti correnti bancari e postali,
I’investimento ed il disinvestimento in titoli, nonché i contratti relativi
ad ogni altro rapporto finanziario;

ha la facolta di nominare avvocati e procuratori davanti a qualsiasi
Autorita Giudiziaria € Amministrativa;



10.3

e) in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza
del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione
successiva.

In caso di assenza, di impedimento le funzioni del Presidente sono svolte dal

Vice Presidente, ed in caso di piu Vice Presidenti, da quello piu anziano di

eta. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice

Presidente fa piena prova dell’assenza o impedimento del Presidente.

Art. 11 — Segretario/Tesoriere.

11.1

11.2

Il Segretario ¢ nominato dal Consiglio Direttivo, anche non tra i suoi membri.
Redige i verbali del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea e ne cura la
custodia.

Il Tesoriere ¢ nominato dal Consiglio Direttivo, anche non tra i suoi membri.
Cura, in particolare, le questioni amministrative dell’Associazione e si
incarica della riscossione delle entrate, nonché della tenuta di eventuali libri
contabili e/o associativi.

Art. 12 — Organo di controllo.

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

L’Assemblea elegge un Organo di Controllo, monocratico o collegiale. I
titolari dell’incarico di Organo di Controllo sono scelti tra gli iscritti al
Registro dei Revisori legali.

Nel caso di organo collegiale, i membri eleggono al loro interno un Presidente.
Le eventuali sostituzioni di componenti dell’Organo di Controllo collegiale
sono disposte dall’ Assemblea.

L’Organo di Controllo dura in carica per tre anni, sino all’approvazione del
bilancio relativo all’ultimo anno di ciascun triennio.

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto funzionamento. L’Organo di
Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale; attesta che il bilancio sociale
sia stato redatto in conformita alle linee guida adottate ai sensi dell’articolo 14
del Codice del Terzo Settore.

L’Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L’Organo di Controllo puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui
all’articolo 31 comma 2 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei
conti.

Art. 13 — Bilancio consuntivo.

13.1

13.2

L’esercizio sociale si apre il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ciascun
anno.

I Consiglio Direttivo deve tempestivamente predisporre il bilancio
dell’esercizio da sottoporre all’Organo di Controllo ed all’approvazione
dell’Assemblea entro il 30 giugno dell’anno successivo. Il bilancio deve
essere portato a conoscenza dell’Organo di Controllo almeno 30 giorni prima
della presentazione all’ Assemblea.



13.3

13.4

13.5

Art.
14.1

14.2

Art.
15.1

F.to:

11 bilancio deve essere redatto in conformita a quanto previsto dall’articolo 13
del Codice del Terzo Settore. Qualora non sia adottato il bilancio sociale, il
bilancio ¢ corredato da una relazione sociale o di missione nella quale sono
analiticamente illustrati in termini qualitativi e quantitativi i risultati
dell’attivita sociale e descritti i progetti finanziati da campagne di raccolta
fondi.

Ove possibile, il bilancio consuntivo, completo delle relazioni illustrative del
Consiglio Direttivo e di quella di controllo dell’Organo di Controllo, ed il
bilancio sociale o di missione devono essere pubblicati sul sito internet
dell’associazione.

Il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo, nel rispetto di quanto previsto
dall’articolo 8 del Codice del Terzo Settore.

14 — Scioglimento e liquidazione dell’associazione.

Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea straordinaria

dei soci, secondo le modalita e termini di cui al precedente articolo 8, per i

seguenti motivi:

a) conseguimento dell’oggetto sociale e/o impassibilita sopravvenuta di
conseguirlo;

b)  impossibilita di funzionamento per il venir meno del numero dei soci
indispensabile per il conseguimento dei propri fini;

c) ogni altra causa che dovesse compromettere le ispirazioni di fondo che
animano [’Associazione e/o che dovesse impedire lo svolgimento
dell’attivita.

In caso scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto

previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del terzo

settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo
settore indicati dall’Assemblea degli associati. Si applica 1’articolo 9 del

Codice del Terzo Settore.

15 — Norme di rinvio.
Per quanto non previsto dal presente statuto si applica il Codice del Terzo
Settore e, per quanto non previsto e nei limiti della compatibilita, il codice
civile.

Pietro Sciumeé
Monica De Paoli
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\TO “C"ALN 3,,154.'.}/ ASSZO pI REP

Esercizio al 31/03/2023

Vecs Descrizione | Esercizio al 31/12/2022
Parziali Totali Parziali Totali
1 ATTVO 2284737 | 2.373.326
1.8 IMMOBILIZZAZION] 19.728 19.789
1.8 IMMOBILIZZAZION! IMMATERIALL 1082 | 1,082
Spese socistarie 270455 | 270458
Stitware di proprislal capitalizzalo 28,255,588 28,255,395
Altri bani immeteriali 49.077.04 | 4s077.04
Fide amm to spess scostars =1.622,73 -1824,73
F.do amm to sw di propsieta’ captalzz 28.265,95 | 2825595
F.d0 amm. afir beni immateriai 4007704 | -49.077.04
1.82 IMMOBILIZZAZION| MATERIALI 18.707 18.707
Mobili & arredi 12.404,04 12,404,04
Macehing dufficio aletreniche 36529 41 | 3853111
Talafonia mohile 230988 230068
Automezzi [
Autoveical 27.050,00 | 2ros0.00
Beni non superion a € 516,45 489785 484785
Atirezzat industr. & commerc. In corse 435780 | 438730
F.da smm, attr.spec. Industr.e commer.agr. 4357 50 | 435780
F.do ammoramenio mobil & aredi 280948 | 980048
F.do amm.macching difficio eletirenicha 3051681 -30,516.81
F.do ammotamanio aucmezzi |
F.do ammertamento suloveicali 48,175,00 L18.175,00
F.da ammentamenta talsfonia mobils -1.076,74 | ~1.078,74
F.do amm to bani Inf, 515,45 -4,897,B5 | 489785
1. ATTIVO CIRCOLANTE 2.224,848 | 2.246,075 \f\‘
162 CREDM 12.921 | T1.577
Fatiurs da emetters a client ezl I| 2500,00
Clienti terzi Malia 1.088,00 58.048,00
Depesiti cauzionall van 2 847 .00 | 264700
Craciti varl vierz .
Personela clarmotondamenti 11,40 |
IMAIL afanticipi 1.100,16 | s&s008
INPS cfrecupad var =240 240,00
Erarlo /il Redd, Lav, Aul. Agant, reppr 1.208,43
Erario ¢/impaste sosiitutive su TFR 2481 |
Erano clacconti IRAP T.071,53 i?.oﬂ.sa
1C4 DISPONIBILITA’ LIQUIDE 2212007 | 2.274.438
Bancaclc 2210.376,12 2271.612.88
Casua contart 32323 | 3232w
Garta ricaricabia 132710 0.362,28
10 RATEI E RISCONT! | 7482
Rigconti attlvi ‘ 7.482,00
2 PASSIVO 2.294.737 2373326
24 PATRIMONIO NETTO 2.159.565 [ 2.268.053
2A1 Capitale 120,000 | 120,000
Fondo di datazicns 120.000,00 1201.000,00
2A3 Riserve di rivalutaziona 1943713 ! 1843712
Fendo di pastiona 470.808,74 AT0806,74
Fondo avanzi asercizi precadenti 1.473.105,92 1.473/104,09
2A8 Utill {perdits) poriall a nuova 204 247 ! 204 543
Perdita pariata a nuovo 54,085,598 -54,085,98
Avanzo il 257.639,44 257,639,449
Risultato esercizio precedenta 804,00 l
248 Utis (perdits) delfesercizo -108.505 | £04
iC TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBCORDINATO 3438 i 33.4389
Fondo TFR 33.438,79 33,438,719
20 DEBITI 51743 | 71.828
Fatturs da riceve da fomiteri terzi 7.882,00 |
Iva su vendile 550,00 |
Eraric cirilen. Su reddiav.dipend.s ass. 616865 |
Addizionale regicnale 469,56
Addizionale comunale 215,08 l
Erario c/IRAP 1474450 |
Inps dipendanti 4.144.50 |
Inps collabaratori 4,278,12 I
Persanale cirstribuzioni 1404955 |




Personale ciikquidazione

616,38
Personale plarotondamant! A7 41
Debiti varso fomitosd 1204835
Lot tritses el 31.38882
Delsiti vianll previdenziall o asslstenzlali 11.202.53
Dbl vialtsi 18,308,82




ASSOCIAZIONE EPAC ONLUS

Monza - Via Carlo Alberto n. 41

... ... . CFg7375600158 - P.iva 11814550965 - - -

RENDICONTO GESTIONALE

Onerl e cost

2022 | 2623

Proventi 2 ricavi

2022 | 2023

_ . .A)Costi.e.onerida attivith di interasse gonorale-——

COSTI DELLA PRODUZIONE

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merei
Acquistl materfal of consumo

Acquistc bani strumentint. 516 46 dad.

Canceflena vans

Stampali amministrativi

Materiale varo of consume

Carburanti e lubrificant] automsrsi

2} Servizi .
Aog.servied divers! (alffv.dl servizi
Cost! df spediziane prodotf’

Spese lelefonfche onfinane

Servx lelomabic]

Eneryia eletinca

Gas

FPuiizia focad

Spese manulenzione altrezzature propre
Spese mantantbhe sutomezsi propri
Preny assicur.veisoll aziend. noa strum.
Consulenze tecnicho

Consulenze ammin. e fscal (non ordin}
' Consulsnze ammin.e fiseall (ordinare}
Consufenzs flegal

Consulemze notari
Consuienze markefing e pubblicitarie
Gonsulenze afferenti diverse

37.078 1873
459,00 1036
1.666,74
1.587.35 300
30.569,08
1.047,56
1.747,83 537

348288 79.594

967,58 583
6.427,87 618
10.598,90
£.949,72 235
734,69
196388 476
2.501,86 427
71,05 i57
1,38
722,00
384252 2154
B17
2.537.60
10,879,71
31.070.41 4641
f.202,57 2652
288
11.687.0¢ 2.598

Ay Ricavi, rendite e proventi da attivits generale

2} Proventi da quote associative e apporti di fondatori e soggett terzi
S¥Contributi 5 per mille
6} Contributi soggetti terzi e donazioni

A4} Altri ricavi, rendite ¢ proventi

526287 24570

323.857 21.570
1156

£




Rimbargd spese
Brestazion occasional (FrestO}

if WSl £0.0o.00.
Canirib.previd. caca.co. afferent
Rinispesa pid di Nsta @ amministraton
Pubbiicits, inserz. @ afission! ded.
Spese alberghi e ristordedusibil
Spose alberghi s ristorantl con lmite def icav
Spese &f wiaggio
Pedagai autostr veicol azien.non sini

. SPESEROSIEH o i S — R ——

Sevviz cortabill o vzl

Frami di asshcuraz.nor obbiy: deduibif
Spase gemsral vaia

Ficercs, formazions ¢ addestraments
Commissionl & spess bancons
Commissioni Paypal

3) Godimento di beni di terz
Ganci locazions immab deducibif
Canoni nolegaio afirezzature

Ganani par ubifzzo franze softwérs

4) Porsonale

Retriduzioni farde dipendentl ordimarl
Indenn_trast.e sltd dmb.spess dip.ord.
Contritut INPS dipendent ordinari
Promi INAIL

Quate TFR dpend.ord.tindet. {in 82)
Ati cost peril personale dipendente

5) Ammcrtamenti e svalutezioni
Ammte orfinario mobif e smedf
Ao orcin_telef, mablie Bfalmdedus.
Amm o ohilistico sutoveivol

7} Oneri divers] di gestione

Altre spase veicoli aziendali non strumentali
Valor bollak

Tassa mccolla e smaliments afiut

Allre imposte e fasse indirette nded.

Spese, perdils & sopravy.pessive deduc.

sase

554400
188. 168,34

SToIS58

708,79
91.72392
912,60

§23.05
343,71

R

2.926,00
350,74
476,00
855,60

1.340,30

g8,52

20.874
13.030,80
5428,90
1,614,602

143,764
103,118,561
664,00
30.237,94
213,58
9.528,58

6.994
§93.87
1.988,29
461,98
355000

32.00
363,18
2.074,31
55,00

1922




Sanzion], pansiitd e multe 4,20 147

Contribuli associsbvd versaff 75,00

Abborament, libri & pubblcazioni 215,43 1.741

Erogaz.fverak dedycibilf art 100 1.500,00

Oneri fivangard divars a,00

Tetale 561.502 130.075 Totala 528 267,50 21.570

Avanze di esererio delf'etiivits di interesse generale -33.235.00  -10B.805

B) Costi e onari da attivith diverse B} Ricavi, rendite e proventi da attivith diverse

3} Ricavi per prestazioni e cassion’ a terzi 52400,00
2) Servizi 6.136
Canswionzs techicha 5.400,00 Totale 51.400,00
Consulenze afferend diverse 500,00
Contrb cassa previd lev.aut alfer 238,00 Avanze di esercizio delle attivita diverse 45254 00

Avanre d'esercizio prima delle imposte 1302900  -108.508
Imposte 12.225,00
Avanzo defl'ese rcizio 804,50 -108.505




Spettle ASSOCIAZIONE EPAC ONLUS

CF. 97375600138

Relazione del revisore

Al assemblea dei soci
della ASSOCIAZIONE EPAC

MBS T RS AT D ST s TRy T STERTE R e e e RN i Mo e PR, ERI—

Signori Soci, ho svolto la revisions legale dett'allegate bilancio della ASSOCIAZIONE EPAC. costitaito dallo stato
pairimoniale al 3103 2023, e dal rendiconto gestionale per Pesercizio chiuso a tale dars e dulla nota mtegrativa.

A mio giudizio, il bilancie fornisce una rappresentazione veritiera ¢ corretta della situazione patrimaoniaie e Nnanziaria
della Socierd al 3170372023 e def risukato economico e dei flussi di cassa per Mesercizio chinso o wle data, in conformin
alle norme italiane che ne disciplinano 1 critert di redarione,

Ho svolte fa revisione fegale in conformitd af principi di revisione internazionali (ISA fialia). Le mie responsabilitd ai sensi
di tali principi sono ulteriormente descritie nella sezione ~Responsabilitd del revisore per la revisione Jegale de! bilancio™
della presente relazione.

Sono indipendente rispetto alla Sovietd in conformitd alle norme e ai principi in materia &i etica ¢ di indipendenza
applicabili nell* ordinamenta ftaliano alla revisione legale del bilancio,

Ritengo di aver nequisite elementi probativi sulficienti ed appropriati su coi basare it mio gindizio,

fhammiristiatof ¢ del collégio siridcale per it il

Resparisatiifiaiio

G amministratori sono responsabili per fa redazione del bilancio che fornisca una rappresentazions veriliers e correita in
conformita alle norme italime che ne diseiplinano i eritent di redazione e, nei termind previsti dalla legge, per quella parte
del conteollo interno dagli stessi vitemuta necessaria per consentive la redazione di un bilancio che non contenga errori
signilicativi dovuti a frodi o a comportamenti @ eventi non intenzionali,

= e

Gl amninistratori sono responsabili per la valutazione defla capacitit delia Societd di continnare ad operare come wn’entita
in fonzenamento e nella redazione del bilanciv. per Fappropriatezza dell'utilizzo del presupposto dela comtinuith
aziendale, nonché pev una adeguata informativa in matevia. Gli amministeatori utitizzano il presupposto della continuita
aziendale nella redazione del bilancio a meno che abbiano valutate che sussistono le condiziond per la fiquidazione defla
Sociess o per Pinterruzione dell aitivith o non abbiano alternative realisticle o tal seehte,

T A ST el N AR e
I miet obictlivi sono Facquisizione di una ragionevole sicutezza che il bilancio nel suo complesso non contenga errori
significativi, dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali, e Memissione di una relazione di revisions che
tncluda il mio gindizio, Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tokaviz. nen Fomisce la

o

L

B

Relazione del revisore indipendents 1
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ASSQCIATIONE EPAC ONLUS Siluazione palimonisls al 3032023

garanzia che una revisione legale svolia in conformit ai principi di revisione internazionali (ISA italia) ndividui sempse
un ervore signiticative, qualor esistente. Gli evvori pussono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali
¢ sono considerati significativi qualora i st possa yagionevoliment: atiendere che essi, singolarmente o nel lorg insieme,
siane in grado di influenzare le decisioni econontiche deglhi utilizzatori prese sulla base del bilancio.

NellFambito della revisione fegale svolia in conformitd ai principi di revisione internazionali {ISA [alia). ho esercitato i
giudizio professionate & ho ymantenuto lo seetticismo professionale per tutts la durata della revisione Jegale. Tnoftee:

« o identificato ¢ valutato i rischi di etvori significativi nel bilancio d’esescizio. dovuti @ fredi o a comportment
o eventi non infenzionalic ho definite ¢ svolio procedure di revisione in risposta a tli rischiz ho acquisito elementi
probativi sufficienti ed appropriari su cui basare il mio gindizio. 11 rischio di non individeare un errere significativo dovuto
a Trodi & pid elevato rispetto al visehio di non individuare un erre sipnificativo derivaite da comportamenti o eventi non
intenzionali, poiché ka frode pud implicare esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali. rappresentazioni
fuarvianti o forzatire del controtlo interno;

» ho acquisito una comprensione del controlla nterno rilovante ai fini della revisione tegale alle scopo di definiee
procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere on gindizio sult’efficacia del controllo intetno
defla sovieti:

o ho valutato Uappropiiatezaa dei principt contabili utilizzati nonché la ragionevolexza delle stime contabili
affettuate dagli amministratori, incluga la relativa informativa:

» sone ginnio ad wna conclusione sull’appropriatezza detirutilizzo da pare degli amministratori del presupposto
delta continuiti aziendale e, in base agh elementi probativi aequisiti, sulleveniuale esistenza di una incertezza significativa
rignardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbl significativi sulla capacita della sucietd di continuare ad
operare cotnd yn'entira in funzionamento. In presenza di un incertexza significativa, sono tenuto o richiamare I'attenzione
nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio. ovverg, quilora tale informetiva sin ndeguata. o
riflettere talo circostanza nella formulazione del mio giudizio. Le mie conclusioni sone basate sughi clementi probativi
acquisiti tine alla dota della presente relazione. Taitavia, eventi o ¢ircostanze successivi pogsone comportare che la societa
cessi di operars coms unentitd in fupzionaments; .

+ ho valutaio la presentazions, la struttura e 11 contenito del blancio desercizin mel suo complesse, inchusa
Vintormativa, ¢ se il bilncio d'esercizio rappresenti le operazioni ¢ gl eventi sottostanti in modo da Tornire una cormetia
rappresentazione;

Ho conminicato ai responsabili delle attivitd di goverance, idertificati ad un livello appropriate come richigsto dagli ISA
Tialia, tra gli altri aspetdi. a portata ¢ L tempistica planificate per fa revisione fegale e i risultagd sigaificativi emersi, neluse
e eventuali carcaze significative net controllo inteme identificate nel corso deltla vevisions legale.

Tt  dati esaminati sono sufficienti ad esprimery il mio giudizio,
I particolare, evidenzio quanto segue riportando e voci di stato patrimoniale e di conte ceonomico di sintesi:
STATO PATRIMONIALE

Altivieh ) 2244737
immobilizeaxioni Imnsateriak j82
tmmaobilizzazioni materiali 18.707
Crediti 12,921
Depositi Bancori 27210.376
Cissa 323
Cata vicaricabile 1.327

Relpzions del revisare indipendenta 2



ASSOCIAZIONE ERFAC CNLUS

Pissivili

Fondo i dotazione

Riserve

Risultato desercizio al 31 (03 2023
Fondo Tir

Dehiti

RENDICONTO GESTHINALE
ATTIVITA™ DI INTERLSSE GENERALL
Proventl

Oneri

Disavanzo

ATTIVITA DIVERSE
Praventi
Onery

Avianzo

Disavanzo dell’esercizio

Siezone patnmomate al 34

2 244 357

120,000
2.148.060
- 108.503

33439
31743

215370
(130.075)
[ 108.5015)

{-108.50%5)

A mio gindizio, il bilancie fomisce una tappresaatazione veritiers e correna della siiuazsione patrimoniale ¢ fAnanziaria
detla Socieri al 31 03 2023 ¢ del nisultato economico e dei 1ussi i cassa per "esercizio chiuso n wle data. in confarmita

alle norme italiane che ne disciplinano i eriteri di redazioneg,

Non sussistono pertanio impedimenti alFapprovazions dello slesso

Raoytna 28 wiveno 2023

Auna Rabuino f ! W
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Relaziona del revisore indipendente




Certifico io sottoscritta, Monica De Paoli, notaio in Milano, iscritto al Collegio
Notarile di Milano, mediante apposizione al presente file della mia firma digitale
(dotata di certificato di vigenza fino al 7 settembre 2023, rilasciato dal Consiglio
Nazionale del Notariato Certification Authority), che la presente copia (rilasciata in
esenzione da imposta di bollo ai sensi dell’art. 27 bis tab. B. del D.P.R. 642/72),
contenuta su supporto informatico, ¢ conforme all'originale formato su supporto
cartaceo.

Milano, 21 ventuno luglio 2023 duemilaventitré.

Firmato digitalmente da
=) MONICA DE PAOLI
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