STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (APS)
“Associazione Consulenza Scolastica™

Articolo 1 - Denominazione e sede

E’costituita, nel rispetto del Codice Civile, del D.Lgs. 1172017 e della normativa in materia, I'Ente del
Terzo Settore. Associzione non riconosciuta, denominata:

“Associazione Consulenza Scolastica APS”.

[acronimo APS o la locuzione “Associazione Promozione Sociale” potranno essere inseriti/e nella
denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza
e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro regionale delle

~ Associazioni di promozione sociale o, al Registro unico nazionale del terzo settore.
42."associazione ha sede legale nel Comune di Carini (PA), Via Ravenna, 4. Per il conseguimento degli scopi
. iStituzionali, I"Associazione potra operare in Italia ed all’estero senza preclusioni, potra is_tit}xire. ref:apiti e
\ ®mporanee domiciliazioni in ogni luogo anche presso altre associazioni, teatri, enti ed istituzioni. Potra

- imoltre istituire, su delibera del Consiglio Direttivo, uffici e sedi operative altrove.

_.ffz,"trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicare agli uffici
.< dompetenti.

Articolo 2- Statuto

I ’associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei
principi generali dell’ordinamento giuridico.

Articolo 3 — Scopo

I’ Associazione esercita attivitd ricreative e culturali, comprese quelle discipline ed attivita di carattere
educativo, pedagogico, e di promozione sociale, attivita di utilita sociale a favore degli associati come pure
di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati, ispirandosi a principi
di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, oltre alle attivita commerciali propedeutiche
e/o collegate, rispettando ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia di
Associazioni. L’ Associazione non ha scopo di lucro persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D.Lgs. 3

luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall’art. 3 del D.Lgs.-3 agosto 2018 n. 105.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,
I'Associazione si propone di effettuare:

1. Consulenza Scolastica;

2. Orientamento;

3. Istruzione e Formazione Professionale come corsi di lingua Inglese, corsi d 'Informatica ecc...;
5. svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel

rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Articolo 4-Soci

All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi doveri:
eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamen
alla necessita di perseguire le finalitad di promozione sociale che I'associazione si propon e

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza

| numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’ Associazione i soci fo
che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’ Associazione.



y

Articolo § - Ammissione del socio e perdita della qualith di soclo

Per essere ammessi & Sock & necessario presentare domanda di ammissione a Soclo al Consiglio Direttivo o

Jla porsona da esso incarikata, anche verbalmente, dichiarando di attenersi al presente Statuto ed alle
delideranon degh Organt Sociali

]

| "ammassme & SOUKRN Jeliberata dal l\'\\l\!i‘h\\ dlm“i\‘l‘. & I\“\‘ﬂ“l\l“ .'h mﬁ‘lﬂﬂﬂ. d' .mm
Jomands scritia da parte deghl interessati in cul si esplicita I'impegno ad attenersi al pn?ontn statuto ¢ ad
seservare g eventuali regolamenti ¢ le delibere adottate dagli organi dell'Associazione. 11 Consiglio direttivo

cwrs Dammotasione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota
associativa annuale

I case & domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
comtolimate dall eservente la responsabilitd genitoriale. In caso di domanda presentata da soggetti diversi
Jalle persone fisiche, essa dovrd essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede
| adessone
La qualinh & socio si pende:
* per decesso,
* Per Te0essO;
* per docadenza causa mancato versamento della quota associativa;
. fﬂ’ esclusione:

>/ o
* per comportamento contrastante con gli scopi dell'Awocuztone;
« per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti ¢ deliberazioni adottate dagli
La validitd della qualita di Socio, efficacemente conseguita all'atto di presentazione della domanda di
smmussione, ¢ subordinata all’accoglimento della domanda stessa da parte del Consiglio Direttivo o di un
suo mcanicalo e si considera tacitamente ratificata, senza bisogno di apposita Assemblea, a meno che non si
verifichi la mancata accettazione motivata della domanda stessa entro il termine di 30 giomni dalla
presentanione; tale periodo di osservazione ¢ previsto dal consiglio stesso. A tale mancata accettazione o, per
megho dire espulsione del Socio, ¢ ammesso appello all’Assemblea dei Soci. Nel caso di domande di
smmissione 8 Socio presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente la
potestd parentale. Lo status di Associato non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea
guote ndivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per

successione & lolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte (come previsto dal comma 8 lettera -
ar 148 del TUIR).

Articolo 6 - Qualita del socio

1 soci w dividono nelle seguenti categoric:
& fondatori;
b operstivi o volontari,
€ sostenitori o promotori,
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Cot ety o vttt sone ek he, vandividendo Te ol dell'Associazione operano per il loro
Fag T, sevonde o e capae (i personall @ sottosorivano lo quote nssociative,

Gt SR O et sone it volore ehe sonteibubseono agli seopi dell’associazione in modo
gratiie O P AN T COn RO (i denaro o (n natim

Lot e e dn freguentare Elovali dell Assoctnetone od eventuall sedi secondarie e di partecipare alle
A e eate Al Assoctasione stessn oo To modalitd stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo.
Lot ndaton possone exsere B un numero massimo di sette, nel caso in cui tale ruolo sia ricoperto da
Sersene e @ numens e nel caso di attre aps. 1 consentita ln partecipazione di altri enti del terzo
el on A A pante che tale parteoipastone non supert pii del 50% del totale.

Avtieelo T Dl ¢ dovert del soel

asocine volontace swolge o propeia attivied fn favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaned ¢ gratuito, senga find di luero, neanohe indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
Lo qualinh 3 associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
AUBOMO ¢ con ogit altro rapporto di lavoro retribuito con "associazione,

Lamivin dellMassociato volontario non pud essere retribuita in aleun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli
associath volontart possono essere timborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
1atti i prestata, entro | limit massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione.
1 Sooi sono tenuti:
+ osservare 1l presente statuto, | regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi; ‘
« svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche
mdiretto,
« astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole dell’ Associazione
« versare la quota associativa di cui al precedente articolo;
« contribuire, nei limiti delle proprie possibilitd, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli indirizzi
degli organi direttivi.

Articolo 8- Quota associativa
Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce le quote di versamento minimo da effettuarsi all’atto
dell"adesione all’ Associazione da parte dei soci,

| soci devono provvedere, entro il 31 dicembre di ogni anno, al rinnovo dell’iscrizione per I'anno solare in
corso, versando la quota associativa.
Ndcmhwihqmnonvenglvemuprimtdell'mnosolmincomvinﬁhmiom
dall’esercizio dei diritti associativi fino all’avvenuta regolarizzazione del pagamento.

I 'adesione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispe 1t
I’ Facoltd degli iscritti all’associazione comunque, poter effettuare versam
originari.

Articolo 9 ~ Organi sociali



Sono Organi dell’ Associazione:

« I’Assemblea dei soci;

o I"Organo di amministrazione o Consiglio Direttivo;

« il Presidente;

« il Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori (organo facoltativo);
« ["Organo di Controllo (organo facoltativo).

I "elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto
della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Articole 10 — L'Assemblea

|’ Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell’ Associazione ed & convocata in

sesgioni ordinarie e straordinarie. Essa ¢ I'organo sovrano dell’ Associazione e all’attuazione delle decisioni
dﬁgr‘"essa assunte provvede 1’organo di amministrazione. Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati
_Anaggiorenni in regola con il versamento della quota associativa dell’anno in corso.

Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato
non pud ricevere piu di 3 deleghe.

1* Assemblea viene convocata dal Presidente dell’organo di Amministrazione almeno una volta I’anno per
I’approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre
membri del Comitato direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino I’opportunita. L’Assemblea &
presieduta dal Presidente dell’organo direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di
entrambi da altro membro dell’organo direttivo eletto dai presenti. Le convocazioni devono essere effettuate
mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data
della riunione. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno
fissato per la prima, I’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione. Le deliberazioni dell’Assemblea
ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L’ Assemblea ordinaria:

-nomina e revoca i componenti dell’organo direttivo;

-approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

-stabilisce |'entita della quota associativa annuale;

. -elegge eventualmente i membri del Collegio dei Revisori e adotta eventuale azione di revoca di tale Organo;

-si esprime sull’esclusione dei soci dall'associazione; ‘
-si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati; -

-delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove moQ

-approva |’eventuale regolamento dei lavori assembleari i
-delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o propos
-fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

-destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali,







« nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;
]
« cura I’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

7 [’organo di amministrazione:
|

| « predispone bilancio o rendiconto;

« delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

» delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

. pr.owede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all’ Assemblea dei
soci.
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| Lorgano di amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
< assenza di entrambi dal membro pil anziano di eta. [’Organo di amministrazione € convocato con

camunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 5 giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita,
il Consiglio & comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.
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g % Di regola & convocato ogni 3 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vicepresidente, lo ritenga
opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta. Assume le proprie

deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza

degli intervenuti. Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso ¢ validamente costituito ¢

delibera quando sono presenti tutti. I verbali di ogni adunanza dell’Organo di amministrazione, redatti in

" forma scritta a cura del Segretario o da chi ha svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato

\ preventivamente) e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I’adunanza, vengono conservati agli atti
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| Articolo 12- Presidenza
| 11 Presidente rappresenta I’Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, ne ha la
“; Rappresentanza Legale e la Firma Sociale. I1 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del
buon andamento degli affari sociali. Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano
I’ Associazione sia nei riguardi dei Soci che dei terzi e pud aprire e gestire, anche a firma singola, Conti
| Correnti. Il Presidente sovrintende in particolare all’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea del
Consiglio Direttivo. 1l Presidente pud delegare ad uno o pill consiglieri parte dei suoi compiti, in via
transitoria o permanente. In caso il Presidente sia impedito per qualsiasi causa all’esercizio delle proprie
funzioni lo stesso viene sostituito dal Vicepresidente in ogni sua attribuzione.

Articolo 13 — Organo di Controllo

L organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs.
117/2017.

L’organo di controllo:

« vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

« vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile__f;cf '
funzionamento 4

« esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristick

« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.




pud esercitare, .al Superamento (.iei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, Ia revisione legale dei conti. In
al caso ¢ m;mmto da revisori legali iscritti nell’apposito registro. 1| componente dell'organo di oontrc;llo
pud fn,qm‘h'fw' !T\Cfmcnto procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

£ nominato nei casi previsti dal D.Lgs 1172017,

Articolo 14 -Revisione legale dei conti

L Rensmje Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo eletto dall’Assemblea
;.@m fra i non associati. Il Revisore Unico dei Conti resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed é
_)nc?jegg | ile. 11 Revisore Unico dei Conti controlla I’'amministrazione dell’ Associazione, la corrispondenza
| ¢de %;Ialn io alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni del
| £86 lgﬁo Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale in tema

1 &

Articolo 15 — Patrimonio e Finanza

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita da:
1. quote e contributi degli associati;
2. eredita, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati
al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4. contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
sottoscrizioni anche a premi);

, 9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017 . a

| 1l fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e k
tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita
dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore. 2

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano np
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita
esse direttamente connesse. L'esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio e ter
gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consigli
consuntivo o rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’ Assemblea dei soci el
| bilancio consuntivo verrh messo a disposizione di tutti gli associati assieme la con
che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione. I documenti di bilancio SONo e
11772017 ¢ delle relative norme di attuazione. Per le attivita di interesse generale pn
ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate. e

0 :. l d 2




vell'ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo dell’associazione documenta adeguatamente la
qatura strumentale e socqndaria delle attivitd ex art 6 dlgs 117 17. 11 patrimonio sociale ¢ indivisibile ed &
costituito: -_du! patnmqmq mobiliare ed immobiliare di propri;u\ dell’ Associazione; - dai contributi di énti
ed associazioni, erogazioni, donazioni, lasciti diversi, quote e contributi associativi, proventi derivanti dalle
;mmm.omanlm‘lte‘dall'Associazime; - da eventuali fondi di riserva. All’ Associazione ¢ vietato distribuire
anche in mofio indiretto, utili o avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’Associazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte di
legge womcpmvisto dal comma 8 lettera a- art.148 del TUIR). Le somme versate per la tessera e per le
quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso. I beni dell’associazione sono beni immobili, beni
registrati mobili ¢ beni mobili. T beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati
dall"associazione, ¢ sono ad essa intestati. I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che
sono collocati nella sede dell’associazione sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede
dell"associazione e pud essere consultato dagli associati.

Articolo 16 — Divieto di distribuzione degli utili e utilizzo del patrimonio

. L'Associazione & senza fini di lucro ed i proventi dell’attivita non possono, in nessun caso, essere divisi fra

* gli associati, anche in forme indirette. L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili

" gvanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del

‘ ;—Mgs 117/2017 nonché 1’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

+..proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo

— perseguimento delle finalita previste. Il repiduo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito

nell’associazione stessa per gli scopi istituzionali e/o per I’acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni

mobili ed immobili necessari all’ Associazione stessa, o utilizzato nei termini previsti dalle leggi in vigore in
materia. 11 bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Articolo 17- Bilancio Sociale

11 bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’ redatto ai
sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in
maniera veritiera e corretta I’andamento economico e finanziario dell’associazione. Il bilancio & predisposto
dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore

entro il 30 giugno di ogni anno.

Articolo 18 - Personale retribuito

| associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del
D. Lgs. 117/2017. 1 rapporti tra ’associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge ¢ da

apposito regolamento adottato dall’associazione.

Articolo 19 - Assicurarzione dell'associazione e volontari

. Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per mala
 responsabilit civile verso i terzi ai sensi dell'art, 18 del D. Lgs. 117/2017. Per le ob
mmml'mhﬁom.lbrdmmmmmlmam?
obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che ha
conto dell’associazione. 1'associazione di promozione sociale pud assicurarsi p

responsabilita contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa. -







