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‘ B Art. I - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE
E costituita. ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato “Codice del Terzo
settore”), un’associazione senza scopo di lucro denominata “STELLA MARIS ETS™ (d'ora in avant
Associazione).
A seguito dell’iscrizione nella sezione “Altri enti del Terzo settore” del Registro unico nazionale del
Terzo settore e per la durata della stessa, I’ Associazione inserisce nella denominazione sociale
"acronimo ETS.

Art. 2- SEDE - DURATA - ADESIONE
L'Associazione ha sede in Viale dei Pini 21 (Isola delle Femmine). L’Associazione potra istituire
con delibera dell’ Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.
La variazione di sede legale nell’ambito comunale, deliberata dall’ Assemblea ordinaria dei soci, non
dovra intendersi quale modifica del presente statuto.
La durata dell'Associazione & illimitata.
L’ Associazione pud scegliere diaderire ad altre associazioni o consorzi o enti con scopi e finalita
analoghe.

Art.3- FINALITA EATTIVITA’

L'Associazione non ha finalitd di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilitd

sociale, nel pieno rispetto della dignitd dei propri iscritti, ispirandosi a prin¢ipi di democrazia, di

uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico, culturale e di sesso, come

anche previsto dalla Costituzione. In accordo all’art. 5 comma | del Codice del Terzo Settore (D Lgs 3

luglio 2017, n. 117) I"associazione esercita per via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse
generale:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi | e 2, della legge 8 novembre 2000, n 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; |

b) interventi e prestazioni sanitarie; |

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, € successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universimria:

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

e e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

i) organizzazion A
ali, di promozione € diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

attivita, anche editori
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

i) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 35, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione € gestione di autivitd wristiche dinteresse sociale, culturale o religioso:

l) formazione extra-scolastica, fin _
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
el Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta

alizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

m) servizi strumentali ad enti d
per cento da enti del Terzo seltore,
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n) cooperazione allo sviluppo, ai sensidella legge 11 390510 2074, n. $25. ¢ successive o fi...
0) attivita commerciali, produttive, di educazione e inform,
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commercio equo e solidale, da in [endlersi o FAPPOIIO Cormye: =T ale co 1wk Produttore g,
N un’area economica svantaggiata, situata, di norma, i un Paese 113 vy sviluppo, sully bas.ekk-‘lll ¢
accordo di lunga durata ﬁnulizzmq a promuovere Ifaccesso del produttore al mercato e che i)rc'

il pagamento di un prezzo equo, |m$ul‘c di Swhjlppo in favore del produttore e Fobbligo o
di garantire condizioni di lavoro‘su_:m‘e, nel rlspeitq delle normative nazionali ed inte;
modo da permettere ai lavoratori di condurre un’esistenza libera e dig
sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile:

p) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dej |
persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione d
materia di impresa sociale, di cui all’articolo 1, comma 2. letter
1006;

q) alloggio sociale. ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22
modificazioni, nonché ogni altra attivit di carattere residenziale
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi:

) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale deij migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge
modificazioni;

t) organizzazione e gestione di altivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ahimenti o prodotti di cui alla legge 19 ugqq,
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persy,
Svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente articolo;

V) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli,
armata;

W) promozione e tutela dei diritti umani.
degli utenti delle attivita di interesse
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ac), della legge 6 giugno 2016 .

aprile 2008, e Success,
temporaneo diretta a soddjgy,

18 agosto 2015, n. 141 ¢ Success),

della nonviolenza e della difesq g

civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei CONSUMtonN :

generale di cui al presente articolo. promozione del

opportuniti e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempidicu all’articolo 27 del;
legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi diacquisto solidale di cui all’articolo I, comma 266, della le
24 dicembre 2007, n. 244:

X) cura di procedure di adozione internazionale aj sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184:

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazion:

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati all

L’associazione, quindi potra, a titolo esemplificativo e non esaust
interesse generale:

L. Promuovere la diffusione dell
ampie possibili:
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acriminalith organizzata,
Ivo, nell’ambito delle  attivita ¢

aculwra della conoscenza e della ricerca scientifica nelle forme pu

lI.  Promuovere le politiche e le attivitd a tutela e salvaguardia degli ecosistemi e dell’ambiente.

[Il.  Promuovere le politiche e le auivita di diftusione dell’economia circolare intese come isieme
di pratiche e attivita volte a ridurre I’imopatyto sull’<mbiente delle auivity di oprigine
antropica e a carattere sociale, culturale, produttivo ed economico;

V. Promuovere e sostenere politiche e attivita di (utela e salvaguardia del comparto
agroalimentare e produttivo del territorio regionale e nazionale.

V. Promozione dello sviluppo scientifico e culturale ed organizzazione di attivii di disseminiz®™
della conoscenza scientifica e dei risultati della ricerca di base ed applicata.

VI. Sostenere la Promozione sociale, culturale e civile delle persone attraversa la ricercd L
costruzione di relazioni concrete e solidali tra ghiindividui, la partecipazione attiva alla vitd s -i:L
culurale ed economica della comunit. I"impegno nel volontariato ¢ivile o solidule, la wek U.E
dintto alla salute, all’ambiente, all’assistenza, all’educazione permanente, alla culwrt "
dignita dell‘indwiduo;

VIL

Organizzare e gestire attivita produttive correlate alla tradizione e alla Lipicit

. a del nosue €™
incluse la promozione de; prodotti tipici e delle prauche uadizionali e cyjyr
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Al {the di tinznziore le pré;orle attivita di interesse generale, | Associazione puo porre in essere attivia
ed idziative di yaceold tondi nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza € correticzza nei rapporti
con i ssteaitori e Lfulblico. ‘
L’ Assoctazione pud. moltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purche
secondarte-_sirisentali rispetto ad esse, nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla disciplina
applicabile. ‘ )

Per la realizzazione delle proprie attivita, I’ Associazione pud avvalersi di voloptarl. _nel rispetto di
quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando_ l‘obbltgfo di Iscrivere in un
apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in modo non occasionale. Ai volontan POASONO,
essere rimborsate dall'ente soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per laltivita
prestata entro i limiti massimi ed alle condizioni previste stabilite dal Comitato Dif‘*"f‘*"j
L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Pud anche
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo 0 di altra natura, nel
rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. Resta fermo che la qualifica di
volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato 0 autonomo.

L’ Associazione si impegna ad accettare e osservare - per proprio conto e per conto dei propri soci - lo
statuto, il regolamento, il codice etico, nonché le delibere di ANCESCAO APS e delle sue Strutture
Territoriali.

L'associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse
generale, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente anche mediante l'utilizzo di risorse
volontarie e gratuite. L'ordine l'organo deputato alla limitazione delle attivita diverse che la stazione
polra svolgere e il comitato direttivo.

L'associazione pud altresi svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le atuvitd di interesse
generale sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuative mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse
proprie di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i nostri genitori e il pubblico virgola e in conformuta al disposto legislativo.
Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme vigenti in materia di Enti del Terzo
Settore (e in particolare la legge 3 giugno 2016 numero n. 106 ed il decreto legislativo 3 luglio 2017

numero 117 e ss.mm.ii.) e, per quanto in essa non prevista in quanto compatibili, le norme del codice
civile, '

Art. 4-S0CI

Il numero der soci € illimitato. Possono essere soci dell’Associazione coloro che ne condividano le
finalita e che si impegnino a realizzarle e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente Statuto.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo e ai diritti che
ne derivano.

Art. 5- REQUISITI EMODALITA’ DI ADESIONE
Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come socio dovra famme richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali reg:)lamenli e le
delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso didomanda di ammissione a socio
presentata da un minore, la stessa dovrd essere controfirmata dall’esercente la responsabilita
genitoriale,
Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del 18°
di etd, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi. Al compimento della magg
essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri requisiti divolt L
ad una carica elettiva dell’ Associazione.
A persone che si sono distinte per particolari meriti € possibile attribuire |a qualifica di
onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza d; tutti i soci,
diversificazione di diritti e doveri.
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a in volta previsti,
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senza esclusione o




3 issione Si pronuncin il Consiglio Direttivo.# quale & enuio a cfdn'T*leicare la

4. Sulle dor‘_‘a"de 4 am“?.l.biom: allinteressato. In caso di diniego, I delibera™di rigettadeve esgere

deliberazione di a.mm“ﬁl"mcressato entro 60 giorni; quest’ultimo, eftrosgucces vt 30/310rm1, pyg
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proporre atﬁpf‘:;; soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronuiesasss-* sua prima seduta
all” Assemblea del el

e ' ita all"atto dell’accogli dellad
_ . di socio, efficacemente conseguita allatta dell"accoglimento della domanda
5 La validita della qualifica di soci0,

= 1 1 ivo, & subordinata al versamento della quota associativ
i 1581 i | Consigho Diretuvo, R o
di ammissione da parte de 2

al rilascio della tessera sociale. ‘
6. 1l Consiglio Direttivo cura ["annotazt
avranno versato la quota associativa. ‘ ) | |
7. 11 Consiglio Direttivo pud comunque apposlnam.entc delegare uno o piu Cor!mghen all’aceoglimento
delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pa'gamemo del“.u quota
associativa; in tal caso, & tenulo 2 ratificarne l‘operaxg entro 30 (‘[re;.'-.{a) giorni. Nel caso in cuj il
consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la ”‘fh"e-"‘a do.vra essere _\*ulum[a i
Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione. nei successivi 30 (trenta)

one dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stess
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8. All’interno dell’ Associazione vige una disciplina uniforme del rappquo a:a:,omfuuo e dg'.lg modalita

associative. E espressamente esclusa la te mporaneild della partecipazione alla vila associativa.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI
I. 1 soci hanno diritto di partecipazione alle attivitd e di utilizzo delle strutture dell’Associazione, Ogni
socio, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per l'approvazione e le
modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione degli organi dell’Associazione
stessa, nonché, se maggiore d'etd, ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi
dell'Associazione. i
I soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle adunanze ¢
deliberazioni dell’ Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell "Organo
di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata AR o
p.e.C. COn un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare, 'accesso ai predetti libri potrd avvenire
presso la sede dell’ Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gl
orari d’ufficio indicati dall’Associazione. | soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti vl
cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per | danni subiti dall’ Associazione in caso d
indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti /o documenti appresi durante 1’esercizio del contrallo. Inogni
caso, I’ Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare
le informazioni e i documenti appresi per attivitd concorrenziali.

I~

_ Art. 7- DOVERI DEI SOCI
1. Isocisono tenuti:
a) all ossevyanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle
dehberav.om legittimamente assunte dagli organi associativi;
b) a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;
C) a versare I‘ﬂ_CIuota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione del
programmi di attivita,

L o All‘l. 8~PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI
A a (ue | H . o
: gln::-.‘:::a ddn SOCIO 51 perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancal?
ere [ A e i . ¥ a
i ‘[ el ol‘clia quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge © dallo
X Cf““ 0 per Iadesmne all’Associazione o per causa di morte. ,
' 1ascun w . v . T = .
. Comeuu:;)uo dovrd comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di rgcedelee!
stualmente restituire |3 tegger T " s era de
S essera sociale; il recesso avri effert ar s b ' delibera ¢
Consiglio Direttivo medesimg ‘ PRBBT: Sulldate shop
3. Costituiscon ; . . e ‘
O causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la escllusione) il mancao 1P
4
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2.

delleforme stapufacie, regdlamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente
assurse dagit 0iga peeposti dell’Associazione o in generale I’assunzione di comportamenti o lo
svolgimenio d1 aftivad wongrari agli interessi morali o materiali dell’ Associazione € ai principi di
delﬂﬂCfa"LQ, i?:fé!'-"-.akip--nt‘ui'i casi in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale,
all’ Assocraz:ie
In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’ Associazione, valutato il compor
socio, potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:
a) richiamo scritto;
b) inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo

determinato non superiore ad un anno;
c¢) inefficaciae ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’ Associazione.
1l Consiglio Direttivo adotterd i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita della
condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra condotta

tamento del singolo

o infrazione. i

Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iScritto al socio 1’addebito cosi che egli abbia la
possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo contro deduzioni e difese per
un riesame della singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente.
All’esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame
da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare potra
essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al socio, il
quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio dei Probiviri
dell’ Associazione ovvero, nel caso in cui I’organo non sia stato istituito, all’Assemblea dei soci, che,
se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. 1 provvedimenti
sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso. {

11 mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti dall ‘inizio dell’esercizio
sociale comporta 1’automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.

I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale

versata.
1l recesso, |’esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente' la decadenza

dalla
carica sociale eventualmente rivestita all’interno dell’ Associazione. !

Art. 9 - PATRIMONIO J
Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti 1 beni mobili ¢! immobili comunque
appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le entrate e le rendite

comunque conseguite. :

1l patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, deve essere in ogni caso utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.,

Durante la vita dell'Associazione non & consentita la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominate ad associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli Organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

L'Associazione ha Iobbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione a favore di attivita
istituzionali statuariamente previste.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIQ

. In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo

la liquidazione, sarad devoluto ad altro ente del Terzo Settore possibilmente con finalita analoghe,
secondo le disposizioni dell’ Assemblea dei Soci, 0, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico
nazionale del Terzo Settore di cui all ‘articolo 45, comma | del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche

e integrazioni.
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' A’:I] l“‘nennaioe termina il 31 dicembre di (::J.i o, /£,
L'esercizio sociale 1mzi 2

| all’esercizio sociale, redige il bilangwe/ & esere iz, Costityy
s estionale, con l"indicazione dei proventi edeetrtier:. dalla rel
0g 4 l - |
“ te di bilancio, I’andamento economico e gestionale dell
0s , I'andame
; delle finalita istituzionali.

L’ Associazione, .

-0
statopatrimoniale. ren “‘;e
di missione, che illustra
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almeno 15 giorni prima della riunione dell’ Assemblea lindetta per
i ne |
dﬁ“ ASSOC 1azione 4

0 ¢,
az'l‘mt
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lEl Sun
approvazione. ioe altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoriy
ol o i;11";‘;20”? e s.m.i. 0 sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.
dell’art. 14 del D.Lgs. il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua redazione sig

) 27 1 ; : . Uoge: pa s
bR R " opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di riferimentq

] i tenuta S e _ : . : 5
N e : te interiori ad Euro 220.000,00, il bilancio dj €SEercizi pye
Qualora I’ Associazione consegua entrate 1 ,00, . i
ualora 5 ' : j

essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. ‘ o |

3 iglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attvit diverse di ¢y
Il Consiglio Direttiv : S e A _

i : j S I casl, nella relazione dj MIsSsIone g in

all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei ¢ i
annotazione in calce al rendiconto per cassa.

 seng;

Art. 12 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell’ Associazione:
a) I’Assemblea dei Soci: .. o ‘
b) il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione:
) il Presidente:
d) ’Organo di Conuollo:
e) il Collegio dei Probiviri (ove nominato).

Art. 13 - ASSEMBLEA .

fondamentale di confronto, atto ad assicurare una correlta geslione

E il massimo Organo rappresentativo dei socj dell’ Associazione  chela
!

I
|
|
i
|
|
|
|
|

L'Assemblea dei Soci & il momento
dell'Associazione
costituiscono.

olta I'anno in via ordinaria per l'approv
dazione di quest’ultimo sia obbligatori
ocata in via straordinaria, per le modj

I"assunzione della delibera di fusione,
convocata quando sia fagg richiesta da] Consiglio Direttivo
almeno il 10% dei socj i regol
L'assemblea Pud essere g

_ volla
distanza (Skype, Videoconfere,

sia Consentitg
regolare 1q N
Volazione (jtq
- si

azione dei bilancio di esercizio e del
a o ritenuta opportuna dal Consiglio
fiche statutarie € per lo scioglimento
scissione e trasformazione; ¢ inoltre

Ovvero, con motivazione scritta, da
acolil pagamento della quota associativa annuale.

in collegamento audio/video altraverso strume;
1Za, te]econferenza), a condizioni che:
al presidente dj accertare l'identitd e |

volgimento dell'adunanza, constat
la;
3 Consentirg a

i di comunicazione a

a legittimazione degli intervenuti.
are e proclamare i risultati della

| soggetto verbalizzante dj percepire adeguatamente ali event

assem '} : i i
i bleari Oggetto dj verbalizzazione:
T S consentite Loy i di i
€ntitg agli Intervenuu di partecipare al|

simulrane : . : ;
A sugli argomen; all'ordine del gjorno,
Samente e

Visto, |’
(personalmente ¢ Per delegy) alm, I ?SSCI]'IbICa
] s L ‘ tho
convocazione | validity :
Prescinde d:
favorevole e al nu erazionj n il vor?
I: A ;lellcl mdgglornnzn deg)j I'A bl [ PnLSanG degunte; ot
er ' Assembleg A aitAssemblea, valig
in : ’
trasformazione dtll’AssocE.l::- €he deliberq eventuali modifiche stapy,
- . One, gee ' i :
soci aventi diritto e || - » 0CCorre 1y Prima convocazione |:
Olo fa\'or 8
evple P i g
pud aver luogo | stesso g; Vit della m.igg[omnzu dei presenti: in Seconda convocazione. che ™
a prima, occorre |3 pres

a4 discussione e ally votuzione

in prima convoca
& metd pilt uno dei socj
Mmero dei presenti. Le deljb
intervenuti

zione ¢ valida se presente
aventi diritto dj voto; in secondd

amente costituita. .
1 I ; 12
arie o ]a rLI.S|Qﬂc‘ la SClSS'L'ﬂe 0

aatapy bl
€nza (personale o per delegt

)



11.
12

) 13.

1.

almefTo un lered 'i.'_i'.soci r:.-'.enti dintto di voto e il voto favorevole di almeno i 2.’3‘de1 pl:esenu.. In caso
di mrato raggiungimenty del quorum costitutivo anche nella seconda convocazione, & possibile una
11I1eri0‘f‘¢,;0kuﬂf*._?f,‘;.vﬂ‘é..ﬁa'- tenersi in un giorno diverso da quello ﬁssalg per la secpndzz. nellq quale
occorre 'nﬁp}:‘:sen.?.u..df,persona 0 per delega, di almeno un quarto dei soci aventi diritto e il voto
favorevole diainewe due terzi dei soci presenti, di persona o per delega, in assemblea.

Per 1" Assemblea straordinaria che delibera sullo scioghmento é richiesto 1l voto favorevole di almeno
34 dei soci avent: diritto. . |

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel llbrp soci _c!a almeno
tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun sogo ha dlrm_o ad un
voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega scritta, anche 1n calce
all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sinoad un massimo di due
soci, o |
E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video c9nfere.nm oin
tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibihita di veriticare |"identita del socio che
partecipa e vota a distanza. | |
Alle Assemblee deve essere sempre invitato il Presidente della Struttura Comprensorualg di
riferimento (che potrd partecipare personalmente o designare all’'uopo un componenu_: del Consiglo
Direttivo della medesima Struttura). Nel caso in cui nel territorio di riferimento non sia presente una
Struttura Comprensoriale, all’Assemblea dovra essere invitato il competente Referente Territoriale.

. La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi all'albo o

nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta elettronica,
con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prima della adunanza,
contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario della prima e della
eventuale seconda convocazione che dovrd avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima
convocazione. L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria é normalmente presieduta dal Presidente o,
in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, salvo il caso in cui I’Assemblea, a maggioranza dei
presenti, provveda a nominare, per singola adunanza, il proprio presidente.

L’Assemblea nomina un Segretario e, all’occorrenza, gli scrutatori.

Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga richiesto il voto segreto dalla
legge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti. ,

Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da

trascriversi sul libro delle adunanze dell’ Assemblea. custodito a cura del Con

siglio Direttivo presso la
sede dell’ Associazione.

Art. 14 - 1 COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti compiti:
a) elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione:
b) approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest’ultimo nel
sia obbligatona o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Dij
C) approva i regolamenti interni;
d) effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumental;
e) delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scio
dell'Associazione;

f) previa determinazione del numero dei componenti,
Direttivo:

caso in cui la sua redazione
rettivo):

glimento, trasformazione, fusione o scissione

elegge e revoca il Consiglio

£) nomina I’Organo di Controllo, la sociea di revisione legale o il revisore legale dei conti, ciascy
S : ; bl g » C1ascuno
nei castin cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo Settore; ‘
h) de]:ber‘a in-merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probivir; € ne nomina i relativi
membri,
1) delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci. nej caci i
é SOCI, nei casi in cuj i
; : ‘ o ' a non ve ;
il Collegio dei Probiviri; | e
J) delibera in ordine alla responsabilita dei component; deg

: ) e B , I Organi socj
I"azione di responsabilita nei loro confronti;

ali e promuove
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k) delibera sulle scelte del metodo delle votazioni; 5 :-M"f /
) inare. con riferimento alle singole adunanze assemble;iriz’]Fprdl‘)r':n,prémden[e,
1) pud nominare, S~ =

Art, 15 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & |’organo di a‘mlminis_nvfzione deII‘Associazion'e ed ¢ composso. dq un Numerg
dispari di membri compreso tra un Ii“””mo‘ di3 (1‘l‘€.3 ed un‘ massimo di 9 (noye). ele‘ttl Tra 1 50C].
[l potere di rappresentanza am_’it_“‘“[? ag'f llml'l‘llr'ns[rat‘c)n .é genera]e.. Le ]IITT'IF[&ZIOI’?I del potere
rappresentanza non s0no OPP‘me'_" aiterzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Ter,,
seltore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza, |
I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la EOI.‘O I.m,iv"h gratuntafﬂe_m_e (salvo il i'”_ﬂborsu delle
spese effettivamente sostenute € documem.ate Pk ‘I attiviia prestata ai fini dello svolgimento della
funzione), durano in carica tre anni € sono rieleggibili. |

Art. 16 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO |
[ membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea. L’Assemblea dei Soci chiamata 49
eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleuri, pyg
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre meinbri soci non candidati e
elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in gy
I’Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segrets ¢
scrutinare i voti espressi. ‘

In caso di mancanza di uno o pid componenti come pure in caso di decadenza dalla carica. dovuta ¢
assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, ai componenti  cessuli subentrang
automaticamente i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociuli ||
Consiglio Direttivo prende atto dell’avvenuto subentro nella sua prima seduta utile.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.

Nell’impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procederd a nessuna sostituzione
fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spetterd eleggere i sostitut per il reintegro dell’orgam
fino alla sua naturale scadenza, [

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro

15 giorni I’Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

J
Art. 17 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO I
1l Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le vole nelle
quali vi sia materia su cuj deliberare ed & convocato, a mezzo letlera, e-mail o fax da spedirsi non meno
di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto termine pud essere
ridotto a due giorni. '
Il Consiglio Direttivo Pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata.
“!me‘}f’ 173 dei componenti de| Consiglio Direttivo stesso. 11 Presidente & tenuto a convocarloentro 30
glomi dalla richiesta,

: i ! ;
lI Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la maggioranza dei suoi membri
e le deliberazioni S0N0 prege

) a4 Mageioranza assoluta dei presenti (in caso di paritd il voto del Presidente
vale il doppio). Le votazioni song normalmente a scrutinio palese, salvo 'che non sia richiesio
IO. 5‘-‘@[!1‘1!0 segreto dall; Maggioranza dei consiglieri presenti, i
Di ogni riunione deve egsere redatto il verbale, a cura del Presidente e de] Slegre[ario‘ da trascriverst
sul libro delle riunionj ¢ =

el Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo
presso la sede deu'Associazione |

[
‘ Art. ]S . COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO |

. . VO, nella prima sedura dopo le elezioni, elegge tra i propri:membri:
a) il Presidente:

D) uno o pitl Vicepresidan.- - , ; . |
) unoop ICepresideny; (se piu Vicepresidenti, uno deve essere Vicario'del Presicente):
c) il Fesoriere:

d) il Segretario:
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dall'Asteinbea. , v

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

e e -
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~ e — :
AT =

h

e) & Respontabili delle éve i issioni di
Q0 | /entuali commissioni di lavoro.

B <A—— o ; on o . .
11 (.':ﬂ_blgll&[_)uﬁqu-h&;,lmn I poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pué anche
delegiye ad

‘L‘_“E_Saf"'itjsfﬂ suoi membri), nell'ambito dei principi e degh indinizzi generali fissati

-

Nella gesmr'-_'?'_gjdimla i suoi compiti sono:

predisporre gli awi da sottoporre all'Assemblea;
dare esecuzione alle delibere assembleari;

formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione:

predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale:

deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne l'adesione € curare la tenuta
e I’aggiornamento del libro soci;

individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e successive modifiche
ed integrazioni, esperibili dall’ Associazione:;

deliberare I'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera
le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non
siano spettanti all’ Assemblea, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale;
elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro 1l 30 aprile
di ciascun anno ed il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria
0 sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svolte a favore dell'Associazione;

vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.
|

| Art. 19 - PRESIDENTE

Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gl effetti di fronte a terzi e in

iudizio. |

E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.
Hai seguenlli compiti e poteri:

a) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

b)
c)
d)

convocare I’ Assemblea dei Soci;
sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Assolciazione;

aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e
autorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere; |

€) nominare avvocali e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I’ Associazione.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giomi il Consiglio Direttivo

per I’elezione del nuovo Presidente.
|

Art. 20 - SEGRETARIO

. Il Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione
dell’ Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo,

1.

| Art. 21 -TESORIERE

Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica

dell’Associazione, secondo le direttive del Consigliuw Direttivo: in particolare, provvede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle SPCS§ In conformita a quanto deliberato dal medesimo
Consiglio Direttivo e a tal fine ha il petere di OPerare sui conti e depositi bancari inerenti
all'Associazione, mantiene aggiornati i libn COntbili e predispone quanto necessario per la
redazione della bozza di bilancio di esercizio € di bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opporluna’d;\l Consiglio Direttivo) da souoporreal Consiglio
Direttivo ai fini della formale presentazione - per I’approvazione - in Assemblea dei Soci.
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At 22 - ORGANO DI CONTROLLO -~ “\'\—”4""\ 4

o .
N w/
, 1o, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei reqsity prewie? dal Codice de|
L’Organo di Controlio, i
Terzo setlore.

L’Oroano di Controllo vigila sull‘qsser\«'ﬂnza ‘deHa Ie.gge'c deilo Statuto, ISL”. H?_[‘]IE’I[D dei pfmmm di
'8 - cedin pamcolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministratyy
SOFRERR amiatRAET ' Associazione € sul suo concreto funzionamento. Esercita inolure compit g;
scontabile ;.doltafo aal Ah::dene finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale (}CH‘ASSOUE\ZTOHQ
e de_H os.scwal"lale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportun,
ctestacticll b'!an;;i:;::mé‘a||e linee guida di cuiall’art. 14 del Codice del Terzo settore. '
Is\;;ls::‘:; r;rd;r:::)ﬁn:jal Codice del Terzo settore, '1‘Org.ano di Co::ﬂro”o, pur;l‘ié qpmpo_slo da rgumn
legali ed in alternativa alla com.en-.porane:\ T‘i(f.)ml?'lﬂ‘dl ufz .rewsone legalfz dei %,onlu 0 diuna societj 4
revisione legale, pud assumere moltre_ie fun‘zsom di revisione legale‘dm Cf)l‘lll‘ |
L’Organo di controllo, quando nominato in composr‘zione coilcgmlc., e cglmlaosto da tre memby,
effettivi e due supplenti, nominati daH'Assemb\c:‘i, Nomina nel suo seno il Pres:df,nte.‘
L’Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, € |'1c0nfermabﬂ|e € 15U01 component;
possono essere revocati solo per giusla causa dall’ Assemblea. \.
1 membri dell’Organo di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere all” Associazione.
devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza ri:chies(e dalla natrg
dell’incarico; costituiscono cause di impedimento alla nomina quelle previste all’articolo 2399 del ¢ ¢ -
il componente dell’Qrgano di Controllo o, in caso di Organo di Controllo collegiale almeno uno dei
suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’art, 2397 _comma 2 c.c..

Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di Conuollo
custodito e tenuto a cura del medesimo. |

. Art. 23 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTA‘
E rimessa all’Assemblea la decisione relativa alla costituzione del Collegio dei Probiviri.

Il Collegio dei Probiviri & I’organo di garanzia statutaria e di giustizia interna dell’ Associazione, *
composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o decadenza
dall’incarico dei membri effettivi, nominati dall’ Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del

Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralitd, anche tra non soci.

Si pronuncia sulle dgcisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, della richiesta di
mnn'ns:.ic_)r.ie come socio dell’ Associazione ai sensi dell’an. 5, sulle decisioni di lc:sq:;n_t!si-:n-w: dei Soctin
conformitd a quanto previsto dall’

| . art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme statutarie

Eeﬁ:gi:-?ﬁéod?ii??:q:Iiljm:: otorm'e!i’.ith‘ di PTOC&CIL.IF:I, purché nel ris_[)etlo del principillu del contrudldiuonpe
sl oio:‘-;u' ga“r;u:cm Fsaivo ove dwe.rsan'.lenfe pre\f:sto nel presente S_!lamlo) entro 1.1 .1er.mln€
1S giom: g icezione della relativa richiesta/ricorso, eventualmqme prorogabili di alu

Di ogni seduta & disposto, a cuy

> a del Presidente e del Segretari ' i zl ai a, il verbale
chi versh apprava 2 0, nominato di volta in volta, il ve

to seduta stante. |

Il ricorso al Collegi T BT - s .

i, Ordinaglo Fim Probiviri costituisce condizione di procedibilita perI poter adire I’Autoritd
arig ria L) . . \

SLifito! Diifa in C'\ric:r: relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi del presente
) : e annied j suoj I E ) e .

' : . § membri sono ric ;
Per ogni controversia che no 1 onfermabili. 1

: : n Slﬂ. stat s . T . ~
foro del 1uogo in cui hy sede ta definita nei modi di cui sopr

I g a & competente in via esclusiva i
Associazione.

) : Art. 24 . GRATUITA’ '.
Tutte le cariche eletive sono .erm(li TUITA' DELLE CARICHE |
o .

Art. 25 .
L appartenenza aghzf)ig:f?f‘:ip'q ffB!L!TA 'ED INELEGG"B’“TA " L
di membro del Goverpg N'dl;o "fczlonc dell’ Associazione ¢ incompatibile con incarichi pohite!
Regionale, della Giunta Reglonnldle‘»del ?arlameqlo Nazionale, del Parlamento Europeg. de! CO_”‘-“"“”
di membro di Giunyy e di Co a.e'ql Presidente di Amministrazione Provinciale o dj Citta MetoP I &
Nsiglio delll Amministrazione Provinciale e della Citd Metropoh™ *

- '1
3 1cd
\cd

118
7|4k
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o della Giimta co um M . .
mem=0 . MuMale o del Consiol: ioni dei Com tc.), amministrativi
: €. 4 .= onsiglic nioni dei Comuni, etc.), ami strz
decisronali ¢d_eseettivi iy o glio comunale o delle u

rsanizzazion; e . : jati ~oncorrenti, in istituzioni
- e o 1oni polj acali e associative € )
pubbliche et isd 2o politiche, sindacal

|
I 8/0 entj dj i . . . iche direttive in Aziende
[ e L Previdenz ssistenza sociale. con cariche .
aventi rap;sor!dl interess za ed assisten
|.  Ognicausa drmcompatibil |

€ commerciale o finanziario con I’ Associazione. . _ _
ita determina I"ineleggibilita del soggetto interessato &, ove gia nominato o
J eletto, la decadenza del medes; < : P o
" o Mmedesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio Direttivo nella
prima seduta utile secondo le modalitd di cuj sopra. Allo stesso modo si avrd la decadenza dalla carica
di componente del Consiglio Direttivo dj colui che, nelle rispettive riunioni di t?.ll]e Organo, dovesse,
senza idonea giustificazione, essere assente per almeno tre volte consecutive. |

2. Non possono, inoltre, essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che abbiano tra
loro mpppr.li.di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo grado. Tale causa di
incompatibilita determina I’ineleggibilita di entrambi i soggetti interessati e, ove gia nominati o eletti,
la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci immediatamente al mandato). Il

subentro avverra ai sensi dell’art. 18 del presente statuto. I

Art. 26 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE \
I. Lo scioglimento dell'Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art. 13. La stessa Assemblea nomina uno o pil licljuidalori. scelti anche
frainon Soci, che curino la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estinguano le obbligazioni

in essere e delibera anche la destinazione del patrimonio sociale aisensi del precedente art. 10.

Art. 27 - NORMA DI RINVIO

I. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di:emi del Terzo settore
(e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117|es.m.i.) e, per quanto

in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Art. 28 - NORME TRANSITORIE

1. Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giomo successivo|alla data della sua
approvazione da parte dell’ Assemblea. .
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. Approvato in data dall’Assemblea Straordinaria dei Soci dell’Associazione
STELLA MARIS ETS.




