I Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5 del d. Igs. 117117

STATUTO DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Costituzione - Denominazione - Sede e durata - Aderente/Socio
. E costituita 'Associazione di promozione sociale, denominata * CR AWAY APS™ - di seguito
l abbreviato in Associazione, nel rispetio delle leggi che regolanc il Terze setiore e e
. associazioni di promozione sociale.
' L'Associazione svolge prevalentemente la propria attivita nellambito e sul territorio della
Regione Sicilia @ non ha smpn di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ha struttura democratica, cariche elettive & ha durata illimitata
La sede dell'Associazione & a Palermo (PA) la vanazione della stessa all'internc dello stesso
comune, da parie dellassemblea crdinaria non  Comporera  varnazione statutaria
L'organizzazione potra aprire sedi operative in lwito il 1miong nazionale &Cc esierc.
Il numero degli associati/aderenti dovra rispettare il numero minimo stabilito dalle leggi in
vigore (si consider art. 35 comma d. Igs 117/17) mentre il numero massimo gara ilimitato;
se 11 numero degli associati/aderenti diviene inferiore a guello stabilitc dalla legge, esso

dEue essera integrato entro un anno

Articolo 2

Statuto & regolamenti

L'Associazione si basa ed & disciplinata dal presente Statuto e dai pnncipi generali dé&l nosira
ordinamento giuridico @ si attiene a criten 4/ assolula trasparenza amministrativa e ai prncipl
costituzionali

Eventuali ragolamenti interni e di attuazione del presente Statuto, saranno redat dal Consiglio
dirattivo e sotioposti all'approvazione dell Assemblea Ordinaria degl associati, che vincola
alla osservanza tutti gli associati @ costituisce |a regola fondamentale di comportamento

“dell'attivita dell' Associazione siessa

Articolo 3

interpretazione dello Statuto e riferimenti legislativi

L'Associazione & un'istifuzione aulonoma e unitaria, libera, aconfessionale, apanitica, ed & regolata dalle

nome del presente Statuto nteso secondo ke regole della interpretazione ded contrai: @ secondo |

criteri dell'articolo 12 delle prelegg al codice Cvibe.

L'Associazione & ammunistrativamente indspendente &d & direfta democraticaments aftraverso |

Suoi organi sociali

Le normative di iferimenic sonoc: art 2. 3, 4, 9. 18, 118 della Costituzione, la Legge 10672016, il

decraly legisimivo 11772017 ed . deweli wlcgratvi, comefiivi e attuativi a questo facenti

riferimento efo collegati, e per ratic giundica. il Titolo Il Capo |l articoli 16 e seguenti del! Codice

Civile nonché tutte le leggi di settore nazonak e regonali vigent: nel tempo che fanno riferimento al

Terzo settora & allassociazionismo di promozione socale. Ricorrendo liscrizione al RUNTS, titolo VI
N'al del d. Igs. 117/17, sezione b) Associazioni di promozione sociale, Fassociazione inserira
“\ l'acronimo APS nella denominazione sociake. facendone uso negh atti nella comspondenza e nelle
comunicazioni al pubblico, noltre potra ultenormente ntegrare ia stessa con lacronimo ETS.

Articolo 4

Wﬁmmmﬁmlmm

'_lnm di stinzione o scioglimento, il patnmonio residuo sara devoluto, previo parere positivo
: regionale del registro unico nazionale del Terzo Setiore, e salva diversa
pne imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo sefttore secondo le disposizioni
it o dell'organc sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale. |l
e & reso nei tempi @ modi stabilti dallant. Scel d igs 117/17. Gii att di devoluzione del
o residuc compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.




3 eguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e
nﬂmb&ndﬁmﬂnﬂn della regione abdllmuamnmmlm
“" mamrnm tramite lo svolgimanto, in favore dei propri
| gﬁhﬂ.huﬁnuﬂnﬁnum dellafle seguentesi attivita di interesse
fali'a . lgs 117/17, nonché delle attivita secondarie e strumentali alle
,.-i' i @ | criteri definiti dallo specifico decreto del ministero
» finanze:

anti e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8 novembre 2000, n.

'm modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
gio1992, n. 1&4 e alla ru¥ & 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni |
18 -l,urtlmhﬁ .Lgs. 11

interventi & prestazioni sanitarie: :Iettam b, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

] socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Ennsghn dei ministri 14 febbraio
% pubblicato nelia Caczetia Ufficiaia n. 128 del 3 giugno 2001, e successive
mﬂﬂblﬂnm (lettera c, articolo 5. D. Lgs. 117/17) attivita cuiturali di interesse sociale
_con finalita educativa, anche di lipo sportivo
dilettantistico; (lettera d, lettera t, art. 5 D Lgs. 117/17)

Cinterventi & servizi finalizzati alla salvaguardia & al miglioramento delle condizioni
dallambierta & allutizzazione accora e razonale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta & riciclaggio ded rifiuti urbani, speciali & pencolosi
nonche alla tutela degli animali & nzione del randagismo, al sensi della legge 14 agosto
1881, n. 281; (lettera e, articolo 5. D. Lgs. 117/17)

= interventi di tulela e valorizzazione del patimonio cullurale g del paesaggio, ai sensi del decreto

Vo 22 gennaio 2004, n. 42, e successne modificazioni | (lettera f articolo 5. D. Lgs
1717

‘s formaziona universitaria @ post-universitaria; (lettera g, articolo 5, D Lgs. 11717)
- mluuhne e gestione di attvita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
anche ediloriali, di promozione e diffusione della culiura e della pretica del volontanato e
delle atiivita di interesse generale di cul al presente aricolo, (lattera |, arnticole 5, D. Lgs
HTNT)

= radiodiffusione sonora a caraftera comunitarc, al sens dellarticolo 168, comma 3, della

leage C agostc 1880, . 22T, e suci.ssive modificazioni {lettera |, articolo 5, D. Lgs
7T
s arganizzazione & gestione di attivita turistiche d interesse sociale, culurale o religioso;

(lettera k. articole 5, D. Lgs. 117/17)
s [lormanione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione cela cispersions scolastica & al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bulismo e al contrasic della poverta educativa
(lettera |, articolo 5, D. Lgs. 117117
gttivita di carattere residenziale temporaneo diretta a sodcisfare bisogni sociall, sanitan, cultural
formativi o lavorativi; (lettera g, articolo 5, D. Lgs. 117/17)
"s  accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (lettera r, articolo 3, D. Lgs
11711?]

* agricoltura gociale, ai sensi dell'articolc 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
SUC s modificazioni; (lettera s, articele 5, D. Lgs. 117/17)
. sostegno, a dislanza, cessione gratuita di alimenti o prodott di cui alla
19 wu 2018, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
m a sostegno di persone $l.-ant.a-g|;|a & o di aftivitd di interesse generale a norma
gs art:cclo; (lstters u, 2rticols £, D. Lgs. 11717}
' '- della cultura della legalita, d-elia pace tra i popoli, della nonvicienza e della
n armata ; (lettera v, articolo 5. D. Lgs. 117/17)
‘@ lutela dei dirtti umani, civil, scciali e politici, nonche dei diritti degli

ivita di interesse generale di cui al present articolo, promozione delle pari
lle iniziative di aiuto reciproco; (lettera w, articolo 5, D. Lgs. 117/17)
1! beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
8ra z, articolo 5, D. Lgs. 117/17)



!.mﬁnﬁa :im esemplificativo e non esaustivo, |'Associazione |
 allemarg fronte [lopinione pubblica i problemi ione intance:
emarginazione e allisolamento sociale, | i veceni & fuovi
: nell'ottica sociale, in modo da col emergenti relativi
: di Migin{ﬂm laddove esi i coinvolgere
nuovi, per com esistant olnvolgere privall e istiluzio
- facilitare Ir'Inmgm“-i:"'“‘“',H prevenire tali fenomeni; | senvizi gia attvati elo m:&nrwalrrrl;
loro coinvolgimento sociale dei soggetti delle cosiddette f ; |
* afli . in iniziative associative; asce sociali deboli, tramite |
Opera :lum | di sensibilizzazione e animazion
era, al fine di renderla pil pront e della comunita locale e
_ all'accoglienza di tutti coloro vi pronta, consapevole e disponibil - el 5
e ispirandosi al valor crist Nam stati di disagio, e alattenzione e
.mlw mrnm'rl:arinalraipupml:amﬂm' aftuare  principi di pace, Integrazione
mmgr;r:?p:ﬁ?d urre corsi di formazione, manifestazion, 1ab
 per i propri soci e per terzi e tazioni, laboratori, stage, seminar
< mﬂm‘ delio sviluppo della pemnammm:-n“:n?mm Sarasaliin S
di pari &;ruqtlam' che impediscono |'attuazicne "LJ-”“‘? le sue espressioni € aiia
sociale e di pari opportunita i principi di liberta, di uguagl
alla tutela sociale, allistruzi PP favorendo lesercizio del diri e
Siloreragio . allistruzione, alla cultura, S lsats. Hia diritto alla salute
ne delle attitudini e delle capacita prof ), alla formazicne nonche aila
e ftuielare e valorizzare il patrimonio storico pr;n,;:mng:.
nonché le tradizioni locali; ' ipso, artistico, ambientale e nalura
» studiare e sviluppare I'IUD;H'E i i - il
: & :
enti @ associazioni, nel rispett gia implementate ricerche anche in collaborazione con altri
o della normativa di Te t
nenul:iﬂ syl territorio @ modulare quindi gli interventi nﬂ‘"‘:'ﬂmﬁ‘?&_ al fine di monitorare le
s Eili : i dei soggetti di cul allo scopo
. incentivare attivita d'informazion ' :
imento delle loro T che s caie: o L L
tutelare, sviluppando azion di aifesa sensabm.zza'ziune i diri
categorie svantaggiate di cui ﬂl'ogge’lttu sociale; e conoscenza, | ditt] Gelle
: ra i cittadini sui problemi della vita civile, 80ci
e L ol 4 . social -
mddrsd'al::m'_mntn dei bisogni collettivi & individuah attrﬂva?sen ieu;lzl::ugzjfa rﬁf b
. raccalta @ distribuzione di viven di prima necessita, vestiario, & quant altra mm i
. _n'np_lamnlam iniziative di sostegno segretanato sociale qd - ! o
i s Slilazioni di y _ ead aiuto di prossimila
| Hmﬂlmm ::nl - ol Uiz iani d'lblﬁﬂﬂﬂ*fr ma_tanala, morale e spirituali presenti sul territasio;
imenti soggeth & famiglie interessate da svaniaggio economico, sociale e/0

culturale;
attenzionare e problematiche che ri i i i
urd _ .  riguardano il rapporio intrafinter generazionae
ﬁ:"}m per il sostegno ai nuclei familiari mediante 12 promozione ed il risp&naagé?h;rriﬁ
= an_'uglla. l'educazione ai Fﬂalugu s alla valorizzazione delia iberta e delia pena
= irzazione umana € sociale di ogni singalo componente;
ucare alla cultura del volontariato, del benessere sociale e ico |
: ; psico-fisico individuale, alla
cultura della legalita e alla lotta alle mafie, alla futela e valorizzazione dei beni comuni,

all'educazione & alla responsabilita civile, alla cittadinanza attiva;

- = sviluppare iniziative culturali, artistiche, e ricreative indirizzate agl obiettiv suddetti,
guimento degli scop! associativi

nonché alla riceica di jormie di sustegho el il eial

_' re & s_uppu-rtar& percorsi di prevenzione del disagio giovanile € adulto e
pare iniziative i gupporno e gostegno ineranti alle nucve & vecchie dipendenze.

~ prganizzare momenti i aggregazione sociale  inter-relazionaie, promuovendo
confronto e lincontra tra giovani e anziani

~ promuovere iniziative golidarieta  185€ all'integrazions, all autonomia,
__:,mihns. crescita, Istruzione assistenza, autonomia, formaziona & tutela ded

Hi disabili delle loro famiglie efo persons in condizione di disagio,
futti | setton sociali & in ogni istituto civile & politico, delle

@ sostensre, in
fondamentali adoftate in italia e allesiero,
ita aftiva il piu @

2 per la difesa dei diritti uman
conducano una vi

z a che gl anziani consenving la loro salute @
invecchiamento aifivo, sensibilizzandd anche

i pnw'lﬂla. collegata al concetto di
one ca in mento all'utile contribuld degh stessi alla societd
s j| fanomenao del dimiu.fdmadanamanm giovanile, della devianza & criminalita
g altresi interventi in favore del minori nel rapporti con I autorita
a pﬂEt-p&nltﬂﬂIiﬂIiﬂ;
tale par ogni ording & grado,
jpazione

rsi didattici di scuola paren :
gromugvere un maggiore pa
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mﬁhﬂ'.uim con l'autorita giudiziaria per persone sottoposte a
ii'amunh
iniziative per la lotta a ogni forma di discriminazione,

Ilﬂiﬂ di assistenza e consulenza per contrastare |disagi prodott
. sociale delle persone inoccupate a disoccupate nonché facilitare |l
is ulhmﬂmarm nel mercato del lavors ;

re le necessita sul territoric @ modulare quindi gli interventi nei confront de
ﬁn::pn sociale;
i cittadini sui problemi della vita civile, sociale e culturale ricercare |

st nto dei bisogni collettivi e individuali attraverso i valori della sclidarieta
_Sostenere con azioni mirate di tipo didattico, ludico, educativo, ricreativo ragazz e
;§ ] anche framite la realizzazione di  spettacoli. manifestazioni sportve
laboratori, percorsi educativi, ecc. nellintento di faciltarne inclusione
m incentivando un dialogo educativo con lero e fra loro;
lrnnﬁwn & supportare la realizzazione e lo sviluppo di strutture di solidarieta sociale e
culturale a beneficio della collettivita;
promucvere la creativita, il diritto al gioco e allo studio, il rispetto di ogni eta e del
proprio processo evolutivo specifico, attraverso attivita ludiche, didattiche. sportive
~dilettantistiche e culturali;
 » promuovere iniziative che favoriscano |l dialogo, il confronto, il coordinamento
dall'azione e l'efficacia operativa tra | vari gruppi ed assocazionl present nel termiorio
4 organizzare incontri, dibattiti, convegni, mostre, manifestazioni, scambi culturall e/c
scientifici, gemellaggi culturali, istituire borse di studio, ecc
promuovere la conoscenza delle problematiche inerenti la giovane e la tarda std
“nonché gli stati di disagio sociale,
. '-n.lppurtam gruppi di auto-aiute e qualsiasi altro mezzo di assistenza e di promozione

della persona, proposti @ curati direttamente dall'Asscciazione, in conformita legg

vinurrli in merito;
mhhum*n e partecipare = pronetti oromossi da Enti pubblici. & Privati, nazionali &
hﬂuml:]umli nel rispetto delle finalitd dell'Associazione medesima e della normativa
: '_-.- 2 in materia.

i prwim so0no svolte prevalentemente framite le prestazioni formite dai propri

2 implega tutte le risorse economiche disponibili & gli eventwali avanzi di gestione
& per la realizzazione delle atfivita istituzionall, sociall e per progetti di assistenza e
“aperta alla collaborazione con altn enti purcheé compatibili con 'associazionismo di

aborazioni

nento degli scopi sociali I'Associazione polra aderire afo associarsi ad enti o
Ziohall - aurcpas — internazionali - ¢ enti privati, nonché reti associative purché
sti non sia in contrasto con il proprio e sia compatibile con quanto previsto dal
creti successivi,
svolgers attivitd in collaborazione o convenzione con enti pubblici nelle
tio di quanto previslo dal d. igs 117/17 e decreti successivi nonche dalle aftra

persona che per sua libara scelta svaolge attivita in favore deila comunita & del
I'Associazione, meftendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita
g ai bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in
B0 & gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretto, ed esclusivamente per
i, Saranno iscritti in un apposito registro
pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario; la quaiita
L con qualsiasi forma di rapporte di lavoro, subordinato o autonomo o di
_pnuhmmah con l'ente di cui il volontario é socio o tramite il quale



essere rimborsate dallAssociazione soltanto le spese effettivamente
_ ate par 'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
tabilite dallAssociazione stessa. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese
; le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a
rione nei limiti @ nelle modalita previste dali'art. 17 comma 4 d. Igs

‘deve assicurare i volontari contro gli infortuni @ le malattie connessi allo
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso | terzi.

sidera volontario 'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nelle
o delle loro funzioni,

i @ collaboratori autonomi

pud assumere lavoratori dipendenti o avvalers: di prestazion di lavoro autonoma o

lﬂhﬂ anche dei propri associali, solo quando cid sia necessaro ai finl dello svolgimento

e at generale e al p&rsaguuq'nanicr delle finalita statutarie.

» éﬂn-, il numero dei lavoraton impiegati  nell'attivitd non pud essere supenore al 50%

» dei volontari o al 5% del numero degh associali

=- hanno diritte ad un trattamento economico e narmativo non infericre a guello

10 dai contraiti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legisiativo 15 giugno 2015, n.

ilihﬂﬂni Cas0, in ciascun ente del Terzo settore, la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti
LD Bssere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua
dﬁldrimul.ta di tale parameiro si dard conto nel bilancio sociale o, in mancanza, nella

1AL ERENTI ALL'ASSOCIAZIONE

DESONC essere associali tutte le persone fisiche che condividono le finalita & le
| associative e che partecipano alle stesse con la loro opera, con le loro competenze e
ith che mtendono asssciaisl, poianns fore domanda por iscritto, rivolta al Consiglie
3 dell' Associazione, nella quale dovranna:
indicare i propri dati anagrafici completi e la residenza, il titolo di studio efo altri titali
~ significativi;
- li pmhlltntu o l'occupazione abituale e le esperienze fatte, nonché proporsi per |
tivita che intendono svolgere in seno allAssociazione in base alle proprie attitudini,
a & formazione |
iarare di acceltars senza nserve lo Statulo @ gli eventuali regolament interni;
egnarsi a versare la quota di ammissione nonché | contributi associativi annuali nei
npi stabiliti dall'Assemblea.
razione del Consiglio Direttivo, presa in base a criteri non discriminatori, & comunicata
3 ﬂ mnntutn nel libro degli associati
Bm . &l sensi del comma 2 art. 23 d, Igs 117/17, deve eniro sessanta giorni
¢ daliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
0 |a domanda pud eniro sessanta giorni dalla comunicazione della
ito chiedare che sull'istanza si pronunci, | assemblea.
ato ha carattere permanente & pud venire meno solo nel casl previsti
0 pertanio aiimesse aJesoni che violing tale principio, introducendo
“strumentalmente limitativi di diritti o a termine

1a facolta di nominare dei membri onoran dell’'associaziona, che hanno
8d accaltare tale onorificenza, tra le personalitd di cultura o scienza
ggiorenni che si siano comungue distinte per nobile senso di umanita,
D sociale a/o azioni concrete per 'Organizzazione o la collettivita in
- nte alla mission associativa

forl delle aps si finds allart 18 del Decreto gslatve 3 lugle 2017 0 117



ge nﬁmgmmoﬁaﬁﬂndmmtﬂﬂlﬂﬁm
himmaﬁ sulle attivita dellassociazione e controllame I'andamento,

s | locali dell'associazione,;
partecip s a tutte le iniziative @ manifestazioni promosse dall'associazione:
concorre: aualabmwadnpwwmlpmammadlm
mﬁmhumahﬁahspﬁuwmadmmm e
e e aito dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci &

i Hibﬂnssnuaﬂw facendone richiesta scritta, anche non motivata.

o 11

i degli Associati

peiati si obbligano a: s X R
are le quote associative deliberate annuaimente nei tempi @ negli importi stabilit
'::im
s |0 Statuto, le delibere e gli orientamenti adottati dai competenti organi sociali

s al perseguimento degli scopi sociali partecipando allattivita sociale, alle riunioni e alie
B :lai'l Associazione nelle forme & nei modi stabiliti dall’Assemblea dei Soci & dal Consiglio

'ﬂ'tm comportamenti in contrasto efo pregiudizievoli ned confronti I'Associazions; _
soci volontar: prestare limpegno volontario preventivamente concordato  in
B, Spontaneo & gratuto.

L ) 12

ss0 decadenza ed esclusione degli Associati

gl associati potranno recadere in qualsiagi momento dall'Associazione, ai sensi e a norma

‘art. 24 dei Codice Civie.

sno dichiarat decadut:

ir '-.tun di morte;

n caso di dichiarazione di falimento, a far data dalla relatva sentenza |

'm di condanne penali, guando hanno perso la capacitd civile per reati comun o quando
iana atti che ledano 'onorabilita & il decors dell'Associazione o che siano incompatibili con
afenenza a essa,

dichiarati esclusi | s0ci

ympienti agh obblighi fissati dal presente staluto @ dagli eventuali regolamenti interni;
‘svolgono attivita contrarie agli interessi dell Associazione;

- .. l'assenza non giustificata a due sedule consecutive dell Assemblea;

m“n arrecato danni morali efo maleriali all' Associazione;

8t non avere effettuato || versamento defla quota associativa annua |

e deqnith espressa dal Consiglio Direttivo

islone del socio. dopo parere esprasso dal Consiglio Direftvo, che devessere comunicato
petto interessato dal provvedimento, & deliberata dallassemblea; il socio oggetic del parere
nnie ha il diritto di chiedere, entro dieci giormi dal ricevimento del parere di esclusione, di
Bniito in assemblea, cvvero di présentara, per scrtla, le propre osservaziont, In attesa di
_. ra e per i casi pid gravi, | Consiglio Direftivo ha facola di sospendere il socio sino alla
he assembleare, salve le norme di legge non aerogabll in matera. | dingl di partecipazions
GEazione non sono trasferibil

ociati che comungue abbiano cessato di apparienere all'associazions non hanno akcun
patrimonio delia slessa

maodo



i istituiti se obbligo di legge:
rganc di controlio (quando obbligo di legge — ai sensi dell'art 30 d. lgs 117/17)
e 2ta di revisione legate dei conti (quando obbligo di legge - ai sens: dell ant 37
Tutke le caniche sociali sono elettive, saivo casi previti aal d. Igs. 117/17. Si appiica |anicslo

382 del codice civile,

e degli associati

Lass: a & costituita da tutti gli associati in regola con le guote associative

Jggpntmdpazmm duu'pmm&mmnle 0 per delega; ogni associato polra &ssere
Wuﬂlnﬂsﬁmdwmm,qmmm:ﬂmaﬂmmmwwa i 500 soci, 5
‘guando |i supera.

| L'Assemblea & convocata dal presidente. almenc sefte glorni prima della data fissata cor
comuncazione sortta, anche in forma eletironicaftelematica
La convocazione deve contenere |'ordine del giorno indicante gl argomenti da trattare, [a data, [ora & ||
luogo della riunione sia in prima che in eventuale seconda convocazione che deve essere fissata
almeno a 24 ore di distanza dalla prima.
L'assemblea puo essere convocata ogni qualvolta il presidents lo ritenga necessanio e anche su richiesta
scntta di almeno  un decimo del Soci &, in tal caso, il presidente deve provvedere alla convocazione
‘entro 15 giorni dal ricevimento della nichiesta e 'assemblea deve essere tenuta entro 15 giorni dalla
CONVOCAZIoNE

LAssemblea wdinaria va fiunila, alieno une volia alfanne ed entro guattro mesi dalla
‘chiusura dell' esercizio, per 'approvazione del bilancio e delle conseguenti e susseguentl incombenze &

Lassemblea ordinana & regolarments costituita in prima convocazione con [a presenza di almenc |a

‘meta pil uno dei soci aventi diritto al voto. o rappresentati mediante regolare delsga, in seconda

convocazione gualungue sia il numeno del sod presentl o rappresentati

-mediante regolare delega. e aventi dintto al voto

Lintervento all'assemblea pud avvenire anche mediante mezzi o telecomunicazione purché si possa

werificare l'identita dell'associato che partecipa e la certezza della modalita di espressione di voto,

te alla possibilitd del volo per cormspondenza 0 in via eletironica vale quanto stabilito

dal'articolo 24 comma 4 del d. Igs 117/17

\ Le deliberazioni deil assemblea ordinania sono adottate a maggioranza dei present! avent dirifto al voto
© rappresentati mediante regolare delega, fatto salvo quanto previsto dall'articolo 21 del Codice

L_ Civile per gli amministratorn

. L'assemblea ha | seguenti compiti:

| a) nomina e revoca | comnanenti degll organi sociali:

b) nomina il Presidente del Consigho Direttivo, se non demanda tale compito al

> Consiglio Direttivo stesso

¢} approva il programma generale delle attivita

d) stabilisce 'ammontare della quota associativa &/o di eventuali contributi da
richiedere agli associati

g) nomina e revoca, guando obbligatono |organo di controlio e il soggetto incaricato

. alla revisione legate dei contl

f) approva il bilancio

ﬂ- delibera sulla responsabilita der componentl degll organi sociali & promuove

& azione di responsabilita nei loro confronti

delibera sul'esclusione degli associat




_.ﬂ“-._,_u,.mndiﬂduiw dell'atto costitutivo o delio statuto:
lo sciogl regolamenti interni; |
sugli a imento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione

8 5Ua compeu_Joct atiibuit dalia legge, dallatto costitutivo o dallo statuto

lea straordinaria va convocata per deliberare sulle modifiche dello statuto o per lo

pehioiirasiormazione/fusione/scissione dell' Associazione e per la nomina di eventual
e In.uumuuha destinazione del patrimonio sociale residuo.

a dell'assemblea stracrdinaria, per le modifiche statutarie, & valida con Ia presenza di

due terzi dei soci aventi diritto al voto e con il voto favorevole della maggioranza del

li e dei soci rappresentati mediante regolare delega.

cioglimento dell' Assaciazione. occorre i voto favorevole di almeno tre gquarti dei soci
:_I'_ m E] Wm,

ticolo 16
siglio Direttive & eletto dallassemblaa ed opera in attuazione delle volonta & degl
ndirizzi generali stabiliti da quest'ultima, risponde direttamente all'assemblea la guale puc
fevocario con motivazione. E composts da un minimo di tre (3) membri a un massimo di
nove (9) membri detti consiglieri. Esso pud avvalersi, nei limiti ed al sensi degli articoli 1 & 7
‘delio statuto e con il solo diritto di parola, anche di esperti o specialisti di particolari settori che
- Collaborano con I'Associazione,
Ml Consiglio si riunisce almeno due volte 'anno & anche ogni voita che il presidente ritiene d
doverlo convocare.
Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizicne dell'ordine del giorno indicante
ﬂl argomenti da trattare, almeno 5 (cinque) giomi prima della data fissata cor
- comunicazione scritta, anche in forma elettronicatelematica
La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almenc un terzo dei componenti in tal
L CaB0, il presidente deve provvedoio, tun 8 siBssd Mudelita di cui al superiore comma 3 de
ipresente articolo, alla convocazione entro 10 giomi dalla richiesta e |a riunione deve avvenire entro
€inque giorni dalla convocazione salvo un minor tempa in case d'urgenza.
Il Consiglio direttivo @ regolarmente costituite con |a presenza dalla mela pil uno dei
componenti ovwero di almeno due. se composio da tre membr, e delibera con il voto

vorevole della maggioranza dei componenti present
fl caso di paritd di voti prevale il vote di chi presiede la riunione.
| Consiglio @ comungue regolarmente costituito quando, anche Senza Cconvocaziona sono
ar i il presidente, tutti consiglieri e, sempre che nessuno si opponga alla discussione degli
i da trattare.
siglic Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione la cui
" BNza non sia per Legge o per statuto di pertinenza esclusiva dell'assemblea
s gli altri il Consiglio Direttive ha | seguenti principali compiti

quando delegato dall'assemblea, eleggere tra | suoi membri i Presidente:
ere il Vice Presidente;
Bre [l parsonale nel limite e nel nspetio di quanto previsto dal d. Igs. 117MT:
gre, ravvisandosene ia necessita, un segretario &'o tesoners ira i propri membs ©
Pulare i programmi dell'attivita sociale e stilare | bilanci preventivi & consuntivi annuali da
prre all'approvazione dell assemblea

are le norme o | regolamentt da propofre  alfassemblea per il funzionamenta

AZ 0

I|II_

mare, ::nurdinare & atiuare tutte le attivita asscciative in esecuzione al programma
rovato dall'assemblea |

® 0 rigeftare le domande degli aspiranti s0ci; _

L, nells p.n'mg seduta utile, | provwadimenti di propna competenza adottati dal
“ motivi di necessita e di urgenza



tul. nel corso del mandato venisse a mancare per qualsiasi causa. uno dei suoi
il Consiglio potra cooptare, dal primo dei non eletti, un nuavo consigliere che
anca sino alia scadenza naturale del Consiglic medesimo.

p dalla carica | consiglieri che, senza giustificato motive, non partecipino a due sedute
jwe ovvero perdano la qualita di associato o si trovino in una o piu condizioni pravigis
o 11 del presente statuto. Nel caso in cui venisse a mancare la maggioranaa gel
essere convocata al pil presto I'assemblea dei soci per il nnnovo dell'intero

sidente rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti di Terzi e in giudizio.
yoca & presiede le riunioni del'assemblea e del Consiglio. _
sas0 di necessitd e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consi
joponendcli a ratifica nella prima riunione utile.

so di assenza, di impedimento o di cessazione dalla carca, e relative funzioni sONO
 dal vice presidente e in assenza del vice presidente, dal componente del Consiglo, piu
p per iscrizione all Associazione.

glio,

i0, quando nominato dal Consiglic Direttivo, coadiuva il presidente e ha | seguent

.pfnﬁedefcuilam alla tenuta e allaggiornamentao dei libri sociali obbligatori
di cui larticclo24;
- provvede al disbrigo della cornspondenza,

Articolo 19

Tesoriere ;

Il tesoriere. quando nominato dal Consiglio Direttivo, coadiuva il presidente & ha | seguent

compiti:

« provvede/collabora alla contabilith, alla conservazicne delia documentazione relativa nonche alla
izi dello schema del progetio di bilancio da softcporre alfapprovazione dell'assembilea

come da articoli 13, 14, 16 & B7 d. Igs 117/17 nonché altr articoll e altre norme vigenti in matena,

« provvede alla riscossione delle entrate e al pagamentc delle spese in confarmita alle

decisioni del Consiglio

Articolo 20

Servizio civile

‘Al fini dello svolgimento delle attivita di cui ai precedenti articoli 'Associazione prevede, in
lormita alle leggi vigenti, la possibilita di inserimento di volontarn in servizio civile mediants

anzione direfta o indiretta attraverso Enti convenzionati.

la delle cariche

: RISORSE ECONOMICHE
icolo 22
licazione delle Risurse BEOnwnICHe
@ssociazioni di promozione sociale possono trarre le risorse economiche '
snamento e allo svoigimento della propna attivitd da fonti diverse, quali quote as:ﬁ:t?:emmﬂtr'?q
plici & privati, donazioni e lasciati testamentari, rendite patrimoniali ed attivita di raccolta f:: d
:-dl guanto altro previsto dal d. Igs 117117, in particolare artt. 8, 7, 56, 79 e 85 nd
dciazione potra acquistare ¢ acceftare in donazione o comodato d'uso, beni mobili
i beni immobili occorrenti per lo svolgimento della propria aftivita godendone | frutti
' associative (beni mobili registrati acquistati o acquisiti, benl immobili mnﬁ
lgimento della propria attivita, donazioni, e con beneficio d'inventario dai lasciti
i, ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) & utilizzato per lo svolgiment
Istatutaria ai fini dell'esciusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche & dj ummu



ricine .Imniqhm eventuall utili ed avanzi di gestione, fondi & riserve comungue
sminate. esclusivamente per la realizzazione delle altivitd statutarie, & vietata |a
jpuzione. anche indiretta (art. 8 d. Igs 117/17), degli stessi a fondatori, associatl
oratori @ collaboratori, amministratori ed altri componentl degli ergani sociali, anche nel
g0 di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

wenlo ﬂ
ota sociale

‘guota associativa a carico dei soci & fissata dallassemblea ed & annuale. La quaia non [
razionabile se non per deliberazione dellassemblea e non ripetibile in caso di recesso O di
perdita della qualita di socio. o
‘soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle rnunionl
gellassemblea né prendere parte alle attivita dell Associazione, non possono esercitare il
‘diritto di voto e non possono essere eletti alle cariche sociali, o se eletti da queste
‘decadono.

Articolo 24

Conmvenzioni

Le convenzioni tra l@ amministrazioni pubbliche e le associazioni di promozione sociale Sono
disciplinate dal d. Igs. 117/17 e possono prevedere esclusivamente il rimborso delle spese
effettivamente sostenute & documentate

Le convenzioni devono contenere disposiziomi dirette a garantire l'esisteanza delle condizioni
necessarie a svolgere con continuita le attivita oggetto della convenzione, nonche il rispetto
dei diritti @ della dignita degli utenti, &, ove previsti dalla normativa nazionale o regionale, degl
standard organizzativi @ strutturali di legge. Devono inoltre prevedere |a durata del rapporto
convenzionale, il contenuto e le modalita dell'intervento volontario, il numero e 'eventuale
qualifica professionale delle persone impegnate nelle attivita convenzionate, le modalita di
coordinamento deil volontari e dei lavoratori con gli operatori dei servizi pubblici, l& coperture
=csicurative i cui allzrticole 18 d2l €. !gs. 11717, | razporti finanziari riguardanti le spese da
ammettere a rimborso fra le quali devono figurare necessariamente gli oneri relativi alla
copertura assicurativa, le modalita di risoluzione del rapporto, forme di verifica delie
prestazioni e di controllo della loro qualita, la verifica dei reciproci adempimenti noncheé e
modalitd di rimborso delle spese, nel rispetto del principic delleffattivita delle stesse con
esciusione di qualsiasi attribuzione a titolo di maggiorazione, accantonamento, ricarico o simili, con
la imitazione del rimborso dei costi indiretti alla quota parte imputabile direttamente :
allattivita oggetto della convenzione.

RITTURE CONTABILI, BILANCI, LIBRI SOCIALI
olo 25

contabili, bilancio, bilancio sociale, libri sociali

le scritture contabili, il bilancio, il bilancio sociale e i libri sociali obbligatori si fa riferimento a

to previsto dagli articoli 13, 14, 15, 16 e 87 del d. Igs 117/17 nonché aliri .
I in materia. g tri articoli e altre norme



plea, quando i

Q0 redelh L Bae (W1 30 0 e 1177, dafbe TSR di_un
tivi @ 2 du:”] Eﬂumﬂmﬁw i un organo di controllo collegiale composto da 3
dﬂrmmmmuﬂ : e : - £
T applica I'articolo 2399 del codice civile. 1 component

g di m”ﬂm;;_;:“ Hﬂ?;:lmcﬁaﬂltl :;‘la le categorie di soggetti di cul all'articolo 2391;;..
gecondo, dice civile. so di organo di controlio collegiale, | predetti requisiti

no essere P’nﬁm da almenc uno dei componant, =

ME&F inoltre, al superamento dei limiti di cui al‘articolo 31, COTL i

a0 mgimm' In tal caso l'organc di controllo & costituite da revisori legali iscritt

gano di controllo esercita inoltre compiti i : delle finalita

. nir rcita : giti di monitoraggio dellosservanza CeUC i

iche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare ngguamn alle disposizioni di cui adl

Ly 5,6 7eaB8deld 117/17. ed attesta che il bilancio spciale, laddove necessario, sia

ato redatto in conformita alle linee guida di cu! allarticolo 14 del d. lgs 117/17

bilancio sociale da’ atto degli esiti del monitoraggio svolto dallorgano di controllo.

elle proprie riunioni 'Organo di controlio redige apposito verbale.

ponenti  dell'organo  di contrallo possono in qualsiasi momento procedere, anche

fualmente, ad atti di ispezione e di controlio, € a tal fine, possono chiedere agl

istratori notizie sull'andamento delle operazioni sociall 0 su determinati affar

ione legale dei conti
eto dall'articolo 25, Fassemblea, guando previsto per legge (arl. 31 d. Igs
un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale isCritth

_controversia dovesse sorgere per Iinterpretazicne e lesecuzions del presente statuto
ani, tra gli organi e | soci oppure tra i soci stessi, questa potra essere devoluta, su
‘concorde delle parti. alla determinazione inappellabile diun collegic arbitrale formato oa
amichavoll compaositori, i gual giudicheranno "&x a Bguo at bono” e senza formalita
procedura, entro B0 giorni dalla nomina fatto salvo il contraddittono
 loro determinazione avra effetta di accordo direttamente raggiunto fra l& partl
i arbitri sono neminati uno da cigscuna delle parti e il terzo dai primi due 0. In difetto di
+. dal presidente del Tribunale di Palermo. il quaie nominera anche l'arbitro per la parie

nen vi abbia provveduto.

n Culturale/T
amblea, rcofrendone necessita operative, pofra delperare
rale icolscientifico quale organo di consulenza oel Consgiglio
panenti sano nominati dal Consiglio Direttiva stesso :
jo del Comitato Culturale/Tecnico/Scientifico e assistere 1l Cansiglic
at da svolgere per il raggiungimento deid fini sociall
arg del compenenti & le modalits del suo funzionamenio sono stablile o3 Consgho Direting

tto dell’art 17 d. Igs. 17117

istituzione o un comitato
Direttivo & come (a3l | SUdl

Cirettivo nelle scalia

non FH'WEIW- dl_! qmnte gtatuto, si fa riferimento alle vigent cisposSiZIGnI
principi generali dell'ordinamento giundico & el codice civiie
udiziaria si riconosce competente il Foro di Palerme
T
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