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STATUTO

Organizzazione di Volontariato

Articolo 1
Costituzione

1.

2

In data 20 Gennaio 2022 si costituiva I’Associazione di Volontariato denominata
“RAGGRUPPAMENTO OPERATIVO EMERGENZE PROTEZIONE CIVILE
PALERMO O.N.L.U.S, E.T.S. denominata in acronimo ” R.0.E. PROTEZIONE
CIVILE PALERMO” - (ENTE DEL TERZO SETTORE) E.T.S., di seguito
semplicemente Associazione.

L’Associazione & regolata dalle norme del presente Statuto e la sua attivitd ed |
rapporti associativi sono disciplinati, oltre che dal presente Statuto, anche dai
regolamenti adottati secondo le norme statutarie.

3. L'Associazione ha sede legale in 90135 - PALERMO (PA), Via Francesco Domenico
Guerrazzi 23. Il Consiglio Direttivo, tramite delibera adottata ai sensi dellArt. 13,
potra trasferire la sede legale della Associazione, nonché istituire o chiudere sedi
secondarie, e/o sezioni e sedi operative su tutto il territorio nazionale ed anche
all'estero.

4. L'Associazione ha durata illimitata.

Articolo 2

Scopo e finalita

1.

L'’Associazione — ispirata ai principi Costituzionali e nel pieno rispetic della
dimensione umana, culturale e spirituale della persona - non ha scopo di lucro, &
apartitica e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, caratterizzata

dalla democraticita, dalla gratuitd delle prestazioni degli aderenti e dalla elettivita e

gratuita deile cariche sociali.

La realizzazione degli scopi associativi & realizzata mediante lo svolgimento di

prestazioni non occasionali di velontariato attivo.

L'Associazione in particolare si prefigge le seguent finalita:

a. fornire la propria opera volontaria con I'azione diretta, personale e graiuita dei
propri soci, nelle attivita di Protezione Civile nelle forme e nelle modalita previste
dal Decreto Legislativo 1/2018 s.m.i., nonché dalla normativa vigente in materia;

b. fornire Assistenza Sociale e Socio Sanitaria;

c. fornire Assistenza Sanitaria;

d. fornire la propria opera con I'azione velontaria, diretta e gratuita dei propri soci nei
servizi di antincendio boschivi, nella previsione e prevenzione dslle ipotesi di
rischio, nel soccorso delle popolazioni sinistrate e fornire i piani per I'attuazione
delle conseguenti e necessarie misure di emergenza, dirette a fronteggiare dli
eventi di cui sopra;

e. operare per la tutela e la valorizzazione del territorio, deila natura e deil'ambients;

informare e provvedere alla formazione in materia di previsione e prevenzione

g. fornire la propria opera volontaria con P'azione diretta, personale e gratuita dei
propri soci, nelle attivita di ripresa delle normali condizioni di vita delle popolazioni
colpite dagli eventi di cui sopra;
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h. diffondere e promuovere la cultura della Protezione Civile.

Articolo 3
Soci
| soci dell’ Associazione si distinguono in:
a) Soci Fondatori: i soci fondatori sono tutti coloro che hanno costituito I'associazione;
b) Soci operativi: sono tutti soci che, superato positivamente I'esame finale del corso di
formazione di base e sono in regola con 'espletamento dei servizi minimi previsti a
Regolamento, svolgono per loro libera scelta, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio
tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pub essere retribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi ed

amministrazione. Sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti
previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto.
subordinato o autonomo e con ogni aliro rapporto di lavoro retribui
I'Associazione.
L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connes
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi;

c¢) Soci ordinari: sono tutli coloro che partecipano alle attivita della Associazione con
compiti diversi che non richiedono specifica competenza ed abilitazioni, riservati
invece ai soci operativi @ non svolgono il numero di servizi minimi richiesti dal
Regolamento.

d) Sostenitori: sono tufti coloro che sostengono I'Associazione con lasciti, donazioni,
sponsorizzazioni ed elargizioni, non partecipano alla vita attiva dell'Organizzazione e
non hanno diritto di voto.

i

Articolo 4
Attivita di interesse generale
. Le finalith della Associazione, sono perseguite attraverso le attivitd di interesse

generale di cui all'Art. 5, lettera y) e lettera c) del Decreto Legislativo 117/2017

“Codice del Terzo Settore”, cosl come modificato dall’Art. 3 del Decr. Lgs.vo

105/2018, di seguito elencate:

A. Collaborazione e cooperazione con Enti ed Istituzioni preposti nelle attivita dirette
al soccorso ed ogni forma di assistenza alla popolazione in ipotesi di eventi
calamitosi, allo studio ed alla determinazione delle cause dsi fenomeni
calamitosi, alla identificazione dei rischi e dall'abbattimento degli stessi, nonché
alia individuazione delle zone del territorio soggette ai rischi stessi;

B. Monitoraggic, controllo, avvistamento ed attivitd di spegnimento degli incendi

boschivi;

Soccorso Sanitario, Assistenza Sanitaria e Sociosanitaria;

Attivita sociale e socio assistenziale, attivita di solidarieta sociale;

Attivita di supporto tecnico, logistico con mezzi ed attrezzature proprie o in
comodato d'uso, nelle azioni e nel servizi di protezione civile destinati alla
previsione, prevenzione, soccorso e ripresa delle normali condizioni di vit
nell'ipotesi di previsione efo verificazione di qualsivoglia evento calamitoso e di
rischio per la popolazione e/o per il territorio;
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Attivita di informazione e sensibilizzazione della collettivita, avvalendosi di ogni
strumento utile al raggiungimenio degli scopi sociali ed in particolare della
collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni.

Fry

Articolo 5

Attivita diverse *
L'associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispettc a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale e ai sensi della legge 24
febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni: (lettera y, articolo 5, D. Lgs. 117/17) e ai
sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni.
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Articolo 6

Raccolta fondi

1. L'Associazione finanzia, a norma dell'Art. 7 del Codice del Terzo Settore, le proprie

attivita attraverso:

- Contributi degli aderenti:

- Contributi dei privati;

- Contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni pubbliche, finalizzate esclusivamente al
sostegno di specifiche e documentate attivita e progetti;

- Contributi di organismi internazionali;

- Donazioni e lasciti testamentari;

- Rimborsi derivanti da convenzioni;

- Entrate derivanti da attivitd commerciali e/o produttive marginali.

2. L'Associazione pud altresl realizzare Iatiivita di raccolta fondi, anche in forma
organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la
cessione efo erogazione di beni e servizi di modico valore, impiegando risorse proprie
di terzi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori ed il pubblico.

Articolo 7

Patrimonio sociale

L. il patrimonio sociale indivisibile & costituito da beni mobili ed immobili, nonché da
donazioni, lasciti e successioni.

2. Il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comungue

denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle attivita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

3. Al fini di cui al comma 2, & vietata la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso e/o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporio associativo.

Articolo 8

Ammissione e numero degli associati

I li numero degli associati & illimitato.

2. Possono aderire all'associazione persone fisiche ed enti che condividono le finalita delia
stessa e che partecipano alle attivits dell'associazione con le proprie opers,
competenze e conoscenze.

3. Chi intende essere ammesso come Sccio Ordinario dovra preseniare al Consiglio
Direttivo una domanda scritta che dovra contenere:




- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli
eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adoitate dagii
organi associativi;

- versare la quota associativa annualmente stabilita dall’Assemblea;

il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse gensrale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a

cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della

domanda di ammissione e comunicaria agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi I'ha proposta pud entro 60

giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetio, chiedere che sullistanza si

pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocati, in occasions della loro successiva convocazione. -

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi prewsﬂ

dal successivo Art. 9. 7

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo c,

ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine. x

4, Al fine di garantzre una elevata qualita del servizio e delle attivita proprie deila

Associazione, & necessario che tutli i soci che intendono ottenere la qualifica di Soc:o

Operativo, dovranno frequentare un corso di formazione di base con il superamento

dellesame finale, secondo le modalitd organizzative che saranno compiutamente

disciplinate all'interno del regolamento.

I Soci Operativi possono frequentare percorsi di formazione interni alla Associazione

per acquisire qualifiche specialistiche ed avanzate. Inoltre i Soci Operativi possono

ricoprire i ruoli previsti per tali tipologie di Soci previste dai Regolamenti interni approvati
dalla Assemblea.

L'Assemblea dei Soci pud deliberare sulla eventuale esenzione del pagamento della

quota annuale per gli Operatori Operativi in regola con il numero dei servizi minimi da

svolgere al mese e/o a trimestre previsti a Regolamento.

Articolo 9
Diritti ed obblighi degli associati

L. Tutli gli associati, ad esclusione dei meri soci sostenitori, hanno uguali diritti ed
uguali obblighi nei confronti della Associazione.

2. L'ammissione alla Associazione non potra essere effettuata per un periodo
temporaneo, fatta salva la facoita di ciascun associato di recedere dalla stessa in
qualsiasi momento.

3. La quota associativa, prevista e stabilitd annualmente dalia Assemblea a carico degli
aderenti & annuale, non & frazionabile né risarcibile in caso di recesso o di perdita di
qualita di socio.

4. | soci hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne 'andamento:

- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione:

- concorrere all'elabarazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate, entro i limiti
che I'organizzazione fissera, solo e soltanto ove deliberato dalla Assemblea:

- prendere atto deil’'ordine del giorno delle assemblee, richiedere la visione deai bilanci
e richiedere la consultare i libri associativi;

Gli associati hanno "obbligo di:

- ot ey st Odmds i3 o 0 oyt H 5 Er 5 SR
rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;



n

svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretio;

versare la quota associativa secondo quanto stabilito, rispettando l'importo, le
modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti dall’Assemblea;

nhon stipulare con I'Associazione alcun tipo di rapporto di lavoro dipendente efo
autonomo;

adottare un comportamento nei confronti dell’Associazione, dei suoi componenti e
verso l'esterno, improntato allo spirito di solidarietd ed attuato con i principi di
correttezza, buona fede, onesta e rigore morale;

| volontari saranno assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento delle attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi.

~Articolo 10
- Perdita della qualifica di associato

o,

1,
2.

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, agli
eventuali Regolamenti interni ed alle deliberazioni degli organi associativi, oppure
arreca danni materiali o morali di una rilevante gravita all’Associazione, compia atti in
contrasto a quanto previsto dal presente statuto e lesivi della immagine della
Associazione o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibili 1a
prosecuzione del rapporto associativo, pud essere escluso dallAssociazione
mediante deliberazione del Consiglio Direttivo e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata a mezzo
raccomandata a/r o pec all'interessato che potra ricorrere entro 30 giorni
al’assemblea.

In tal caso il Presidente dovra provvedere alla convocazione della Assemblea entro
15 giorni dal ricevimento della richiesta e la stessa dovra essere tenuta entro 30
giorni daila convocazione.

La qualita di socio, oltre alle ipotesi di cui ai commi precedenti del presente articolo,
si perde altresi per mancato pagamento della quota associativa: la decadenza
avviene su decisione del Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dal termine previsto
per il versamento della quota annuale.

L'associato pud sempre recedere dall’Associazione.

Chi intende recedere dall’'associazione deve comunicare in forma sciitta la propria
decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente all’associato.

Tale recesso avra decorrenza immediata, salvo I'obbligo del pagamento della quota
associativa per I'anno in corso.

I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere ail'associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa e non potranno richieders i contributi
versati.

Articolo 11
Organi
Sono organi deil’associazicne:
I'Assemblea;
0
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il Presidente;



Tutte le cariche sociali sono svolte a titolo gratuito, essendo ammesso esclusivamente

I'Organo di Controllo, nelle ipotesi previste dall’Art. 30 del Codice del Terzo Setlore;
il Collegio dei revisori dei conti, se nominato o laddove previsto ai sensi dell'art. 31

de! Codice del Terzo Ssattore. )
i

rimborso delle spese effettivamente sostenute

Articolo 12
Assembles

1.

!\J

L'assemblea regolarmente costituita rappresenta I'universalita degli associaii e le sus
deliberazioni, prese in conformita della legge e del presente statuto, obbligano tutti
gli associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato
mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Non & ammessa
pitt di una delega alla stessa persona. Spetta al Presidente della Assemblea
constatare la regolarita delle deleghe ed in generale, il diritto di partecipazione a
Assemblea

compito di: i

a. delineare gli indirizzi, i programmi e le diretlive generali delle attivita E{Q!f_a
associazione;

. approvare il bilancio consuntivo e preventivo della Associazione,

c. eleggere e revocare il Presidente;

d. eleggere e revocare i componenti del consiglio direttivo, dell’'eventuale organo di
controllo e dell’eventuale collegio dei revisori dei conti;

e. stabilire I'entita della quota sociale annuale, su proposta del Consiglio Direttivo;

f. deliberare in seconda istanza sull’esclusione dei soci, qualora il socio interessato
ne abbia fatta richiesta;

g. approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h. su ogni altro argomento ad essa demandato per legge o regolamento.

L'’Assemblea strordinaria ha il compito di:

a. deliberare sulle modifiche ed integrazioni dello statuto dell’associazione;

b. deliberare lo scioglimento, trasformazione, fusione e scissione della associazione;

c. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi
dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promuovere azicne di responsabilita nei
loro confronti.

Articolo 13
Convocazione deil’Assemblea

Ls

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta (lettera,
posta prioritaria 60 raccomandata, raccomandata a mano, telegramma, fax, posta
eletironica) contenente il luogo (sede sociale o altro luogo purché nel territorio
nazionale), la data e 'ora di prima e seconda convocazione e 'ordine del giorno,
spedita almeno 15 giorni prima della data fissata per 'Assemblea, ai recapiti risultanti
dal libro degli associati.

L'’Assemblea pud essere convocata in seconda convocazione in ora successiva
dello stesso giorno della prima convocazione.

L'’Assemblea si riunisce almeno una vclta I'anno per I'approvazione del bilancio di
esercizio, entro il mese di Aprile.

L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o
quando ne & fatla richiesta motivata dal Presidente, dal Consiglio direttivo o da
almeno un decimo degli associati, in tal caso il presidente deve provvedere alla
convecazione entro 15 giorni dalla richiesta e 'assemblea deve essere tenuta entro
30 giorni dalla convocazione.



2. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta piu uno degli associati presenti, in proprioc o per delega, e in seconda
convocazione qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per
delega.

3. L'Assemblea delibera a maggioranza di voti, nel conteggio della maggioranza dei voti

non si tiene conto degli astenuti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio & in

queile che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto

favorevole della maggioranza dei presenti, sia in prima che in seconda

convocazione.

Per deliberare lo scioglimento del’associazione e la devoluzione del patrimonio

occorre il voto favorevole di almeno % degli associati, sia in prima che in seconda

convocazione.

% L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione, dal Vice — Presidente o

“\ in assenza di quest'ultimo da un Presidente eletto dall’assemblea. Le funzioni del

| segretarioc sono svolte dal segretario della associazione o in caso di suo

* impedimento da persona nominata dall’assemblea.

I verbali sono redatti dal segretario e firmati dal Presidente e dal segretario stesso.

Le decisicni prese dall'assemblea sia in sede ordinaria che straordinaria, impegnano
tutti | soci, anche dissenzienti o assenti.

Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute assembleari e di estrarne a
proprie spese una copia.

Articolo 14

Consiglio Direttive

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea.

1. Compiti ed attribuzioni: rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo,

tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o
di altri organi associativi.
In particolare, il Consiglio Direttivo ha il compito di:

a. attuare le direttive generali stabilite dall’Assemblea e promuovere ogni iniziativa volta
al conseguimento degli scopi sociali;

b. assumere tutti i provvedimenti necessari per l'amministrazione ordinaria e
straordinaria, per 'organizzazione ed il funzicnamento delia Associazione;

c. predisporre il bilancic consuntivo ed eventualmenta il preventivo, sottoponendoli poi
ai'approvazione della Assemblea:

. proporre all'Assemblea 'ammontare delia quota sociale annua dovuta dai soci:

e. deliberare circa 'ammissione, la decadenza e esclusione dei soci. Per 'esclusione &
previsto il ricorso all’Assemblea:

f. deliberare di avvalersi di prestazioni autonome esclusivamente entro il limite
necessario al regolare funzionamento, oppure occorrenti a qualificare e specializzare
le attivita svolts;

g proporre all’Assemblea onorificienze o cariche onorifiche a sodi o terzi che abbiano
acquisito particolari benemerenze, nelle attivita proprie dell'Associazione. Tali
conferimenti possono essere riconosciuti anche ai non soci, senza che cié comporti
automaticamente I'acquisizione dello status di socio;

h. deliberare I'adesione della Associazione ad sliri enti, aventi finalita analoghe efo
connesse alle proprie;

L. demandare ad uno o pit consiglier lo svolgimento di daterminatli incarichi efo

delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici:



Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31 del Codice del
Terzo Settore, |a revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da
revisori legali iscritti nell'apposito registro.

L'organo di controllo esercita incltre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stafo
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo ed a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Al verificarsi delle predette condizioni di legge, verranno nominati i componenti dell’'Organo
Collegiale, nel numero di tre e verranno avviate le attivita dell’organo stesso.

| componenti verranno scelti dall'assemblea tra i membri e la carica ha la durata di tre anni.

Articolo 18

Revisione legale dei conti

Qualora I'eventuale Organo di controllo nominato non eserciti il controllo contabile e
ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, I'’Associazione dovra nominare un Revisore legale
dei conti 0 una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

|’Associazione tuttavia, fuori dai casi previsti dall’art. 30 e 31 del Codice del Terzo Se’ttore

qualora lo ritenga opportuno pud eleggere il Collegio dei Revisori dei conti, composto da tre~
membri effettivi e due supplenti che durano in carica tre anni.

Essi sono rieleggibili e possono essere scelti in tutto o in parte tra persone estranee
all'Associazione, avuto riguardo alla propria competenza. Il Collegio elegge al proprio
interno un consulente.

Il Collegio ha il compito di partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea e
tutti i compiti previsti per Legge.

Articolo 19

Bilancio di esercizio

L'esercizio finanziaric inizia il 1 Gennaio e termina il 31 Dicembre di ogni anno, con la
chiusura dell'esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio in cui devono risultare i beni, i
contributi ed i lasciti ricevuti e che dovra essere presentato all’Assemblea ordinaria annuale
per 'approvazione, entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario e depositato presso
il Registro unico nazionale del terzo settore.

Articolo 20

Bilancio sociale e informativa sociale

Nei casi previsti dall’Art. 14 del Codice del Terzo Settore, qualora i ricavi, le rendite, proventi
ed entrate siano superiori ad 1 min di Euro annui, dovra essere redatto un bilancio sociale
che dovra essere depositato presso il Registro unico nazionale del terzo sstiore e
pubblicato sul sito internet dell’Associazione.

Il bilancio sociale dovra essere adottato secondo le linee guida di cui all’art. 14 del Codice
del Terzo Settore, tenendo conto della natura, dell'attivitd esercitata e della dimensione
dell’'ente.

Qualora le rendite, i ricavi, | proventi ed entrate siano superiori a 100.000,00 euro annui, gli
eventuali emolumenti, compensi e corrispettivi a qualsiasi titolo attributi ai componenti degli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati, dovranno essere pubblicati
annualmente ed aggiornati sul sito internet.

Articolo 21
Libri sociali
L’associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati o aderenti, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in medo non occasional
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libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, in cui devono essere

trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura delio
stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura
dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi,

tenuti a cura dell’'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi facendone richiesta al
Consiglio Direttivo.

Articolo 22

Divieto di distribuzione degli utili

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

~ stioglimento individuale del rapporto associativo.

" Articolo 23

Scioglimento e devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione efo scioglimento della Associazione, il patrimonio residuo € devoluto,
ai sensi dell'Art. 9 del Codice del Terzo Settore, ad altri ETS operanti in identico e/o analogo
setiore, proposti dal Consiglio Direttivo ed approvati dall'’Assemblea o in mancanza, alla
Fondazione ltalia Sociale.

L’Assemblea delibera lo scioglimento dell’Associazione in seduta straordinaria, secondo le
modalita indicate nel’Art. 12 del presente Statuto e provvede alla nomina di uno o pit
liquidatori, preferibilmente scelti tra i propri associati.

Articolo 24

Rinvio

Per quanto non é espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal
Codice civile.

Articolo 25

Esenzione imposta di Bollo e di Registro

Alla modifica ed integrazione del presente statuto delia Organizzazione di Volontariato di
Protezione Civile, essendo gia iscritta e riconosciuta nei pubblici elenchi della Regione
Lazio, ai fini della Registrazione presso I'Agenzia delle Entrate, vengono applicate le
esenzioni dall'imposta di Bollo e dall'imposta di Registro ai sensi dell'art. 82 D.Lgs 117117 e
suce. med. ed integrazioni.
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