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DELEGAZIONE FISAR “MANZIANA - LAGO Di BRACCIANO™
STATUTO

TITOLO | - COSTITUZIONE - SEDE — FINALITA'- OGGETTO -DURATA

1- Costituzione, denominazione e hormativa applicabile.

LL Ai sensi degh artt. 35 e sgg D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 17 (il "Codice del Terzo,

i Settore”, d'ora innanzi “CTS™) @ costituita, in forma di associazione, I'associa-

zione di promozione sociale denominata “Delegozione FISAR "MANZIANA -
LAGO DI BRACCIANG™ - Associazione di Promozione Sociale” o, in forma ab- |
breviata, “FISAR MANZIANA — LAGO DI BRACCIAND - APS” {d'ora innanzi, la “As- |

. socianone” o io “Delegazione” ). Ove il contesto lo richiedo, lo denominazione |

pud anche essere utilizzata traducendola in lingue diverse dalia lingua ito-

} liona.

! 12 UAssociazione e disciplinata dal presente Stotuto (d'ora innanzi, lo “Stam
tum}adullanmnmmumtmmddCTS.dniCuﬂmuwleedaogmm
applicabile normativa, di natura primaria o secondarna {d'ora innanz, o
“Normativa Applicabile”] '

1.3. Lo Stotuto e informato ol principio di favorire, nel modo piu Mo possi-

bile, lo partecipozione deghi Associoti alio organiziozione & all'ottivita

dell’ Associarione.

L4 UAssociazione & apartiica e opolitica, senza scopo di jucro, nconosce In

toto lo statuto dello F15 A R - Federazione itakana Sommetdier Albergatorni Ri-
storatori, gi6 Associazione nconosciuta — D.P. Pisa n. 1070/01 Sett. | del 9 mag-

gio 2001- ed oggi APS avente personaiita giundica iscritta al Runts ol nr.

12059 e si conformo ad esso ed ai suoi regolamenti. (d'orainnanzi lo “Stotuto |
Nazionale™ ed | “Regolomenti Nazionali®), dande otto di esseme il livello or-
ganizzativo termitoniale, ai sensi dell'ort. 49 dello Stotuto di FISAR.

15. L'Associazione indica gii estremi diiscrizione nel Registro Unico Nazionale

del Terzo settore negli atti, nella comispondenzo e nelle comunicazioni al|
pubbilico.

2 - Sede.

21 UAssociazione ha sede nel Comune di Manziana (RM).

232 Allintermo del proprio circondario, cosi come definito dala delibero CH g
istituzione delia Delegazione Territoriole da parte del Consiglio Nazionale
delia F 154 B il Consiglio Direttivo pud istituire e soppnmere uffici, filiali, suc- |
cursali, ogenzie, o unitd locah, comungue denominata. !
2 3 il rasienmento di sede nellambito del Comune di Manziana {(RM) non
costituisce modifica statutaria.

3 - Scopo e Oggetto. !

" 31 UAssociazione si propone - nel rispetto dei principi enuncialti in premessa,
quale espressione di partecipazione e pluralismo, in ossequio olle norme di
cui agli artt. 2. 3. 4. 9,18 e 118, comma 4, della Costitunone. ol fine di sostenare
rautonoma iniziativa der cittading e degli entit che concormrong, in fomna as-
sociata - di nunire in gssociazione tutti coloro che, senzo distinzione di $essS0, |
razza, lingua, rehigione, opinioni politiche e condizioni personall @ sociall, in-
tendono operare attivamente per favorire fa ditfusione e la valorizzazione
della cultura enclogico e gastronomica In tutti « suct aspetti ed gttori, con
particolare riguardo alla figura del Sommaiier. .

32 L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche e di utilita. :
sociole mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principaie, di unc o piU,
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attivita di interesse generale in forma di azione volontaria afo di produzione

o scamiio di beni o serizi.

3.3 U'Associazione ha per oggetto lo svolgimento in vig esclusiva o principale;

in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, valendosi in modo

prevclente delfattivita di volontariato dei propri ossociati o delle persone
aderenti agli enti Associoti, defle seguenti attivita di interesse generale di cul
gltart 5 comma 1 del CTS:

a educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi delia legge 28
marzo 2003, n. 53, & successive modificozion, nonché le attivita cutturali’
di interesse sociake con finalito educativa,

b. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di in-
teresse socicle, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffu-
sione della cultura e delia pratica del volontariatc @ delle ottivitd di inte-
resse generale di cui ol presente oriicolo;

¢ organizzozione e gestione di attivita turistiche di interesse culturale. |

34 Per il raggiungimento delio SCOpo assOCIativo 6550 svolge tutte le afti-

vita sia in talia sia alfestero, in particolare quelie cultural, didattiche e edi-

toriali, ritenute idonee o divulgore le conoscenze enogastronomiche, con

una speciale attenzione a quelle enologiche, rivoigendo porticolare atten- .

sione oif attivita di promozione e valorizzazione della figura e det ruoio del

sommelier nelfambito deli'enogastronomia in generale. -

4 - Attivita

41 Per il roggiungimento delle finalita indicate aifart 3, lo Delegazione potra,

a titolo esemplificativo & non escustivo, svolgere tutte le attivita finglizzote a

tavorire: g

a) la promozione e l'organizzazione di corsi rivolti ai propri associati, per lo

formazione professionale dei sommelier, ]

b) la tormularione di proposte a qualsiasi livello per la valorizzazione e la

qualificazione professionale dei propr associali;

¢) lopromozione e I'organizzazione di corsi ed eventi nelfombito dello ga-

stronomia, con particolare attenzione olle produzioni tipiche locali;

d) lapromozione e Forganizzazione di corsi per iy formazione del personale

docenta;

e) 4o promozione delia costituzione di circoli ricreativi e culturali in materia
enogastronomica;

f) la colloborazione con i produttori, gii operatori ¢ la stampa speciolizzata
del setiore;

g) la promozione di indagini, ricerche & stud in materia encgostronomica; |

h) rorganizzazione e o partecipazione a convegni, manifestazioni ed ini-
sigtive. sia nazionali sia internazionali, che abbiano come oggetto kadif- |
fusione, la valorizzazione € la tutela dei prodotti enogastronomici;

i) o promozione di tutte le iniziative ritenute utii ol raggiungimento delio.
scopo associativo, sia in forma diretta sia in coliaborgzione con aitri
soggetti pubblici e/o privati; '

i} la promozione e forganizzazione di scombi formativi;

k) rideazione, lo promezione e lo sviluppo di programmi di cultura glimen-
tare e sensoriale, diretti agli associoti, a tutti i cittadini @ ogli operatori
del settore Whmdfmdinmmmﬂm della
conoscenza delle radic storiche e dei processi produttivi in tutti i settori
merceologici della catena ogroalimentare con particolare ottenzione ol
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settore enciogico;

1} o valorizzazione dellopera di coloro che, anche ol di fuon deil Associa-

zione, hanno contribuite al conseguimento delle sue finalita, attraverso
il conferimento di premija diffusione e lo pubblicizzazione dei nisultati
che honno ottenuto e altn mezziidonei;

m) o partecipazione, sia o livello nazionale sia internazionale, ad organismi
pubblici o privati, torum,

n) la gestione di inziative, anche economiche ritenuti utili per il persegui-
mento del fine associativo, che non contrasting con la natura associa-
tiva stessa e con Fattwita ed | programmi delia FISAR

,0) la promozione /o il sostegno a fondazioni, centri studi, iniziative edito-
; riali e promozional:, ;

4.2 In via secondario e strumentale, lo Delegazione pud svolgere "ottivita di-

verse” fispetto olfattivita che costituisce il suo eggetto principale purche

_non prevalenti rispetto alle attivita di interesse generale sopro individuote. A

titolo esemplificotivo & non esaustivo, ottivitd editoriali, merchandising, ven—
dita e/o somministrazione prodotti alimentari, servizi di sommelierie. A tal
fine, potra partecipare ad aitri enti quali fondazioni, associazion, ret fra as-
sociazioni, @ consorzi ed a societa di capitoli

Tali attivita diverse devono essere svolte secondo i criten e fimiti prescntt ai
sensi dellarticolo sei, comma |, TTS.

‘4.3 i"Associazione potrd inclire intraprendere lutte quelle attivita che non
contrastino con la suo notura associativa ed gl suo SCopo & polra svoigera
attivita cormercich marginali, sempre in conformita agl scopi istituzionals,
operando secondo criten di economicita ed efficienza, idonei ad una mera
remunerazione dei lotton produttivi, @ nel rispetto dei vincolo di bilancio.

4 4 Potra, altresi, esercitaore ogni attivita funzionale o semplicemente con-
nessa agli scopi indicot, sempre avendo per fine ko valorzzazione, la pro-
mozione & lo sviluppo delia Cultura del Ving e delienogastronomig, nonche
le esigenze educative  di servizio sociole.

45, |’ Associazions, tra | altro, potrd

a) stipulare ogni opportunc atto o contratio, anche per il finonziamento
delle operazioni deliberate, tra cui, 5enza esciusione di altri, {assunzione di
miutui, @ breve o o lungc termine, focquisto, in proprieta od in dintio di su-
perficie o di uso, di immebili, ia stipula di convenzioni di qualsiosi genere an-
che trascrivibil net pubblici registri, con enti pubblic o privati, che siano con-
siderate utili ed idonee al roggiungimento degh scopi dell Associozione,

b) stipulare convenzioni o contratti per faffidamento in gestione di attivita
rientranti nel propn scopi istituzional;

¢) svolgere corsi professionali, seminari, eventi, convegni, intervent, labora-
tori, manifestazioni espositive e fieristiche, nonché pubbiicazione di opere
editoriali finolizzate alla divulgozione ed informazione delio cultura enoga-
SIroNOMICa In genere,

d) svolgere, in vio Occessono e comungue strumentali al perseguimento des
fini istituzionah, prestazioni di servizi & di cessione di beni anche per conto
terzi

e) reglizzare ogni altra INiZKIALvVa ritenuta idonec - al pari di quelle sopra in-

dicate o titolo meramente esemplificativo @ non vincolante - per il conse- |
guimento delie finalita dell’ Associaznione o per iincremento del Suo patnimo- |
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5 - Volontari e lavoratori dipendenti
5.1 U'Associozione si gvwale. in modo prevalente, dell'attivita di volontariato
dei propri associot ¢ delle persone aderenti agh enti assocwot .
5.2 L Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presta-
zioni di lavoro outonemo o di altra natura, anche di propri associati, fatto
comunque solvo quonto disposto dall’ articolo 17, comma 5 CT5, solo
quando cit sio necessaric oi fini dello svolgimento delle attivita di interesse |
generoie e al perseguimento delle finalita. in ogni caso, il numero dei lavo-
ratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore ol 50% del numero dei
volonton o of 5% del numero degli associati
& - Durata deil’ Associazione
6.1 La durota deil’ Associanone @ illimitota.

TITOLO Il - ASSOCIATI
7 - Requisiti degli associati
7.1 U'ossociozione & composta da tutti coloro che aderiscono alla FISAR &
che scelgono di iscriversi presso l'associozione stessa. PoOSsono essere as-—.
sociati dell' Associozione coloro che, alla dota di richiesta di adesione, ab-
bigno compiuto il 18° anno di etd. Possono essere onwnessi come associoti
coloro | quali abbiono compiuto il 16° anno di eta, previoc consenso scritto da
porte dei genitori owero di chi ne esercita la responsabilita genitoriole. Gli
Associati avranno diritto a prendere parte olie ottivitd dellossociazione e ad
utilizzorne le strutture, nel rispetto del presente statuto e di specitiche dispo-
sizioni che il Consiglio di delegazione potré impartire per singoli ombiti o |
eventi. !
7.2 L'associazione presuppone esistenza quoli associati di almeno sette
persone fisiche oppure di almeno tre Associozioni di Promozione Sociale.
8 - Ammissione degli associati
8.1 l'ossociazions & improntata al principio delio porta opera e, penanto, ha
diritto di conseguire la qualitd di Associato ogni seggetto che ne faccic do-
manda {d'ora innanzi lo “Domanda”), dichiorando di condividere le finalit
che I'Associazione si propone, di conoscerne le norme stotutarie e regola-
mentari sia delio FISAR che delio Delegazione & di impegnarsi, in caso diam-
missione, o osservare le stesse, nonché io Normativa Applicabile.
8.2 U'ammissione degli associati avviene previo domonda, da presentare
con ke modalita previste alf'art. 10 dello Statuto Nazionale. La qualifica di as-
sociato si ottiene con il pagomento dellc quoto ossociativa
8 - Doveri degli associati
91 L'oppartenenza alla FISAR ha carattere libero, ma impegna gii aderenti al |
rispetto delle riscluzioni prese dai suoi organi roppresentativi, secondo e
competenze statuarie e secondo guanto disposto dal Regolamento della
Delegazione !
82 Tutte le comunicazioni nei confronti degli associati verranno inviate |
dallo Delegozione ai recapiti che Fassociato stesso avra indicato nella do-
manda di iscrizione {indirizzo, recapito fax e posta elettronica). Gli associati|
sono tenuti 0 dare tempestiva comunicazione al segretario della Delega-
zione in caso di vanazionea di recapiti gia indicati.
10 - Perdita della qualita di associato
10.1 La quailita di associoto pud venire meno per | seguenti motivi
a) per recesso dell'associoto, da Comunicarsi per iscritto;
b) per accertata morosita nel pogomento della quota ossociotiva, ai sensi
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deliort 1.7 Stotuto FHSAR;
¢) per decesso delrassociato;
d) per esclusione, deliberata dalic FISAR, sia di iniziotiva propna di FISAR che
su proposta non vincolante del Consigho di Delegazione dell'asscciazione,
per lo viclozione della “Normativa Applicabile” e delle Deliberazioni degl Or-
gani delt'Associazione o, comungue per gravi motivi,
10.2 Per il recesso e l'esclusione dell' ossociato, si rimanda a quanto previsto
espressomente dagl artt. il & 12 dello Statuto Nazionale.
10.3 " esclusione ossume efficocio dalla date delle notifica alfossociato
della delibera adottata dal Consiglhio Nazionale.
. TITOLO i - PATRIMONIO ED ENTRATE
1l - Patrimonio
.1 il patrimonio dell Associozione e costituito:
a)  dalfondo di dotazione iniziole determinato in sede di atto costitutivo;
b) dai beni mobili e immobali, dai vaior immolbitiari e dalle contribuzioni
che perverranno ol Associazione a qualsiasi titolo, da parte di soggetti pub-
blici & privati, con espressa destinGzione g incremento del patrimaonio;
c) doi crediti sort in relazione alle voci che precedono, da considerarsi
destinati g incremento del patrimonio,
d) dalle somme derivonu daolle rendite non utilizzate che il Consiglio di
Delegazione deliberera di destnare o incrementore il patrimonio
el dagli eventuali avanzi di gestione risultanti dai bilanci annuaimente
opprovot.
T bis - Marchio FISAR e gitri segni distintivi
il bisi il nome ed il logo dell Associonione sono marchi registrati da FISAR
Federazionae ftaliano Sommetier Albergator e Ristoratori e costituiscono po-

It bis 2 ta Delegazione & autorizzata olf utilizzo degl stessi sulla bose dei

principi e delle norme disciplinate nel Regolomento sull'utilizzo dei marchi
FISAR odottoto dal Consiglio Nozionale.

12 - Entrate dell’ Associazione

121 Le entrate dell Associanione sono costituite:

a) dolio parte delle quote sociali stornata dal Consiglio Nadonale e dai ver-
samenti volontan degl associati,

b) dai contributi di pubbliche amministrazioni, enti locali, istituti di credito ed

- altri enti;

c) dalie sovvenzioni, donazioni o lascit di terzi o di ossociati;

d} daoi proventi derivanti doll ottivita istituzionale svoito nei confronti degli
assoCiaty

e) doi proventi derivant da eventual attivita commerciali marginaii, realiz-
zate escliusivamenie nel perseguimento dello scopo associativo.

122 U'odesione all Associanone non comporto per gl Associot obbhighi di fi-
nanziamento o di esborsi ulterion rispetto ol versomento della Quota Inizicie
e delia Quota Annuale. £, comungue, iocoltd dell Associato di effettuare ap-

porti ulterion rispatto a queili dovul in base allo Statuto o alio Normativa

Applicabile
13 - Roccolta fondi e ricezione di finanziamenti

13.1 LAssociazione pud svolgere atiivita di raccolia fondi, al fine difinanzione |
le propnie ottivita di interesse generale, anche ottraversa la nchiesto a terzii

di losciti, donozioni e contnibuti di natura non corfispettiva. LUattivita di
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raccolta fondi pud essere svolto anche mediante sollecitazione al pubblico |

o attraverso lo cessione o ercgazione di beni o servizi di modico valore, im-
piegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto
dei principi di veritd, trosparenza e cormettezza nei rapporti con | sostenitori |
& il pubblico, in conformitd a quanto prescritto ai sensi dellart 7, comma 2.
CTS.

i3.2 U'Associazione pud ncevere finanziomenti, erogati anche da suci Asso-
ciati, con diritto per il soggetto finanziatore alla restituzione del capitale fi- '
nanziato, sotto le sequenti condizioni:

a) il contratto di finanziomento deve essere redatto in forma scritta; qualora
il contratto non sia redatto in forma scritta, I'erogazione si intende effettuata
a titclo di apporto all Associazione, non ripetibile dal soggetto che ha effet-
tuato l'erogazione,

k) nel caso di finanziomento fruttifero effettuato da soggetti diversi da ban-
che e intermediari finanzior autorizzati, il tasso di interesse non deve essere '
superiore ol tasso MOssiMo prescrifto dallo Normativa Applicabilte, dimi-
nuito di un punto percentuale; se il tosso di interesse sia pattuito in misura
superniore ol 1ass0 Massime prescritto dallo Normativa Applicabile, dimi-'
nuito di un punto percentuale, il tasso contrattuale siintende determinato in
misura pari ol tasso massimo prescritto dallo Normativa Applicabile, dimi-
nuito di un punio percentuale; _
c) gl Associati possono effettuare solamente finanziamenti infruttifer di in-
teressi i
14) irripetibilita di opporti e versamenti. %
141 Qualsiosi apporto o versamento, comungue denominato, che sio effet-
tuate dallAssociato alf Associazione, non € ripetibile dalf Associato stesso (o
dai suoi aventi causo a qualsiasi titolo) in alcun coso e, in particolare, nem-
meno in caso di scioglimento delf Associazione, né in coso di morte, di estin-
zione, di recesso o di esclusione deli*Associato dall'Associaziona. !
1.2 Qualsiosi apporto o versamento, comungue denominato, che sia effet-
tuoto dollAssociato o do quolunqgue soggetto terzo a favore dell'Associa-
Zione, non ottribuisce alcun diritto di portecipazione alf'organizzozione o
alfottivita dell' Associazione diverso dai diritti di partecipazione all Associa-
none attribuiti dallo Statuto & dalla Normativa Applicabile; né, in particolare,
attribuisce cicuna quota di partecipazione alf Associazione o al suo patri--
monic, Né alcuna quota di partecipazione olf Associazione che sia conside-
rabile come di titolorita dellAssociato o del soggetto che obbia effettuato
Fapporto ¢ il versamento o che da costoro sia trasmissibile a terzi, né per
succassione a titolo particolare. né per successione a titolo universale, né
per atto tra vivi, e a cousa di more. }
15) Incremento del patrimonio.

15.1 1l potrimonio dell’ Associazione si incrementa:

a) per effetto di apporti degli Associati destinati o incremento del patrimo-
nio dell Associozione,

b} per effetto di elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testa-
mentarie) di soggetti diversi dogli Associati destinate a incremento del pa-
trimonic dell” Associazione;

c) per effetto di acquisti compiuti dalfAssociczione e destinati dal Consiglio
di Delegazione a incremento del patrimonio dell” Associozione;

d) per effettc del risarcimento di danni che abbiano provocato una
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diminuzione del valore del patrimonio deli”Associozione;
e) per decisione del Consigiio di Delegazione di destinazione 0 potrimenic
dell Associozione di guelia parte delle rendite del patrimonio medesimo e

delie entrate ordinarne e stroordinarne dell Associozione che sia ritenuta non |

occorrente pear finangare I'ottivita comente dell Associazione

'16) salvaguardia del patrimonio.
161 i Consiglio di Delegazione opera con la perizia, ko prudenza € la diigenzo

occorrenti al fine di salvoguardare la consistenza del patnmonio dell Asso-
ciazione.
182 I Consiglio di Delegazione vigila sui decrementi che il patrimonio

deli”Associazione subisco e odotta senza indugio ogni occorrente provve-
dimento prescritto dolla Normativa Applicabile o comungue resc oppor- |

tuno, secondo criteri di perizia, prudenza e diligenza.
18.3. Qualora si renda necessarnic od opportuno, il Consigho di Deleganione
decide, secondo criten di perizia, prudenza e diligenza, di destinare porzioni
di patrimonio dell Associazione ai finanziomento dell'attivita corrente della
17) Divieto di distribuzione.
171 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utlli e avanzi di gestione,
fondi e riserve comungue denominate, a fondatori, associct, lovoratori @
collaboratori, amrministraton ¢ oltri componenti degli organ: deli"Associa-
zione, anche nel caso di recesso o di ogni altro ipotes: di scioghmento indi-
viduale del rapporto associativo.

TITOLO IV — SISTEMA DI GOVERNANCE

18 - Organi delio Delegazione .

181 Gl Organi della Delegazione sono:

a) Fassembiea di Delegazions;

b) i Consiglio di Deleganione,

c) il Delegato;

d) il Segretario,

a) il Tesariere

f} rOrgano di Controllo, qualora nominato secondo e norme statutane vi-
genti.

18. 2 Ad eccerzione. di quanto previsto gi successivi artt. 30.3. e 311 gel pre-
sente statuto in terma di normina obbligatoria dellOrgano di Controlic e ded
Revisore ai sensi degli artt. 30 e 31 del CTS, tutte ie altre conche eletlive sonc

gratuite. Agli associoti che le ncopronc compete sole il nmborso dulle spese

relative alfodempumento del maondate ncevuto, regolormente docurnen—
wate.

SEZIONE | ASSEMBLEA DI DELEGAZIONE
15 - Partecipazione all'ossembilea
121 Uassembilea & 'orgono sovrano della Delegazione
19.2. Hanno dirtto di partecipare olfossembilea sio ordinana che stroording-
ria tutti gli associot in regola con il pogamento della guota sociale e che
siano iscritti da aimeno 60 grorni nel Libro degli Asscciat alla data della con-

vocozione. Gli associati minorenni, non emancipati, soranno sostituiti do chi|

ne esercita o responsabylita genitoriake
20 - Convocazione dell’ assembilea.

201 Uossembilea deve essere convocata in sede ordinano ulmem uno voita

alfanno entro 120 giorm. ovvero entro 180 giomi gualore lo richiedono
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qualungue sia il numeno degli associati mtervenuti. f

particolan motivi, dalla chiusura dell'esercizio per Fapprovazione del rendi- ©
conto consuntivo e per la presentazione del conto preventivo delfanng in
COrso. -
202 Lo convocazione dellAssemblea viene affettuata tramite comunica-
Zione scritta da inviore agli associati almeno 15 giomi prima della dota sto-

bilita per fadunanza ai recapiti comunicati oi sensi deffart. 92. Entro lo
stesso termine I'avviso di convocazione puo altresi essere offisso presso la

sede legale & pubblicato sul sito internet, se esistente. della Delegazions
stessa.

203 L'assemblea pud inoltre essere convocata, tanto in sede ordinaria che
straordinaria, per decisione del Consiglic di Delegazione owvero su richiesta,
indirizzata al Delegato, di almeno un terzo degli associati

21 - Costituzione e deliberazioni dell'‘assembiea ordinaria.

211 Uassemblea in sede ordinaria & regolormente costituita in prima con- =
vocazione con ia presenza, in proprio o per delega, di aimeno lo metd pid. A7 \euaris,
uno degli associati. In seconda convocazione essa ¢ validamente costituta |z #° &

.

212 'assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda convoca- | ’,+_\E
m,canm"mgghrmmrpicedagiasmwpmmm Wt
213 UAssembieo ordinaria delibera in merito o W y

a) approvazione del bilancio consuntivo e sulle relazioni al bilancio del Con- .
siglic di Delegarions;

b} elezione dei membri del Consiglio di Delegazione;

c) elezione dei componenti deliOrgano di Controlio;

d) su ogni altro argomento sottoposto alla sua approvgzione dal Consiglio
di Delegazione;

22 - Costituzione e deliberazioni dei'assembiea straordinaria

22} L'assembilea stroordinarna & regolarmente costituita in prima convoca- |
Zione con la presenza, in propric o per delega. di aimeno due terzi degli as- |
sociati. in seconda convocazione essa é validomente costituita con la pre-
mu.hprupﬁoaparﬂﬂequimwxdegﬁnssmimicmunm
di persone presenti paria 5.

222 'Assembiea stracrdinaria delibera in merito:

a) alio scioglimento dell Associazione: per questo tipo di delibera & richiesto
Hvotufdvormﬂdedﬂhdagﬁma:ﬂm sia in prima che seconda convo-
cozione;

b} alie proposte di modifica deflo statuto: per questo tipo di delibera & ri-
chiesto in prima convecazione il voto favorevole detia meta piu uno degh
associat, in seconda convocozione il voto favorevole di almeno 1% degli!
associati con un minimo di persone presenti paria §; :
c) ad ogni aitro argomento sottoposto alia sua approvazione dal Consiglio
di Delegazione con la maggioranza di cui al precedente punto b)

23 - Svolgimento dell'assembiea

231 l'assemblea adotta le proprie delibere normalments con voto polese
per alzata di mono. Su decisione del Presidente delf Assemblea e per argo—
rmenti di particolare importonza, ed in ogni cose quando la votazione & re-
lotiva a singole persone, deve essere adottato il matodo del voto a scrutinio |
segreto! in tale ipotesi il Presidente delf'assembieq, sceglie due scrutatori fra
i presenti

23.2 Ogni partecipante all'assemblea Ppuo rapprasentoare, purché munito di



delega scritta, non piu di aitri due associati
233 'assemblec & presieduta dal Delegato o, in caso di sua assenza, da
una persona designota doilassembilea., -
234.1 verbaii delie riunioni dell'assemblea sono redatti da un segretario no-
minato dol Delegoto tro | presenti
235. 1l Delegato ha moltre o facoltd, quando lo ritenga opportunc, per e de-
libere assunte sio in sede ordinaria che in sede straordinario, di incaricare
un notaio della redazione del verbale delfossembieq, fungendo questi da
segretario.
23 6. Le deliberazioni prese in conformita aflo statuto obbligano tutti gl as-
« sociati anche se assenti, dissidenti o astenuti dal voto.
237 1l Delegato deve inviare copic del Verbole di Assemblea, completo di’
tutti gli eventuali aliegati, allo Segreteric Nazionale entro 30 giomi daolia data
di svolgimento delic stessa.
) SEZIONE Il - CONSIGLIO DI DELEGAZIONE
y 24 - Composizione del Consiglio di Delegazione e durata in carica.
2411 Consiglio di Delegazione & formato da 5 a 8 membri eietti tra gii osso-
3 cigti in regoia con la guoto di pagamento ed iscritti da almeno tre mesi al
> %) libro degli associati, & viene eletto dailAssemblea di Leleganone secondo
__1.,//' le modailita previste nel Regolamento di gestione delio deleguzione
-~ 242 Il Consiglio di Delegozione dura in carica quottro anni, Con inizio mon-
dato dal ¥ gennaio dell onno successivo alielezione.
24.3 Le elezioni per il rinnovo del Consiglio di Delegazione devonao tenersi tra
il I novemnbre ed il 31 dicembre dell'anno di scodenza. Al termine del man-
dato, tutti | component: del Consiglio di Delegazione possono essererieletti
244 n coso di dimissioni, decesso, decadenza od oltro impedirmento di uno =
© pits dai consiglieri in carica, il Consiglio di Delegazione procede allintegro-
zione del Consiglio stesso, convocando il primo dei non eletti. tenendo conto
dell'elettoroto attivo specifico qualora il consigho in corica risulti elstto con
il metodo delle fiste contropposte. Le modalitd di integrazione e le relative
procedure sono discipiinate nel Regolamento di gestione della delegazione
di cui ol successivo art. 40,
245 Nel caso in cui i numero di Consiglien dimessi, deceduti, decaduti o,
comungue, Moancont per qualsiaosi causa, sia superiore alla meta dei Con-
- siglieri risultati originariamente elettl, | Consiglieri superstiti o, in mancanza,
'Organo di Controlio se esistente, devono senza indugio convocare Fassem-
bleuparprﬂceﬂereummnom&mddconsighdinelegnmne.
25 - Compiti del Consiglio di Delegazione.
2511 Consighio di Delegazione & investito dei piu ampi poteri per lo gestions
ordinaria e straordinana delia Delegazione e, in particolare, ho il cormpito di:
a) eleggere ol proprio interno, o scrutinio segreto, il Delegato, il Segretario ed
il Tesoriere.
b) deliberare sulle question: riguardant F'attivita delia Deleganone per Fat-
tuazione deile sue finaiita e secondo le direttive dellassemblea, assumendo
tutte le iniziotive del caso,
¢} predisporre il bilancio preventivo da sottoporre alifassemblea per Fop-
provazione;
d) predisporre il biloncio consuntivo da presentare poi alfassemblea per :
Fapprovazions; : -
@) deliberare su ogni aitro oggetto sottoposto al suo esame dal Delegato;
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f} proporre alia FISAR Foccettazione delle domonde di ammissione dei nuowvi

associoty;

g) deliberare sulla proposta da sottoporre ol Consigiio Nazionale in merito a

provvedimenti disciplinarn a carco degli ossociati

25.2 1l Consiglio di Delegazione, nelf'esercizio delle sue funzion, pud avvalersi

della colloborazione di commissioni consultive o di studio, nominate dal
Consiglio stesso, composte da ossociati e/o non associati Le modalita di
funzionamento di tall commissioni saranno stabilite nello delibera di no-

mina

25.3 Il Consiglio di Delegarione delibera o maggioranza semplice, per alzota

di mano, in base ol numero dei present, In coso di paritd di voti prevole il
volo def Delegato

25.4. Nellipotesi di deliberazione relativa a singole persone, ovvero quando

richiesto da almeno 3 componenti del Consiglic di Delegazione, dovra adot-

tarsi lo scrutinio segreto. In tol caso, il segretario svolgerd funzioni di scruta-

tore, offioncato dal consigliere pid giovane di eta. Con lo scrutinio sa-grutu

in caso di parita di voti, le deliberazioni s'intendono respinte

26 - Riunioni del Consiglio di Delegazione.

26.1. # Consiglio di Delegazione si fiunisce, semprea iN UNICa CONVOCAZIoNne,

almenc una volta o rimestre e, comungue, ogni qualvolta il Delegato o ri-,
tengao necessario o quondo lo richiedono almeno un terzo dei componenti.
Le riunioni del Consiglio possono tenersi anche a mezzo di supporti elettro-

nici { calljvideoconferenza).

262 Le niunioni del Consiglio di Delegazione devono essere convocate con
avviso invioto almenoe tre giomi prima della nunione, onche via fax o posto
elettronica. in caso di presenza di tutti | sudi membn. e dellorgano di revi-
sione se nominato, il Consiglhio si ritiene comungue validomente convocato.
26 3. Le riunioni del Consiglio sono valide con lo presenza della maggioronza
dei suol componanti & sono presiedute dal Delegoto o, in suQ assenzg, da
un consigliere designato dai presenti
SEZIONE - DELEGATO, SEGRETARIO Di DELEGAZIONE E TESORIERE

- Il Delegato
27.1. 1l Delegato & eletto dal Consiglio di Delegazione tra i suoi membri. Egli;
dura in corica per la durata del Consiglio di Delegazione che lo ha sletto. Egli
ha la rappresentanza legale dellAssociazione di fronte ai terzi ed in giudizic,
la dirige, ne convoca e presiede il Consiglio di Delegazions, e vigila sulfan-
damento generale defla Delegazione. Il Delegato ha lo responsabilita gene- |
rale delia conduzione @ del buon andaomento degli affari sociali, sovrintende
in particolare allattuazione delle deliberazioni dell'assemblea e del Consi- |
glio di Deleganione.
27.2 Wl Delegoto assume, nel caso di urgenza, | provvediment indifferibili ad
indispensabili ol corretto funzionomento della Delegozione, di campntnnm_
del Consiglio di Delegazione, sottoponendo olic stesso la loro ratifica nella
primo seduta utile.

273 i Delegato, sentito il Consiglic di Delegazione, nominag, scegliendoio tra

.gh ossociati di provata competenza, un responsabile dei sommedier dello

Delegazione, | quole avra il compito di coordinare le attivitd di servizio e di
oggiornamento professionole dei sommelier focenti parte dello delega- |
Zione stessa.

27.4. Il Delegato pud ricoprire questa carica al massimo per tre mandati
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conseculivi, salvo derogo motivota del Consigho Nazonols.

28 - il Segretario di Delegazione.

28.1 il Segretanc o Delegazione & eletto dal Consiglio di Delegozione tra suci |

memibn. Egli dura in carico per la durata del Consiglic di Delegozione che lo

ha eletto. Egli ha il compito di svolgere tutte quonte le operazioni di Segre-

teria di competenia dello Delegarione, di verbalizzare le riunioni del Consi-
| glia di Delegazione, di sostituire il Delegate in caso di sua assenza od indi-

sponibilita, di mantenere | contatti con la Segretenia Nazionale.

29 - il Tesoriere.

291 1l Tesonere e eletto dal Consiglio di Delegazione tra i suoi membii. Egh
- dura in canco per o durata del Consigho di Delegazione che lo ha eletto. Egli

ha il compito di provvedere ogni anno allo formazione del biloncio preven-

tivo e del biloncio consuntivo ed allo loro presentazione ol Consiglic di De-

legazione, di veriticare o regolanita e la congruita delle spese, di controliare

g eventuali sfondamenti di spesa e proporme o meno o sanotona al Con-

siglio di Delegozione, di tenere | ropport contabili con gli istituti di credito, di
presenziare alle visite dell'©rganc di Revisione
SEZIONE IV — ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE

30 - L"Organo di Controlio.

30.. L'Organo di Controlic, composto do une o tre associol elett doll Assern-
biec di Delegazione, e obbiligotorio, oltre che nel coso di superomento dei
lirmiti di cui olf'ort. 30 ded CTS, quolora per due annuoalitd consecutive la De-
legozione super i 300 associati. Duro in corica quattro aonni, dalla data ai
approvazone del rendiconto. | suoi componenti sono rieleggibili

302 1'Orgaono di Controllo verifica, almeno timestralimeante, la regodare te-
nuta delle scritture contabili e lo stoto di cossa dell'Associazione, verifica al-
tresi il biloncic consuntivo, predisposto dal Consiglio di Delegazione. ed
:mimﬁesuquﬂnmmmum relazione do presen-
tare ali'ossembiea degli associati. :

30.3 Quaiora la nomina dell Organo di Controllo divenga obbligatoria per il
superamento dei limiti di cui allort. 30 del CTS, guesto pud essere Composto
anche da non associati, in 1ol caso, FaAssemblea deliberera anche in merito
ol compensc dai sud component: per tutta lo durata del mandato.

31 - Esercizio della funzione di Revisione Legale

311 Quolora lao nomina del Revisore Legoie divengo obbligotona per ¥ supe-
ramento dei imit di cw ali'art. 31 del CT5, questo funzione potra essere affi-
data al'Orgono di Controllo, in tal coso, questo polta essare COMPosto an-

che da non associati, purché iscritti nel Registro dei Revisor Legali L Assem- |

blea che delibera in merito aifaffidamento dellincarico di Revisione legale,
delibera anche in mento ol compenso per tutta la duroto del mandato
32 - Coliegio dei Probiviri.
321 Le tunziom del Collegio dei Probivin sono svolte del Collegio dei Probiviri
daelicFISAR
33 - Incompatibilita
331.Le conche di Delegato, Segretlano e Tesonere sono incompalibili ra loro
& con tutte ke aitre canche attribuite nella Delegazione.
332 Lo canco di componente delf Organo di Controlio o di Rewisore Legale
& incompatibile con tutte le aitre canche.

TITOLO V - BILANCI, LIBRI E SCRITTURE CONTABILI
34 - Esercizi sociali

e e DT E

oy



e

34.] Vesercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di oani |
anno. Entro 30 giorni dalla fine di ogni esercizio, it Consiglio di Delegazione
redigera il rendiconto consuntive, nonché quello preventivo per l'esercizio
successivo, do sottoporre olf opprovazione delfassemblea di delegazione.
35 - Bilancio d'esercizio.

35.1 Per ogni esercizio deve essere predisposto il Biloncio d'esercizio ovvero
it Rendiconto di Gestione, secondo quants previsto dalla Normativa Appli-
cobile, che dovra essere messo a disposizione degli associati almeno 15
giormi prima dell'assemblea.

36 - Bilancio sociale.

361 Per ogni esercizio, qualora ne ricormanc | presuppost di legge, viene pre-
disposto il bilancio sociale, redatto e depositato secondo la Normativa Ap-
plicobile, che dovra essere messo a disposizione degli associati almeno 15
giorni prima delf ossemblea.

37 - Scritture contabili. |
371 UAssociazione tiene le scritture contabili prescritte dalla Normativa Ap-
plicabile

38 - Libri dell’ Associazione.

38.. Oltre ollo tenuta degli altri libri prescritti dallc Normativa Applicabile,
r'Associazione tiene:

a) il Libro degl Associati;

b} il Registro dai Volontari;

trascriversi onche i verboli redatti per atto pubblico,
d} il libro deile Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio di Delegarione;
) il libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell'Organo di Controlio, qua-
lora nominato.
38.2 W Registro dei Volontari & regolomentato dolle medesime norme delio
Statuto che disciplinanc il Libro degli Associati Il Registro dei Volontori pud
essere esominato anche da ogni volontario, il quale pud estrarne copie.
38.3.1 Libro degli Associcti e il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dalle
Assemblee sono tenuti a cura del Consiglio di Delegazione & possono essere
esaminati da ogni Associato, il quale pud estrame copie.
384, il Lbro delle Adunonze e delie Deliberazioni del Consiglio di Delegazione
@ tenuto o cura del Consiglio di Delegazione e pud essere esaminato da cia-
scun Consigliere e da ciascun membro del'Organo di Controlio, i guali pos-
sono estrarne copie. Gl associati hanno il diritto di esaminare detto libro ma
non di estrarne copia.
385. il tibro delle Adunanze e delle Deliberazioni delfOrgono di Controllo &
tenuto a cura dei membn dell'Organo di Controllo. Gli ossociati & | Consiglieri
ron hanno il diritto di esominare detto libro.

TITOLO VI ESTINZIONE E SCIOGLIMENTO
39 - scioglimento e liquidazione
381 Lo scioghimento, lo cessazione o Festinzione dell Associazione sono deli- |
berati dail Assembiea di Delegazione stroordinaria, lo quale provvedera alia
nomima di uno o pid iguidatori. !
38.21 patimonio, per la parte residua al soddisfacimento delle obbligazioni |
sociali esistenti alla doto dell adozione della delibera di scioglimento, previo
parere positivo delfUfficio di cui alfarticolo 45 comma uno CTS, e fatta solva
ogni diversa destinazione imposta dalla legge od oltri enti dei Terzo settore, |

L ]

c) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assembiee in cui devono |




¢
sara devoluto alla F1S.AR.
TITOLO VI NORME FINALI E GENERALI

40 - Regolamento di gestione della delegazione.
1 40.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto

potranno essere disposte con Regolamenti specifici, da adottarsi, a cura del

'Consiglio di Delegazione, conformi ai Regolamenti approvati dal Consiglio
Nazionale.

41 - Clausola compromissoria
41.1. Qualunque controversia insorga tra gli associati, tra questi e I'Associa-

‘zione e/o i suoi organi, & devoluta alla decisione del Collegio dei Probiviri, ai
'sensi dell'art. 47 bis.3 dello Statuto nazionale Fisar. Tutte le controversie ine-

renti alle decisioni del Collegio dei Probiviri sono di competenza esclusiva
dell’Autorita giudiziaria del Foro ove ha sede la 'F.LS.AR. a cui potra rivolgersi

~ogni interessato, previo esperimento obbligatorio della procedura di media-
'zione di cui al D. Lgs. n. 28 del 4.3.2010.

42 - Disposizioni trunsitorie e finali.

1421 Per tutto quanto non € previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle
‘norme contenute nello Statuto e nei Regolamenti di attuazione dello Statuto

della F.LS.AR. Federazione Italiana Sommelier Albergatori e Ristoratori, non-
ché alle norme di legge vigenti in materia nell'ordinamento giuridico ita-

liano.
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DIREZIONE PROVINCIALE DI: II DI ROMA

UFFICIO TERRITORIALE DI: CIVITAVECCHIA

Registrazione di Atto Privato

Il 13/02/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TJ3 , serie 3 , numero 101
data di stipula: 08/11/2024

ident.vo telematico: TJ325L000101000LC per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: 97370260586

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio
Negozio
1 MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONI

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

97370260586

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro: 200,00 Imposta di Bollo: 0, 00 Altre imposte: 0, 00

Sanzioni: 0,00 Interessi: 0,00

Modalita di pagamento: Modello F24
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CODICE FISCALE 97 37 0 2 6

DATI ANAGRAFICi

DOMICILIO FISCALE MANZIANA
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IMPOSTE DIRETTE - IVA
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f CREDITO 0,00 SALDO +200,00
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