Associazione Culturale “Illustramente” - Statuto

ART. 1 (Denominazione, sede e durata)

E costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni, un‘associazione cultu-

rale avente la sequente denominazione: “Illustramente”, da ora in avanti denominata "Associazione lllustramente”, L'acronimo ETS sara utilizzato

a sequito della iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore RUNTS, L'ordinamento interno dell'associazione & ispirato a criteri di democraticita,

di uguaglianza dei diritti e delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni economiche e

senza discriminazioni di qualsiasi natura.

L'associazione ha sede nel Comune di Palermo e la sua durata & illimitata. Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non

comporta modifica statutaria e pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo.

ART. 2 (Scopo, finalita e attivita)

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento di una o pit delle sequenti

attivita, interventi e/a azioni di interesse generale:

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusio-

ne della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

- Organizzazione e gestione di servizi educativi, di istruzione e formazione anche professionale, formazione universitaria e post universitaria, forma-
"“ziﬂng extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo

e al contrasto della poverta educativa, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa o di istruzione:

- Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse

naturéi_i_i}ri compresa la tutela e la valorizzazione del patrimonio culturale, storico, architettonico e del paesaggio in genere;

- Interventi di tutela degli animali e prevenzione del randagismo,

- Ricerca scientifica di particolare interesse sociale:

- Servizi di radiodiffusione sonora anche a carattere comunitario;

- Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse saciale, culturale o religioso;

- Collaborare per la cooperazione allo sviluppo;

- Attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certifica-

zione, svolte nell'ambito e/o a favore di filiere del commercio equo e solidale;

- Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche:

- Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non armata;

- Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti, promozione delle pari opportunita e

delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi e i gruppi di acquisto solidale;

- Rigualificazione e messa in valore di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Per il conseguimento delle proprie finalita in particolare 'associazione si occupera di:
1. Costituire e/o gestire strutture educative o socio-educative, fornire assistenza tecnica e organizzativa a strutture aventi medesima finalita sia in
Italia sia all'estero nonché la gestione di attivita complementari all'insegnamento a favore dell'integrazione di minori e adulti italiani e stranieri, dei
figli degli immigrati, dei giovani che rientrano in Italia, di minori stranieri non accompagnati;
2, Realizzare attivita formative e laboratoriali anche all'interno di case famiglie, strutture socio-sanitarie, penitenziari minorili, strutture carcerarie
e centri di reinserimento sociale;
3. Organizzare festival letterari per |'infanzia e 'adolescenza, con particolare cura per lllustrazione e le arti figurative, congressi, convegni, semi-
nari, eventi a tema, meeting, workshop, laboratori, fiere, mostre, festival in genere nonché gestire mercati sociali, solidali e siti di dequstazione dei
prodotti tipici gastronomici dei territori in cui vengono organizzate le attivita;
4. Creare e/o gestire centri aggregativi/Judici e culturali, centri polifunzionali indirizzati allinfanzia e a soggelti fragili in genere, di intrattenimento e
ricreativi finalizzati al benessere psicofisico di tutti i soggetti destinatari delle attivita senza distinzione alcuna di religione, sesso o genere;
5. Gestire strutture e servizi di utilita sociale come ad esempio centr ascolto, centri aperti diumi, case famiglia, comunita alloggio, segretariati
sociali, comunita educative di tipo familiare, servizi della prima infanzia anche per soggetti svantaggiati, case riposo e/o case alloggio e residenze
per anziani in condizioni di bisogno anche sotto 'aspetto economico, della solitudine, etc.;
6. Organizzare attivita di animazione del tempo libero in favore di persone disabili ed emarginate, soggetti fragili e/o diversamente abili sia minori
che adulti anche in regime di convenzione con enti pubblici e/o associazioni, Organizzazioni no-profit, istituti o altri organismi pubblici o privati con
finalita analoghe;

1di6



7. Elaborare, gestire e organizzare progetti formativi in favore di persone svantaggiate efo disagiate in ragione di condizioni fisiche, psichiche, eco-
nomiche, sociali o familiari nonché I'elaborazione e gestione di attivita di studio e ticerca in ambito sociale finalizzate ad ampliare le competenze
per la prevenzione, il monitoraggio del disagio psicologico in ogni sua forma e per promuoverne il benessere psico- fisico;

8. Promuovere, finanziare, realizzare e/o coordinare progetti di studio e/o ricerca per conto proprio o di terzi nei settori d'intervento dell‘Associazione;
9. Promuovere iniziative di sensibilizzazione dell'opinione pubblica sui problemi della tutela e dello sviluppo del patrimonio artistico e culturale
tramite anche la promozione di forme di dialogo e coordinanento tra diversi enti con finalita analoghe, anche mediante I'organizzazione di incontri,
eventi, dibattiti, presentazioni, seminari, convegni, conferenze, riunioni informative, manifestazioni, laboratori, corsi e stage, workshop, mostre,
attinenti gli scopi sociali;

10. Interagire nelle aree d'intervento associative con Enti educativi, Universita e con altre istituzioni, pubbliche e private per lo sviluppo di ogni
iniziativa idonea al raggiungimento delle finalita che l'associazione si prefigge;

11. Curare la pubblicazione di periodici specializzati e di rapporti editoriali speciali e la preparazione di materiale specialistico per la stampa perio-
dica e quotidiana;

12. Organizzare, sia in proprio che conto terzi, anche con pubblici finanziamenti, convenzioni e/o manifestazioni di interesse corsi di formazione,
aggiornamento, qualificazione, perfezionamento e riqualificazione professionale per operatori sociali e dell'istruzione;

13. Aprire e/o gestire locali commerciali (senza scopo lucro) finalizzati allo svaqo e al relax quali sala da the, bistrot, caffe letterari finalizzati alla
valorizzazione del patrimonio materiale e immateriale dei territori, ed organizzare eventi specifici come, per esempio, “dalle fiabe ai prodotti tipici
gastronomici";

14. Organizzare premi e concorsi con il conferimento di borse di studio e/o riconoscimenti e/o voucher premiali a soggetti partecipanti alle attivita
e/o iniziative sociali e premi nonché corrispondere aiuti finanziari, contributi e rimborsi spese per convegni e congressi, corsi di qualificazione,
anche all'estero, abbonamenti a riviste specializzate, ed acquisti di pubblicazioni in genere.

15. Organizzare e gestire attivita di fundraising per la raccolta di fondi atta a supportare i progetti culturali e di valorizzazione che I'Associazione
promuove e sostenere gli stessi attraverso la creazione di relazioni con e tra enti pubblici e privati per |a riuscita della raccolta;

16. Promuovere il turismo mediante |a proposta di itinerari culfurali e artistici di qualsiasi tipo e valorizzazione del turismo sociale in genere;

17. Prestare consulenze tecnico scientifiche e attivita nel campo della tutela e della promozione dei beni culturali e ambientali;

18. Partempare allo svolgimento di manifestazioni culturali, turistiche e ricreative, concorrendo eventualmente anche alla loro realizzazione e
messa in oper :
19. Promuovere, divulgare e diffondere informazione sulle attivita e i servizi culturali e ricreativi aventi come oggetto la fiaba e/o le favole sia nella
storia che felf'arte anche grafica e la sua comprensione;

20. Urqm}'& are percorsi di formazione e gestire di corsi di istruzione tecnica collegati alla didattica mediante sussidi didattici dedicati, fomendo
c_n_rgmenﬁ- in settori diversificati come, per esempio, “la fiaba nella storia”, “la ricerca storica delle tradizioni”, “la pittura, la grafica, la scultura, il
teatro, I'animazione™;

21. Svolgere attivita di analisi, ricerca, catalogazione, mappatura e documentazione di libri, chiese, sculture, beni immobili e, in generale, di qualsiasi
bene artistico-culturale, comprese le opere d'arte;

22. Divulgare e distribuire la documentazione prodotta per le attivita, pubblicazioni, edizioni fonografiche, audiovisive, multimediali, materiale vario
diinteresse culturale, scientifico e storico;

23. Organizzare, coordinare, gestire e promuovere attivita e servizi volti all'inclusione sociale, all'integrazione scolastica, culturale e sanitaria dei
migranti anche tramite azioni di mediazione interculturale, sociale e dei confitti;

24. Promuovere e realizzare attivita culturali atte a sviluppare e/o implementare la conoscenza, la competenza e la divulgazione delle arti e dei
saperi eulturali espressi dal genere umano;

25. Proporsi come punto di aggregazione con altri soggetti che a diverso titolo operano nel nome di interessi culturali e sociali collegati al mondo
:ditoriale, anche con la creazione di una casa editrice,

26. Sviluppare e agire il ruolo educativo favorendo un'esperienza di comunita rivolta alla maturazione della persona, alla valutazione e valorizza-
rione delle personali risorse psicologiche, mentali e sociali anche attraverso la propria attivité lavorativa, la promozione e integrazione, il benessere
»sico-fisico proponendo uno stile di vita semplice e atto a valorizzare la cultura, le arti e la musica;

7. Organizzare attivita a carattere educativo finalizzate alla crescita della consapevolezza ambientale e alla promozione di stili di vita e consumo
sostenibili, di concerto con Enti del Terzo Settore, associazioni di volontariato, ricreative, di solidarieta sociale, ambientaliste;

8, Stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la gestione e conservazione di beni immobili e mobili da utilizzare peri propri scopi statutar;
9. Elaborare autonomamente o anche su incarico di Enti Pubblici e/o organismi privati, studi, progetti e cosa ritenuto utile per il raggiungimento
felle finalita sociali;

30. Acquistare strumentazioni, beni mobili registrati, beni immobili, arredi e materiali inventariabili e non, per condurre ricerche e studi, nonché
llestire locali adeguati allo scopo;

31. Collaborare e/o stipulare convenzioni anche con altre Associazioni o Enti, nazionali o esteri, che svolgano attivita analoghe o accessorie all'at-
ivita sociale o che perseguano obiettivi compatibili con lo scopo statutario;

32. Sviluppare la promozione e le attivita sportive dilettantistiche rivolte ai giovani, alle donne efo a soggetti svantaggiati o disagiati sia presso
ocali propri o anche attraverso la gestione di Palestre, Centri Sportivi, Centri Benessere, etc.;

3. Reperire e gestire fondi, impianti sportivi e loro pertinenze, attrezzature e lmmobﬂuzazmm

34. Coinvolgere nelle proprie attivita di promozione e diffusione delle discipline oggetto delle finalita associative Enti Locali, Ammyinistrazioni Pub-
liche, Distretti Scolastici, Associazioni Sportive, Enti di promozione sportiva, etc, locali, regionali /o nazionali;
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36. Esercitare, in via meramente marginale e occasionale, senza scopi di lucro, attivita di natura commerciale e produttive marginali stabilite dal
.M. 25 maggio 1995 e successive modificazioni ed integrazioni, accettare sponsorizzazioni ed attivare forme di pubblicita commerciale anche
i bouvetteria e di foresteria, allestire o gestire bar, caffetterie, bistrot, locali per degustazioni eno-gastronomiche anche all'interno delle strutture
fell’Associazione per i propri associati, per autofinanziamento senza scopi di lucro, osservando le normative amministrative e fiscali vigenti.
_'Associazione, inoltre, potra svolgere attivita accessorie, che si considerano integrative e funzionali allo sviluppo delle finalita istituzionali e
felle attivita commerciali:

 compiere tutte le necessarie operazioni mobiliari e immobiliari e creditizie ritenute utili al conseguimento delle proprie finalité istituzionali;

- attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con Enti pubblici e privati anche di sanita integrativa per gestire impianti sportivi, culturali e ricreativi
son annesse aree di verde pubblico attrezzato, nonché collaborare per lo svolgimento di progetti indirizzati al benessere psico-fisico della persona,
nanifestazioni e iniziative culturali, sportive, ricreative ed assistenziali; - richiedere contributi, sussidi e finanziamenti a ogni livello istituzionale, e
rerritoriale, anche mediante la presentazione e/o la partecipazione a progetti e/o avvisi comunitari, statali, regionali, di enti locali nonché di banche
arivate e d'affari; partecipare a manifestazioni di interesse e sottoscrivere accordi di programma, protocolli d‘intesa e fare quant'altro utile al rag-
jiungimento degli scopi sociali.

Tutti i servizi sociali e/o complementari potranno prevedere il pagamento di corrispettivi specifici in relazione alla maggiore o diversa prestazione
alla quale danno diritto. Sono compiti dell'associazione contribuire allo sviluppo culturale e civile dei soci e dei cittadini ed alla sempre pil ampia
fiffusione della democrazia e solidarieta nei rapporti umani, alla pratica ed alla difesa delle liberta individuali e collettive,

U'Assaciazione, inoltre, potra svolgere attivita specifiche che si considerano integrative e funzionali allo sviluppo dell'attivita istituzionale di solida-
fieta sociale. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, e/o della comunita civile in
genere avvalendosi anche dell'ativita di volontariato dei propri associati. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presta-
zioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, che non svolgono attivita di volontariato, solo quando cio sia necessario ai fini
dello svolgimento dell'attivita di cui ai commi precedenti e al perseguimento delle finalita dell'associazione.

'associazione puo esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale, purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispet-
to di quanto stabilito dall'art. 6 del Codice del Terzo Settore e relativi provvedimenti attuativi.

L'associazione puo realizzare, altresi, attivita di raccolta fondi, anche in forma organizzata e continuativa, al fine di finanziare le proprie attivita di
nteresse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 (Ammissione e numero degli associati)

Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche e/o giuridiche interessate alla realizzazione delle finalita istituzionali, che ne condividono
o spirito e gli ideali. Il numero degli associati & illimitato.

Isoci deli_'?séuciazione si dividono nelle seguenti categorie:

- Soci Fnﬁd’aturi, sono quelli che hanno costituito I'Associazione presenti nell'atto costitutivo allegato al presente Statuto.

- Soci Dfdina:i, sono coloro | quali aderiscono all'associazione nel corso della sua esistenza;

- Soci Benemeriti/Onorari, sono coloro che perlafrequentazione dell'Associazione o per aver contribuito economicamente o esercitatoattivitainfavore
Jell'Associazione stessane hanno sostenuto lo scopo e lasua valorizzazione. Invirtiiditali apportimonetari e non, tale categoria & esonerata dal versa-
mentodellaguotaassociativaannualeedallatassadiammissione. Possonoesserealtresibenemeritiquelle persone cheperlecariche pubblichericoper-
'e,0per meriti, o per motivi culturali, artistici,umanitari e diversivengonoritenutiidoneiaricoprirelacarica dibenemerito daparte del Consiglio Direttivo.
- Soci Fruitori: sono coloro che partecipano solo occasionalmente alle iniziative ed ai servizi offerti dall'Associazione, con versa-
mento di una quota associativa annuale, stabilita di anno in anno dal Consiglio Direttivo per questa tipologia di Soci, oltre a un ver-
samento di contributo per la partecipazione ai singoli corsi, eventi o manifestazioni, stabilita dal Consiglio Direttivo ad hoc. La qua-
ita di Socio Fruitore termina in ogni caso al 31 dicembre di ciascun anno indipendentemente dalla data di ammissione a socio. Tale
sategoria di Associati, dato il carattere puramente occasionale del rapporto Associativo, quale ad esempio la partecipazione ad un singo-
0 corso efo attivita e/o manifestazione, non ha diritto ad alcun potere di elettorato sia passivo che attivo, negli organi associativi, né tanto-
meno di esser convocati nelle assemblee sociali. Gli Associati appartenenti a tale categoria sono iscritti nell'apposito libro dei Soci Fruitori.
-ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, secondo criteri non discriminatori coerenti con le finalita perseguite, su doman-
1a dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto, il Consiglio Direttivo deve,
:ntro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato. L'aspirante socio puo, entro sessanta giorni da tale
somunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea in occasione della prima convocazione utile. Lo status di associato ha
;arattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita associativa. In caso di
lomande di ammissione a Socio presentate da minorenni, le stesse dovranna essere controfirmate dall'esercente la potesta dei genitori. Il genitore
the sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effeti nei confronti dell'associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
ell'associato minorenne. Nel caso di persone giuridiche la domanda deve essere presentata dal Presidente e/o legale rappresentante e alla do-
nanda deve essere allegato il verbale del Consiglio che ha deliberato I'adesione. La quota associativa non pud essere trasferita a terzi o rivalutata.
ART. 4 (Diritti e doveri dei soci)

“associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio, escludendo ogni forma di discriminazione. | soci sono tenuti a contribuire alle
ipese annuali dell'associazione con la quota associativa e con eventuali contributi, non aventi carattere patrimoniale, finalizzati allo svolgimento
lell'attivita associativa. La quota associativa & annuale, non & trasferibile, né restituibile in caso di recesso, scioglimento, decesso o di perdita della
|ualita di associato e deve essere versata nel termine stabilito annualmente dall'associazione. Ciascun associato ha diritto: - di eleggere gli organi
Issociativi e di essere eletto negli stessi; - di essere informato sulle attivita dell'associazione e di controllarne I'andamento; - di partecipare alle
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alll‘_flli_i promosse dall associazione; = di conoscere l'ordine del giormo delle Assemblee; - di recedere in qualsiasi momento; - di esaminare i libri

sociall, second_o le mm_:!allla Slabllltg dallassociazione; - di essere imborsato delle spese effettivamente sostenute e documentate ai sensi dilegge.

Ciascun ?5590'5“0 ha il dOVE{E: -_ di I'IS‘:[}EHBTE il presente Statuto, I'eventuale regolamento interno e le delibere degli organi sociali; - di svolgere,
' compatibilmente con e proprie disponibilita personali, la propria attivita gratuita e volontaria, per il conseguimento delle finalita associative, senza
| fini di lucro, anche indiretto; - di versare la quota associativa secondo Iimporto, le modalit e i termini annualmente stabilit.

| ART.5 (Perdita della qualifica di associato)

la qualif;c'a di associato si perde in caso di decesso, recesso o esclusione e in ogni caso a seguito dello scioglimento dellassociazione. L'asso-

| ciato puo in ogni moment_n ref:edere dqll'associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Le dimissioni diventano effettive nel
moment? incuila comunicazione perviene al Consiglio Direttivo, ma permangono in capo all‘associato le obbligazioni eventualmente assunte nei
confronti dell'associazione. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

| Il recesso nc_n comporta !a restituzione delle stesse o di altre somme eventualmente versate all'associazione, né pud essere vantato alcun

' sul patrimonio dell'associazione stessa.

| L'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto, dall'eventuale Regolamento interno e dalle delibere degli organi sociali, puo essere

| escluso dall'associazione mediante deliberazione del Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato le giustificazioni dell‘associato. La decisione deve

| essere comunicata all'interessato il quale, entro trenta giorni da tale comunicazione, pud ricorrere contro il provvedimento nei termini di legge.

ART. 6 (Attivita di volontariato)
L'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro, anche indiretto, ed esclusivamente per fini di solida-
rieta. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per e attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite dal Consiglio Direttivo.
Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale
con|'associazione. Tutti gli associati che prestano attivita di volontariato non occasionale sono assicurati per malattia, infortunio e responsabilita civile

verso terzi, ai sensi dell'art. 18 del Codice del Terzo Settore.

ART. 7 (Organi sociali)

Sono organi dell’associazione:

- 'Assemblea dei soci; - il Consiglio Direttivo; - Il Presidente;
iGli organi sociali durano in carica tre esercizi e loro componenti possono essere riconferm
'sto dalla legge, i componenti degli organi sociali non percepiscono alcun compenso. A essi,
;mente sostenp]e e documentate per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

ART. 8 (Assémblea dei soci)
L'Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell
qualifica ddl momento dell'approvazione del

diritto

- 'Organo di Controllo, se nominato nei casi previsti dalla legge.
ati. Fatta eccezione per I'Organo di Controllo, ove previ-

tuttavia, possono essere rimborsate le spese effettiva-

associazione ed & composta da tutti i soci. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale
Consiglio Direttivo (oppure, iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati).

Ogni Socio ha diritto ad esprimere un voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato, mediante delega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione. Non puo essere conferita delega ad un componente del Consiglio Direttivo o di altro organo sociale.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente ed in caso di assenza di questi da un altro membro
del Consiglio Direttivo oppure da qualsiasi altro associato su designazione dei presenti. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

- eleggere e revocare i componenti del Consiglio Direttivo, scegliendoli tra i propri associati, dopo aveme determinato il numero;

- eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell'Organo di Controllo e/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- approvare il programma di attivita e il preventivo economico pef 'anno successivo;

- approvare il bilancio di esercizio, |a relazione di missione e il bilancio sociale, ove previsto dalla legge;

- deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo ed a conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso

di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo Statuto o alla legge;
- deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione all'associazione, garantendo ad esso la

pilt ampia garanzia di contraddittorio; |
- ratificare i provvedimenti di competenza dell Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

- approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo;
- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea straordinaria ha il compito di:
- deliberare sulle modificazioni dello Statuto; - deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione.

L'Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio, della relazione di missione e del bilancio
sociale, ove previsto dalla legge, e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione o quando gliene sia fatta richiesta
scritta motivata e sottoscritta da almeno un quinto degli associati o da almeno un decimo degli associati e dal Presidente del Consiglio direttivo.

"Assemblea & convocata, almeno dieci (10) giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta dell avviso di convocazione inviata tramite
ettera, o tramite altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, oppure mediante affissione,
1ello stesso termine, presso la sede dell'associazione. L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione dell'ordine del giorno, del luogo, dello-
2 e della data dell'adunanza. L'Assemblea pud svolgersi anche in pit luoghi, collegati in video conferenza, e cio alle sequenti condizioni, delle quali

leve essere dato atto nei relativi verbali:
che sia consentito al Presidente dell’Assemblea di accertare I'identita e

4di6

la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,



elatare e proclamare irisultati della votaziope;

_chesia consentito al s0ggetto \relllnalizzanie di percepire ade
_ e sia consentito agli intervenuti di partecipare g
jionare, ricevere o trasmettere document;,

: lea ordinaria & validamente costituita in ne; ; ; o
Lissemh’m al voto; in seconda cunuocazi:lll? N I)lnma convocazione con la presenza, in proprio o per delega, della maggioranza degli associati
+ Qualunque sia il numerq degli associati, in proprio o per delega.

i D

verazioni dell'Assemblea ordinaria A 3 ;
Le delibe vengono prese a Maggioranza dei presenti, mediante voto palese, tranne quelle riguardanti le persone e
€Nga opportuno,

|aqualitél delle persone, 0 quando I'Assemblea lo rit
gsemblea straordinaria delibera con la presenza del i C - G0 j
:;tre quarti (3/4) dei presenti. la maggioranza assoluta dei soci iscritti nell apposito libro dei soci e con il voto favorevole

Per deh[?erar? _]° S.Cl_ﬂgllir:?enlo d.ell associazione e [a devoluzione del patrimonio, 'Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti
(3y4) dei soct iscritti ne apposito I't.’m dei soci. | componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione
fguardanti fa loro TE_SF_'O“_sab'l'ta-IG“ associati che abbiamo un interesse in conflitto con quello dell'associazione devono astenersi dalle relative
de!ibt‘.ﬁZlO'm- Di sgathinane dell'Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario che lo redige, eletto all'aper-
tua i ogni seduta, & conservato presso la sede dell'associazione per Ia ibera visione di tutti soci e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci.
Le decisioni dell'Assemblea sono impegnative per tutti i soci.

ART. 9 (Consiglio Direttivo)

Il Consiglio direttivo & I'organo di governo e di amministrazione dell'associazione e opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta
e degliindirizzi generali dell’Assemblea, alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato. Il Consiglio Direttivo & formato da un
minimo di tre ad un massimo di cinque componenti, eletti dall'Assemblea dei soci, nel rispetto delle norme sull'ineleggibilita e decadenza di cui
allart. 2382 C.C., tra i propri associati per la durata di tre esercizi. | membri del Consiglio Direttivo possono essere rieletti. Si applica |'art. 2475-ter
C.C.al conflitto di interessi dei componenti il Consiglio Direttivo. Qualora per qualsiasi motive venga meno la meta dei consiglieri, I'intero Consiglio
Direttivo si intende decaduto ed occorre far luogo alla sua rielezione. In caso di decadenza per qualsiasi motivo di un membro del Consiglio Diret-
tiv, il Consiglio stesso procede alla sua cooptazione, che dura in carica fino alla successiva Assemblea. Colui/Colei che viene eletto in luogo del
consigliere cessato dura in carica sino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo. 1l Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e
shiaordinaria émminist:azione non espressamente demandati per legge o per Statuto all'Assemblea dei soci o ad altro organo associativo.
Inparticolare,.trd gli altrj, il Consiglio Direttivo ha il compito di

- tsequire le deliberazioni dell’Assemblea, amministrando e curando la realizzazione delle attivita sociali; - formulare programmi di attivita as-
sociativa su@?’ ase delle linee approvate dall’Assemblea dei soci; - curare la ges_lione contabile e delle risorse economiche dell'associazione e
predisporre  plancio di esercizio e, ove previsto per legge, il bilancio sociale; - dehhflare 1:ammissiofle ell'esc!u§inne QEin assocjati; - elfggere il
Presiderite€ uno o piil Vice Presidenti, se non gia nominato/i d_aIII'Ass.eml?Iea; - q_pm_lnare_ll Segretario e |_I Tesoriere 0 |I_ Segretapoﬁes?nere.lch?
Pub essere scelto anche tra persone non facenti parte del Consiglio Direttivo; - hominare |! Direttore oi Direttori Tec‘mcl per Ie_ dl}rerse tipologie di
attvita associative in base alla programmazione associativa;- delegare compiti e funzioni ad uno o piu componenti del Consiglio stesso 0 ad un

Comitato Esecutivo, , \ : i
IConsiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno uppurfs ne sia fatta richiesta da all'nenn due consiglieri
Jdaﬂ'f]rganu di Controllo. La convocazione & fatta mediante lettera, g-mall. 0 PEE cc:nter‘meme Ilmdlcazm_ne del luogo, del giomo e del!‘ora‘ della
nione ¢ 'elenco delle materie da trattare, spedita a tutti icomp‘anentl del Eons[gilu direttivo, all G(gano di Cro_ntrollo, se nominato, almeno cinque
]!Dmfprima dell'adunanza. E validamente costituito edattoa deht_:erare USROG E fre S l? magﬁl?rda_nza R c0|_11pnnenl|1. 3 E
ritiene altres) yalidamente costituito ed atto a deliberare anche in assenza delle suddette formalita di t?onvoca;_lone, qualora siano presenti tutti
Su0i membyri e Iintero Organo di Controllo, se eletto. Consiglio Direttivo € presieduto dal F’n_est::i GAIR0, 10:Cam 01 SUNRSEIEED |mped|[nentu dal
iceprei e agsenza da un altro membro del Consiglio [).reltt!uo.scelto dai cor_xs!glle‘n m!ervenull e delibera a maggioranza dei presenti.
0 g parits ' S d'ef Presidente dell Associazione. Diogni nynmne del For_mglm Direttlj.ro‘dev_e essere r‘eda{tu ll‘relatwo v‘erl:_.ale..sotTo-
it gy Presi:ip tva edl Iv; 0 taio alapo Aominato, ¢ trascritto nel libro delle riunioni del Qopflgho Dlre11|V9. IAI .rr.uemhn del (:pn:.anlno Bnr_ettwo
1985000 g sore l;:;;s;:e sﬁ::ﬂ?:‘;é spese offettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite dal
L:;slgl'“ stesso. Non sono ammesse deleghe.
p ;s!lge{ll Presidente)

o dnle ha I_a f!rma ela rappresen.lanza ‘
e al Consiglio Direttivo a maggioranza dei v

: E_'E"'f’ﬂ € pud essere rieletto. Cessa per S¢a
ane,. 21 con la maggioranza dei presenti Il Pres
0 Jgh“ Direttivo in merito all‘attivita compiuta. In ¢ Il Vice Presid
X PoNendoli a ratifica nella prima riunione Successiva. Ilesercizio del

"buzione ognj qualvolta questi sia impossibilitato e

Dr;} ]n] (Organo di Controllo) o
Mg | Controllo, anche monocratico, & nom!
g ga"za di essi, qualora 'Assemblea dei sOC! I

Sere scelt tra le categorie di soggetti di €U

2 Quatamente gli eventi assembleari oggetto di verhalizzazione; _
@ tiscussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all‘ordine del giorno, nonché di

w <cociazione nel rapporti interni ed esterni, nei confronti dei terzi e in giudizio. | Presidente
legale de_ll poat’ omponenti oppure per acclamazione dall'Assemblea, Dura in carica quanto il Con-
ofi tra i SU0! cndato per dimissioni volontarie o per revoca decisa, per gravi motivi, dall Assem-
aen:a 4 mal e [ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, iferendo al
idente svolg ith e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
aso di necess ente 0 i Vice Presidenti dell'associazione sostituiscono il Presidente in ogni
e sue funzioni,

) ti dallart.30 del D. Lgs. 117/2017 al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge o,
nato nei ca o. 1 componenti dell'Organo di Controllo, ai quali si applica I'art. 2399 C.C., de-

o ritenga oppg';;'.r C.C. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti
al co. 2, '

rdi &

si previs



5 almen? uno dei componenti. L'Organg ¢
atione anche con riferimento alle digpq
§ O, amministrativo e contabile e sy

i CUI“I'O"O \"gil

sizionj ¢ A sullogser
el UaSCrvang ; g i
D a della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-

piz®" ™ €€ Ul suo conratn fr e JUGIN0 2001, p, ;
gel Codice 'del Terzo Settnr.e‘ k_’ revisione legale g C‘F‘ fllllllonamomu £ ulk 2?]. qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto orga-
4i Controllo esercita inoltre co Onti. In tal cago, | 850 pud esercitare, inoltre, al superamento dei limiti di cuial co. 1, art. 31
TOrgano di Controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

organ0 di ¢ : piti i mon

o S0cale, Ve PTeVISto dalla legge, sia stlwltn i

e ; atto dr_iglll esit del monitoraggio sleIto v

duarm'?“’e' ad at_n di ispezione e di controllg ¢ ?.I

minati afart a
112 (Revisione legale dei contj)

g 101210 di Controllo non esercita il controllg contaly

dove nominare un Revisore legale dei conti o una Soc i
e

R 13 (Patrimonio e risorse economiche)
jpaimonio dell associazione, comprensivo di eventuali ricayi
mento delle attwng st‘aFutarie ai fini dell'esclusivo Der:a Iricavi, re
sssociazion ha il divieto di distribuire, anche in modeg'U|"'mm
iati, javoratori, collaboratori, amministratori ed altri c0° lndlrettp,
pentoindividuale del rapporto associativo. mponenti d
Lerisorse economiche dell'associazione sono rappresentate da:

- quote associative; - contributi pubblici e privati: - teda:
(enzioni; - attivita di raccolta fondi, di cui api"ar:,l'ﬁ :;"gz:?m, lasciti testamentari ed erogazioni liberali; - rendite patrimoniali; - rimborsi da con-
odice del Terzo Settore; - qualsiasi altra entrata derivante da attivita d}verse; - ogni altra

irata finalizzata alle attivita associative; - ogni altra entrata e

4. 14 (Bilancio  scritture contabil) e

documenti di bilancio dell'Associazione i :

i et e siiee contats)'i)l?gealijg:sah e dr_ecorrono {?al primo genn_aiu di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo. Il Con-

Bk it tonm i sktvaione, A e ociazione .nel pieno rispetto fir quanto prescritto dallart. 13 e dall'art. 87 del Codice del Terzo

s et quémo (4}{:: c:?l;s::ntwq ela re[azr'cne d! missigng sono predisposti dal Consiglio Direttivo, devono essere

B Sy i Do et esi dalla c!wlusura dell esercizio cui si tiferisce il consuntivo e devono essere resi pubblici e/o
D el gge. Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, i cui all'art. 2 dello Sta-

o, con'le modalita previste dalla legge.

AT, 15 (Bilancio sociale e informativa sociale)
Lssociazione, ove previsto dalla legge, deve redigere, depositare presso i Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e pubblicare sul proprio sito

itemet, i ilancio sociale con le modalita indicate dallart. 14 del Codice del Terzo Settore. L'associazione, ove previsto dalla legge, deve pubblicare
anuzmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet, o con altre modalita previste dalle norme, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispet-

fivia qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai dirigenti e agli associati.

ART. 16 (Libri sociali)

Lassociazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali

“ibro degli associati; - libro delle adunanze € deliberazioni dell'Assemblea; - libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo; - libro delle
iinanze e deliberazioni dell'Organo di Controllo; - libro delle adunanze € deliberazioni di eventuali altri organi sociali - libro dei volontar, conte-
Yntei nominativi degli associati che svolgono attivita di volontariato non occasionale nell'ambito dellassociazione.

;Es:z.(n‘?"'ﬂ!UZiOne del patrimonio)
Tl el T! SIS SFIOQFImento dell'ass
o 3’2" Settore, di cui al co. 1, dell‘art.
fidui]'enn mqualu daII'A'ssemblea ‘?he nomin
W fe C‘UI devolvere il patrimonio residuo,
; &:11: (Dlsposiziqni.ﬁnam |

: EI}ErleDne su qualsiasi controversia lche po
Hi lenogdqe non sono compromissibill con &
i | comune accordo. In caso di manca
Ml "I°m'_"3 del terzo arbitro. Per quanto N

I dell'ordinamento giuridico.

aggio dell'osgery
atto in conformity
| componeny; tlell'(;r
fine possono chied.

;‘l"‘;flli:ilc fllnlnlit.'a‘c!vich.n, Fnlit{aristicl?e e [!i utilita sociale ed'anestz.i che’il
o Cg:"tt al;mmstenall.'Puc eselru‘lare il controllo contabile. II blllan_ca‘o
et aglar n:'r? 0 possono in qualsiasi momento procedere, qnche indivi-

inistratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su

ile e se rj

) |C0f|’0“0 H T Y '

A direvisione IIrEQU|§||r.Drevlsl| dall'art. 31 del Codice del Terzo Settore, 'associazione
Gale, Iscritti nell'apposito registro.

ndite, proventi

delle *ﬁ P ‘}_Vf‘?m_l gd altre gntrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgi-

i edna ita c.w:che, solidaristiche e di utilita sociale.

el avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate ai propri asso-
gani associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-

previo parere dell Ufficio regionale del Registro Unico Nazio-
sa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo
analogo scopo. Nel caso in cui I'Assemblea non indi-
anto previsto dall'art. 9 del Codice del Terzo Settore.

ociazione, il patrimonio residuo @ devolutp,
45 del Codice del Terzo Settore e salva d',"'ef :
ail liquidatore, avente analoga natura giuridica e
il liquidatore provvederaa devolverlo secondo qu

ati, o tra costoro e 'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle

{re arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti,
del tribunale ove ha sede I'associazione di

tive vigenti in materia ed ai principi

tesse sorgere 1ra gli assqcil i
giudizio di

i ear deferita al e T
bitri, saﬁdﬂ i| Consiglio Direttvo incarichera il presidente
to accprevilslo nel presente gtatuto si fa riferimento alle norma
on
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