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ODG Riunione Straordinaria

ttaforma Google Meet, sié

Sabato 30 Dicembre 2023, alle ore 14.45, in modalita ONLINE, tramite la pia
e deliberare sul

riunita I'Assemblea straordinari i soci i ; i e
: ria dei soci, con er discuter
seguente ordi il vocata il 13 Dicembre 2023 p

:12. ??munlcazmm dgl Presidente Samuele Morvillo Riguardanti i progetti Europei.

.Istanza per modifica denominazione associazione in “Giovani In".

3.Istanza per Modifica ragione sociale, da ODV ad APS.

4.Lettura e approvazione nuovo statuto, modifiche strutturate dalla commissione composta dal
Direttivo e tre soci eletti: “Alice Antonacci: Veronica La Malfa; Emanuele Di Lorenzo".

5. Delega al presidente per agire e depositare e comunicare tutte le modifiche associative
approvate, presso I'agenzia delle entrate; la variazione RUNTS; la Variazione presso I'ufficio
Bancario Agenzia 5 Banca Credit Agricolé; Iscrizioni al CESVOP.

6. Vari ed eventuali.

A norma dell'Art 16 dello Statuto sociale assume la presidenza il Presidente dell’Associazione,

Dott. Samuele Morvillo, il quale, constatato che sono presenti n. 20 soci aventi diritto al voto, di cui n° 4.
Deleganti, nello specifico I'associato Emanuele Patti riceve delega delle associate: Masi Erika; La Malfa
Veronica: I'associato Domenico Gambino riceve delega del socio Agostino Ruisi e Simone Cecchini.
L'assemblea validamente costituita e chiama alla stesura del verbale la Dott.ssa Di Giovanni Alessia.
sono contenuti nel documento che

| nomi dei soci intervenuti e di quelli rappresentati per delega
ato agli atti dell’Associazione.

viene allegato al presente verbale, e che dovra essere conserv

1 Punto “Comunicazione Progetti Europa Solidale”

Il presidente annuncia che su tre progetti presentati, tutti hanno supera
su tre hanno ottenuto i dovuti finanziamenti.
Intanto intervengono i soci Domenico Gambino e
Il presidente ricorda che I'associazione nei prossimi me
servira strutturare un buon crono-calendario.

to l'idoneita, nello specifico, due

Simone Faraone commentando in maniera entusiasta
si ha davanti a se stessa diverse sfide e che

2 Punto “modifica denominazione associazione in “Giovani In”
Il Presidente comunica che come discusso nella precedente seduta, vi & la necessita di modificare il

modificare | enominafé ? ‘ﬁssociazione. eliminando la parola “‘movimento”. La variazione portera
T HER A y : era
adt rinoihd J'é‘ésfcﬁfbn 3?»--& “Giovani In", in acronimo “GiN". P

Si mette ai voli 'approvazione: -

g

L'assemblea approva all'unanimita.

3 Punto “Modifica ragione sociale, da ODV ad APS”

il Presidente comunica che come gia discusso nella precedente seduta, visto le possibilita pre

tramite diversi progetti europei e la natura di promozione sociale che I'associazione vuole rg Se,nta.te
ragionato attentamente alle possibili variazioni. A tal punto si propone la modifica della rag?onzoilc';;:ee
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passando da ODV ad APS, quindi da Organizzazione di volontariat
Sociale.

o a Associazione di Promozione

Si mette ai voli I'approvazione:
L'assemblea approva all'unanimita.

4 Punto Lettura e approvazione nuovo statuto

Il Presidente annuncia che, seguendo quanto deciso nell'ultima riunione, & stato formato un team di soci,
composto dal Direttivo e dai soci: Alice Antonacci, Veronica La Malfa, e Emanuele Di Lorenzo, per
rivedere lo statuto, introducendo modifiche mirate a delineare meglio i ruoli allinterno del direttivo e tra i y P

soci, oltre a chiarire la mission dell'associazione.

Il nuovo statuto, frutto di questo lavoro, & stato gia condiviso con tutti i soci tramite allegato email perla . 7 2
loro consultazione. \2 A g

\ \S
Il Presidente inizia la lettura del nuovo statuto. i ""-;.'f

Si mette ai voti 'approvazione:
L'assemblea approva all'unanimita.

5 Punto Delega al presidente per agire e depositare e comunicare tutte le modifiche associative

approvate presso gli enti.
Il Presidente, visto approvato allunanimita tutti i punti precedenti, chiede I'assenso ad agire per

depositare e comunicare tutte le modifiche associative approvate secondo le leggi vigenti.
Si chiede quindi la delega degli associati ad agire presso I'agenzia delle entrate; la variazione RUNTS;
la Variazione presso I'ufficio Bancario Agenzia 5 Banca Credit Agricolé; Iscrizioni al CESVOP e altri enti
che riguardano il deposito di atti per le corrette variazioni associative.

Si mette ai voti I'approvazione:
L'assemblea approva all'unanimita.

Visto che non vi sono altre comunicazioni, il Presidente chiara chiusa I'assemblea.

Il Segretario Il Presidente
Alessia Di Giovanni Morvillo

vani in Movimento
C.so Calatafimi, 398 - 90129 PALERMO '
. Cod Fisc. 97371360823
glavaninmovimento22@gmail.com
glovaninmovimento22@pec.it
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|l.a sede dell'organizzazione & a Palermo (PA)

-

APS
GiM
STATUTO GIN - GIOVANI IN

PARTE I: STATUTO DISPOSIZIONI GENERALI

:ftlfoglfﬁztztjn??1one,IMaFchio, Regolamenti

e Movhfsso?faélone di Promozione Sociale denomin fE
i Ir nento” di seguito rinominata : “APS Giovani el Sagus e

ébbrevxata in “APS GIN” che & libera associazione di fatto, apartitica, COR

Gurata illimitata nel tempo e senza scopo di lucro, regolata a norma get

titolo I Cap. III, art. 36 e segg. del Codice Civile, nonché del presente

statuto. Essa svolge la sua attivita in ambito provinciale € o

ata in origine

al domicilio fissato nell'atto

C 3 3 2 s :
costitutivo o che sara variato in seguito dall'assemblea ordinaria e potrd

aprire sedi operative in tutto il territorio regionale © nazionale.
i&2£ajl simbolo dgll‘Associazione & costituito da un logotipo, con ?Ont
i con la scritta “GIOVANI®, l'uso a specchio di "NI” crea un gioco
visivo, sviluppando un “IN” che ha doppia funzionalita, sia di
“Pittogramma” che di Logotipo.
La sua versione abbreviata va a utilizzare lo stesso font con la scritta
“GIN” dove la lettera “N” risulta specchiata, continuando il sistema visivo
voluto.
I1 Marchio sopra descritto potra essere modificato per con
tempi, ovvero, ancora, sostituito o associato con altro simbolo.
I1 Marchio, simbolo dell'Associazione, potra essere utilizzato in occasione
di riunioni, eventi e per ogni tipo di manifestazione e cio al fine di
promuovere lo spirito e le attivita dell'Associazione. Il suddetto simbolo
potrda essere concesso in uso a soggetti fisici o giuridici che intendano
condividere e promuovere l'attivita dell'Associazione in ogni territorio
ove si ritenga utile operare, comprese le sedi periferiche. L'uso del
simbolo dovra essere espressamente autorizzato per iscritto da parte del

il quale avra la facolta di revocarlo secondo un
di

formarsi ai

Consiglio Direttivo,
principio di libera discrezionalitd e quindi senza necessita

motivazione.

organizzazione si basa ed & disciplinata dal presente Statuto e dai

: e i
juridico e a criteri di assoluta

principi generali del nostro ordinamento g
trasparenza amministrativa e ai principi costituzionali.

Eventuali regolamenti interni e di attuazione del presente Statutec, saranno
redatti dal Consiglio Direttivo e sottoposti all'approvazione
dell'Assemblea ordinaria degli associati, che vincola alla sua osservanza
tutti gli associati e costituisce la regola fondamentale di comportamento

dell'attivita dell'organizzazione stessa.

1.4 L'organizzazione @ un'istituzione autonoma ed unitaria, libera,
aconfessionale, apartitica, ed e regolata dalle norme del presente Statuto
inteso secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i
criteri dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.

L'organizzazione & amministrativamente indipendente ed & diretta
democraticamente attraverso i suoi organi sociali. Le normative di
riferimento sono: artt. 2, 3, 4. 9. 18. 118 della Costituzione, la Legge




10672016, il decreto legislativo 117/2017 od i decreti attuativi 2 questo
facenti riferimento, e per ratlo giuridica, 11 Titolo II Capo II, articoly
16 e sequenti del Codice Civile nonche rutte le leggi di settore nazionajy
e regionali vigenti nel tempo che fanno riferimento al Terzo settore e 3)
velontariato.

Art. 2 - Sede e sedi periferiche

L'associazione ha sede a Palermo (PA).

del Consiglio Direttivo potra
periferiche, intese quali
sedi secondarie, //’

deliberazione

trasferire sedi
tivita dell'Associazione
n Italia.

2.1 L'associazione con

istituire, sopprimere ©
estensioni operative delle at
agenzie, uffici e rappresentanze,

in Sicilia © i

iale jdentificata come

2.2 In ogni sede territor T
tra gli associati,

designato, dal Consiglio Direttivo,
ne assume la gestione operativa.

PARTE II: FINALITA'

Art. 3 - Oggetto sociale - Finalita

L'associazione & impegnata a promuovere “l’empowerment" soprattutto
giovanile attraverso progetti culturali, sociali ed educativi.

La nostra missione ¢ di agire come acceleratore per il cambiamento sociale,
promuovendo un'attiva cittadinanza che parta da un approccio proattivo.
Affrontiamo le criticita sollevando nuove proposte alla comunita e alle

istituzioni, basandosi sul principio di “Protesta-Proposta”.
ci impegniamo a creare spazi

Attraverso iniziative innovative,
cittadini,

significativi non solo per i giovani ma per Fitty i

incoraggiando un apprendimento esperienziale e 1'auto-formazione.
Riconosciamo 1 giovani come individui critici, intelligenti e pienamente
capaci, che, in connessione con gli attori dei luoghi, possono proporre le
jdee o intuizioni, dando vita a azioni concrete, anche se

proprie
basi solide che con volonta possono

apparentemente utopiche sono fondate su

essere portate a compimento.
11 nostro scopo € trasformare queste scintille creative in iniziative

sociali tangibili che risuonano con buone pratiche e sinergie ideative.

I1 cuore pulsante della nostra associazione & l'empowerment di ciascuno a
realizzare le proprie idee, abbracciando pienamente la responsabilitd che
ne deriva. Il nostro mantra:“Tutti i membri della nostra associazione sono
invitati a suggerire e sviluppare iniziative che rispecchiano il nostro
statute e la nostra realta, collaborando e influenzando gli altri

assumendosene perd la responsabilita del progetto”. 2

3.1 AREE OPERATIVE CARDINE

A) Progettazicne e Partecipazione Giovanile:
Sviluppare e implementare progetti europei e lonall ookt AU
: i i z
su%l gducaglone, la,CIQSClta professionale e 1'esperienz al; le
dei giovani. Lo sviluppo progettuale nonché informale da cut ura :

: . . | ~ Iirven e I
basi profe§sxonall ?egll ambiti scientifico-prof : L rovare
toccano, rivolgendosi ai professionisti del professionali che 81
associazione o come partner esterni e
Che essi siano progetti inerenti al mondo del D

esign,

settore presenti in

Urbanistica,







3.2 PRINCIPI FONDAMENTALI
nel potenzy

crediamo fermamente

Aé 1qnnii di cambiamento sociale,
come agent
puliLica con

8le

A, Empowerment Giovanile:
{ovani

trasformativo del @i
B. La lotta culturale, socialés rmata d
ca sia verso 1a mano &
Lrasgociazione
ganizzazi

tro Ja mafia in ogni ordi
) ' dir
ellforgan;zzamor;aq-ﬂ, .
i - I8¢
ripudia ogni  forma

e grado che es
oni malavitose.

“massonica".
re or
metodologia mafiosa © di a}tLE o st
¢c. 11 riconoscersi nei prlnclp‘ 4t “European
territorio Unito, e nel pll“?ipltivo_
D. Apprendimento attivo @ Cred ;ag;iando
attraverso 1'esperienzas inco Y e

protagonisti attivi del 10¥© perco

e ili
E. Sostenibilita e Responsablil s
vivente: Impegnarci @ praticare © prOTuogsizla degli esseri iy
sostenibile e rispettoso dell'ampiente Syas : : ri umanj
e ¢a: Promuovere un ambiente inclusivo che celebr
; per tutti.

la parte
citizen”. /
!/

i iovani a ‘
i g esSErq
scita. \>

F. Inclusione & Dpiversi . portunité
¢ Vi g ; op
la diversita e 1'uguaglianza 1 : _ : )
G. Collaborazione € partenariato: Lavorare l? Slnefglé con altri entj,
unita per amplificare il nostro impatto sociale,
Italiani, specialmente

jtuzionali
ripudiando la guerra.
port per creare connessioni

’

promuovere uno stile di

organizzazicni e com
H. Difesa dei principi
dell’articelo 11 della cost
I. Crediamo fortemente nel va
abbattere barriere culturali e d
vita sano e sostenibile.
J. Crediamo nella formazione
continui, di orientamento & 1
K. Crediamo nella reale appartenen
e ci battiamo nella crescita
promuovendo iniziative per la transizione de

cost
jtuzione,
jore dello S
i lingua €

facilitare percorsi formatiyj
to nel mondo professionale.

za Siciliana, come valore e principio,
della nostra terra, valorizzandola e
1 territorio.

e nel
inserimen

3.3. Operativita Scopi associativi

lla sua missione (Art.3) e nei suoi punti 3.1 e 3.2 i

L’associazione ha ne
suoi focus e la sua competenza.

L’'associazione pud tramite regolamento (art. 1.3) Aintermno approvato in

assemblea dei soci, organizzarsi per poter scegliere i modi operativi per
premessi, puntando al piu largo

permettere la realizzazione dei punti
processo di partecipazione e democratizzazione dei processi.

L’associazione sempre tramite regolamento (art. 1.3) pud aggiungere dei

punti e articolare la mission in base ai tempi e ai nuovi processi, essi
. . : 2 4
saranno modulabili dal direttivo e approvati in fase assembleare

PARTE III: ADERENTI E PARTNERS

Art. 4 - Soci

L'associazione V“GIN” & “aperta” a tutte le persone fisich i i
réppreseﬁtanti di persone giuridiche, sia ricon §1C o 1' o
riconosciute, che abbiano accettato senza riserve il Bk e vk
rer%ameﬁto interno, se redatto (art. 1.3), che Preée“te e
territorio dell’UE, che hanno compiuto i seéic' eﬁse v s

i anni e che, nei principi e

re
guardando 1’ Europa
‘-'-'Gm.

valorizziamo lrapprendimeét_'ﬁ

ta Ambientale e tutela di ogni 25395 &%
uno stile di é\eai
a ¢

-



Wi 2 e gl g i

finali .
Walitd dell’associazione, di cul

all’Art.3 ne condivideno lo spirito e gli ideali

4.1, I Soci si distinguono in:

a) Fondatori
b) Ordinari

C) Sostenitori
d) Onorari

e) Volontari

. ;
:;;it:§?1 mondatogy ; persone fisiche o giuridiche, imprese, ‘enti 2
ioni, che sono intervenuti alla stipula dell’Atto Ccostitutivo e ne
hannolsottoscritto 1'atto e 1'allegato statuto.
1 Soci Fondatori sono componenti di diritto dell'Assemblea degli Associati,
fan. ‘ggdono di alcun privilegio e devono versare le quote annuali di
iscrizione nonché i contributi straordinari o quote di frequenza alle
singole iniziative dell'Associazione qualora vengano richiesti. 11 Secio
Fondatore resta Socio Onorario dell’associazione sino alla sua estinzione,
salva la facolta di presentare le dimissioni.

4.3 Soci Ordinari: sono coloro i quali previa domanda di ammissione, €
relativa accettazione da parte del Consiglio Direttivo, entrano a far parte
dell’Associazione con lo status di “Socio Ordinario” successivamente la sua

costituzione.

privati o pubblici, persone

4.4 Soci Sostenitori: sono quei soggetti
che

fisiche o giuridiche, che hanno interesse a sostenere 1’associazione,
intendono contribuire, con la loro collaborazione versando una quota
annuale, salvo modifiche poste dal regolamento. Essi partecipano solo
occasionalmente alle iniziative ed ai servizi offerti dall’Associazione;
tale categoria di associati, dato il carattere puramente occasionale del
rapporto associativo, non ha diritto ad alcun potere di elettorato sia
passivo che attivo negli organi associativi, né tantomeno di essere
convocati nelle assemblee sociali, anche se hanno facolta di assistere alle
assemblee dei soci. Gli associati appartenenti a tale categoria sono
{scritti nell’apposito libre soci sostenitori e sono tenuti a versare una
eventuale guota annua di iscrizione che pud non coincidere con la quota
e dei soci ordinari e possono sequire gli argomenti di

obpbligateria annual
i canali social dell’associazione.

discussione nelle piattaforme web e ne

4.5 Soci Onorari: sono guei soggetti privati o pubblici, persone fisiche o
giuridiche, enti o istituzioni che sono ritenuti dall’assemblea
particolarmente meritevoli nei confronti dell’Associazione e comrunque
nell’ambito delle finalita associative. Tale onorificenza & vitalizia. La
proposta & nomina & di competenza del Consiglio Direttivo e va approvata
col voto favorevole dei 2/3 del consiglio o dalla maggioranza degli aventi
diritto di voto nell’Assemblea dei soci. Essi sono esonerati dal versamento
di quote annuali, ma in caso di volontd personale possono anch’essi versare

guota © donazioni.

4.6. Soci Straordinari e Onorari possono partecipare alle Assemblee dei

Soci senza diritto di voto o di candidatura.




libhera agalta, &volgono
anche per 11 Lramite

.7 ol Volontari song persons ohe, pel 1010

attivitd in favore della comunitd e del bene comung, ‘ ;
d1 uwn ente del Terzo settore, mettendd A disposinione il proprio tempo & le
proprie capacitd per promucvere riaposte al bisogni delle P"'ﬁfﬂ” o delle
comunitd bereficiarie della sua aalone, 1IN modo perasonale, 8pontaneo e
gratuito, senza fini al lucroe, neanche indiretti, ad esclusivamente per
g

ind dl solidarietd.

Art.S - Anmissione e decadenza dei aool

3,1 L'ammiasione di un nuovo 3docio & deliberata insindacabilmenta dal
o di richiesta scritta dell’interassato.

dovrd conteners la dichiaraziona
dellaspirante componente di condividere le finalita

ai accettare senza alcuna riserva lo Statuto @
dell’avvenuto

Consiglio Divettive a sequit
$.¢ !a richiesta di ammissione

dell*Associazione,
1*eventuale regolamento interno con allegata la prova
versamento della quota sociale.
5.3 I} Consiglio Direttive, con la maggioranza dei 2/3 (due
Componenti, decide l'ammissions di nuovi Componenti e,
=

terzi) del
in caso di

Y
mancato accoglimento, @ tenute a rendere nota la motivazione
all'interessato.

a decisicne di rifiute di ammissione di un richiedente
inappellabile. Tra i Componenti vige una disciplina uniforme dhd %

rapporto e delle modalitd partecipative,

4!
3
E 4
Y
iy

o

)
.

5.5 L'esclusione © perdita della qualita di socio @& prevista per
seguenti casi:
a) inadempimento degli obblighi assunti a favore dell’Associazione;
b) inosservanza delle disposizioni dello Statute, di eventuali

regolamenti o delle delibere e degli organi associativi.

£) L'assenza non giustificata pari a 3 riunioni
5.6 L'esclusicne @& deliberata dalla Assemblea su parere motivato del
Consiglio direttivo il gquale deve, almeno 5 (cinque) giorni prima
della data fissata per 1'assemblea, richiedere mediante comunicazione
scritta da inviarsi al domicilio del membro promotore, eventuali
I

almeno 2/3 (due terzi) dei wvoti del consiglio direttivo o
dell’assemblea dei soci qualora il direttivo lo ritenga utile, non
computandosi nel numeroc di questi il Componente da escludere, ed ha
effetto decorsi 15 (quindici) giorni dalla data della comunicazione
al Componente escluso.

5.8 In caso di Dimissioni, il socio invia tramite 'i canali ufficiali
telg:atici dell’associazione, richiesta con scrittura privata. La
richiesta di recesso inoltrata dal socio, & approvata e ratificata
dal Consiglio Direttivo

5.9 Riguardante il punto ™f", nel casoe di perdita, da parte
T s >
cell'associato, dello status di socic ordinario date 3 assenza

— ~r s : . .
consecutive, 4gquesto cambiera in socio-sostenitore di cui all’art.4,
punto 5 del presente statuto.

e

Nty %/
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Art. 6 - Diritey e obblighi daei Soci

6.1 Tutel ¢ Fondatori

£ e ’ ‘ ‘ : . .
| trattamento all’interng 9li Ordinari hanno gli stessi diritti e paritd di

dell’Associazione.

una volta acquisito, ha carattere permanente, E

alla

>
6.2 Lo status di socio
— ’

intrasmissibile .
norma di i;?]if ; ?Yd,ve?lr meno solo nei casi espressamente previsti d
Precedente art, 5 del presente statuto.
631 dirirey :
i St e e Bshn et
Ty et - Asse@blee dell'Associazione; : i
i verbali delle riunioni degli organi associativij
e}eggere gli organi di direzione (ad es: il Consiglio Direttivo)
di controllo e di garanzia dell’Associazione ed essere eletti alle
cariche; - recedere dall’Associazione in qualsiasi momento,
dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

€) controllare 1fattivita dell’Associazione;

d) a farsi rappresentare - in via eccezionale - in Assemblea dei
Soci da altro Socio, mediante delega scritta circostanziata. Il
Socio delegato pud ricevere solo una delega ad ogni Assemblea dei
Soci;

e) approvare il rendiconto annuale;

f) frequentare i locali dell’Associazione;

g) partecipare alle iniziative e alle manifestazioni organizzate;
partecipare ed indire argomenti di discussione nelle piattaforme
web dell’associazione.

6.4Gli obblighi dei Soci Fondatori e Ordinari sono:
a) partecipare alle Assemblee ordinarie e straordinarie convocate
durante 1’anno sociale;
b) svolgere la propria attivitd con spirito di solidarieta, in modo
personale, diligente, spontaneo, gratuito e senza alcun fine di
lucro; - tenere un comportamento verso gli altri aderenti e 1
terzi improntato all’insegna della correttezza e buona fede; -
impegnarsi per il raggiungimento dello scopo;
c) versare la quota iniziale e quella annuale di iscrizione
stabilite dal Consiglio Direttivo.
d) Ad evitare qualsiasi iniziativa che possa nuocere al prestigio,
alla dignitd ed agli interessi dell’associazione
6.5 I1 socio Sostenitore & tenuto a:
al Corrispondere la relativa guota associativa in misura non
inferiore a quella fissata annualmente dal C.D.
b) Ad evitare qualsiasi iniziativa che possa nuocere al prestigio,
alla dignitd ed agli interessi dell’associazione
¢c) Se vuole pud partecipare come uditore alle assemblee

6.6. Il Socio Onorario ¢ tenuto ad evitare qualsiasi iniziativa che possa
nuocere al prestigio alla dignita ed agli interessl dell’associazione. Esso
pud, previa investitura da parte del Consiglio Direttivo, rappresentare
1’Associazione in occasione di incontri ufficiali e/o manifestazioni
pubbliche, attenendo al mandato o delega conferito.

PARTE IV: ORGANI SOCIALI




Art. 7 - Organi di Gestione

8 101
Gli organi dell'Associasione 8O

a) 1'Assemblea del Socii
b) 11 Consiglio Direttivo

- dei soci
Art. 8 - Assemblea s pagenbles dei Componenti i1 g

- 11 o

10,1L'associazione ha ne <
sovVrano. esieduta dal Presidente, oj ;n sua oy ’j

: s i i ) :

L S e 1EEL jnicarlicati = &--pres ere o mcde;an

Vicepresidente © a i

1'assemblea. a tutti i componenti de‘ll'ASSGCiazi
10,31 Assenblea & composta d Oniey

: - ordinari. a3 :
i Fonfatmtezolaxmente convocata, rappresenta 1 ““”efSallta
10.4L’ Assemblea,

. . 1e sue deliberazioni, prese in confOImitd aljy g -4
poppangntl. 9 10 BE 1i eventuali regolamenti obbligano ancy, "
allo statuto ed. ag l. ke Essa & convocata almeno due ‘10;}}
assenti e 1 dlssenz‘len‘ . d in via straordinaria quapg, _.°
all’anno in via ordinaria, ed B {Eothive. 8ia
W i sia richiesta dal Consiglio Dire I
necessarla o bla. : straordinaria, In prima CQnVOCaZiQne

10.5L’ assemblea ordinaria o ioranza dei soci (50%+1) e gq)y
valida se & presente la maggiorad - bera
; dei 2/3 (due terzi) presenti. .
validamente con la maggioranza i . Foin
seconda convocazione delibera validamente a maggiorangz; dej
1. ; ; g
10.6§:esciitvocazione va fatta almeno 7(sette) gioInl Prima della gu,
dell’assemblea o, in caso di urgenza, con preavviso di almepg due
giorni, mediante comunicazione a mezzo posta er.ettronica elo
messaggistica istantanea. Saranno tutt’.aVlé‘l valide anche
assemblee non convocate come sopra, qualora siano presenti tuttj
componenti e vi assistano, o siano informati, tutti i membrj del
Consiglio Direttivo in carica e nessuno si opponga alla trattazione
degli argomenti all’ordine del giorno.
10.7Delle delibere assembleari deve essere data pubblicitd mediante
comunicazione a mezzo posta elettronica e/o messaggistica
istantanea.
10.8¢ ammessa la possibilita che le adunanze dell’Assemblea si tengang
per teleconferenza, a condizione che tutti i partecipanti POSssang
essere identificati e sia loro consentito di seqguire la discussione
e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati. Verificandosi tali presupposti, 1’'Assemblea si
l considera tenuta nel luego in cui si trova il Presidente che indica
il segretario della riunicone, per consentire 1la stesura e la
sottoscrizione del verbale.

10.9 E facoltd dei soci sostenitori e onorari partecipare alle
assemblee come semplici uditori, al fine di comprendere e reperire
le giuste informazioni sulle politiche attuate dall’Associazions
stessa. L'assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

10.10 Elegge il Consiglio Direttivo

10.11 approva il bilancio breventivo e consuntivo;

10.12 approva il regolamento interno (art. 13

et S p



associativa

10.13 d
ecide sulle linee programmatiche della vita
uto e

L' assembl

1" event ia straordinaria delibera sulle modifiche dello Stat
10.14 AlY’ uale scloglimento dell’Associazione.

s :Pertura di ogni seduta 1’assemblea elegge un segrfﬂ'.ﬂrlo che
Ottoscrivere il verbale finale, insieme al Presidente.

Art. 9 - Il Consiglio Direttivo

11:;I;szznilii;? direttivo.é 1’organo esecutivo dell'associazione.‘ '
s posto da minimo 3 (tre) a massimo 10 (dieci) membri, dai
o i1 Presidente dell’Associazione, il vice Presidente vicario, il
vice Presidente aggiunto qualora vi fosse, il Segretario 3
Coordinatore qualora vi fosse e dal Tesoriere.
11.3 OlFre i ruoli indicati se 1’assemblea lo rit
aggiungersi dei consiglieri.
11.4 1 membri del direttivo dovranno essere elett
: ordinaria dei soci con la maggioranza dei 2/3 in prima ch
I 50% pit 1 in seconda chiama
11.5 11 Consiglio Direttivo & validament
presenti almeno 3 (tre) membri. I membri del Consiglio Diret
svolgono la loro attivita gratuitamente e durano in carica 2 (due)
anni e possono essere rieletti.
11.6 Il consiglio direttivo pud essere revocato dall’asse
ordinari con maggioranza qualificata dei 2/3.
11.7 Esso si riunisce almeno due volte all’anno ed & convocato da:
A) I1 Presidente
B) dagli altri componenti, su richiesta motivata;
C) richiesta motivata e scritta di almeno il 2/3

erra utile potranno

i dall’Assemblea
jama e il

e costituito quando sono
tivo

mblea dei soci

(due/terzi) dei

soci ordinari

11.8 Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri
straordinaria amministrazione.

11.9 In caso di parita prevale la delibera che ha ottenuto voto
favorevole del Presidente o, in sua assenza del Vice Presidente
Vicario.

11.10 Se nel corso del mandato vengono a mancare uno o piu consiglieri,
gli altri consiglieri del C.D. provvedeno a sostituirli con
apposita deliberazione. I consiglieri cosi nominati restano in
carica fino alla successiva assemblea dei Soci.

11.11 Se viene meno la maggioranza dei consiglieri del C.D. 1’ assemblea
deve essere convocata senza indugio dai Consiglieri rimasti, per
provvedere alla sostituzione dei mancanti. I Consiglieri cosi
nominati rimangono in carica fino al compimento dei due anni dei
consiglieri gia in carica.

11.12 Se vengono a cessare tutti i consigli, il Presidente o il Vice

: Presidente o nel caso di inerzia di questi, il Collegio dei

' probiviri dovranno convocare immediatamente 1’Assemblea per
provvedere alla nomina del nuovo Consiglio Direttivo.

11.13 I compiti del Consiglio Direttivo compiti sono:

a) Predisporre gli atti da sottoporre all’assemblea;

b} formalizzare le proposte per la gestione dell’Associazione;

¢) Approva il bilancio consuntivo che deve contenere le singole voci
di spesa e di entrata relative al periodo di un anno;

di ordinaria e
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) approva 1
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jamenti che determinano  l'organizzazi,,
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per 1'elezione del Consiglio direttjyg 2

g) approva

del Presidente i
h) e cf?n;;e { collaboratord rappresentanti e consulent,

i nomi 3 SR aTAs
i g di collaborazlo

determinandone il rapporto g .
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Art.10 - Cariche ed Attivita
Sono cariche dell‘Associazione

a) I1 Presidente;

b) I1 Vice Presidente Vicario

c) 11 Vice Presidente Aggiunto
d) I1 Segretario

e) I1 Coordinatore

f) 11 Tesoriere / Amministratore
g) Consiglieri con delega

h) Il Collegic dei Probiviri

1’ Assemblea dura in carica 2 (due) anni,
ed & il legale rappresentante dell'Associazione ed & rieleggibile.
Egli & membro di diritto del Consiglio direttivo e lo Presiede,
oltre a convocare le riunioni. conferisce agli altri membri del

direttivo e ai soli soci ordinari procura speciale per la gestione
previa approvazione del Consiglio Direttivo

12.1I1 Presidente & eletto dal

di attivita varie,

stesso.
12.2Le competenze del Presidente sono quelle di:
a) Caratterizzare insieme al C.D. le linee guida dell’attivita

dell’associazione.
b) Stabilir 11 0.dg. igli i i
) SOCiz 1:251165;5152 %:} c9n51gllo direttivo e dell’assemblea dei
r 1 i i i
s e : inserire le richieste degli organi
q o sono effettuate secondo quanto disposto dallo statut
o dal regolamento (art. 1.3). sras s
c) Convocare e presiedere il C.D.
d) Aprire e chiudere ra i i
: : : pporti di conto ;
finanziamenti con istituti, ok T corrente( prestiti,
1’associazione. BEopo) = Gl tutelare
e) Procedere.al}'incasso delle somme elargit
: dell’associazione, in collaborazione cougile o quute per titole
f) Tutela del Marchio e dell’immagine dell’ass tgsorlere.
ociazione
12.3 11 Presidente nomina con atto motivate i
?On Pérere obbligatorio ma non vincol § oe JocapEesidents Vicazs
Esso in assenza del Presidente, 1g :nte dell’assemblea dei soci.
sostituisce sottoscrive tutti

10
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gll attg amminist
raclo di

So¢i.

e rativi compiuti dall’Associazione, pud assumere
PPresentanza pubblica, pud convocare 1’Assemblea del

12.4 I1 Fresidente nomina
Direttivo, sentito
soci. :

i1 VicePresidente Aggiunto, su proposta del

Bsao, i il parere non vincolante dell’assemblea dei

Saingn- s honv?ssenza del presidente e del Vice Vicario e o

raDPIGSQntan;a fcffe 1’ Assemblea dei Soci e ricoprire ruoli di
rovies b ; all’interno degli organi associativi.

In residentl sono membri del direttivo.
1;mifzszlgzndxmlssione o indisposizione del President?, regge senza
Presid © ad interim, la Presidenza fino all’elezione del nuovo

sidente. In questo caso, in caso, tra i due Vice Presidenti,
c 5 prende il ruolo il Vicario.
12.7 Eletto il neo Presidente, i vicepresidenti decadono
contestualmente.

17 £

Ll

12.6

12-3.1} tesoriere dura in carica 2 (due) anni, & eletto dall’Assemblea
del soci ed & membro del consiglio direttivo ed & rieleggibile.

12.9 11 tesoriere ha i pil ampi poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, come:

2) 1'apertura e chiusura di conti correnti bancari;

b} I1 controllo costante e 1'aggiornamento del libro di cassa

c) Redigere i bilanci e farli approvare effettuando ove serve
modifiche.

d) emissioni di carte, di profili per la raccolta fondi,
conclusione, modifica e risoluzione di contratti utili al
raggiungimento dello scopo, compresi quelli con eventuali
collaboratori o partner;

e} di effettuare bonifici e pagamenti con carte elettroniche senza
limiti di spesa, previa approvazione del Consiglio Direttivo

la

12.10 11 Segretario dura in carica 2 (due) anni, & eletto
dall’Assemblea ed & membro del consiglio direttive ed &
rieleggibile. Il segretario Svolge il ruolo di redattore dei
verbali del Consiglio Direttivo e coordina le comunicazioni in
entrata ed uscita.

12.11 11 segretario é nello specifico responsabile:

a) Cura della corrispondenza dell’associazione

b) Promuove d'intesa con il Presidente, tutte le iniziative idonee a
potenziare 1’'attivita dell’Associazione

¢} Ha responsabilita dei contatti con mezzi di informazione e dei
social se vi & la delega del Presidente

12.12 11 Coordinatore dura in carica 2 (due) anni, @& eletto
dall’Assemblea ed ¢é membro del consiglio direttivo ed e
rieleggibile., Il Coordinatore svolge il ruolo di coordinare e
calendarizzare le attivita dell’associazione; di ascoltare e
promuovere i pil larghi processi di partecipazione da parte dei
soci, ponendosi da facilitatore per la partecipazione degli
associati e per la realizzazione delle iniziative. Esso & una
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12.17 I1 collegio dei Pro
giurisdizione interna.

adequate istruttorie per
sui ricorsi contro

contestazioni, o b Al pimare }

! espulsione, sulle vertenze elettorali, oltre che le i
/ controversie, il conflitto tra i soci e gli Organismi ai wvari
presente statuto e dal

nei limiti stabiliti dal

livelli,
art.1.3) attuato se & redatto.

regolamento (

12.18 Il collegio dei probiviri, nella prima riunione nomina il
Presidente e il suo vice scegliendolo tra i componenti.

12.19 I Probiviri non possono fare parte di organi deliberativi.

12.20 Tramite regolamento (art. 1.3) interno, il Direttivo e
1’ assemblea pud nominare a tempo determinato dal regolamento
stesso, figure di coordinamento legati a scopi ben descritti che

essi non facciano parte del direttivo.
Tramite lo stesso metodo 1/assemblea e il direttivo pud nominare

gli addetti e i responsabili pro tempore della digitalizzaziocne e
della comunicazione dell’associazione o altri rucli per la gesticne
delle attivita associative.

PARTE V: RISORSE ECONOMICHE

Art. 11 - Patrimonio Sociale

11 Patrimonio dell’associazione é costituito da:

a) quote e contributl degli associati;

b) quote e contributi per la parteci i
: g pazione ad ev i RE iati ‘
specifiche di varia natura finalizzati allo sc§:§lsf Slt1n121athe |
atutario;




c) eredity, donazioni e lasciti;

1 :"\.'
d) Li{;}f“iilvszlle cessioni di beni e servizi agli associati e a
. -he attraverso lo svolglmento di attivita economiche di
! natura Commerciale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
| §0m9nqu? finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
| istituzionali; e) erogazioni liberali degli associati e dei terzi,
! anche mediante cessione di beni di modico valore;
? e) ent{ate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al
L proprio finanziamento;
é f) altre entrate, anche di natura commerciale, compatibili con le
| finalitd sociali dell’associazione.

Tads I contributi degli aderenti sono costitulti dalle quote di
associazione annuali stabilite dal Consiglio Direttivo.

Tl Le elargizioni in denaro, le donazioni e 1 lasciti, sono
accettate dal consiglio direttivo, che delibera sull'utilizzo
di esse, in armonia con finalita statuarie dell’organizzazione.

7.3. E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi
di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’Associazione, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge.

Art. 12 - Amministrazione e bilancio

8.1 L’'anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di
ogni anno.

8.2 11 Tesoriere deve redigere il bilancio preventivo e quello
consuntivo, e farlo approvare dal Consiglio Direttivo.

8.3 Il bilancio preventivo e consuntivo deve essere approvato
dall’Assemblea ordinaria ogni anno entro il mese di aprile. Esso
deve essere depositato presso la sede dell’Associazione entro 15
(quindici) giorni precedenti la seduta per poter essere visionato da
ogni associato.

Successivamente il bilancio deve essere inserito come da norme vigenti

nelle rispettive piattaforme di gestione associativa (RUNTS)

Art.13 - Bilancio dell’Associazione

L’esercizio sociale termina il 31 dicembre di ogni anno.

14.1 Il Consiglio Direttivo deve presentare all’Assemblea dei Soci
per l’approvazione:
a) il bilancio preventivo per 1’annc successivo entro il mese di
dicembre dell’anno in corso.
bilancio consuntivo entro tre mesi dalla chiusura

b) 11
dell’esercizio sociale.
I1 Bilancio viene redatto annualmente e deve rappresentare la
situazione patrimoniale, quella finanziaria e il risultato
\ economico dell’esercizio, secondo quanto previsto dalla
legislazione vigente in materia. Tra le entrate debbono essere

evidenziate separatamente le quote associative e gli altri
proventi derivanti da contributi, sovvenzioni o altri importi
derivanti da soggetti pubblici o privati.

Il bilancio di esercizio verra trascritto nel libro inventari

13
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