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L “ASSOCIAZIONE PROFESSIONE.SALUTE"

- : __ART.1

oSl (Denominazione e sede)
_ﬁdj costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della nor- % //h“! .

;/
mativa in_materia I'Ente del Terzo Seltore denominato *ASSOCIAZIONE |

| PROFESSIONE SALUTE", che assume d'ora in pol, Ia forma giuridica di As- | £/

w A v
i sociazione, apartitica e aconfessionale. P APY - 2 /éf“"‘_
2% ; L] J ,:-:".,.rl ﬁt

3 |

s ;;__Lf ssociazione ha sede legale in Viale Lazio, 5A, nel comune di Palermo li:elf ‘!b" 1‘) ‘ﬁ»‘fr_.mu_

_ ) CAP 90144, e sede operativa in via Campus Don Bosco, Largo Pitagora

{Canalicchio — Zona Via Camazza) 95030 Tremestieri Etneo {CT).

La variazione della sede legale, allinterno dello stesso territario comunale,

non comperta alcun obbligo di modifica del presentg statuto,

Il__Consiglio Direttive pud stabilire listituzione di  sezioni locali

_ | del'associazione che operera sempre per il perseguimento degli scopi istitu-

tivi.

—— | L'Associazione opera sul territorio MNazionale, europeo ed internazionale.

— | La durata dell'Associazione & illimitata.

—_— ART. 2

— | (Utilizzo nella denominazione dellacronimo "APS" o dellindicazione di "As-
i
SR sociazione di Promozione Sociale")

s L'Associazione nel caso di scrizione al Registro Regionale o RUNTS
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1 dovra utilizzare obbligatoriamente ['Indicazione di "organizzazione di volonta-

_L?'.at_n“__u_ﬂagmm.lﬂgali_am. nella_corrispondenza e nelle comunica- |

Zioni al pubblico.

con i terzl degli acronimi e delle ocuzioni di cui agli aricoli 12 e 32, comma

= _La canceliazione dell'Assoclazione dall'apposita sezione del RUNTS |

3 del Codice del Terzo settore.

Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione,

émanati dall'autorita competente, che determinano una variazione della de-

nominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo

_Settore, non comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici

e

competenti.

=1

ART. 3

(Statuto)

L'Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione,

della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto

per la disciplina degli aspetti organizzativi pil particolari.

ART. 4

(Interpretazione dello statuto}

T —

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e se-

condo i criter dell‘articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

I
|
{
;?
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SO S ART.S . 1

] (Attivita e Finalita)

A
4
Zﬂ

%Aﬂmzmmm esclusiva o principale una_o pii) attivita di inte-

————1-12388 generale per il parseguimento, senza scopo di lucro, di finality civiche W
.| solidaristiche e di utilita sociale.

. {Lle attivitd che si propone di svolgere prevalentemente in favore dei propri |

associati, dei loro familiari o di terzi e _avvalendosi in mode pravalente

| dell'attivita di volontariato dei propri associati, ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 4

117/2017, sono: ] _ 0

2l interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della ¢

legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi,

servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22

iugno 2016, n. 112, e successive modificazioni:

h) interventi e prestazioni sanitarie:

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consi-

_glio_ dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129

del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

v d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della leg-

s ge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita cultu-

rali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento del-

le condizioni dell'ambiente e alfutilizzazione accorta e razionale delle risorse |
k

|
.., naturali, con esclusione dell'atlivita, esercitata abitualmente, di raccolta e ri- :
]

I
. T

|
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| Giclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli ani-




_t}_*-_.int_gmn.ti_dL!utﬁla_9._vﬁ!ﬂ[l;;a;lp.na..dai patrimonlo culturale e del pae-

| mali e prevenzione del randagismo, al sensi della_legge_14 agosto 1991, n. |
1281

H_MJEEQELQLB.LEEESJ_';15_1_'-2*_&.5[ﬁ!&l@9@1?1&9_319BHHEMQQ‘LH_-‘EZJ_.EH_WG&SEE_ R

B T

R s formazione universitaria e post-universitaria;

& i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di

i rale di cui al presente articolo:

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale:

interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione

della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-

i) radiodiffusione sonora a _carattere comunitario, ai sensi dell'articolo

16, cornma 5, della legge 6 agosto 1890, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale,

culturale o religioso:

)] formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della disper-

sione_scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del

bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo setftore resi da enti composti in

misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.

125, e successive modificazioni;

Q) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di

promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certifi- :

cazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solida-
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e -lahssa_int_maamwma_m.mnnum;;Qmmnrcial.a__qnn un_produtiore operante
_,__mq_inmun.'imus@mmlsa_mnmnn!am._aitua,tm;if_ngr_ma. In.un Paese in via di |

| laccesso del produttore at mercato e che preveda il pagamento di un prezzo_

N

P arantire condizioni di lavora sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed

hﬁuil_ugmL.au_lla_has_a__dl-_un_a!;;arsin_ﬁl_lunuangmta._ﬂua_lim.tq_ a_promuovere

-8quo, misure di sviluppo in favore del produttore e J'obbligo del produttore di |

internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'‘esistenza |

libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il

contrasto del lavoro infantile: ,ﬂé’d

p) servizi finalizzati alfinserimenta o al reinserimento nel mercato del la-4

uf.";

S
i
i .,.'{
-

e 2

R

L legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di

voro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto s\ '

 cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106,

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutiure

del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di

carattere residenziale temporanec diretta a soddisfare bisogni sociali, sani-

tari, culturali, formativi o lavorativi;

r} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articole 2 della legge 18 agosto 2015,

n. 141, e successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o

prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni,

o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o

di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;
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--—~~—-—!L-—-ELQEE&iQﬂE_EIﬂ.IIﬂ_QHHHm_dﬂllﬂ_JﬁﬂﬂlitﬂL__ﬂiEltﬂ_ pace ira | popoll,_della |

———{ nonviolenza e della difesa non armata:

_.m__..i*i__jmquignq_e.!._iy_tg!_a._ﬂ_eLdir_H_t.i__u,manL_c;i.vf.li.,__aqciang. politici, nonché

~———-Seldinti del consumatori e degli utenti_delle attivita di Interesse generale di .

 aluto reciproco, incluse le banche del tempi di cul al'articolo 27 della legge 8

marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acqulsto sclidale di cuj all'articolo 1, comma

266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4

|_maggio 1983, n. 184;

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e suc-

4. cessive modificazioni:

2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla cri-

minalitd erganizzata.

Put svolgere inoltre, ogni alira attivita connessa o affine a quelle sopraelen-

cate e compie, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o

operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o indiret-

ta degli scopi istituzionali. L'Associazione pud, inoltre, realizzare attivit di

raccolta fondi nel rispetio dei principi di verita, trasparenza e correttezza con

i sostenitori e con il pubblico in conformita alle disposizioni contenute nell’art.

7 D.Lgs. 117/2017. L'Associazione pud esercitare attivita diverse, strumen-

tali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei limi-

ti previsti dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017.La loro individuazione potra essere

operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea soci.

Nel caso in cui I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo
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—|-menti di bilancio, al sensi dell'art. 13 comma 6 D,Lgs. 117/2017.

-dovra_testare il carattere_secondario_e_strumentale delle_stesse nel docu-

| azioni:

|.a) promozione e diffusione della conoscenza di attivitd scientifiche, di-

_,Ee_r_.s\:ngemJamatﬁ_vjla&agpra_a_lemajm.ﬂl_p.r.eﬂnga__c.iL.mJug[e___!ﬁ__s.gﬁugn_ti_ )

dattiche, culturali_ed informative, sui temi relativi alla prevenzione, cura ed

assistenza;

b} collaborazione con Istituzioni Italiane ed Estere, Societd Scientifiche !

-,

Nazionali ed Esterne, per promuovere attivita di informazione e di agglumaé’/‘ez”

mentn

1!..‘"_|.

?c}

promozione di attivitd di formazione nella suddetta materia, anche at- g L

traverso iniziative di Educazione Continua in Medicina (ECM):

m-a—&bw_—q

d) concorrenza alla produzione di evidenze scientifiche attraverso [a ri-

cerca, alla elaborazione e alla diffusione di indicazioni scientifiche e linee

guida per la prevenzione, cura ed assistenza;

a) promuavere & coordinare la ricerca e altre iniziative culturali e scienti-

fiche indirizzate allo sviluppo professicnale, sia in ambito nazionale che in

ambite internazionale;

f) promuovere la gualificazione dei soci per l'evoluzione e lo sviluppo

delle competenze specifiche;

q) contribuire al miglioramento dell'assistenza sanitaria, attraverso una

| risposta completa e adeguata ai bisogni di assistenza sanitaria del cittadino;

h) coinvolgere e rappresentare i sanitari nelle questioni che riguardano

la crescita culturale e professionale e lorganizzazione del lavoro,

i) coinvolgere e rappresentare tutti i sanitari nei rapporti tra operator,
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_| cittadini, enti pubblici, ordinl e collegl professionali, per tulte le problematiche |

___.Lkoncementi la professione sanitaria, escluse quelle di competenza sindaca-

.nali, nei limitl consentiti dall'art.6 del D.Igs, 3 luglio 2017 n.117 e successive_

le,

_|.L'associazione potra tuttavia svolgere attivitd diverse da quelle di interesse |

generale, secondarie, strumentali e direttamente connesse a quelle istifuzio- |

s s B

r
modifiche ed integrazioni, quali, ad esempio, la produzione, la distribuzione

di sussidi, la preparazione di personale specializzato da utilizzare per r-

sequimento delle proprie finalith culturali e scientifiche, la promozione ed il

sostegno di studi scientifici.

T

.Per il raggiungimento delle finalitd e degli scopl statutari, per lo svolgimento

delle attivita, 'Associazione pud stipulare convenzioni con il Comune e con

altri Enti e/o Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento di servizi.

Potra, inoltre, collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute

ai _sensi della normativa vigente che abbiano le_stesse finalita.

L'Associazlone pud, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le

attivita, ivi compresa la stipulazione di accordi di collaborazione con organiz-

zazioni italiane ed estere, ovvero la promozione efo la partecipazione in as-

saciazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giu-

dicate necessarie o utili per il conseguimento delle proprie finalita.

Le attivitd principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte

dallAssociazione prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e

gratuite dei propri aderenti.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da

eventuali diretti beneficiari.
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1 Adli aderenti possono solo_essere rimborsate dall'Assaciazione le spese vi- |

ve effettivamente sostenute per I'attivita prestata, previa documentazione ed | _

dallart. 17 D.Lgs. 117/2017.

G
_ ART. 6 /,! Vet

_,_ {(Ammissione ed esclusione)

_....|-S0n0 soci dell'Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne con-

,

EA* dividono le finalitd e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano cuncre%ff&aﬂ«—
-

mente per realizzarle. L'ammissione all'Associazione é deliberata dal Consi>]

glic Direttivo su domanda dellinteressato. La deliberazione non sard comu- t%

e nicata allinteressato (vige il silenzio assenso) con riserva di 60 giomi, e

liscrizione & annotata nel libro degli associati, con contemporaneo versa-

mente della quota associativa.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori,_le stesse

dovranno essere controfimate dall'esercente la potesta.

In caso di rigetto della domanda, I'Consiglio Direttivo comunica la decisione

allinteressato entro 60 giomi, mativandola. L'aspirante socio pud, entro ses-

santa giomi da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sulfistanza si

pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di

recesso 5

Tipologia e requisiti dei soci

| Soci deila Associazione si distinguono in: Socio Qrdinario, Socio Sostenito- .

_| re, Socio Onorario, Prossimi

Pagina § &l 26




d,__,_ﬂ@_.}99gg:_E_qss_pa_-:_-._a.lmﬂ_aaagglg.@!_aﬂqhg_g!m.gnlf_dﬂi_lmpjmr.ﬁ-._Sg_n_-an.

| data di delibera del Consiglio Direttivo,

i B
|

}JLDH’HEIP..G&QIE_ associati non pud essere Inferiore al minimo stabilito dalla |

i
,.appartenenti alla categoria delle associazioni dl promozione sociale_in nu-

_.|.Nella domanda di adesione I'aspirante soclo dichlara di accottare senzar- |

-1 581ve lo statute dellassoclazione. Liscrizione & permanente e decorredalla | . ..

= ta_delle_assoclazior
[
|

| mero non superiore al 50% rispetto al soci persone giuridiche classificati
. }come APS,
n L'importo relativo viene stabilito annualmente dall'assemblea. Le quote as- 2
I .
: % Lsuﬁaﬁve ossono essere effettuate nell'arco_dell'anno solare e copre lo
é stesso con eccezione per i neoiscritti dopo il 15 novembre dove l'iscrizione
¥ coprira I'anno solare successivo.

Le quote sociali sono dovute per tutto I'anno in corso. .

Soci Ordinari

Sono ammessi alla qualifica di socio ordinario | soggetti che lavorano in am-

bito sanitario e tecnico sociosanitario nelle diverse specialita purché in rego-

la con la quola associativa,

Soci Sostenitori

Sono ammessi alla qualifica di socio sostenitore i soggetti che non lavoranc

in ambito sanitario nelle diverse specialitd, come i pazienti, caregiver, enti,

istituti e societa che, in difetto di qualsivoglia conflitto di interessi nei confron-

ti del SSN e/o delle regole oggi vigenti per il Pubblico impiego. | soci sosteni- i

tori sono coloro i quali sostengono I'Associazione mediante elargizioni e con-

tributi annuali con il fine di sostenere in maniera attiva le attivita associative,

Per tale categoria di Soci non é prevista diritto di voto e pantecipazione in
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| Soci Onorarj

italiane o straniere che abbiano conseguito meriti particolari.

1 Assemblea,

L soci Onorari non dovranne partecipare alle quote associative, non hanno |

diritto al voto. Il rinnovo & automatica aliorché Il consiglio direttivo delibera

dall'esclusione, che dovra essere comunicata all'interessato utilizzando uno |

dei seguenti mezzi; e-mail, PEC, raccomandata A.R. etc., purché tracciabi-

le. L'esclusione non comporta la possibilita di ricorso. /A
4 - ‘I Prossimi ' {_:f—tw
— ' no ammessi alla qualifica di Prossimi, gli studenti in ambito sanitario. La ég = I-I ey
,h:— omanda di iscrizione & gratuita e vincolata comunque dall'amissione da .
sz parte del consiglio direttivo, verranno registrati in un registro apposito & non
___ | hanno diritto al voto. Il rinnovo & automatica_allorché il consiglio direttivo ne
— | delibera 'esclusione, che dovrd essere comunicata allinteressato utilizzan-

do uno dei sequenti mezzi: e-mail, PEC, raccomandata A.R., etc., purché -

tracciabile. L'esclusione non comperta la possibilita di ricorso.

— | Non & ammessa Ia categoria di soci temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.

| soci cessano di appartenere all'Associazione per.

a) recesso volontario comunicats in forma scritta al Consiglio Direttivo;

b) per mancato versamento della quola associativa per I'anno solare in

COrso;

c} per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;
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- Per persistentl violazioni degll obblighl statutarl,

-} decidere in via definitiva sull'argomento nella prima riunione convocata, |

Tutti | soci hanno parita di dirittl e doveri e Il loro numere & illimitate; ogni so-

-tomunicazione_allAssemblea del_soci che, previo coniradditorio, devono |

| Contro_il_provvedimento del Gonsigllo Direttivo arrecante ['esclusione |

cio ha diritto ad un voto.

ART.7

o

2 ; S i . 3

& S 1 {Comitato scientifico)

'é’;,_ﬂ I omitato scientifico & un organo consultive dell'Associazione ed & compo-
i‘{(

sto da un numero variabile di membri tra tre e sette, di cul uno con funzioni

di Presidente, scelli e nominatl dal Comitato esecutivo, tra le persone fisiche

& giuridiche, o tra gli enti e le istituzioni particolarmente qualificati, di profes-

sionalita e prestigio comprovati nelle materie di interesse dellAssociazione.

Il mandato del Comitato scientifico coincide con quello del Comitato esecuti-

vo che I'ha nominato. | componenti pessono essere riconfermati. In caso di

dimissioni, revoca, sopravvenuta incompatibilitd, decesso o permanente im-

pedimento, vengona sostituiti dal Comitato per il imanente periodo del qua-

driennio in corso.

Il Comitato scientifico svolge funzioni tecnico-consultive in ordine al pro-

gramma annuale delle attivitd dell'Associazione, con particolare riferimento

ai progeti di ricerca e formazione e a ogni altra questione per la quale

Forgano di amministrazione ne richieda espressamente il parere tecnico-

scientifico;
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(Il funzionamento del Comitato scientifico & discipiinato_da un regolamento,

| predisposto dal Comitato esecutive,

Alle riunioni del Comitato scientifico partecipa il Presidente,

i
berato del Consiglio Direttivo & del Presidente. il Direttivo nomina anche il |

1l Comitato Tecnico Sclentifico & composto da professionisti utill alla causa, J) |

Coordinatore del Comitato,

ART. 8

(Diritti e doveri degli associati)

| soci dell'Associazione hanne il diritto di:

. eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; 2
. essere informati sulle aftivita dell'Associazione e controllame |
_| l'andamento; -
. frequentare i locali defl'Associazione;
W . essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documenta-

te per I'attivita prestata, ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017,

. prendere atto dell'ordine del giono delle assemblee, prendere visio-

ne del rendiconto economico — finanziario, consultare i verbali;

. votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da

un suo delegato ed hanno diritte ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimen-

sione del proprio corpo sociale — nel caso di persone giuridiche - purché

iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

e il dovere di:

. rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interna;
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versare la quola associativa secondo 'importo annualmente stabilto,

-_,_j?wjnamjapmmia_aniﬂmhm_fmm._dmEa..cnmumia.p_dal.bana.mmu:.4

_ne in modo personale, spontaneo e g raluito, senza finl di lucro, anche Indi- |
| retti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

ART. 9

{(Gli organi sociali)

_Sono organi dell'Associazione:

. Assemblea dei soci:

. Consiglio Direttivo;
Presidente;

v Organo di controlio;

v Organo di revisione.

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

Ai componenti degli organi sociall, ad eccezione di quelli di cui all'articolo 30

comma 5 del d.lgs. 117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all'art.

2397 del Codice civile comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso

salvo il rimborso delle spese effeltivamente sostenute e documentate per

I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART. 10

{L'Assemblea)

L'Assemblea & l'organo sovrano dell'‘Associazione ed & composta da tutti |

SOGI.

+
0

ilﬁsswﬁeaémaﬂe&ﬂdﬂﬁe&ﬁaﬂnd&!‘hmaﬁazhmn,hmmm?

!
.

"y
|
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__1za, dal Vicepresidente. E convocata almeno una volta all'anno dal Presiden-_

| le dellAssociazione o da chi ne fa le_vec mediante avviso seritio da inviare

_.—-almeno 15 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenente la data |

conda convocazione.

.| Tale comunicazione puéd avvenire in forma cartacea elo informatica da di- /

vulgare al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affis-

so nella sede dell' Associazione.

L'Assemblea & inolire convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o |

quandeo |'organo amministrativo lo ritiene necessario. A
P
| voti sono palesi, tranne quelli iguardanti le persone. . Dé

E previsto lintervento in Assemblea ordinaria e stracrdinaria anche median- ‘ir‘.t\\?

.5

te mezzi di telecomunicazione o in via elettronica, purché sia possibile verifi- |

+ 4
L)

T i -J.
By o ¥

s

5§ PR

re l'identitd dell'associate che parecipa e veota.

e
Delle riunioni dell’Assemblea é redatto Il verbale, sottoscritte dal Presidente

Waa ™

sione a tutti i soci.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella

convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E

ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 11

{Compiti dell'Assemblea)

L'Assemblea deve:

. stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

muutuln:




i . nominare e revocare | component| degli organi sociali;

_ > nominare e revocare, quando previsto, il soggetio incaricato della re-

visione legale dei conti:

_ . approvare il bilancio:

o+ deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociall 8

promuove azione di responsabilitd nei lore confronti:

. deliberare sull'esclusione degli associati;

_—1* deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

e ] approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

dell’Asscciazione:

= deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione |

s deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o

dallo statuto alla sua competenza.

ART. 12

{Assemblea ordinaria)

L'Assemblea ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione con

la presenza di almenec la meta degli associati aventi diritio di voto, presenti in

propric o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero

degli associati presenti, in proprio o in delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associa-

ti, conferendo delega scritta. Ciascun associato & portatore di un massimo 1

| delega.
1

| € ammessa I'espressione def voto per comispondenza o per via elettronica, |

|

|
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_purché sia possibile verificare lidentita dell'associato che parlecipa e vota.

| Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la

loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 13

(Assemblea stracrdinaria}

L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'Associazione con la pre-

senza di almeno ¥% degli associati in prima convocazione, in seconda con-

vocazione il 50% +1 dei presenti con voto favorevole della maggioranza dei

_____| presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione

del patrimenio con il voto favorevole del 50% +1 degli associati. S e plen ;

ART. 14

{Consiglio Direltiva)

Il Consiglio Direttivo governa J'Associazione ed opera in attuazione delle vo-

lonta e degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamen-

te e dalla quale pud essere revocalo con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia

per legge o per statuto di pertinenza dell'’Assemblea o di altri organi associa-

tivi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di quest'organo:

- eseguire le deliberazioni dell'assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee ap-

provate dall'assembilea;

- predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei

casi e_con le modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge;
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- predisporre tutti gli elementi ullll_all’assemblea_per la previsione e la |

-'"_._u_.-

o

|-programmazione economica dell'esercizlo;

- deliberare 'ammissione e 'esclusione degli associatl;

IR, - curare |a_gestione di tulti | benl_mobill ed immoblli di_proprietd

: stipulare tuttl gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;

dell'Associazioni o ad essa affidati. |

_ Il Consiglio Direttivo & formato da n. 7 componenti eletti dall'assemblea tra

gli associati, per la durata di anni 4 e sono rieleggibili.

Le regole per un giusto svolgimento delle elezioni vengono garantite e tute-

lato _dalle direttive emanato dal *Reqolamento elettorale” che deve essere

redatto e approvato ad unanimitd dal Consiglio Direttivo per un periodo non

: k!
5!
3
f

inferiore a 30 giorni prima delle elezioni.

cause di ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi degli ammini- |

Al Consiglic Direttivo si applica I'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le |

stratori si applica 'articolo 2475-ter del Codice civile, |

il Consiglio Direttivo & validamente costituitc guandoe & presente la maggio- !

ranza dei componenti. Nel caso in ¢ui & composto da soli tre membri esso &

validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limi-

tazioni del potere di rappresentanza non sonoc opponibili ai terzi se non sono

iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i

terzi ne erano a CoNnosSCcenza.

ART. 15
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rapportl_interni_ed

1L presidente rappresenta legaiments I'Associazione, nei
, azione_nel
esterni @ compie tulti gli atti che la impegnano verso 'esterno.

| |i presidente & eletto dal Consiglio Dire

| ranza dei presenti.

il Consiglio Dj ettivo tra i propri componenti a maggio- |

LJLE& sidente dura in carica quanto i} Consiglio Direttivo e cessa per scaden-

za_del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa

dal'assemblea, con |la maggioranza dei presenti.

"]
- Almeno un mese prima della scadenza del mandato, || presidente convoca

I'assemblea per 'elezione del nuovo presidente e del Caonsiglic Direttl‘vn_._ﬁ//

al Consiglio Direttivo in merito all'attivita compiuta. B

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge.1=~

l'ordinaria_ amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo { 1

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqual-

volta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

.~§.,;

g\ .
_iq ART. 16

(Organo di controllo)

| L'Oraano di controllo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti

| i dell'art.2397 secondo_comma, il

E'—-h.__j_&aﬂ'art. 30 del D.Lgs. 117/2017. Ai sens
| i

q
|

scritto al relativo registro e,

L___| componente deve essere un revisore contabile |

| i a8 isi e essere
- nel caso di organo di controlla col ale, il predetto requisito dev

'} posseduto da almeno uno dei com oti.

~— Lomanodicontrolle: ____——————
i dello statuto e sul rispetto dei prin-

~——i1____vigita sullosservanza della legge, Ce7= ===
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| cipi di corretta amministrazione;

> . vigila_sul'adeguatezza del'nssetio_organizzative, smminisirativo_e |

_contabile e sul sue concreto funzionamento;

B e U —

_solidaristiche e di utilita sociale;

_esercita compitl di monltoragglo dell'osservanza delle finalitd civiche, |

attesta che il bilanclo sociale sia stato redatto in conformita alie linee

gli esiti del monitoraggio svolto.

_quida di cui allarticolo 14 del D.Lgs. 117/2017. || bilancio sociale d4 atto de- |

Il componente dell'organo di controlle pud in qualsiasi momento procedere

ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministrato-

ri notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

n e
o
_§He ART. 17 -
e :.:-.‘1’
e s 3 2
ﬁ;«f’ (Organo di Revisione legale dei conti)

_| E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D.Lgs 117/2017. & formato da un

revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 18

(Delegazioni Territoriali)

Il territorio nazionale si avvale di delegazioni per macroaree e regioni, nomi-

nate dal Consiglio Direttivo.

Il compito di tali delegazioni & garantire la presenza costante, riconoscere |

bisogni del territorio, proporre al Consiglio direttivo proposte termitoriali.

It funzionamento delle Delegazioni & disciplinato da un regolamento, predi-

sposto dal Consiglio Direttivo.

Le delegazioni sono composte da un Delegato che verra nominato dal Con-
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. 1siglio_Direttivo, che_rimarrd In carica filo slle_proprie dimissionl, |l rinnovo & |

automatico allorché 1l consiglio direttivo dellbera dall'esclusione, che dovrd

—j.255ere comunicata allinteressato ulilizzando uno del seguenti mezzl: e-mail, | . ..

1
. PEC, raccomandata A R,, alc,, purché tracclablle, L'esclusione non compor- | ¢

m——

Fr—

 ta la possibliita di ricorse,

e
g

g ART. 19
-%_;;1 (Regolamentf)

Il Consiglio Direttivo redige, approva e si avvale di reqolamenti per tutelare e

garantire l'assocciazione ed i suoi iscritti:

Regolamento Elettorale a non meno di 30 giomi dalle elezioni &W%%#

Consiglio Direttivo. 2 . o %, & gqj',j-__
_ . Regolamento delle Delegazioni [ R I T e

Regolamento del Comitato Scientifico

Regolamento dsi Prossimi

Rapporti economici con "Associazione Professione.Salute”

ART. 20

{Risorse economiche)

Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:

-

quote associative:

contributi pubblici e privati:

donazioni e lasciti testamentari:

rendite patrimoniali;

proventi da attivitd diverse di cui altar. 6 D.Lgs. 117/2017 purché
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-} censentite, secondarie e strumentall,

-.*_..._provent da raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D.Lgs. 117/2017, 1. _

~e—f® __rimborsi da convenzioni al sensi_dell'art. 56 comma 1 del D.Lgs.. - 5
— L 11712017, . N

1
g e ogni altra entrata o provento compatibile con_le finalitd

— | dell'associazione e riconducibile alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017.

ART, 21

{l beni)

| beni dell'Associazione sono beni immobili, beni mabili registrati @ beni mo-

bili. | beni immobili ed i beni mobili registrati possono essere acquistati

dall'Associazione e sono ad essa intestati. | beni immobili, | beni mobili regi-

strati, noncheé i beni mobili che sono collocati nella sede dell'Associazione

sono elencati nellinventario, che & depositate presso la  sede

dell'Associazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 22

{Divieto di distribuzione degli utifi e obbligo di utilizzo del patrimonio}

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e

avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, la-

voratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali

anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

del rapporto associalivo ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017

nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi,

rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo svoigimento
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| dell'attivita statutaria aj fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche,
| solidaristiche e di utilita sociale,

L .11

- ART. 23 ___\1_

il (Bilancio di esercizlo)

1 documenti di bilancio dellAssociazicne, o del rendiconto di cassa ove ne

ricorrano i presupposti, sono annuali @ decorrono dal primo gennaio di ogni

i anno o, in alternativa da altra data non coincidente con I'anno solare. Sono

redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative

nomme di attuazione. . M

I bilancio & predisposto dall'Consiglic Direttivo, & viens approvatg-

dall'assemblea ordinaria entro 120 giomi dalla chiusura dell'esercizio cui si

riferisce il consuntivo.

ART. 24

{Bilancio sociale)

E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 25

{Le convenzioni)

Le convenzioni ira I'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art.

56 del D.Lgs. 117/20147 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne de-

termina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal presidente

dell'Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni conven-

zione & custodita presso la sede dell'Associazione.
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. _____(Personale retribuito)

| L'Associazione pué assumere laveratori dipendenti o avvalers di prestazioni

di lavoratori autonomi o di altra natura anche del proprl associati, fatto co-

_munque salvo quanto disposto dall'art. 17 comma 5, solo quando cid sia ne-

cessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale o al per-

seguimento delle finalitd. In_ogni_caso, il numero dei lavoratori impiegati

nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o del

5% del numero degli associati.

| rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla

legge e da apposito regolamento adotiato dall'Associazione.

ART. 27

{Libri sociali obbligatori)

L'Associazione deve tenere obbligatoriaments:

aj il libro degli associati;

b) il libro delie adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui

devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

dell'organo di controllo e di eventuali altri organi sociali.

| libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, seno tenuti a cura del Consi-

glio Direttivo. | libri di cui alla lettera ¢) del primo comma, sono tenuti a cura

' dell'organo a cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i fibri sociali, anche nel caso in cui
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| ——-Siano conservati presso professionisti di cui 'Associazione si avvale, previa
i !

| | richiesta scritta di accesso indirizzata ed autorizzata dall'organo competente

| che deve evadere entro jorni dalla ricezione. In caso di diniego, che de-

|| Ve essere comunicato per iscritto. Il socio icorso entro 15 gior-

i,

1 L'Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.

ART. 28

(Responsabilita ed assicurazione degli associati)

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati

ART. 28

iy (Devoluzione det patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimenio residuo & devoluto, salva

diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, se-

condo quanto previsto dall'art. 9 del D.Lgs. 117/2017,

In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini del-

la devoluzione del patrimonio.

Se |'Associazione & dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro del-

le imprese pud costituire uno o pil patrimoni destinati ad uno specifico affare

ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del Codice civile.

ART. 30
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-— —(Risposizion finall)

E f": Per quanto non & Previsto dal presente statuto, si fa tiferiments alle normati-

N P

ve vigenti in materia ed a principl generall dell'ordinamento gluridico, Lo sta-_

tuto & valutato secondo le regole di interpretazione del contrattl @ secondo i |

criteri dell'articolo 12 delle preleaqi al Codice civile.

_E parte integrale del presente Statuto, definito su 30 articoli di seguito speci-

ficati, steso su 26 fogli dattiloscritti.

Letto firmato e sottoscritio. -

Il Segretario Il Presidente

e Bl

>l

i A— |
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