OLMS MAGNA VISMONTELEPRE

L'anno 2024 il giomo 31082024  alle ore 17:00, si & riunita I'assemblea

costituente dei soci  dell’Associazione Magna Vis Monlelepre con sede in

Monelepre , o/da Mandra di mezzo snc per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giomo: |

2. Riconoscimento e adozione Statuto sede Generale ;

1. Costituzione Gruppo Locale Ol MS MAGNA VIS MONTEL EPRE;

3. Nomina Cariche sociali:

| 4. Assicurazione infortunie RC Volontari;

5. Varle ed eventuali.

Sidéaﬂodeﬂapr@mdin“?mdcosﬁmﬁ, che rappreseniano Ja maggioranza

assoluta dei soci dell’associazione. Il Coondinatore Tocale, nonché il legale

rappresentante dell’associazione, nella persona del sig. Tinervia Antonino, nato a
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nominato Coordinatore Locale del gruppo costifuente e avendo ricevuto mandato

: di costituire il gnuppo, bisogna definire quanto annunciato.

| alunanimit anche quanto deliberato dalla Sede Generale, nonch: la nomina del

I presenti esprimono la propria volonta di costituire il gruppo approvando

R




| Sul secondo punto f:onﬁnm-il Coordinatore Locale, rappresentando all’assemblea

_ | che ocoome procedere al riconoscimento e all adozione dello Statuto della sede

| generale e per tal mofivo si procede alla lettura e si sottopone alla valutazione
dell’assemblea. Dopo aver esaustivamente letto e discusso lo statuto I’ Assemblea

_ costituente decide all’unanimiti assoluta di adottare lo Statuto della sede Generale

edi farlo proprio.
| Sultemo i alla nomina delle cariche sociali previste da statuto, il

Coordinatore Locale invita i presenti ad esprimere le proprie candidature e

SEGREIARIO LOCALE: TERRANOVA CIUSEPPE mmio a

PARTINICO il 24/01/2005

TESORIERE LOCALE: TINERVIA PAOLO _rato a MONTELEPRE il
18/05/1959 h s,

MAGAZZINIERE LOCALE:  CARUSO GIUSI nato a PARTINICO il

15/03/2001

CARUSO ENRICA mataa GIARDINELLQ il 17/03/1966

CARUSO ALFREDO ANTONINO natoa GIARDINELLO il 13041957 |

CARUSO MARJA CROCETTA nataa GIARDINELLO il 04/11/1967

Sul quarto punto, coordinatore locale , tratta Pargomento polizze assicurative

volontari, ficendo presente all’assemblea che come previsto per i vari gruppi

= MgngiéeM(th.RP.C..bisog_nsﬁmﬂamlamﬁmmcmaﬁvadei

| volontari (infortuni e R.C.). Pértanto si provvedera ad individuare In compagnia

che rende la migliore offerta. L’amenﬂaléa all’unanimita quanto discusso
) e

: e da mandato a procedere al coordinatore.




| sd guﬁ]ra punto,_infine, si discute Padozione dei riferime imenti associativi, quali |
._-r-.--_-__-— .
 numero di telefono reperibile, indirizzo mail. pec ed eventuale confo comente.
| DopoaverdiscussoT'assemblea decide e approva all unanini quanto segue:

e

| Recaptitelefonict: Primario 3284420500 - Secondario 3399159346

| Indirizzo mail associativo: magnavismo @gmailcom

Conto_comente _Associativo: l’asgemblta da mandato al Coordinatore per

| Papertura el conto presso la banca con migiore offert;
I’assemblea affida al Coordinatore Locale nonché legale rappresentante, anche, il
' compito di dare seguito agli adempimenti necessari per I'iscrizione alDRPC.a

| tempo debito.

u:;,'_ggpmvamedigc l’mnﬁsin:un:_s_untoenonem;serdovialtmdadiscmeﬂailr
* 1| Coondinatore Locale, alle ore 2030 dichiara chiusa la seduta previa lettura e

approvazione del presente verbale.
ILSEGRETARIO
IL Coordinatore Locale |
s Tinervia Antonio I
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| Perna Giuseppe

'EPemaRobeHa F/'“"'“"' [f Ul ' _ _ E

L'anno 2024 il giorno 30 del mese di agosto alle orc 19:00, presso la sede

dell’Organizzazione Magna Vis sita a Trabia in Piazza Mulini 13, si & riunito il cons:.!glm
direttivo dell"associazione con il seguente ordine del giomo:

. Costituzione Gruppo Locale OLMS Magna Vis Montel epre
. Varie ed Eventuali.

Sono presenti il Presidente Signor Brasile Giuseppe, il Vicepresidente Perna Giuseppe, il
Coordinatore Perna F.sco P_aolo, il Tesoriere Mazzotta Pietro e il quinto membro nella
persona della signora Perna R'qberta.

Assume I"incarico di segretario, secondo le funzioni assegnategli, il signor Perna F.sco

Paolo. )

Sul primo punto il Presidente, fa presente al Consiglio Direttivo che, a seguito della volonta
espressa nei mesi precedenti dal Signor Tinervia Antonio nato a Partinico il 11/08/1995 e
considerati anche gli accordi associativi presi con lo stesso, individuato in lui il referente del
Gruppo di Montelepre si & dato seguito alla costituzione di un gruppo in tale iuogo.
L’assemblea preso atto dell’esposizione e di quanto fatto approva all’unanimitd la
costituzione del gruppo con ’annessa nomina di Coordinatore Locale al Signor Tinervia
Antonio, esprimendo apprezzamento per il risultato conseguifo. Si autorizza-il costituente
gruppo locale, all’utilizzo dello statuto di proprietd della sede generale, come previsto dallo

, Stesso, senza alterarne la forma ed il contenuto.

ul secondo punto, non essendovi altro da discutere il Pres;dente dichiara sciolta
/ ’assemblea alle ore 20:15. '
Letto, confermato e sottoscritto
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STATUTO

MAGNA VIS ETS-ODV

1. Ecostituita I’ Associazione denominata “Magna Vis ETS — ODV Organizzazione per Logistica

Artl

Costituzione

eMezzi Special”, di seguito detta Associzzione, con sede in Trabia (PA), Piazza Muini 13 Cap |
L

90019, |J

Eanche previsto I'uilizzo della sigla “OLMS Magna Vis—Trabia”

2. L’Assodazionenon ha fini di Jucro:

- L'associazione € sodalizio di volontariato impegnato nella pubblica assisterza, pronto infervento

€ soocorso, senza fini di lucro ed avente scopo solidaristico;
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/ dosi mmodo prevalente delle prestazioni del propri components;

- Nondismbmsce,amhem imodo indivetto utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
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S

volontariato operanti in ichnﬁcooarﬁlogngsﬂmecormplﬂ/i%dal Dlgs 117del3 luglio 2017

esuccessive modifiche;

3. L’ Associazione ha durata illimitata.

Art2

\ftivits

%ﬂ@mmtom@mmml’mmminmmom

pale le seguenti aftivita di inferesse generale:

A) PROTEZIONE CIVILE:

Aﬁﬁtﬁdiprrﬁeziorﬁcivﬂe(ﬁaﬁoo]ﬂ,}bis,mmi]62,-35,oozmni264—cl\.ﬁnqtﬁe'5,lego"e

225/1992: Articolo 93, comma 1, lettern g), decreto legislativo 112/1998; Articolo 5, comma 4-er,

decreto-legge 343/2001, con legge 401/2001)

| 1. Sonoattivita di protezione civile quelle volte alla previsione, prevenzione e mitigazicre dei rischi,

alla gestione delle emergenze e al loro superamento.

Zumﬁmﬁmﬁendl'insimdeﬂeaﬁwﬁ,svdmmﬂnmnﬂcmmsocﬁmggetﬁdotaﬁcﬁ

competenza scientifica, tecnica e amministrativa, dirette all identificazione e allo studio, anche dma-

mioo, degli scenari di rischio possibili, per le esigerze di allertamento del Servizio nezionale, ove

possbile, e di pianificazione di protezione civile.

3, La preverzione consisic rﬁllﬁmam delleattivita dli mnﬂastruttwalee non strulturale, svolte an:he ‘

inf‘om‘ﬂmlegrata,dm:ttcaevnareoandurrelapossﬂaﬂmdzegvmﬂchmochm:-:on?.:gtenua ,
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b) la ]:r.aruﬁcaz:lom di pmtmom cmle, coime d:sc:plm:a dallarticolo 18;

! c)lafonmmmeelaccpusmmednﬂtenonmmpaammimmcbgﬁopgmdejsqviziom- ’I

zomale;

d) Ta@mmehggmmmb@ﬂamnmﬂm tecnica di interesse;

e)hdﬂmom&ﬂawmme&lhwhm&ﬂapa@mdvﬂe,m%wuﬂ coinvolgimerto

delle istizioni soolastiche; allo scopo di promuovere Ia resilienza delle comunita e ladozione di

comportamenti consapevoli e misure di entoprotezione da parte di cittain:

f) linformazione alla popolazione sugli scerar di rischio & le relative nomme di comportamento non- | !
1

ché sulla pranificazione di protezione civile;

g)la promozione e lorganizzazione di esercitazioni ed alfre attivit addestrative € formative, anche

conl coinvolgimento delle comunitd, sul tenitorio nezionale al fine di promuovere leseroizio infe-

grato e partecipato della funzione di protezione civile;

h) leatirvita di cui al presenie comma svolte all'estero, in via bilaterale, 0 nel quadro della partecipe-
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c}lesecuzione di interventi strutturali di mitigazione del rischio in occasione di eventi calamitosi, m

coerertza con gli strumenti di programmazione e pianificazione esisteriii) le azioni integrate di pre-

venzione strutturale & non strutturle per finalita di protezione civile di cui alfarticolo 22,

6. La gestione dellemergenza consiste nellinsieme, integrato € coordinato, delle misure e degh imter-

ventidﬁeﬁadaﬁameﬂsmmefassistamaﬂempo]aﬁmﬁmlﬁ!edagﬁmmﬁca}anﬂtosie

agli animali ¢ Ia riduzione del relativo impatto, anche mediante Ia realizzazione di interventi indiffe-

rﬁ}ﬂjem@tﬁedildmmapooadmeaempltﬁcata,elamlaﬁvaaﬁiﬁtédiﬁfmaﬂapcpoh-

Zione.

7.1l superamento dellemergenza consiste nellattuazione coordinata delle misure volte a rimuovere

gl ostacoli alla ripresa delle nomali condiziom di vita e di lavoro, per tpustinare i servizi essenaali

e per nidurre 1l nschio residuo nelle aree colpite dagli eventi calamitosi, oltre che alla ricognizione del

fabbisogni per il ripristino delle strutture e delle infrastrutture pubbliche e private (hmrs.g?’a{:sr{m-

ché dei danni subiti dalle attivith economiche e produttive, dai berd culturali e dal patimonio

edilizio eallavvio dell'attuazione delle conseguenti prime misure per fronfeggiardi.

Per quanto non espressamente indicato si farinvio a quanto previsto dal Decreto Legislativon. 1 del 2

" gennaio 2018 Codice della protezione civile & successive modifiche.

B) CINOFILIA

- Amwtadlncmemmmmrﬁmee sotto macerie;

- Predisposizione ¢ gestione di strutture di ricovero, custodia e allemlemo percani;

s o

Pmdmmone d: struthue adlbﬂeall’addsstrazrmto ealla fbnnamone delle unita cinofiky;
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- Presiazioni mosannanedl cui al decreto def Presidente de Ccmgho dei ministri 14 febbraio

e

2001, pubblicato mﬂa@zzeua ufficiale n°129 del 06 gxungl’Dl emmodjﬂmom,

- Interventi e servizi socialiai sensi deli’art 1 co e2dellalegpe 8 novembre 20001 32869.::08&

b

menzodzﬁci“ﬁelmmmh SeTVizi € prestazioni di cug allalegee 5 febbraio 1992 n 104, e alla kegge |
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D) BENEFICENZA EINIZIATIVE CULTURAL I:

|- mﬁmmaMModeia]ﬁmﬁommﬁMaﬂah@e 19 ago-
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|

pammﬁaggﬁteodiatﬁwﬁcﬁmmeamdeﬂ’MSdﬂDl@31@02017

n°117.

- Alfiredi finanziare Je propiie attiviti di ineresse generale, I'associazione pud promuovere ini-

ziative di raccolta fondi o richiedere lasciti &/o donazioni a enti pubblici e privati.

Etruzone e formazione:

- Organizzazione € gestione di percorsi didattici che mirino all’accrescimento culurale della popo-

~ Ezmneaﬂrauem lattivazione di corsi di formazione di diversa tipologia (al@betizzazione infor-

. s

nﬁm, PYIMO Soccorso, prevenzione, calamita maturali, promeozione raccolta differenziata dei ri- .
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Promozione culturale:

Tuld&pummnevalonzz&aoredd pejmnornnammmegmcoamavasoiagammomdl

- Ormeanizzazione di concerti € rappresentazion teatrali;

- Organizzazione di itineran turistici a sfondo culturale ed enogastronomico, anche affraverso 'im-

piego di risorse dedite alla preparazione e somuministrazione di pasti (cucine mobili).

E) SALYAGUARDIA DELI’AMBIENTE:

a) Attvita nvolte alla tutela e alla salvaguardia dellambiente e del patrimonio raturalistico aftraverso

la gestione di parchi, niserve e la tutela dell’ambiente naturale;

b) Tutela, valorizzazione e salvaguardia del patrimonio nahuwralistico e ambientale, con esclusione

dellattivita i raccolta e riciclaggio dei riffuti urbani, specialie pericolosi,

c) Avvistamento, prevenzione e spegiiimento rxcends,

d) Laoconservazione, manutenzione, difesa e valorizzazione delle nisorse forestali, zootecniche, agn-

coleed idriche.

F) SERVIZIO CIVILE NAZIONALE:

ARLH
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- Conil Dlgsn40 del 2017 il Servizio civile da nazionale & diventato universale, con f'obiettivo d !
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< oakrate

renderlo riesperinia aperta il gioveni che desiderano folo La nomtva primeriad i |
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Soci

1. Sono soci coloro che ne fanno richiesta e a cui dormanda di adesione & accolta dal Presidente;

2 T soci svolgono le attivita in modo personele, spontareo e prevalentemente gratuito in conformita

di quanto previsto dal Dlgs. 03 luglio 2017, n°117 e successive modifiche;

3. Nella domanda di adesione Iaspirante socio dichiara di accettare senza riserve lo Statuto dell’ As-

sociazione e il regolamento intemo,

Art4

Criteri di ammissione dei soci

L Associazione & assolutamentie democratica. Per I'iscrizione & necessario presenare domanda al

| Presidentte dichiarando di atterexs slio Statuio ed alle debiberazioni degli organi sociali. L iscrizione

di ogni socio deve essere ratifiezix kil Consiglio Diretfivo che cura inoltre I'annotazione nell’appo-

sito ibro soci € dopo che gli stessi avranno versato le quots sociali previste per 'anno in corso. Tl so-

cio dovra provvedere al pagamento delle quote sociali incorso entro 15 giorni dalla ratifica

ArtS

Diritti e obblighi dei soci

' Tidfiyt Soci hanno diritio di:

a}PmMpamaﬂealuvnadaﬂ Amwmmﬁolenm@lmmdwhamvo]mﬁme
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e

mﬂborm da]le spese eﬂ‘anvanﬁne sostenute per I’attivita praslam per I’Amuaraore, semmio [e

nmdamae] limit slab"lm el regoiammh ntem;
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] c)Partmmxeoome d,leghcondumodwotua]l "Assemblea dei soci, se nominati pa-mleoommo
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-__'___—-—-——-——______

2 Versare le quote associative anmualmente stabilite dal consiglio direttivo, pena la perdita del dintto J

di voto;

e i

3. Non compiere ati che danneggiano gli interessi e Pimmagine dell’ Associazione; l

4. Ogni socio, per espletare la propria attivit associativa, dovia obbligatoriamente essere assicurato l

| perresponsabiia.civile contro terzi ed infortun, i
e | Art6 /
Criteri di esclusione dei Soci !

Laqualita di socio si perce: ’

a) Perdimissioni volortarie;

e 3 |
b) Pﬁlnmﬂqmgmlmmml;ﬂgrmﬂeqmmbﬁbél@mfgﬁoDﬁa— |

s
tvo;

¢) Peresclusione in caso di comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione o quando

non ottemper alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti intermi ed alle deliberazioni le-

gelmente prese dagli organi socizli 0 quando, anche in relazione alla sua condotia pubblica e pri-

vaﬁ,hqwlmmmodochnmggiohﬁidichrmggiaegiﬁmwmmﬁm

. w B
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d) Perdecesso.

e =i

L’esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo a maggiorarnza assohia dei supi membri e deve es-

| ; ',‘- -'{__‘ L 5
l Vi ”:"'r*f'-';-‘. Poke % |

sere comunicata fonmalmente all"jsoritto che potra, entro 30 gjomi dalla data della suddetia comuni-

cazione, appellarsi al Consiglio di Disciplina, mediante lettera raccomandata inviata dal Presidente

dell"associazione. Nel caso di dimissioni, esclusione o altro, 1 socio che cessa di far parte dell’Asso- |

ciazione non ha diritto alla restiuzione delle quote versate.

————— e
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L
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L ——-—.________________-__

L’ Assemblea dei Soci;
e —-_______________________-_

-T| Presidente;

-1l Vicepresidente;

-1l Coordinatore;

-1 Tesonere,

-1 Consiglio Direttivo;

[ Cansighio di Discipline;

Tl collegio dei revison dei conti

Art8

Convocazione e composizione del’ Assemblea ded soci

1 assemblea dei Soci:

a) Bl massimo organe cicisionale dell associazione,

b)Pud essere ordinaria o stiaordinania;

c)VmomwwﬂammaﬂimﬁaommngwmaMm,ogﬁmmmmﬂmcﬁﬁﬂﬂo&

@\daqmmogablttoda] la riuova legee sul Terzo Setiore, dal Presidernte o in caso di sua impossi-

bﬁ@x)\mm@lm@nmm

d)ﬁmovedwammﬂepmﬂn,l "assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ valida se presene |

(Iﬂﬁmlnmﬂeopacbbga)alnmlanﬂapuwm&gilaﬁwam diritto di voto, msa:on:h |

—

mmmehvalldmumndedainmchlpm Lecbhbarammmmassmteom ﬂvot::-

favorevole della maggiomnza degli intervenutiall amnhlca,vahdaxmmm

E)memmmm]mmlﬁpadelega,oonlenlothlmﬁwteckﬂmgloﬁranm‘ﬂi allo |

%

lﬂlaammmnglchla@ndwmememddl Aﬂ)cmom

i S

f) memmmmm;ﬁhcbhbaadammm&mmMm@ommm;h 4_
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e ————
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d:utto e llvcm favorevole della maggjoranza dei presenty, L’assanblm straordinania deve essere ark

—+

che convocata, qualora ne venga fatta richiesta motivata da almeno 1/10 dei soci oppure da 2/3 del

Consiglio Direttivo.

g) Per 'assemblea straordinaria che delibera evenhuali modifiche statutarie o Ia fusione, la scissione 0

Ia trasformazione dell’associazione, oocone Ia presenza, di almeno ¥4 degli associati averti diritto e 1l

voto favorevole della maggioranza dei presert, |

h) Vi possono partecipare tuti i membn el Consiglio Direttivo uscerte € singole persons ¢spressa-

T
|

mente invitate dal Consiglio Drretiivo.

Art9

Competenze e deliberazioni dell’ Assemblea del Soci

1 assemblea dei Soct:

l.Dis:utBeva]uIahmhﬁomgﬂbamdﬁwohddmnmmmﬁleMgaHﬂdeﬂeaﬁwﬁ

da svolgere;

Zﬁmteqseﬂmso,amwa]abcmdfbﬂmﬁomdaﬂacblmnSighoDﬁeﬂivo;

3. Delibera in ordine a tui gli oggetti attinenti alla vita dell’ Associazione riversati alla sua comps-

terva,

4. Delibera nommalmente a vofo pelese € a maggioranza semphice;

puposiade] Ckmgthuauvoumm determina il numero dei membri elauw del nuovo

Cbrsngho[)jm‘fo(chmnunfmodl moadmrrmrmd tre); g
|

6E]eggﬂPresdcnie,lnmlbnddnwdﬂmmghol)lmm%ﬂmglommmmﬂm]@o

chrewsmdaoom

asa‘nbleasuamd:mmda&:m ¥ ‘

e e

by ddﬂ:m, su proposta del C{mgloDuanw, mcrdnrea]losuoblmmmmm Irlmdaz:om

! athx:a:ieaJ!anmdafmdeJPMSmm, e |
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all’ Associazione;

Tanto per I Assemblea ordinaria che per quella straordinaria, qualora i intenda adottare, su specifi-

che deliberazion, la procedura del voto segreto, occomre assenso di almeno 1/5 dei presenti

Art10

Compostzione del Consiglio Direttivo

Ladirezione dell” Associazione spetia al Consiglio Direftivo che dura in carica 3 anni ed i cul compo-

nertti sono nielegpibili. Esso & composto dal Presidente, Vicepresidente, Tesoriere, Coordinatore e da |

un minimodi 1 ad un massimo di 3 membxi elettivi, nominati dall’assemblea generale, purché detio

consiglio sia composto da 5 o 7 membrd.

Artil

Competesze del Consiglio Dirsitive

| 11Consiglio Direttivo:

a) Approva 'uso delle nisorse firanziane per gli scopi dell"associazioni e le relative iniziative,

b)%aﬂele cbmsmldl carattere gencrale relative alla condurione dell’ Associazione e delibera su

tutfe ]@)xsnom mgm:ﬁc:atmaiﬂmnhai fondamenti della gestione sociale;

c)Ddlbem,seoordolenoune[maasiﬂnelprmﬂESmmto sulla esclusione degii iscrittt, 1l Coordina- |

to{e,om}an'naggiomnza dei componenti provveck ad inviare comunicazione motivata all‘associato,

nerale; o

|
|
d)Amwaﬂ zego]mmﬂocledmphm%emoda]ﬂamdlﬁlmmmm dell’ assma:aore, J‘

e)De]ﬂaerasulIench}&dedl momaﬂnhﬂxb,seﬂma,laqwlﬁmdl iscntto ai sensi dell‘arti-

wb4chlpesenre8ta1m6mwah1doallatascnmm'cmghanmuhm i

|
DVmﬁmegamEmlaih&mmchl!echcmmedehbermmmﬁem sachdlAmnbl&lGe-

g}ﬁunmwﬂdtnmmel’uman\facometam pilt [ﬂ'l]I)i‘taml terni di i nnmmto,
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h)COHVKa!’AmnHmelqogﬁm]msemmﬁhmiﬁ,ﬁmﬁoml’qdhﬁdei

giomo;,

i) Stebilisce le modalita di presentazione delle candidature per il rinnovo delle cariche sociali;

j)Nomnina il Vicepresidente, il Coordinatore e il Tesoriere Generale, e affidaaltri incarichi di lavoro

secondo le modalita previste dall articolo 19 del presente Stafuto;

k) Puo istituire e sopprimere su tutto il tenitorio nazionale sedi secondarie, uffici distaccati € pud tra-

sferire la sede nell’ambito della stessa citfa o di altre citta;

) Individua e nomina il Coordinatore di un gruppo locale (nonché il legale rappresentante), che si

f

occupera della formale costituzione del gruppo;

m) Delibera in ordine al riconoscimernto, finzionamenio e decadenza della realfa terrtoniali (vi

compresi 1 gruppi locali), assumendo ogni provvedimento atio 2 coordinare Ja loro azione con quella

desli organi centrali dell” Associazions;

n) Determina annualmente, su proposta del Tesorier, le quote social.

Art12

Sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

Nel caso in cui durante la durata in carica venissero a mancare uno o pitt membin elettivi del Consi-

glio Direttivo, anche per dimissioni o decadenza, si procedera alla loro sostituzione per elezione nel

corso della prima Assemnblea Generale utile,

Art13

e ———————

Consiglio Direttivo: organne interna

1 Consiglio Direttivo & presieduio dal Hm:cbnteo,mmsndl sma:semckﬁ Wmcbqb_ Deﬂe

— ey
e

discussioni e deliberazioni sono redath appositi verbali fimati dal Coomhmtore, lftﬁﬂrrnarﬁe consul-

e ———— i ~

tabﬁl ch qmlsm iscrilto dell "Associzzione. Il Corﬂgho Direttivo deternmina incarichi e IESpimsabﬂ}

q:f:.ranva Pruwedeanche all’ oxmnuzmms associativa intema avwlc:ﬁn deli‘appomo

B I — e LTS S —— PR
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regolamento intemo. L organtzzazione associativa niema deve essere mq:mntaia a critert di effi-

cmzaopemm’a,dltmdldamahcﬁalﬂled&mmL I Consiglio Direttivoé convocatodal

1

Presidente almeno 2 volte all’anno, con preavviso minimo i 20 giomi, da inviarsi ai propr membri

amezzo e-mail, PEC o WhatsApp. Il Consiglio Direttivo pu altresi riunirsi se almeno 173 dei mem-

bri lo richiede, con I'indicazione degli oggetti da trafare, In tale ciroostarza il Presidente & tenuio a

corvacare 1 Consiglio Direftivo entro 15 giomi dalla ricezione della richiesta; n caso di inadempi-

mertto, & facolta dei ichiedent] provvedere autonomarmente alla convocazione, rispettando il preav-

viso di 20 giomi. Per la validita delle sedute del Consiglio Direttivo e delle eventuali deliberazioni &

richiesta la preserza della maggioranza dei membn. 1l Corsiglio Direttivo delibera nonmalmente per

QOSSNSO 0, OVe Sia Necessario fcomrese a Volazions, a volo palese e amaggioranza semplice. Qualora

s'infenda adottare, su specifiche deliberaiont, Ja procedura del voto segreto, tale procedura deve otte-

T, W -, | =1

b’

- nere Iassenso dialmeno 1/3 dei preseri

sl - )

Artl4

Presidente e Vicepresidente

- I1 Presiderte rappresentta I'asscoizione di fronite a terzi ed in gudizio;
5,

- Cork“xaeprﬁiedc il Consiglio Diretiivo fissando I"ordine del giomo delie riunioni e curando, a

f

I B . )

mezzo di persona da lui nominala, la verbalizzazione delle nuniont;

- Presiede m Amnblea Gererale.

- Halar&q:ormbi]mdell at wzione delle deliberazion: dell” AmnbleaGema}a

-1 Pmchntemmasenia] monemumlesedi,edanemﬂpdaecbﬂa ﬁrma&bham d]ﬂi‘-

dinana e straordinaria amministrazione rmmgrmw per Fassociazione.

-HVmp&s;cbﬂaso@;ﬁmﬂPmderﬂe,mmsodlmmempadimtqpﬁrl’ﬁd&mm{) |

chﬂcﬂnmmlpmqs!a ]]I’imcbrﬂeeﬂ\fmpm@tedwammm;anm .

pistimoboionis |




Art15

Coordinatore

1l Coordinatore cura Pesscuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; ha la supervisione edil

coordinamento generale del furzionamertio dei servizi, degli uffici dell Associazione, dei settor di

lavoro, dei gruppi locali, dei progett  di tutte e iniziative promosse dall’ Associazioni nel ferritorio.

Art16

Tesoriere

a) Cural’aspetto contabile dell’associazione;

b) Propore le quote associative;

¢) Redige e propone all’assemblea penerale il bilancio consuntivo e preventivo,

d) Redige e propone all’assemblea generste lo siato patrimoniale;

&) Durain carica3anni edé rieleggibile;

f) Sioccupa dellaniscossione delle quote associative previste e dell’erogazione di evertuali rim-

———
ﬂ?f& 5 ‘9
:._Ifi"fa;.

Art17

o,
g
bé'\ s

Consiglio di Disciplina

/‘.

1 Consiglio di Disciplina & composto da 3 membri, nominati dallassemblea generale.

Dura in carica 3 anni €1 suoi membri sono rileggibil

T ricorsi al Consiglio di Disciplina devono pervenire per iscritto, salvo scadenze, entro 15 giomi dal

fattom contestazione € devono essere definiti entro sei mesi dalla presentazione.

1 consiglio di disciplina:

a) Decide in ulfima istanza, con dispensa da ogni formalti e ne dd comunicazions scritta non oltre

30 gjomi agli interessati, .

e ottt i i e T

b) Sceglieal proprio intemo il Presidente che convoca le riunioni del Consiglio curandone I'ordine

L A
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—— o

| ) Vigila sul rispetto delle procedure previste dal presente Statuto in ordine alla convocazione e el

coretto svolgimento delle riunioni degli organi dell” Associazione;

g)La pima riunione e convocata & presieduta, entro 30 giomi dalle elezion, dal mermibro plan-

zianodiefa Il Presidente del Consiglio & invitato permanente alle riunioni del Consiglio Direttivo,

sernza dintto di voto.

Art18

Crgano di Controllo e Revisore legale dei conti

Per gliadempimenti dell ‘cepano di controllo si fa ninvio a quanto previsto dall’art. 30 del Dilgs. 117

previsto dall' articolo 30, comma 6, le associazion, riconosciute 0 non riconosciute, ¢ le

&
i
L

Saly

A e

1 . . T . &
| fondazioni del terzo setfore devono nominare un revisore legale dei conti o una societa di revisione

Jegale iscritti nellapposito registro quando superano per dus esercizi consecutivi doe dei seguentili-

——

msumau

A) totale dellattivo dello Stato patrimoniale: 1. 100 000€;

B) Ricavi, rendite, ;mvmn,m[mieoommr]m cbmumte 2.200011){-3;

C) Drpﬂtﬁﬂmpaﬁmnmdmntel esercizio; 12 unita

—

Ld:bhgochma]mml mse,padmesacmmmvuganmomhhmﬂmnm

o

e e ————

———
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Art19

Ai mermibri del Consigfio Diretfivo possono anche essere affidati incarichi e responsabiliia, con vali-

diléﬂhnitaiaoianporalqrdaﬂxdaivaﬁseﬂnﬁdiintewamediaui\dtﬂchﬂ’AssociaziomEﬁoohﬁ

del Consiglio Direttivo affidare speciall incarichi ¢ responsabilita anche ai soci dell” Associazione pon

facent parte del Consiglio Direttivo, ma che abbiano particolari competenze o attitudini in specifici

campi o setfort; i soci suddetti potranno essere invitati, serza diritto di voto, alle riumioni del Consiglio

Direttivo ove vengano trattati gli argomenti specifici di loro competenza.

Art20

IGruppiLocali “Magna Vis”

- 1 gruppi locali, essendo perte infegrante dell’associazione Magna Vis, mantengono la denoming-

zone con I'aggnnta della localita ove detengono la propria sede legale;

- E previsto Putilizzo della sigla “Magna Vis—(localita di appertenenza)”

-1 gruppi locali, recepiscono e adotiano lo Siatuio ed il regolamenio mtemo che viene utlizzato senza

alterazioni ma che rimane di proprieta dellaMagna ViISETS - ODV; ’J
-1 gruppi locali hammo gestione autonoma ed autoncmia patrimoniale ma si attengono anche al coor- l\ e

dinamento della Magna VisSETS -ODV,

- 1 legale rappresentante del gnuppo locale, definito Coordinatore Iocale, detiene pieno titolo di rap-

presenianza;

-1 gruppi locali sono tenuti a rispetiare e utilizzare 1 loghi previsti dalla Magna Vis ETS - ODV senza

alterame Ia forma o I'immagine, fatta eccezione per i gruppi avent specializzazioni operative

differenti dalla logistica e mezzi special, &

-1 Coordinatori Locali sono tenuti a relazionarsi con la Magna Vis ETS - ODV sulle attivita da svol-

gere esvolte, fomendo a sua volta relazioni periodiche.

16




- In caso di scioglimento del gruppo locale il patrimonio dello stesso passers ad altri gruppi locali

| Magm Vis, cominciando dai limitroff o non essendovi presupposti pesseranno allaMagna Vis ETS

-ODV;

Art21

Qualifiche Gruppi Locali

Lequalifiche previste per i Gruppi Locali sono le seguenti:

~COORDINATORE LOCALE, nonché il rappresentante legale del gruppo, espletaalivello

locale, le funzioni previste all’art: 14 del presente Statuto;

-SEGRETARIOLO(?AIE,mp;mnaﬂﬁcecblC(xxdirraioreLomle,chﬂo sostituisce in po-

terl e fimzioni in caso di assenza o impedimento, vedasi art. 14 del preserte Statuto da intendersi a

livellolocale;

-TESORIERE LOCALE, eseizalivellolocale, e fimzion previste dell'art 16 dl presere

Statuto;

IWIMLﬂpwﬁom;mmaE@emimmmWﬁdﬁmﬁchiemm

ita previste dall’art. 19 del presente Statuto.

Art22

L’assemblea locale dei soci

L"assemblea dei soci del gruppo locale & tenuta a riunirsi almeno una volta 'anno entro il mese di

febbraio per pianificare le proprie attivita e altro,

I"assemblealocale dei soci:

| Dmavalutalerehmmmﬂemﬁwtasvolm,pedlmbachglthOrgamI&:alldaemu i

] ——

e ———— e e

- Dmﬂee,seeﬂmso,appmmdh]amomoemmnmknﬁ:

mndolelmgaﬂahchaﬂmﬁchlgmppo locale; : '

|
- Dehbaammalnﬁnte avoto mlmeeamaggmanzasanﬂm ] l[
|
|
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- Nominaed elegge il Consiglio Direttivo Locale; .
- Hlegge il sgretario locale eil tesoriere locale, che durano n carica 3 arni.
Art23
Coordinatori Locali
I Coordinatori Locali vengono individuati ed eletti dal Consiglio Direttivo della Magna Vis ETS -
orav,maéndoleﬁnm di cui all'art. 14 del presente statufo. 1l coordinatore locale unmembro
di diritto e presiede il Consiglio Direttivo Locale, Dura in carica 3 anni ed ¢ tieleggibile.
Art24
Consiglio Direttivo dei Gruppi Locali
1 Consiglio Direttivo Locale:
a) Approva I'uso delle risorse finanziarie per gli scopi dell"associazioni e le relative iniziative;
b) Assume le decisioni di carattere generale relative alla conduzione del gruppio locale e delibera su -"'m
fute e question significative attinenti ai fondament della gestione sociale: ?‘?%;
¢) Delibera sulle richieste di iscrizione attribuendo, se1l caso, la qualifica di socio ai sensi dellarticolo \ :\J.

4 del presente Statuto, provvedendo alla trascrizione negli apposit libri:

d) Venfica e garantisce I'attuazione delle decisioni e deliberazioni assunte in sede di Assemblea dei

Soci Locale;

e)Convoca I’ Assamblea dei Soci Locale, ogni volta se e presenti la necessitd, fissandone 'ordine

del giomo;

f) Detenmina annualmente, su proposta del Tesoriere le quote sociali.

Sono membri di dinitto il Coordinatore Locale, il Segretario Locale ed il Tesoriere Locale, dura in

carica 3 anni e suoi membn sono neleggibilL .

Aﬁﬁ e

Risorse Economiche

18




| Peril raggiungimento degli scopi previst dall arcolo 2 del preserte Satuto, per l proprio firziors-

merto e per arealizzazione delleattivit, I Associazione trae risorse dalle segventi fort

B

a) Quoteassociative e contributi dei soci;

b) Contributi i privat, dello Stato, della Regione, dei Cormuri, i enti e istituzioni pubbliche, finaliz-

e [ SSISS——IE——

zzti al sosiegno di specifiche e documentate attivita &/o progeti:

¢) Conributi di organismi mtemazional;
d) Donazioni ¢ Jascifi testamentari;
' ¢)Rimborsi derivanti da convenzion, !
Art26

11 Patrimonio |

Hmhmoémicom‘émﬁviﬁ;hﬂe iberﬁa’olemmchigxlmmmﬁeg&cﬁﬁ inlocalita diverse, |

e

intendersi di propzizta dell’ Associzzione teritoriale di riferimento. 11 patrimonio € costifuito 3

|

:, Mﬁm@mommhm@hwmﬂgmm,damimMm‘

ﬂo@zzomelasmhdwemechmlbexunwhhedmrmﬂladmsepﬁwmmamabmmdo La |

oom;x:sm:medcl mhnmmo,cwﬁachITmonae,dowameapgwammmmhnemecthaﬂ I

glio Duetﬂvo, della sede di anmmrlza, contestualmente al corfo consurtivo. ’

Evietalo distribuire, anchemnwdomd:reﬂ.o uﬂiemrmdlgaﬂlomm&nd;mocapmle \

| ﬁ__L

'. lSHMWHJlequLellead&ssedxrdtanHﬁem i

dl.uante la wmdell’OrgamzzazJone, ameno che ta destinazione 0 la d:s!nbl.one non siano :mposle ]

- paleg,geosuameﬂ‘maxcafhvcredmlm ErmdelTerzoSamctwparIegge,szalmoomgolaumnao

fhmn]:anedella nnhsmmechwmna sndra ‘

e

Ghmﬂreghmmal:avamd;gegnﬁdwommmpegaﬂ pa'lareahzzﬂmmdalhatuwm ;
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o i 98
Art27 —
Bilancio e rendiconto .
1. L Associazione ka 'obbligo, ogni anno, di redigere l bilancio preventivo el bilancio con- N
suntivo (rendicont) da sotioponre all approvazione dell’ Assemblea dei Soci che decideraa
maggjorarza di voti.
2. Dl bilancio (rendiconto) consurtivo devono risultare i beni, | contribur €1 lasciti ricevutt.
1 bilancio (rendiconto) deve coincidere con 'armno solare.
) Il bilancio o rendiconto annuale deve esser recitto per ogni esercizio (che va dal 1° gennaio al 31 di-
cembre di ogri anno) e sottoposto all’approvazione dell’assemblea dei soci, entro il mese di aprile
L’ organo amministrativo docuimenta 1l caraitere secondario e straordinario delle aftivita diverse o
evertualmerte svole nei document del bilancio di esercizio, ’:;*;l
Art28 Eb
Quota Sociale | o
e
| 1.Ta quota associativa, a carico dei soct, € proposta dal Tesoriere ¢ definita dal Consiglio Direttivo,
J Essa ¢ annuale, frazionabile in mensilita se richiesto, non & restituibile in caso di recesso o di perdita
della qualita di socio.
| 2 Isoci noninmgo]a,mnﬂpagﬂnﬂﬂodgﬂeqmmmﬂnmmmmaueﬁmom e e
dell’ Assemblea, né prendere parte alle attivita dell” A ssociazione,
_.._Ei I_su?g_lvolon!almmiﬂgll m?mmmaw hwnamaﬂcmmmmm S
la possibilita dell’associazione di adempiere con le pmp;; n_s;—gg i
_ A \ | o
g VolunlnrvAderem; e
I p
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" deliamoamom, alfivita in favore della comunita ¢ del bene comune, metiendo adisposizione il

}aotenmoelepropiecam&lammﬁﬁiﬁcbvemsvdm, in modo personale, spontanea e

graturta, senza fini di Im,rmﬂnimiraﬁ,edesclusivammteparﬁni di solidarieta. Ai volon-

tar/aderenti possono essere rimborsate sollanto le spese effettivamerte sostenute e docurmentate per

FPattivité prestata, entroi limiti massimi e alle condizioni preventivamente siabilite call oreano di am-

ministrazione; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfitario,

mmm@iwﬁmﬁmmmmmﬁmwmﬂmwm}

Dlgs 117del 31uglio 2017,

Laqualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o auto-

NoMo € ogni altro m;:p:rto dt lavoro refribuito con IPassociazione. 1 associazione deve assicurare i

volontari contro gh infOriu e & malatiie connesse allo svolgimento dell’ attivita di volontariato, non-

it civile varsn ferzi,

Art. 30

Lavoratori

Assmmmepuo amnne:ehvoraton dipendenti o avvalersi di lavoro aanﬁmoomamananna

esclusivarnente nei limiti necessan al suo regolare furzionamertto oppure rei limiti occomrent a qua- |

lrﬁcareoqﬁcdmei “attivita svola. In ogni caso il numero dei lavoratori impegnati nelattivitinon |

P-D&aemnorealswﬁdelnunmdelwomm

—'——-_..._..__

Art.31

Dmcto dstnbumne degll u11]| |

IR SRl s 2]

Laﬁocmom]a’idmdoddﬁnbwramhemmocbuﬂnﬁm,uhhaavanz:dlge:snone,[brﬁie ‘

T B

1 mmmwmmmmmmmm liworaimeooilabommanmmmmmedfdm l

mmmd@mgammmvgmﬂendmodmsood@malﬁmmdmnghnm
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Art32
e e T—
Modifiche allo Statuto A
_— 1 T __—-—_—_____‘_""\-._
Le proposte di -nwjﬁmmswmtommmmammbmdawwagm 0
T e R ——
daalmeno 5 soci (nel caso di numero dei soci inferiore a 5, dalla totalita dei soci).
O S TR,
Le relative deliberazioni sono approvate dall’ Assemblea con il voto favorevole della maggioranza
e
assoluta det soci,
Art. 33
_____-'-_"—-
Varie
Se i ricavi, renditi 0 proventi o entrate comungue denominate superano i 100 mila euro, cost come S
prevede il Codice del Terzo Setfore, Iassociazione deve pubblicare anmualmenie e tenere aggiomati wj’
el proprio sito intemet gli evertueli emolument, compensi o corispettivia quelsasi ioloatirbuitiai o
component degli organi di confrollo e ai dirigenti
- Gliassociati e gli aderent all’ Associazione hanno diritto di esaminare 1 libri sociali, facendo
istanza motivata al Consiglio direttivo che avra trenta giomi di tempo per concedere 'auto-
rizzazione a poter esercitare {ale diritto. Nel caso negativo gli associati possono tivolgersi, se
previsto ed istituito, al Collegio dei revisori, con parere non vincolante.
- Possono far parte dell’associazione anche voloniari/aderenti e sard istituito un regjistro dei
volontan che dedicano Ia loro atfivitd in modo non occasionale,
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