STATUTO

Statuto della
“TERRE DI MEZZO ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA APS”
[redatto in conformité con i modelio oi stotuto predisposte dolla Rete assoclotiva Centro Nozlonole Spevtive Libertos -
APS ad wso delle pssociasion di promozione sociole e sportive difettantictiche oderenti e approvato con decreto del
tiretiore Generale del Terzo settore n. 34/315 del 27 novembre 2023]

TITOLO |
Denominazione, sede, oggetto & durata

Articolo 1 - Denominazione e sede

1. E costituita, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 &
s.m.l., dal primo fibro del codice civile e dal D.lgs. 36/2021 e s.m.i, un'associazione denominata
"TERRE [} MEZZD ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA APSY, in breve “AS.0. APS. terre di
mezrzo [dora in pol “Associazione™).

2. MNegli atti e nella corrispondenza & obbligatorio ai fini de! mantenimento del riconoscimento
sportivo 'uso della locuzione “associazione sportiva dilettantistica”, anche in acronimo ASD.

3. La qualifica di “associazione di promozione sociale” e 'acronimo APS saranno spendibili nel rapport
com i terzi, negli atti, nella corrispondenza @ nelle comunicazioni con il pubblico per effetto della sua
I'iscrizione nella serione APS del BUNTS ed in costanza dellz stessa.

4 Associazione aderisce alla rete associativa Centro Mazionale Sportive Libertas APS, procedendo
annuaimente all'affiliazione e svolgendo le procedure di tesseramento, nel rispetto dello Statuto e
del Regolamento dell'ente nazionale.

5, UAssociazione si impegna a trasmettere, in via telematica, entro il 31 gennaio dellanno successivo,
una- dichiarazione all'ente affillante ai-sensi-dell'articolo -6:3-del-D.Lgs. 35/2021;-riguardante
l'aggiornamento dei dati, I'sggiornamento degli amministratori in carica & ogni altra modifica
intervenuta nellanno precedente, oltre ad ogni altra informazione utile ai fini dell’iscrizione al
registro nazlonale delle attivith sportive diletiantistiche.

6. LAssociazione ha la sede legale nel comune di Castronovo di Siciliz  (PA) Via Bagnati 8 | Eventusali
variazioni di sede neli'ambito del medestmo comune possono essere approvate con deliberazione
del Consiglio Direttivo & non compartano modifica statutaria. Potranno essere istituite sedi
secondarie, succursall o uffici sia amministrativi che di rappresentanza, sia in Italia che all'estera.

Articolo 2 — Fimalita sociali ed oggetto
1. UAssociazione & apolitica, non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
saciale nel settore educativo, culturale, sportivo e ricreativa con lo scopa di;
a, sviluppare e diffondere e attivitd sportive dilettantistiche connesse agli sport e discipline

spartive:
b, Ginnastica Artlvlth sporiiva ginnastica finalizzata allz salute ad al fitness, Ginnastica

Aorobatica, Ginpnastica Asrobica, Ginnastica Artistica, Ginhastica ped Tulll
Ginnastica Ritmica, Trampoline Elastico

Pallavilo Pallavols, Beach Volley

Ginchi & sport tradizicnali Lippa, IWhorra, Freccatie, Flonds, trottola

Calcio Futsal [Calcioa 5)

Pallecanesirn Pallacanesiro, Fallacanestro 3ysd

Tennis Tennis, Beach Ternls, Paddie

Sport Acguatici Mugts

Tennis Tavalo Tennis Tavoio




legislativo 3 luglio 2017, n. 117. La loro individuazione sard successivamente operata da parte
dell’Organo di amministrazione.

L'associnzione pud esercitare anche attivith di raccolta fondi, attraverso ln richiesta a terzl di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare e proprie attivita di
mteresse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza ¢ correttezza nei rapport con |
sostenitori e con il pubblico.

- ART. 4 | presenti stabiliscono che, per il primo mandato, I"organo di amministrazione sia COmposto

7 componenti e nominano a farme parte i signori ai quali contestualmente si attribuiscono le

/ Pw}dmm GIORGIO PIAZZA
"‘ﬂl\.
iice - Prosidente - ALICE LUGARD
Segretario VITALE SANFILIPPO

Consiglieri: ANTONINO PIAZZA, FRANCESCA PROCIDA, SALVATORE FERRANTE,
GIUSEPPE ROMITO,

Gli eletti dichigrano di sccettare le cariche, il Presidente viene autorizzato a compiere e le

pratiche necessarie atle a conseguire I'aperiura di un conto corrente bancario,

ART. 5 Il primo esercizio si chinderd in data 31/122024. 1 successivi esercizi hanno inizio il 1°
gennaio e si chiudono il 31 dicembee di ogni anne.

ART. 6 L'Associazione ¢ retta dallo statuto che si allega sl presente atto costitativo perché nc
castituisca parte integrante ¢ sostanzinle,

ART. 7 Le spese del presente atto, anncsse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell” Associazione qui costituita.

Letto, approvato e sottoserifto
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e tuttr gli sport riconosciuti dal Coni ¢ da Sport e Salute ¢ pits in generale delle discipline sportive

riconosciute dal CONL mediante la gestione di ogni forma di attivitd compresa | ativita didattics

per l'avvie, I'aggiomamento e il perfezionamento nelle attivild sportive,

C.

promuovere lo svolgimento di attivitd che apporting crescita civile e culturale, coesione
sociale @ miglioramento della qualita della vita;

d. promuovere la diffusione dell'attivitd sportiva per tutti per il benessere psicofisico,
favorendo. il collegamento tra lo sport & la famighia, 'ambiente & le istituzioni educative
sociali-e sanitarie;

€. promuovere |a conostenza e I'esercizio delle discipline sportive praticate;

promuovere & sviluppare Massociarionismo, in tutte le sue forme, attraverso propetti di

solidarieta e di volontariato;

g promuovere iniziative in favore dei giovani, degll emarginati, dei diversamente abili, di
persone con disagio sociale e persone appartenenti ad altre categorie fragill per apevolarme
linserimento nella societa;

h, promuovere il rispetto del principio di pari opportunith per garantire condizioni di
uguaglianza tra uomini e donne;

i promuovere una cultura ambientale ed ecologica rivolta a tutelare e valorizzare il paesaggio
e la salute dell'ambiente, favorendone la conoscenza e |a tutela,

T

2. Durante la vita delldssociazione non potranno essere _ﬂlstribuiu, anche in modo indiretto o differlio,
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale.

3. LAssoclazione & altresi caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall'uguaglianza dei diritti di
tutti gli associati, dall'elettivits delle cariche associative.

4. UAssociazione esercita in via esclusiva o principale una o pit defle seguenti artivita di interesse generale
di cii all'art. 5 del Decreto Legislativa 3 luglio 2017, n. 117 in favore del propri associati, dei loro

famigliari, del tesseratl o diterzi, avwalendosi in modo prevalente del volontarl propr-asseciati;

organizzazione & gestione di impianti sportivi organizzazione di attivita sportive dilettantistiche
al sensi dell'art. 5, comma 1, lett. t) dei Decreto Legiskativo 3 luglio 2017, n. 117, in via stabile e
principale ivi comprese |z formazione, la didattica, la preparazione e l'assistenza allattivita
sportiva dilettantistlca, al sensi dell'articolo 7.1, lettera b) del D.Lgs. 36/2021 in quanto
Associazione riconosciuta al finl sportivi 3l sensl dell’articolo 10 de| D.Les. 36/2021;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivitd cultural: di interesse sociale con finalitd educativa,
al sensi dell’art. 5, comma 1, lett. d) del Decroto Legislative 3 Juglio 2017, n, 117:

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
¢ all'utilizzazione accorta & razionale delle risorse naturali, con esclusione dellattivith,
esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio del rifiuti urbani, specizli e pericolosi nonché
alla tutela degli animall e prevenzione del randagismo, al sensi della legge 14 agosto 1991, n,
281, ai sens| dell'srt. 5, comma 1, lett, e) del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117;
interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto leglisliativa 22 gennaic 2004, n. 42, e successive modificazioni, ai sensi dell'art. 5,
comma 1, lett. f] del Decreto Legisiativo 3 Juglio 2017, n. 117;

organiziazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale alf'organizzarione di sagre, fiere ed eventl di intrattenimento, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione delia cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di Interesse generale, ai sens| dell'articolo 5, comma 1, lett. [} del Digs del 3 luglio 2017
. 117

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religicso, al sensi
dellart. 5, comma 1, lett. k] del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n, 117:

beneticenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazionl, o erogazione di denaro, beni o servizi a




sostegno di persone svantaggiate o di attivith d| interesse generale, ai sens: dell'art. 5, comma
1, lett. u) del Decreto Lepisiativo 3 lughio 2007, n, 117
h. promozione della cultlra dells legalita, deila pace tra | popoll, della nonviolenza e della difesa
B non armata, ai sens| dell’art. 5, comma 1, lett. v} del Decreto Legistativo 3 luglio 2017, n. 117
\\ i, promozione e tutela dei dirittl umani, chvili, sociali e politici, nonché dei diritth dei consumatori
e degli utenti delle attivita di interesse generale di cul alfarticolo 5 del Digs del 3 luglio 2017 n.
|5t 117, promozione delle pari opportunita e delie iniziative di siuto reciproco, incluse le banche
5 dei tempi di cui alfarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
&) cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244, al sens| dell'art. 5, comma
. 1, lett. w} del Deereto Legislativa 3 luglic 2017, n. 117;

5. UAssociazione garantisce la partecipazione dei propri atleti e dei propri tecnici alle assemblee degli
Organismi Sportivi per consentire loro l'elezione dei propri rappresentanti nei rispettivi Consigli.

6. LAssociazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo statuto, alle norme e alle direttive del
Coni, del CIP e del Centro Nazionale Sportive Libertas APS, accettando eventuali provvedimenti
diseiplinari che gii organl competenti potranno disporre a suo carico, nonche le decision che le autorita
sportive dovessero prendere In tutte le vertenze di carattere associativo, tecnico e disciplinare attinentl
alla vita delAssociazione,

7. VAssaciazione pud svolgere attivita diverse, secondarie @ strumentali rispetto alle sopraindicate attivits
di Interesse generale, al sensi e nel fimiti previsti dall'art. 6 del Codice del Terzo settore. La loro
individuazione & approvata dallAssemblea degll associati su proposta del Consiglio direttivo. Nel caso
VAssociazione esercitasse attivitd diverse, |l Consiglio direttive dovrd documentarne il carattere
secondario e strumentale nei documenti di bilanclo,

B. L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondl, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo
settore attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non carrispettiva - al fine
di finanziare le proprie attivith dl Interesse generale. Uattivita di raccolta fondi puD essere redlizzata
anche i forme organizaata & contietive, medianie sohecitanone al pubBhco o altraverso fa cessione o
erogazione di beni o servizi di modico valore, Implegando risorse proprie & di terzi, Inclusi volontari e
dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con | sostenitari el
pubblica.

Articolo 3 - Durata
LAssoclazione ha durata illimitata e potra essere sciofta soltanto con delibera deil'assembiea straprdinaria
degli associatl,

TITOLO 1
Della vita associativa

Articolo 4 = Associati

1. Possono associarsi all'Associazione le persone fisiche che condividono le finalits e pli scopi associativi e
che siimpegnana per realizzare le attivith di interesse generale.

2. Viene espressamente escluso ognil limite sia temporale che operative al rapporto associativa e ai diritti
che ne derivano, fermo restando |l diritto di recesso.

3. Chil intenda aderire alfassociazione deve presentare domanda scritta su apposite modulo al conglglio
direttive o0 a un consigliere appositamente defegato dal medesimo consighio, recante, tra laltro, un
indirizzo di posta elettronica in corso di validity a cul saranno trasmesse tutte le comunicazioni formali e
fa dichiarazione di condividere le finalith delfAssociazione e Fimpegno a osservarne statuto e
regolamenti.

4. La gualifica di associato s acquisisce all’ accoglmento della domanda di ammissione da parte del
consiglio direttivo o del consigliere appositamente delegato.

5. Il consigho direttivo {o il consigliere appositamente delegato) nei 60 giorni successivi alla presentazione
della domanda di ammissione, potra procedere, in ogni caso, al rigetto della domanda dell'sspirante




nuovo associato con delibera motivata, tempestivamente comunicata all'interessato. Avversa |1 rigaetto
llnteressato pud proporre reclamo  allAssemblea generale entro 2 non oltre 15 giomi dalla
comunicazione della delibera.

6. La deliberazione di ammissione del nuovo sodio & senza indugio annotata nel libro degli associat tenuto
a cura del consigho direttivo.

7. Le quete assoctative sono personall, non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili agli associati,

8. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, la stessa dovrd essere
controfirmata dall'esercente la responsability genitoriale. Chi sottoscrive la domanda rappresents il
minore a tutti gli effetti nel confronti dellAssociazione e risponde verso la stessa per tistte le obbligazioni
delibera dell’associato minorenne.

9. LAssemblea pud deliberare che, all'atto della prima domands di ammissione a toclo, debba essere
“wersata, oltre la quota associativa prevista per Pesercizio in cul & stata presentata la domanda; anche una

ﬁi:nqta di ingresso secondo un ammontare predeterminato dalla stessa Assemblea,

10.Con\ la sottoscrizione della domanda di ammissione il socio accetta che i propri datl personali siang

mynicati agli organismi che procedona al riconoscimento zi fini sportivi e alla relativa certificaziona
attivita sportiva dilettantistica svolta.

fe 5 — Diritti e doveri del soci

1. Tutti | soct sono effettivi & hanno | medesimi diritti, senza discriminazione alcuna, che esercitanc nel
rispetto delle norme statutarie @ regalamentari,

Z, In particolare, | soci hanno:

a. |l diritto & partecipare alle attivita associative;

b. il diritto di voto in Assemblea:

c. |l diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali:

d. il diritto di esaminare | libri sociall facendone richiesta motivata al consiglio direttivg, che
stabilisce | tempi e le modalita di esercizio di tale dintto In maniera comungue tale da non
renderne impossibile o eccessivamente onerpse per i socl il sun eoncreto ssercizio,

3. |l minore esercita il diritto di partecipazione nelfAssemblea mediante il genitore, anche disgiuntamenta,
o |l titolare della responsabilita genitoriale,

4. Il diritto all'elettorate passive verrd automaticamente acquisito dal socio minorenne alla prima
assemblea utlle svoltasl dopo |l raggiungimento della maggiore eta.

5. | soci sono tenutl al puntuale pagamento delle quote assoclative e del contributl deliberati dal consiglio
direttivo e dall'assemblea, nonché al rispetto delie norme statutarie e regolamentar| dell'Associazione &
delle disposizion: emanate dal consiglio direttivo.

B, | socl sono tenuti & mantenere una irreprensibile condotta al finl sportivi, che deve intendersi a titolo
esemplificativo @ non limitativo una condotta conforme ai principl della lealtd, defla probita e della
rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato ail'attivits sportiva, con Fobbligo di astenersi da ogni forma
d'lllecito sportivo e da qualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro & del
prestigio dell'associazione, oltre che delle competenti autorita sportive.

Articolo 6 - Decadenta del soci

1. La qualifica di socio 5| perde per recesso o per esclusione,

2. Lassochato pud in qualsiast momento notificare al consigho direttiva la sua volonta di receders
dall'Associazione. | recesso ha efficacia dal trentesimo Elomo successivo a quello nel guale la relativa
tomunicazione & ricevuta dal consiglio direttiva,

3. Gll associati decadono automaticaments dalla gualifiea di- associato gualora non provvedano al
vertamento delle quote associative annuall entro il termine stabilito annualmente dal consighio direttivo.

4 Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principl e valori fondativi dell’Assaciazione
Fassociato pud essere escluso con deliberazione motivata dei consiglio direttivo, comunicata alle
interessato, |l quale pud presentare, entre 30 giomni dalla data di comunicazione dells delibéra di
esclusione, ricorso all'Assemblea, che delibera, te non appositamente convocata, in occasione dellz sua
siccessiva seduta.




3. Il provwedimento di esclusione rimane sospeso fino alla decisione dell'assembles che esaminers
I'eventuale impugnazione in contraddittoria con 'interessato.

b. La perdita per qualsiasi causa della qualifica dl associato non attribuisce a quest’ultima alcun diritto alla
restituzione delle guote e del contributi versatl alPAssociazione,

TITOLD 1
Degli organi associativi
Articolo 7 — Organi sociali
1, Lordinamento interno dellAssociazione si basa sul prinelpl di democrazia e di uguaglianza dei diritti di
totti gli associati. Le cariche soclall sono elettive,
2, Sono organi dellAssociazione:
~+  I'Assemblea degli assoclati;
3 ] Il Consiglio direttivo;
&%= il Presidente;
=/ - 1'Organo di controllo
et

Articolo B - Convocazione e funzlonamento dell'assemblea generale

1. Lassemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo deil'associazione,

2. L'assemblea & composta da tutti gl assoclatl iscritth nel libro degli associati da almeno 1 mese ein regola
con il versamento delle quote associative.

3. L'assemblea & indetta dal consiglio direttivo e convocata dal presidente dell’Associazione o, in caso di suo
impedimentn, dal vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere pill anziano di carica sia in sede
ofdinaria che straordinaria.

4, La convocazione dell'assemblea straordinaria potra essere richiesta al consiglio direttivo da:

3] almeno la meta pio 1 degh associatl, in regola con || pagamento delle quote associative e non
_ softoposti & provwedimenti disciplinari in corso di esecuzione, che ne propongone Fordine del
giorno;
b} almeno la metd pit 1 del componenti il consiglio direttivo.

5. Lassemblea dovra essere convocata presso la sede dell'Associazione o, comunque, in luogo idoneo a

garantire la massima partecipazions degh associati.

. Sono ammesse le audio/video assemblee come regolamentato dal presente statuta,

7. lAssemblea, sla ordinarla che straordinaria, viene convocata mediante pubbiicazione sul sito
istitutionale di apposito “Awviso di convocazione”, con comunicazione seritta, anche in forma
elettrenica/telematica con comprovata ricezione, con almeno 10 giorni di anticipo rispetto alla data della
riunione,

8. Uawviso di convocarione contiene data e ora della riuniona, ||l luogn, I'ordine del giorno. Lavviso di
convocaziong deve contenere l'ordine del giorno; la data, l'ora 2 il luogo di prima e di seconda
convecazione

9. UAssemblea, quando & regolarmente convocata e costituita, rappresenta 'universalita degli assaciat] e e
deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gll associati, anche se non Intervenuti o
dissenzienti.

10.LAssemblea & presieduta dal presidente del consiglie direttivo o, in case di suo Impedimento, dal
vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere pil anziano owvern, in ultima Istanea, dalia persona
di volta in volta designata dagli intervenuti.

111 presidente dirige & regola le discussioni € stabilisce le modalita & l'ordine delle votazioni,

12.UAssoclazione tlene, a cura del consiglio direttive, un libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assembiea, In cui devono essere trascritti anche | verbali redatti per atto pubblico.

13.Uassembles nomina un segretario e, se necessario, uno o pil scrutator].

14.01 ogni assembiea si dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal segretario e,
se nominati, dagll scrutatori, Copla dello stesso deve essere messe a disposizione di tutti gli associati con
te formalita ritenute piu idonee dal consiglio direttivo a garantime la massima diffusione.

o




15.Laddove FAssemblea abbia carattere elettive delle cariche soctall o comperti ta modifica del presente
statuto, una copia del verbale va inviata anche agli organismi sportivi a cul 'Associazione & affiliata.

16, Lassistenza del segretario non & necessaria quando il verbale dell’assemblea sia redatto da un notalo.

17.UAssemblea defibera sul punti contenuti nell'ardine del giorno.

18.Proposte o mozioni di qualsiasl natura che si imendano presentare alitssemblea devono essere seritte ¢
sotto firmate da almeno 10 soci e presentate al presidente almeno 10 giornl prima della data fissata per
I"adpnanza.

18.Le mozioni urgent] e le proposte di maodifica dell'ordine del giormo in merito alla successione degli
argomenti da trattare possono essere presentate, anche a voce, durante i lavori dellAssemblea e
possono essere inserite nafl'ardine del giorno can il voto favorevole della maggioranza del presenti,

Articolo 9 - Partecipatione all’assemblea

1. Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell’Associazione i soli assoclati In
regofa con il pagamento delle quote associative e non soggettl a provvedimenti disciplingri in corso di
ESECUTIONS,

2. Ogni socio ha diritto a un vota e pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, un altro

associato.

Articolo 10 — Assemblea ordinaria

1. Uassemblea deve essere convocata aimeno 1 vofta all'anno, entro 4 mesi daila chiusurs delf'esercizio

-sociale, per I'approvazione de! bilancio consuntivo e per 'esame del bilancio preventiva,

2. Fino al momento dell'approvazione del preventivo il consiglio direttive & autorizzato all'esercizio

provvisorio sulla base del preventivo approvato 'anno precedente, suddiviso in dodicesimi.

3, In particolare, Fassemblea ardinaria;

. a8, momina e revoca il presidente e | compenenti del consiglio direttive previa definizione del

5 \. lore numerns;

b. approva il bilancio preventivo e consuntivo di esercizio;

_c. determina gli Iindirizzi secondo i quall deve svolgers] Fattivita dell'Assoclazione ¢ defibera
sulle proposte di adozione & modifica dl eventuali regolamenti sociali e | modelli
organizzatlyl e di contrello, nonché i codici di condotta, previstl dall'art. 16 c. 2 del d.lgs.
39/2021;

. nomina e revoca | component| dell'organo di controilo;

£. nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

. delibera sulla responsabilith del component! degll organi sociali @ promuove azione di
responsabilita nef loro confronti;

g. s pronuncia sugh eventuali ricorsi proposti avverso § rigetti sulle domande di ammissione.

h. individua le attivith diverse da quelle di interesse generale che, nei limitl consentitl dalla
legpe, possono essere svolte dall’Associazione;

i, delibera sull’acquisto o la cessiane delle proprieta immaobiliari delfAssociations;

Jo  delibera sull'ardine del glorno, mozionl e ogni altra materia a essa riservata dalla legge o dal
presente statuto,

= |

Articolo 11 - Assemblea straordinaria
1. LAssemblea straordinariz defibera;
a, sullapprovazione e sulle proposte dl modifica delio statuto;
b. sulla trasformazione, la fusiene e lo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del
SU0 patrimonio;
€. sugli altri argomenti postl all'ordine del giorno  attinenti atti di  straordinaria
amministrazions.

Articalo 12 - Validita assembleare

1, l'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza
assoluta degli associati aventi diritto di vato e delibera validamente con voto della maggioranza del
presentl. In seconda convocazione @ valldamente costituita con la presenza di qualungue numero di




associatl aventi diritto al voto e delibera validamente con voto delia maggiorania dei presantl,

2. Lassemblea straordinaria & validamente costituita quanda sono presenti 2/3 degli assoclati aventi diritto
di voto in prima convocazione ed, in seconda convocazione, di almena |2 metd e delibera con il voto
tavorevole della maggioranza del presenti.

3. Per deliberare lo scioglimento dellAssociazione e la devoluriane del patrimaonio occorre (| voto favorevale
di almeno i 3/4 degli associati ai sensi dell'articolo 21, cod. civ.,

4. Per lapprovazione delle proposte di modifica allo statuto & necessaria la presenza, in prima copvocazione,
di-almeno 2/3 degli associati aventi diritto di voto e, in seconda convacazione, di almena la meta. Le
proposte sono approvate con la maggioranza del voti presanti,

Articolo 13 — Audiofvideo Assembles

1. £ possibile tenere le riunioni dell’Assemblea, con Interventi dislocati In pili luoghi, audio/video collegati, ¢
cit alle condizioni previste dalla legge, cui dovra essere dato atto niei relativi verbali,

2. In tutti i luoghi audic/video collegat! in cui si tiene la rlunione dovra essere predizposto il foglio delle
presenze.

3. E In ogni casa necessario che:

- comungue debbono essere presenti nel medesimo luogo il presidente e il segretario delia riunione:

- vi 5ia la possibilits, per |l presidente, di identificare | partecipanti, di tegolare lo svolgimento

assemnbleare e di constatare e proclamare i risultat! delle votazioni;

- venga garantita la possibilita di tenere il verbale completo della riunione:

- venga garantita la discussione In tempo reale delle questioni, lo scambio di apinioni, la possibilith di
ntervento ¢ la possibilita di visionare | documenti, da depositarsi pressa la sede nel glormi
precedenti ladunanza;

i3 garantita la possibilita di partecipare alle votazioni;
- =#ia consentito agll Intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e in mantera simultanea
=/ alla votazione sugli argomenti posti all'erdine del giormo nonché di trasmettere, ricevere &
_wisionare documenti; ) e = ST
- vengana indicatl nell'avviso di convecazione i luoghi audio collegati o audic-video collegati (a cura
dell'Associazione] nel quali gli intervenienti passano affluire.
4. In presenza del suddetti presupposti, 'assemblea si considera tenuta nel luogo in eui si trova il presidente
e dove deve pure trovarsi jl segretarfo delia riunione, onde consentire 1a stesura e fa sottoscrizione dal
verbale sul relativo libro.
3. In caso di assemblea con intervenuti dislocati in pii luoghl audio collegati o audio-viden collegatl, per Io
svolgimento delle proprie funzioni, il presidente dell'assemblea pub farsi coadiuvare da uno o pli
assistent| presenti in ciascuno dei luoghi audio collegati o audic-video collegati. Analoga facolth & In capo
al soggetio verbalizzante per lo svolgimento delle progrie funzioni,

Articolo 14 - || consiglio direttive

1. Il consiglio direttivo & Forgano responsabile della gestione dellAssociazione e cura collegiaiments
Fesercizio dellattivitd associativa,

2. Il consiglio direttivo & composto da un minime di 3 a un massime di 7 membr eletti dallAssemblea, vi
compreso |l presidente.

3. Il consiglio direttivo, nel proprio ambito elegge il vicepresidente, Il segretario | lesoriere; queste 2
ultime cariche possono essere ricoperte anche dalla stessa persona,

4. | consiglieri eletti devono riunirsi entro 15 giorni dalla avwenuta Assemblea elettiva su convocazione del
presidente uscente o, In caso di mancata convocazione da parte dello stesso, su richlesta scritta della
maggiorania del consiglio direttivo uscente,

5. la presenza alla prima riunione dell'associato eletto costitulsce formale accettazions della nomira. Gli
assenti ingiustificati sono da ritenersl dimissionari,

6. E fatto divieto agll amministratori delfAssociazione di ricoprire qualsiasi carica in altre soclets o
associazioni sportive dilettantistiche nell'ambite della medesima federazione sportiva nazionale
discipiina sportiva associata o ente di promaozione sportiva riconaseiuti dal Coni e/o dal CIP.

7. Il conziglio direttive dura in carica 4 anni.




B. La rappresentanza legale dellAssoclazione spetta istituzionalmente al presidente del consigho direttiva,
che cura esecuzione dei deliberati dellAssemblea e del consiglio direttive, e, per compiti specifici, agli
altri consiglieri designati dal consiglio direttive sulla base di apposita deliberazione,

9. Il presidente pud, in caso di urgenza, esercitare | poteri del consiglio direttivo salvo ratifica da parte di
guest 'ultimo alla prima riunlone utie.

10:11 consiglio direttive potra avere luogo altresi “da remoto” ai sensi del precedente articolo 13 dello
statuto,

11.Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e le defiberazioni sono
approvate a maggioranza dei presenti,

13, caso di parita prevale il voto di chi presiede,

13.Tutte le cariche sociall possono essere remunerate nei limiti di cul all’articolo 8.2 del D.Lgs. 36/2021 &
fermo restando le presunzioni di cui allarticolo 3.2, ultimo periodo def D.Lgs. 112/2017 e le disposizioni
dellart, 8 comma 3 lett. a) e dellart. 36 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117.

14.1l consiglio direttiva tlene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e dellberazioni,

15.Le deliberazioni del consighe direttive devonao risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto la
riunione e dal segretario.

16.1l verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pid idonee dal
consiglio direttivo atte a garantirne la massima diffusione,

Articolo 15 — Dimissionl e cause di decadenza del consiglio direttivo e del presidente

Ll consiglio direttivo decade:

L% @& perlamancanza delia meta pil 1 dei suoi componenti a causa di dimissionl contemporanee,

- impedimento definitive'o per vacania;
=S| b per dimizsioni, impedimento definitive del presidente;
-'_;:'-’I €. per mancala approvarione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dellAssemblea.
Z Ll}:?ﬁzste ipotesi il presidente del consiglio direttivo o, nei casi di cui al comma 1 lettera b), |l

witepresidente oppure, in subordine, il consigliere pil anziano, dovrd provvedere entro 60 giorni alla
convocazione dell'Assemblea, da celebrarsi nel successivi 30 glomni, curando nel frattempo gli affari
wrgenti e 'ordinaria amministrazione in regime di prorogatio,

3. Nel caso in cui, per guaisiasi ragione, durante [l corso dell’esercizio venissero a mancare contestualmente
tanti consiglieri che non supering la meta del consiglio direttivo, st procederd alla mera integrazione dei
consiglio con |l subentro del primi candidati non eletti nella votazione alla carica di consigliere. Se il
numero dei candidati non & sufficiente al reintegro dei consiglierl decadutl, || consigllo proseguira fino
dlla celebrazione deliAssemblea, che verra convocata senza indugio @ che proceders all'elezione dei
componenti mancanti del Consiglio Direttivo,

Articolo 16 - Convocazione del consiglio direttiva
I consiglio direttivo si riunisce:
su iniziativa del Presidente almeno due volte all'anno, ed ogni volta che lo ritenga necessario:
su richiesta della maggioranza del consiglieri, che presenta gli argomenti di discussione al
presidente, il quale effettuerd la convocazione alla prima data utile,
Il Consiglic direttive & convecato almena 5 giorni prima con comunicazione scritta anche in forma
elettronica/telematica con comprovata riceziene, contenente ‘ordine del giorne, la data, l'ora e il luogo di
convocatione. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, sono
ugualmente valide le riunioni cul partecipano tutti | membri del Consiglio direttivo.

Articolo 17 - Compiti del consiglio direttive
1. Il consiglo direttive & dotato del pil ampl poterl per la pestione ordinaria dellAssociazione. A ssso
competons in particolare:
a. |3 redazione annuale e la presentazione in Assemblea; del bilancio consuntive dell'sttivita
svolta nel corso dellanno solare precedente e di quello preventivo;
b. Indire le assemblee ordinarie dei sod da convocarsl almeno 1 volta all'anno, nonché le
assemblee straordinarie;




¢. determinare I'importo delle guote associative;

d. assumere le decisioni inerent] spese ordinarie di esercizio & in c/capitale, per la gestione
dellAssociazione;

&, assumere le decisioni relative alle attivits e al servizl istituzionali, complementari e
commerciali da intraprendere per I migliore conseguimento delle finalita istituzionali
delfassociazions;

f assumere le decision! inerentl la direzione del personale dipendente e il coordinamento dei
collaboraterl e del professionisti di cul s avvale I'Associazione nonché del volontan e curare
I'esecuzione degli adempimenti di cui 2l D.Lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo;

g. 'a presentazione di un plano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuoyo anno

_ sociale,;

% h. Velaborazione di proposte di modifica dello statuto, o di emanarione e modifica det

% regolamenti sociall;

i, Pistituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti In organismi pubblici e privat,

federazioni ¢ altrl enti;

la facolti di nominare tra gli associati, soggettl esterni all'ambito consigliare, delegat] a

svolgere particotari funzioni stabilite di volta in volta dal consiglio direttivo stesso;

redigere gll eventuali regolament! Internl relativi all’attivits  sociale da sottoporre

all'approvazione dell'assemblea degli associati;

| adottare provwedimenti disciplinarl nel confronti dei soci, i quali potranno impugnarti
dinanz all’assemblea;

m. delibera sulle domande di ammissione degli associati o su eventuall cause di esclusione;

nomina Il responsabile delfa pratezione del minori di cui all'articole 32, comma 6 del D.Lgs.

36/2021;

o. qualsiasi altra funzione espressamente prevista nel presente statuto o che non sia
espressamente attribulta aglialiri organi.

.
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Articolo 18 - Il presidente

1
2,
3.

il presidente & eletto dall’Assemblea con la maggioranza del voti dei presenti/rappresentat).

Dura In carica 4 anni ed & rieleggibile.

Egli presiede I'‘Assemblea ed il consiglio direttivo & ne provvede alla convaocazione, vigila sulla corretta
esecuzione delle delibere di tuttl ghi organi sociali dei quali controlta ! funzionamento e Il rispetto della
competenza.

Ha la rappresentanza legale dell'Associarione,

Nei casi di urgenza |l presidente pud esercitare i poteri del consiglie, salvo ratifica da parte di guesto alla
prima riunione utile successiva, da tenersi comunque entro 30 glomi dalla decislone,

Articolo 19 - Il vicepresidente
Sostituisce il presidente in gquelle mansioni per le guali venga espressamente delegato.

Articalo 20 - |l segretario e il tesoriere

1

Il segretario, temporaneamente impedito & sostituito con le stesse modafita dal tesoriere o dal
vicepresidente.

. Il segretario redige | verbali delle riuntonl degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei relativi libri e

registri; da esecuzionl alle dellberazioni del presidente e del consiglio direttivo, segue le procedure di
tesseramento dei soci e attende alla corrispondenza.

. Al tesoriere spetta provwvedere alle trattative necessarie per l'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati

dal conslglio direttive e predisporre e conservare | relativl contratti e ordinativi. Provvede, incltre, a
incassare ¢ liguidare le spese verificandone la regolarita @ autorizzandone il pagamento.

Il tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contablle dellissociazione redigendone le scritture
contabil, provwedendo al corrette svolgimento degli adempimenti flscall e contributivi e
predisponendone, in concerto con gli altri membri del consiglio direttivo, Il rendiconto annuale in termini
ecanomici e finanziari.




5. Al tesorlere spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa,

banca, crediti e debiti e lesercizio delle operazioni di recupero dei crediti esiglbili.

Articolo 21 = Organo di controllo

L'organo di controlle & neminato dallAssemblea, anche in via facoltativa In assenza delle condizioni
previste dallart. 30 comma 2 del Codice del Terzo Settore, € i suni companent] devono essere individuati
tra le categorie di soggetti di cui al co, 2, art, 2397 del Codice civile, Quando sl dovessero presentare ie
condizioni previste dall‘art. 30 comma 2 del Codice del Terzo Settore, la nomina dell'organo di controlio
di_i.ng,-nta abbligatoria. Resta in carica 3 annl e pud essere monocratico oppure collegiale. Nel secondo caso
& eomposto da tre componenti effettivi e due componenti supplenti,
Sﬁl tutti | compiti previsti dall’art. 30 ¢c. 5 e 6 del Codice del Terzo Settore.

arfecipa alle riunionl del consiglio direttivo e afle Assemblee, senza diritte di voto, ove presenta |2
ﬁ':::ﬂ:rla relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.
“Le adunanze e le decisioni devono essere riportate in un apposito verbale sottoscritto da tutti |
component] presenti,
Al ricorrere delle condizioni previste dall’art. 31 c. 1. del Codice del Terzo Settore, FAssemblea ordinaria
procede a mominare un revisore legale dei conti o una societd di revisione legale iscrithh nell"apposito
registra; Tale funrione potrd essere svaolta dali'organo di controllo purche tutti | compenenti siano Iscrittl
presso || registro dei revisori,

TIToOLD v
Patrimonio e scritture contahbili

Articolo 22 = Il bilancio di esercizio
1. La redazione e la regolare tenuta delle scritture contabill e del bilancio di esercizio € obbligatoria e deve

rispettare quanto indicato dall'art. 13 commi 1, 2 & 3 diel Codice del Terzo Settore. || bilancio deve essere
redatta in conformita alia modulistica definita con decreto del -Ministro-del lavero e delle politiche
sociall,

il consiglio direttive redige |l bilanclo dell’Associazione, sia preventivo che consuntivo, da sottoparre
all'approvazione assembleare,

Articolo 23 - Anno sociale
Lanno sociale e Vesercizio finanziario iniziana il 1" gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun anno.

Articolo 24 - |l patrimonio e risorse economiche

1.

2.

Il patrimionic & costituito:
da beni mobili e immobill;
- daeventuali erogazionl, donazionl e lasciti pervenuti all'associazione;
- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

L' Associazione trae le risorse economiche per il suo: funzionamento & lo svolgimento delle proprie
attivita da fanti diverse;

guote associative e contributi degll associati;

eredity; donazioni e Rsciti;

contributl pubblici e privati;

erogazionl lberall degll assoclati e del ters;

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
rendite patrimoniali;

- raccolta fond| ai sensi dellart. 7 del Codice del Terzo settore e relativo decrato ministeriale;
proventi da attivita diverse purcheé secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale ai sensi dell’art. & del Codice del Terzo settore e relative decreto ministeriale;
ogni allra risorsa economica compatibile con le finalita dell assocazione @ riconductbile alie
dispositioni el Codice del Terzo settare.




3. Il patrimonic cosl composto & comprensive altresl di eventuali. ricavh, ren:lﬁ_:e, pmuen:ﬂ ed eTtm;ma
comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento dellattivita 5tatut_a|_13 al fini Fesc us;n
perseguimento di finality civiche, solidaristiche & di utilita sociale. £ fatto divieto di distribulre i [
indirettamente utill @ avanzi di gestione, fondl o riserve comungue denominate a inndat:?ﬁ, ass:u-c:atl-._
lavoratorl, collabaratorl o component] degll argani sociall, anche in caso di recesso o di ogni altra ipotes)

di scloglimento Individuale del rapporta associativo,

TITOLO WV
Dl lavoratorl e volontar

“Iﬂrf;r:uJ.;u-

5 — Lavoratori e volontari _

aciazione svolge le proprie attivith avvalendosi in modo prevalente del volontari assotiati, che sono

persone che, per libera scelta, svolgono attivits in favore della comunita e del bene u:m:mn-& mettendo a

disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per pramuovers risposte ai hl?uml del1e. p.er.-.nne &

delle comunita beneficiarie delle sue azioni, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fimi di fucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

| yalantari che svolgone la loro attivita in modo non occasionale sona iscritti in un apposito registro, _

3. attivita del volontario non pud essere retribuita in altun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per Vattivita prestata, entro
limiti massimi & alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo nel rispetto def Codice
del Terzo Settore, Le spese sostenute dal volontari possono essere rimborsate con le modalita & nel limiti
previsti dail'art. 17 del Decreto Legislativa 3 luglio 2017 n. 117 e 5.1l

4 UAsspciazione pud assumere lavoraton dipendenti o awvalersi dl collahorazioni sportive o prestazion! di
lavoro autonomo o di altra natura, anche del propri associati, fatto comungue salvo-guanto previsio
dalla normativa.

5. Tutti i rapporti di lavero sportivo sono quelli previsti dal Digs n. 36/2021 e dalle disposizioni emanate
dagll organi competenti in materia di attivita sportiva dilettantistica.

6. Per tall prestazionl attinenti agli scopl soclall possono essere rimborsate esclusivamente e spese
documentate relative al vitto, allalloggio, al viaggic & al trasporto sostenute in occasione di prestazionl
effettuate fuorl dal territorlo comunale di residenza del perciplente. Tall rimborsi non concorrona a
formare il reddito del percipiente, E prevista la possibilita di erogare rimborsi forfettari nel fimiti stabiliti
dalle normative vigenti in materia.

7. E previsto in ognl caso I'obbligo di assicurare per la responsabilita civile verso | terzi | volontari, in capo
all'ente che si avvalga del loro operato, anche mediante pofizze coflettive di cui al D.M. 6 ottobre 2021,
del Ministere dello sviluppo economico di concerto con il Mips.

g

TITOLO W1
Disposizion! finall
Articolo 26 - | Tesserati
L. | tesserati sono le persone fisiche che mediante la procedura di tesseramento aderiscono agli Organismi

Sportivl (FSN, DSA, EPS) a cul FAssoclazione & affillata e sono rappresentati, a titolo esemplificativo e non
esaustive, da:

atiati;
dirigenti sociali e soci;
giudlcifarbitri;
dirigenti;
tecnici, Etruttori;
altre qualifiche previste dai suddetti Qrganismi;
B. altrl tesserati agli Organismi Sportivi 3 cui I'Associazione & Affiliata.
2. UAssaciazione, con I'affiliazione agli Organismi Spartivi, deve garantire al soci ed ai tesserati quanto loro
necessario per 'esercizio dello sport praticati,

Sl N




3. | tesserati agl Organismi Sportivi @ cui MAssociazione & affiliata, in analogia con i Soci della Associazione,
dovranne contribuire alla copertura del costi relativi all'utilizzo delle strutture in uso allAssoclazione &
per lo svolgimenta dell'sttivita sportiva, formativa, didattica e promozionale,

4. || minare che abbia compiuto | 14 anni di etd non pud essere tesserate se non presta personaimente [
Proprio assensn,

5. Per guanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rinvia a quanto disposto dal Titolo
lll- Capo | —artt. 15 e 16 del D.Lgs, 36/2021.

Articolo 27 = Scioglimento

I| patrimanio residuo in caso di scioglimento & devoluto ad altri Ent| del Terzo settore nel rispetto dellart. 9
.1 del Codice dal Terzo Settare, & comungue previo il parere favorevole dell’ufficio del RUNTS competents
& salva diversa destinazione prevista alla legge,

Articolo 28 - Clausola compromissoria
1. Le controversie in materia sportiva saranno rimesse al Collegio Arbitrale eventualmente previsto dal
regolamenti del Centro Nazionale Sportivo Libertas APS.

7. Atal fine troveranno applicazione |8 nofmie previshe dallo statuto & dal vigenti regolamenti del Centro
:?:“a Mazionale Sportivo Libertas APS.
P Y
"‘L;:.{!f.tgi,nhﬂ—ﬁurmadirinﬂn

Periquanto non espressamente contemplato nel presente statuto, valgona, il Codice del Terzo Settare, & in

’l,.'_j_.‘ﬂh:bli‘d.]ng. in quanto compatibill, le norme del codice civile e del D.Lgs n. 36/2021.
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