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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI | . «

dell’Associazione di Promozione Sociale
MOVIMENTO DIFESA DEL CITTADINO LAZIO A.P.S.

Approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 30 ottobre 2020 S

I1 giorno 30 del mese di ottobre anno 2020, alle ore 16:00 presso la sede legale in Via Federigo
Verdinois n. 6 - 00159 Roma, in seconda convocazione si @ riunita I’ Assemblea Straordinaria
dei soci del Movimento Difesa del Cittadino Lazio APS, come da convocazione del
15/10/2020, per discutere sul seguente odg:

1. rinnovo statuto secondo nuovo codice terzo settore
2. nomina dei componenti del Consiglio Direttivo
3. varie ed eventuali

Sono presenti: Noemi Prisco, Giorgia Villani, Diego Recino, Francesco Fronterotta, Andrea
Longo, Alessio De Luca, Emanuela Gamba.

In collegamento da remoto sulla piattaforma Skype, sono presenti: Massimo Capitelli,
Alessia Zittignani, Francesco Nepi, Moreno Moregi.

Verbalizza: Francesco Fronterotta

Il Presidente dichiara regolare ’adunanza riunitasi in seconda convocazione ed apre
I’ Assemblea Straordinaria dei Soci con le forme e la maggioranza dell’ Assemblea ordinaria
come da disposizioni di legge. Il Presidente svolge una breve introduzione ai temi dell’odg.

1. RINNOVO STATUTO

Con riferimento al primo punto all’odg, il Presidente relaziona all’ Assemblea le principali
novita introdotte dal Codice del Terzo Settore e la necessita di adeguare lo Statuto per
assumere la qualifica di ETS a seguito dell’iscrizione nel RUNTS, quando esso sara
operativo, iscrizione che dovrebbe avvenire in via automatica, salvo integrazioni
documentali, essendo MDC Lazio gia iscritta al registro regionale delle associazioni di
promozione sociale della Regione Lazio, di cui alla L.R. n. 22/1999 (Regione Lazio prot. n.
54522 del 08/05/2009 - Determinazione n. D114 del 05/05/20109).

Il Presidente da lettura del nuovo Statuto all’ Assemblea, modificato anche con riferimento

alla preesistente numerazione e suddivisione in articoli per esigenze stilistiche e di forma, e
chiede di approvare le seguenti modifiche:

¢ ARTICOLO1
L'articolo 1 & rubricato “Denominazione - Durata - Sede” viene sostituito come segue:



T B

“L'Associazione MOVIMENTO DIFESA DEL CITTADINO LAZIO A.P.S. (acronimo: M.D.C. Lazio APS) é una
associazione di promozione sociale, che agisce ed opera in base ai dettami del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii. (Codice di
Riforma del Terzo Settore) nonché nel rispetto degli artt. 36 e ss. del Codice Civile, non ha scopo di lucro e svolge attivita
di utilita sociale a favore degli associati e di terzi.

L'associazione pué utilizzare la denominazione/qualifica di Associazione di Promozione Sociale (“APS") o Ente del Terzo
Settore (“ETS”) e spenderla nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico
in conformita alla disciplina applicabile e a seguito delliscrizione nei rispettivi registri.

L’Associazione ha sede legale in Roma, Via Federigo Verdinois n. 6 - 00159 ed ha durata illimitata nel rispetto del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico.

MDC Lazio costituisce una base associativa del Movimento Difesa del Cittadino nazionale, con propria autonomia
giuridica, amministrativa e patrimoniale. E organo regionale costituito e sostenuto dalle sedi territoriali e dagli sportelli
ubicati nel territorio della regione Lazio rispetto ai quali si assume I'onere e la responsabilita di rappresentarli dinanzi
alle Istituzioni pubbliche e private, nella qualita anche di Coordinamento regionale”.

¢ ARTICOLO 3

L'articolo 3 & rubricato “Attivita di interesse generale” viene sostituito come segue:

“L'Associazione realizza i propri scopi con le sequenti attivita di interesse generale, di cui all'articolo 5 del D. Lgs.

117/2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;
. b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
' modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
¢) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
| all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell' attivita, esercitata abitualmente,

! diraccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazions;

e) formazione universitaria e post-universitaria;

f) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

8) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

h) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

1) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento
da enti del Terzo settore;

J)  agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

k) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attrvita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all' articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244"

* ARTICOLO4
L'articolo 4 & rubricato “Attivita diverse” viene sostituito come segue:
“L’Associazione puo perseguire, altresi, attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale
di cui al precedente articolo, di seguito elencate a titolo meramente esemplificativo:
@) promuove iniziative di studio e ricerca;



b) partecipa a consultazion; pubbliche ed elabora e propone norme per la tutela dei diritti dei cittadini ¢ stabilisce, a tal
fine, rapporti con le istituzioni culturali ¢ scientifiche pubbliche e private;

¢) pubblica organi periodici di informazione, contributi e collane editoriali, attiva siti internet, social network, realizza
strumenti multimediali, programmi radiofonici, televisivi;

d) promuove ADR e/o azioni nelle sed; giudiziarie civili, amministrative ¢ penalie dinanzi alle diverse Autorita Nazionali

rappresentativa degli interessi lesi dal reato, nei processi relativi ai fatti penalmente rilevanti che direttamente o
indirettamente ledono o mettono in pericolo i beni giuridici ed i diritti nelle materie elencate all’ art. 2;

¢) interviene nei giudizi civili e penali per il risarcimento dei danni derivanti dalla lesione di interessi collettivi
concernenti le finalita generali perseguite dall’associazione;

J) interviene nei procedimenti amministrativi ai sensi dell’art 9 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e succ. modifiche;

&) partecipa o stipula convenzioni per assicurare servizi ai soci ed ai consumatori;

k) assume ogni altra iniziativa utile a livello nazionale, regionale e territoriale per il raggiungimento degli scopi statutari;
1) promuove la formazione di proprie strutture territoriali nonché dei cittadini”.

* MARTICOLI5-6-7-8
Gl a.ttit.j!;li 5-6-7-8 rubricati “I Soci” vengono sostituiti come segue:
“Articolos
Ammissione del Socio - Categorie di Soci - Ouota associativa
Sono. associati dell’Associazione tutti coloro che, senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e senza

iscringifiazioni di alcuna natura, previo versamento della quota associativa, nel rispetto del presente Statuto, Sacciano

mﬁdi adesione all’associazione.
I rapporto associativo non ha limiti di durata temporale, fatta salva la decadenza conseguente al mancato versamento
annuale delle quote associative, approvate dal Consi glio Direttivo mediante uno specifico regolamento interno.
Puo aderire all’associazione ogni soggetto, cittadino italiano o straniero, senza alcuna limitazione o discriminazione
politica, religiosa, etnica, di genere, di eta o economica.
La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidera sull'accoglimento
o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. Il giudizio del Consiglio Direttivo in merito all'accettazione della domanda
d'iscrizione ¢ insindacabile.
La richiesta di adesione all'associazione si considera approvata con la consegna della tessera secondo i regolamenti
approvati su base annuale dal Consiglio Direttivo.
[T rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato specificandone i motivi.
I'soci si dividono nelle seguenti categorie:

a) Fondatori

b) Ordinari

¢) Onorari.
Soct fondatori sono coloro che hanno fondato I' Associazione sottoscrivendo I'atto costitutivo;
Soci ordinari sono coloro che, condividendo le finalita dell' Associazione operano per il loro raggiungimento, secondo le
proprie capacita personali e sottoscrivono le quote associative.
Soci onorari sono quelle persone alle quali I' Associazione deve particolare riconoscenza: vengono nominati dall' Assemblea
Ordinaria, su proposta del CD.
La quota associativa non ¢ trasferibile a nessun titolo e non ¢ collegata alla titolarita di azioni o quote di natura
patrimoniale, non é rimborsabile e non rivalutabile




Articolo 6
Diritti e doveri
Tuttiisoci hanno uguali diritti: i soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell "Associazione,
di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali ¢ di svolgere il lavoro comunemente
concordato.
Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavuviso scritto di almeno 15 giorni, dall ‘appartenenza all
I'soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto degli eventuali regolamenti.
Le prestazioni fornite dagli aderenti sono prevalentemente gratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese effettivamente
sostenute e autorizzate preventivamente dal Consiglio Direttivo. L’Associazione, in caso di particolare necessita, puo
intrattenere rapporti di lavoro retribuiti, anche ricorrendo ai propri associati.
L'iscrizione al M.D.C. Lazio puo essere fatta anche per via telematica attraverso pagamenti digitali.
E esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa,
I Socio ha il dovere di:
a)  attivarsi per l'affermazione e la realizzazione dei principi contenuti nello Statuto;
b) osservare lo Statuto ed i Regolamenti nonché adempiere le decisioni legalmente assunte dagli organi statutari;
¢) versare la quota di iscrizione entro il termine stabilito e nel rispetto delle norme regolamentari vigenti;
d) partecipare costantemente ed attivamente alla vita e alle attivita di M.D.C, Lazio come riunioni, manifestazioni

ed altre iniziative, cooperando costantemente al suo potenziamento morale e materiale ed all’elaborazione delle
sue decisioni;

"Associazione.

€) mantenere un comportamento leale e dignitoso che non contraddica e si ponga in contrasto con gli scopi dello
Statuto e le deliberazioni adottate e che si riguardoso verso gli altri soci e gli organi statutari dell’associazione.
Agli associati sono riconosciuti i seguenti diritti:
*. diritto di elettorato attivo e passivo a tutti gli organi associativi:
*  diritto di partecipazione ad ogni attivita associativa;
*  diritto di recesso anche senza preavviso e senza giusta causa, nonché tutti i diritti e doveri contemplati dalle
disposizioni di legge applicabili, dai regolamenti o codici etici emanati dal Consiglio Direttivo;
*  diritto di esaminare i libri sociali secondo quanto previsto dalla legge e dal presente statuto;
*  diritto di essere informati sulle attivita dell’associazione e con trollarne I'andamento;
> diritto di prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;
o diritto di denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore.
Ogni associato gode, sulla base del regolamento approvato dal Consiglio Direttivo, dei servizi offerti da M.D.C. Lazio.

Articolo 7
Perdita o sospensione della qualita di Socio - Provvedimento di espulsione
La qualita di socio si perde:

a) per decesso;

b)  per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte o per recesso volontario;

d) per esclusione;

e) aseguito di scioglimento dell’ Associazione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o comportamenti scorretti
ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie efo regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si
mettano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita di qualita dei soci nei casi a), b) e c) é deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di esclusione, la delibera
del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima Assemblea utile. Contro il provvedimento di esclusione
il socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea”

e ARTICOLIS-22

Gli articoli 8-22 rubricati “Organi Sociali” vengono sostituiti come segue:
“Articolo 8



Organi sociali e cariche elettive

Sono organi dell’Associazione:

a. I'"Assembleq dei soci;

b. il Consiglio Direttivo/Organo di Amministrazione;

c. il Presidente ed i Vice Presidenti:

d. il Coordinamento regionale, le Sedi provinciali e 8li sportelli territoriali:
e. I'Organo di Con trollo;

foil Collegio dei Revisori dei Conti;

&- il Collegio dei Probiviri.

Tutte le cariche sociali sono elettive e prevalentemente gratuite.

Articolo 9

Assemblea dei soci
L'Assemblea ¢ organo sovrano ed ¢ composta da tutti i soci. Nell’Assemblea dei Soci hanno diritto di voto futti coloro che
somo iscritti da almeno tre mesi nel libyo degli associati.

&meno un decimo degli associati, L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente in carica,
Per convocare | "Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora della prima convocazione

&l dibattimento.
- L'Assemblea puo essere costituita in forma ordinaria e straordinaria,

" Articolo 10

Assemblea Ordinaria: Funzioni e compiti
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o due deleghe.
"Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti,
. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per Ielezione delle cariche sociali si procede mediante il voto
. & scrutinio segreto su scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale
- sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’Assemblea,
. All’Assembleq ¢ possibile partecipare mediante mezzi di telecomunicazione.
L’Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
- nomina e revoca i componenti degli organi sociali:
- nomina e revoca, quanto previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei cont;
- discute ed approva il bilancio preventivo e il bilancio/rendiconto economico f- consuntivo;
- definisce il programma generale annuale di attivity;
- determina I'ammontare delle quote associative e il termine ultimo per il loro versamento;
- discute e approva 8li eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’Associazione;

3
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- decide sulla decadenza dei soci ai sensi dell’art. 7.
- discute e decide su tutti 8li argomenti posti all’Ordine del Giorno.
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Articolo 11
Assemblea Straordinaria
L’Assemblea straordinaria ¢ convocata ogni qual volta se ne verifichi la necessita nonché per:
- deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
- deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione del] ‘associazione;
Per le modifiche statutarie I'Assemblea straordinaria delibera in presenza di almeno due terzi degli associati ¢ con il voto

Javorevole della maggioranza dei present;; per lo scioglimento dell’ Associazione devoluzione del patrimonio, I’Assemblea
straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Articolo 12
Consiglio Direttivo/Organo di Amministrazione: Funzioni Compiti

i Consiglio Direttivo ¢ composto da sette membri, nominati dall’Assemblea; esso si rinnova ogni cinque anni e i suoi
componenti sono rieleggibili, '

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o
cemunque riguardanti le persone.

dell’Asseynblea dei soci,
Nello s:gﬁco:
. ,élegge tra i propri componenti il presidente e lo revoca;
'y ':eiegge tra i propri componenti il vice presidente e lo revoca;
A nominail tesoriere e il segretario;
*  attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
*  cural'esecuzione dei deliberati dell "Assemblea;
*  predispone all’Assemblea il programma annuale di attivita;
* presenta annualmente all’Assemblea per l'approvazione: la relazione; il rendiconto economico e finanziario
dell’esercizio trascorso/bilancio da cui devono risultare i beni, i contributi, i lasciti ricevuti e le spese per capitoli
e voci analitiche; nonché il bilancio preventivo per l'anno in corso.
*  conferisce procure generali e speciali;
* instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
*  propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’Associazione e degli organt sociali;
*  riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovt soci;
* ratifica e respinge i provvedimenti d ‘urgenza adottati dal Presidente;
*  delibera in ordine all’esclusione dei soci come daart. 7.
In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pin consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga

atiingendo alla graduatoria dei primi dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per i membri
da sostituire.

Articolo 13

. H Presidente



Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza o
tmpedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario ed in subordine dal Vice Presidente Tesoriere.
In casi di oggettiva necessita puo adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo,
Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente
il Presidente.
Il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni ¢ affiancato da tre Vicepresidenti cui sono assegnate le seguenti
mansioni di:

1. Vice Presidente vicario

2. Vice Presidente con funzioni di Tesoriere

3. Vice Presidente con funzioni di Segretario

Articolo 14
B Vice Presidente vicario
I caso di assenza o impedimento del Presidente, le relative mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario,

- Articolo 15
- B Tesoriere
| B Tesoriere ¢ il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione inerente I'esercizio finanziario
- ela tenuta dei libri contabili. Cura la redazione det bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle determinazioni assunte
| dal Consiglio.
s S&nti i compiti affidati al Tesoriere ¢ conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
f'n"‘*  @prire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per l'incasso e comunque
i ﬂ:gu{'re ogni e qualsiasi operazione inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal
* . | Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.
» F - |
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¥ FO g Arqaa'io 16

oo tario ¢ il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi
S~ 5 8bri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

| Articolo 17
- Coordinamento regionale, Sedi provinciali e Sportelli territoriali
' L’Associazione & composta dalle sedi provinciali e dagli sportelli territoriali dislocati nella regione Lazio.
Le sedi provinciali sono costituite con atto registrato, attribuzione del codice fiscale ed autonomia amministrativa e
contabile, istituite previa autorizzazione della Sede Nazionale del Movimento.
L’Associazione e le sue sedi provinciali possono istituire propri sportelli territoriali, ognuna nell’ambito del proprio
- ferritorio di competenza, previa approvazione dell’ Assemblea dei Soci.
L Ghi sportelli territoriali costituiscono una ramificazione della sede regionale o provinciale che li ha istituiti Sono privi di
autonomia amministrativa e contabile.
Tautte le sedi e gli sportelli territoriali fanno parte del Coordinamento regionale, organo di raccordo tra le varie province
| € comuni, per una piu capillare diffusione delle attivita proprie del Movimento nei territori di loro spettanza.
' Il Coordinamento ¢ presieduto dal Presidente dell’Associazione ed é composto da tutti i responsabili di sede o sportello. E
| comvocato dal Presidente, almeno una volta l'anno e, comunque ogni qualvolta se ne rappresenti l'urgenza o la necessita
i o in caso di richiesta da parte di almeno la metd dei responsabili di sede o sportello.
' 11 Coordinamento ¢ chiamato a svolgere i seguenti compiti:
‘ - Relazione annuale sullo stato delle sedi e degli sportelli
Inoltro della domanda per il mantenimento dei requisiti al C.R.C.U. Lazio entro il 31 dicembre di ogni anno
- Gestire i rapporti con la Regione Lazio (CRCU Lazio)
- Partecipare alle attivita progettuali dell’ Associazione poste in essere mediante contributi a fondo perduto o su
base volontaria

- Implementare le attivita volontarie dell’Associazione e garantire un’attenta tutela dei soci tesserati




[

1l Coordinamento regtonale é disciplinato da un Regolamento interno, sottoscritto da tutti i rappresentanti,

Articolo 18

Organo di Controllo

E nominato (solo al Superamento dei limiti di legge previsti) nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017.
L'Organo di Controllo ¢ composto da un revisore legale iscritto al relatipo registro.

Gli adempimenti propri dell 'Organo di Controllo sono:

- wvigila sull' osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

1

4 Revisore Legale dei Conti

It mominato (solo al superamento dei limiti di legge previsti) nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs. 117/2017.

{E formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

 Asticolo 20

Gallegio dei Probiviri

¥ | eollegio dei Probiviri costituisce l'organo interno di garanzia per giudicare su eventuali ricorsi, nonché quello di
ameichevole compositore nel caso di liti all'interno dell’ Associazione.

& Probiviri sono nominati dall’ Assemblea in un numero di tre, durano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili per non

R = =, - i
- C g di mandati consecutivi.

L& caricadi Proboviro ¢ incompatibile con quella di membro del Consiglio Direttivo e/o di Revisore dei Conti.

" | Gompiti del Collegio dei Probiviri:

. .t_I’t'cisione, senza formalita di rito, entro trenta giorni dal ricevimento del ricorso da parte di qualche socio, per
+ fcontroversie interne all’Associazione; il loro lodo arbitrale & inappellabile;

i «" parere obbligatorio, ma non vincolante, sull’esclusionte dei soci che sono stati deferiti dal CD nei casi previst
- dall’art. 7”

* ARTICOLI21-24
Gli articoli 21 - 24, dedicati al patrimonio, bilancio - bilancio sociale, scioglimento e norma finale vengono
- sostituiti come segue:

E “Articolo 21

- Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

i Lesercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

. Entro il 30 aprile di ogni anno il Consiglio, presenta per I'approvazione all’Assemblea ordinaria: la relazione morale, il
. rendiconto economico e finanziario dell’esercizio trascorso o il bilancio, dal quale dovranno risultare i beni, i contributi o
# lasciti ricevuti; nonché il bilancio preventivo per I'anno in corso.

- Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:

a) quote associative e contributi di simpatizzanti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al
sostegno di specifiche e documentate attiviti o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

e) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettipi istituzionali;

8



/) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio Sfinanziamento;

&) ogni altra entrata compatibile con le [finalita dell'associazionismo di promozione sociale.
I proventi delle varie attivitd non possono, in nessun caso, essere divisi fra gli associati, anche in forme indirette. Un
eventuale avanzo di gestione dovri essere reinvestito a favore di attivita istituzionali statutariamente previste,
| patrimonio sociale ¢ costituito da:

a)  beni immobili e mobili:

b) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati:

c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
F patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pitt opportuno per il conseguimento delle

ita dell’ Associazione.
e guote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale rimane di
Proprieta dell’Associazione.

ento dell’Associazione e devoluzione dei beni

? ioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea che si riunisce in forma straordinaria ai sensi dell’art. 11
e presenite statuto,

e cxso di'f_s_‘c\iogh’mento, il patrimonio dell’Associazione, dedotte le passivita, sentito l'organismo di controllo, e previo
positié‘vo dell’Ufficio di cui all’articolo 45 del D. Lgs. 117/2017, verra devoluto ad altri Enti del Terzo Settore con
: laghe, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

450 possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

=

presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell’Associazione e le eventuali norme regolamentari o
in contrasto non sono efficaci nei confronti della struttura nazionale e dei soci.

\ Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di Enti del Terzo settore (e, in
 particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto
‘& ;m quanto compatibili, le norme del codice civile

Le disposizioni del presente statuto che presuppongono listituzione e Voperativita del registro unico nazione del terzo
seftore /o iscrizione/migrazione dell’associazione nel medesimo, ovvero I'adozione di successivi provvedimenti attuativi,
. & applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, i medesimi registri verranno istituti e sard operante ai sensi

| exfreranno in vigore”.

| Al termine di ampia discussione sulle modifiche statutarie, il Presidente in carica chiede
all’Assemblea di voler approvare il nuovo Statuto, che si allega al presente Verbale.

-

L’Assemblea approva all’unanimita.




2. NOMINA COMPONENT]I CONSIGLIO DIRETTIVO

fCon riferimento al secondo punto all’odg, considerato il numero legale minimo previsto dal
CTS per i membri del Consiglio Direttivo, si propongono le seguenti candidature:

1) Noemi Prisco

2) Giorgia Villani

3) Diego Recino

4) Emanuela Gamba

5) Francesco Fronterotta
6) Alessio De Luca

. 7) Andrea Longo

& presidente in carica chiede all’Assemblea di approvare le candidature proposte e di
‘esprimere il voto ad alzata dj mano, come previsto dallo Statuto vigente.

L"Assemblea approva all’unanimita ed elegge il nuovo Consiglio Direttivo, composto da 7
‘membri come di seguito riportato:

1 *}\I oemi Prisco - Presidente in carica
. 2°Giorgia Villani - Vice Presidente in carica
Diego Recino - Vice Presidente Segretario
4) Emanuela Gamba - Consigliere
5) Francesco Fronterotta - Vice Presidente Tesoriere
6) Alessio De Luca - Consigliere
7) Andrea Longo - Consigliere

; “Assemblea dei Soci delega il Presidente Noemi Prisco al deposito del nuovo Statuto e del
 presente verbale presso I'Agenzia delle Entrate di Via Marcello Boglione con la facolta di
‘@pportare eventuali modifiche o compilazioni rese necessarie al momento della

‘registrazione atti privati.
n essendoci altri punti da discutere all’odg si dichiara chiusa I’ Assemblea alle ore 13:30.

' Roma, 30,/10,/2020
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(L’ASSOCIAZIONE)
Articolo 1

Denominazione — Durata — Sede
L'Associazione MOVIMENTO DIFESA DEL CITTADINO LAZI

associati e dj terz, _

L’associazione puo utilizzare |a denommazione/qualiﬁca di Associazione dj Promozione Socjaje
("APS”) 0 Ente de] Terzo Settore (“ETS”) e spenderla nej rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni cop i pubblico in conformity alla discipling applicabile ¢ g

Articolo 2
Finalita ed obiettivi
" B Movimento persegue con ogni mezzo legittimo, anche attraverso il ricorso allo strumento
g'-dlzzano esclusivamente le finality di tutela dei dirittj de; cittadini, consumator; e utenti in tutte le

. mmaterie regolate dal Codice del Consumo e dajja legislazione nazionale e comunitaria, nonché ogni
3 conseguente e connessa:

. 3)a tutela della salurer
. B) Iasicurezza ¢ qualita dei prodotti e de; servizi;
. ©)'adeguata informazione e una corretta pubblicita de] consumatore;

¢ &) Pesercizio delle pratiche commercial; secondo principi di buong fede, correttezza ¢ lealta;
| ) Peducazione consumo;

Perogazione dj servizi pubblici secondo Standard di qualit ed efficienza;
" B particolare:

VAl . )




delittuose atte a ledere direttamente o indirettamente {] regolare funzionamento dei mercati ed ]

diritto del cittadino a corrette comunicazioni, informazioni e Prospettazioni circa le condizio
economiche dei relativi prodotti e servizi;

IV_ il corretto rapporto tra cittadini e giustizia;
V. il pluralismo, Iobiettivita, la veridicita ¢ la trasparenza dell’informazione e della comunicazione

ni

la promozione e la divulgazione della cultura attraverso attivita di progettazione, di studio, ed

& XU il rispetto delle diversita di etnia, religione, identita sessuale, promuovendo ]a concreta
\ malizzazione dej diritti degli Immigrati previsti dalle norme nazionali, comunitarie e dalle
@omvenzioni intemazionali, per Pintegrazione sociale e la costituzione di una societd multietnica e
* mmlticulturale ¢ | valorizzazione della diversita in genere, con la promozione di una politica di

" salvaguardia ambientale e faunistica; i beni storico archeologici e paesaggistici; la tutela e |a
3_‘ldnrimzione dell'ambiente, de] patrimonio storico, artistico ¢ naturale; la promozione de]
" mconoscimento dei diritti soggettivi di tuttj gli animali; - I’intervento a salvataggio di specie in
| estinzione; .il buon andamento della Pubblica Amministrazione nei settori collegati al presente
statutario; I'economia pubblica, l'industria ed il commercio, per quanto concerne Je presenti

{ promozione dej prodotti tipici locali come patrimonio biologico e culturale;

la promozione della cultura e la tutela dei dirittj civili attraverso attivita dj ricerca scientifica
direttamente o da entj dj ricerca con progettazione, studio, ed iniziative attinenti i diritti dej
* @madini o attraverso Ja pubblicazione dj supporti editoriali tramite internet, riviste, agenzie di
i mformazione, guide, studi, ricerche, convegni, corsi di formazione in proprio €/o in collaborazione
| ©om soggetti terzi pubblici o privati;

F XVL il rispetto delle diversita dj etnia, religione, identita sessuale, promuovendo [a concreta
3 egli immigrati previsti dalle norme nazionali, comunitarie e dalle
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¢ L’Associazione realizza I propri scopi con le seguenti attivitd di interesse generale, di cuj
- al’articolo 5 de] D. Lgs. 117/2017:

i

miziative per/con essi; il Movimento s; impegna ad ascoltare e rispettare i diritti, desideri e
seatimenti dei minorj e delle loro famiglie affinché tal diritti siano tutelati anche dai partners con

Articolo 3
Attivita di interesse enerale

d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e de] paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

formazione universitaria e post-universitaria;

ricerca scientifica dj particolare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica de]

LR )

h) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

1) servizi strumentalj ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
Settanta per cento da enti del Terzo settore;

J) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

k) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

I) promozione e tutela dei diritti umani, civili, socialj ¢ politici, nonché dej diritti dej



a) promuove iniziative dj studio e ricerca;

b) partecipa a consultazioni pubbliche ed elabora e prop

i del Codice de] Consumo. In particolare, tutela in tutte le sedi giudiziarie j diritti e gli inte
. emadini qualj consumatori, risparmiatori, utenti, malati e contribuenti agendo, resistendo o
mtervenendo nej giudizi civili, amministrativi, tributari, penali sia a titolo individuale che
" mell’interesse delle predette categorie; promuove azion; inibitorie e azionj risarcitorie

collettive
#mche ai sensi del]’art 140 bis del Codijce del Consumo e de] D.Igs n. 150/09. Tutela i diritti dej

Semsumatori, dei risparmiatorj degli utenti e dej contribuenti lesi da condotte anche penalmente
ate mediante esposti, denunce, querele, richieste di sequestro all’ Autorita Giudiziaria, nonché

waaendost parte civile quale Soggetto danneggiato o quale associazione Tappresentativa deg]i

© ogni altra iniziativa utile 4 livello nazionale, regionale e territorjale per il raggiungimento
wove la formazione dj proprie strutture territorialj nonché dei cittadinj.

1S0CI)

w880 versamento annuale delle quote associative, approvate da] Consiglio Direttivo mediante
specifico regolamento interno.

aderire all’associazione 0gni soggetto, cittadino italiano o Straniero, senza alcuna limitazione o

acandone i motijvi.
5 si dividono nelle seguenti categorie:
@) Fondatori

S i

a it dall'Assemblea Ordinaria, su p Spesan )Z% |
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. La quota associativa non ¢ trasferibile a nessun titolo e nop & collegata alla titolarita di azjon; o
- gmuote di natura patrimoniale, non ¢ rimborsabile € non rivalutabile,

Articolo 6
Diritti e doveri
* Temti i soci hanno uguali diritti: soci hanno il diritto dj essere informati su tutte e attivita ed
¥ mziative dell’ Associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle
| @aniche social; e di svolgere il lavoro comunemente concordato.
EBs banno, inoltre, i diritto di recedere, con preavviso scritto dj
#ppartenenza all’ Associazione.
soci hanno PPobbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali

almeno 15 giorni,

Peestazioni fornite dagli aderenti SOno prevalentemente gratuite, salvo eventuali rimborsi delle
pese  effettivamente  sostenute e autorizzate preventivamente dal  Consiglio Direttivo,

L dCiazione, in caso dj particolare necessita, puo intrattenere rapporti di lavoro retribuiti, anche

=0 al propri associati.

mione al M.D.C. Lazio puo essere fatta anche per via telematica e attraverso pagamenti

-3

esciusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
30 ba il dovere di:

wersare la quota di iscrizione entro il termine stabilito e ne] rispetto delle norme
. megolamentari vigenti;
| partecipare costantemente ed attivamente alla vita e alle attivita di M.D.C. Lazio come
- TEmioni, manifestazion; ed altre iniziative, cooperando costantemente al suo potenziamento
morale e materiale ed all’elaborazione delle sue decisioni;
mantenere un comportamento leale e dignitoso che non contraddica € si ponga in contrasto
©on gli scopi dello Statuto e Je deliberazioni adottate e che sia riguardoso verso gli altri soci
¢ gli organi statutari dell’associazione.
dciati sono riconosciut seguenti diritti:

diritto di elettorato attivo e passivo a tutti gli organi associativi;
. dinitto di partecipazione ad ogni attivita associativa;

itto di recesso anche senza preavviso e senza giusta causa, nonché tutti i diritti e dover;
©omtemplati dalle disposizioni di legge applicabili, daj regolamenti o codici etici emanati
dal Consiglio Direttivo;
dinitio di esaminare i librj sociali secondo quanto previsto dalla legge e da] presente statuto;
diritto di essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento s
diritto di prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;
dinitto di denunziare i fatt che ritiene censurabilj aj sensi dell’art. 29 del Codice del terzo
setiore

associato gode, sulla base del regolamento approvato dal Consiglio Direttivo, dei servizi
mida M.D.C. Lazio,

Articolo 7

Perdita o sospensione della qualita di Socio — Provvedimento di espulsione
&3t di socio si perde:
per decesso;

PeT morosita nel pagamento della quota associativa;

- presentazione di dimissioni scritte O per recesso volontario;

d) Per esclusione;

€) aseguito di scioglimento dell’Associazione,




b

£ Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
. Somportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie /o regolamenti
. meemi; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prol ungata.

2

(ORGANI SOCIALI)
Articolo 8
Organi sociali e cariche elettive

organi dell’ Associazione:
FAssemblea dei soci;
Coasiglio Direttivo/Organo di Amministrazione;

esadente ed i Vice Presidenti;
“eordinamento regionale, le Sedi provinciali e gli sportelli territoriali;
no di Controllo;

Lodlegio dei Revisori dei Conti;

‘& 3 Collegio dei Probiviri.

e ke cariche sociali sono elettive e prevalentemente gratuite.

Articolo 9
Assemblea dei soci

Fmbiea € organo sovrano ed ¢ composta da tutti i soci. Nell’Assemblea dei Soci hanno diritto
3 tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
ssemblea viene convocata dagli amministratori, almeno una volta ’anno, entro quattro mesi
i chiusur: dell’esercizio, per I’approvazione del bilancio/rendiconto economico finanziario
Bamtivo e preventivo. L’ Assemblea viene convocata, inoltre, dagli amministratori quando se ne
s k2 necessita o quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
Ssembica € presieduta dal Presidente in carica.

acare I’ Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giomno e I’ora
i prima convocazione ed il giorno e ’ora della seconda convocazione, che deve avvenire
Bemo i giomo successivo alla prima.
semblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante annuncio scritto ad ogni
per posta, fax o posta elettronica e con avviso da affiggere nella Sede dell’ Associazione e/o
zmtuali luoghi in cui essa svolge le attivita almeno 10 giorni prima dell’adunanza. L’avviso
mmoltrato all’indirizzo risultante dal Libro dei Soci,
“ di convocazione deve contenere i giorno, ’ora e sede della convocazione; I’ordine del
B com § punti oggetto del dibattimento.
Mea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria,

Articolo 10

Assemblea Ordinaria: Funzioni e compiti
mbiea ordinaria ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati,
m seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli
#i E consentita I’espressione del voto per delega. Ciascun socio pud essere latore di
Emo due deleghe.
Bberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.
wotazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I’elezione delle cariche sociali si
; mediante il voto a scrutinio segreto su scheda,
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito
S apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’ Assemblea.
AR Assemblea ¢ possibile partecipare mediante mezzi di telecomunicaz; 1
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Pl Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

! - nominae revoca i componenti degli organi sociali;

« -~ Domina e revoca, quanto previsto, i] so ggetto incaricato dela revisione legale dej conti;

& - discute g approva il bilancio preventivo e il bilancio/rendiconto €conomico f. consuntivo;
- definisce ] Programma generale annuale dj attivita;

- ina I’ammontare delle quote associative ¢ il termine ultimo per il loro versamento;

= discute ¢ approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il
: i ento dell’Associazione;

delibera sylle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione dj
Fesponsabilita nej Joro confronti;

decide sulla decadenza dei soci ai sens; dell’art. 7.

discute e decide sy tutti gli argomentj posti all’Ordine de] Giorno.

Articolo 11
Assemblea Straordinaria
<2 straordinaria ¢ convocata ogni qual volta se ne verifichi la necessita nonché per:

il voto favorevole della  maggioranza dei presenti; per lo scioglimento
aciazione e devoluzione del patrimonio, I’Assemblea Straordinaria delibera con j] voto
di almeno tre quarti degli associati.

dcazione ¢ fatta mediante annuncio scritto inviato Per posta, fax o posta elettronica e cop
@ affiggere nella Sede dell’ Associazione e/ negli eventualj luoghi in cui essa svolge le
& almeno 10 giorn; prima dell’adunanza.
Bomi Sono valide quando vi interviene |a maggioranza dei cons;j glieri.
=TAZIoni sono prese a maggioranza assoluta dej presenti. Le votazioni song palesi tranne

elegee tra | propri componenti i presidente e ]o revoca;
tra i propri componenti il vice presidente e lo revoca;
‘Womina il tesoriere ¢ j segretario;
&ua tutti glj att] dj ordinaria e straordinaria amministrazione;
* ©wra Iesecuzione dej deliberati dell’AssembIea;
» predispone all’Assemblea i] Programma annuale di attivita;
Peesenta annualmente all’Assemblea per I’approvazione: |a relazione; j] rendiconto
&onomico e finanzjario dell’esercizio trascorso/bilancio da cy; devono risultare j beni, i

©ontnibuti, i Jascitj ricevuti e Je Spese per capitoli e vocj analitiche; nonchg¢ i bilancio
PFEVentivo per I’anng in COrs0,

conferisce procure generali e specialj;
imstaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
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. = propone all’Assemblea Regolamenti per i funzionamento dell’Associazione e degli organi
sociali;
™ mceve, accetta o respinge le domande dj adesione di nuovj SOCi;
. ® meificace respinge i provvedimenti d’urgenza adottati da] Presidente;
in ordine all’esclusione dej soci come da art. 7,
¥emga a mancare in modo irreversibile uno o pil consiglieri, i] Consiglio Direttivo
alla surroga attingendo alla graduatoria dei primi dej non eletti. Allorché questa fosse
mdice elezioni suppletive per i membri da sostituire,

Articolo 13
11 Presidente

€ il legale rappresentante dell’ Associazione ed ha I'uso della firma sociale. Dura in
il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e g
R 8iolo € a rilasciarne quietanza, ;
& npominare avvocatj e Procuratori nelle liti riguardanti I’Associazione davant; a
it giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio.
parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o socj con procura generale o speciale. In caso
© mmpedimento le sye mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario ed in
edal Vice Presidente Tesoriere.
@ggetiiva necessita Puo adottare provvedimenti d’urgenza Sottoponendoli alla ratifica de]

Direttivo.  Qualora i Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi talj
i, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

nello svolgimento delle sue funzioni ¢ affiancato da tre Vicepresidenti cui sono

¥ seguenti mansion; di:
Wice Presidente vicario
& Wice Presidente con funzioni di Tesoriere

Articolo 14
I Vice Presidente vicario
& assenza o impedimento de] Presidente, le relative mansioni sono esercitate dal Vice

Articolo 15
Il Tesoriere

&mare assegni per ’incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerentj le
: i dagli organi statutarj. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio
i il cui limite massimo viene definito da] Consiglio Direttivo.

Articolo 16

11 Segretario

@rio ¢€ il responsabile della redazione dej verbali delle sedute dj Consiglio e dj Assemblea
Tive sugli appositi libri affidati aj]a Sua custodia unitamente al libro SOCi.

. &/ % i




¢ Le sedi provinciali sono costituite con atto registrato, attribuzione del codice fiscale ed autonomia
. amministrativa e contabile, istituite previa autorizzazione della Sede Nazionale del Movimento.

- L’Associazione e le sue sedi provinciali possono istituire propri sportelli territoriali, ognuna
* meli’ambito del proprio territorio di competenza, previa approvazione dell’ Assemblea dei Soci.

. Gii sportelli territoriali costituiscono una ramificazione della sede regionale o provinciale che Ii ha
| sutuiti. Sono privi di autonomia amministrativa e contabile.

. Tume le sedi e gli sportelli territoriali fanno parte del Coordinamento regionale, organo di raccordo
| =2 le varie province e comuni, per una piti capillare diffusione delle attivita proprie del Movimento
- ®e3 territori di loro spettanza.

Coordinamento ¢ presieduto dal Presidente dell’Associazione ed ¢ composto da tutti i
ponsabili di sede o sportello. E convocato dal Presidente, almeno una volta I’anno €, comunque
mi qualvolta se ne rappresenti 1’urgenza o la necessita o in caso di richiesta da parte di almeno la

£2& dei responsabili di sede o sportello.

Coordinamento ¢ chiamato a svolgere i seguenti compiti:

= Relazione annuale sullo stato delle sedi e degli sportelli ‘

- Inoltro della domanda per il mantenimento dei requisiti al C.R.C.U. Lazio entro il 31
dicembre di ogni anno

= Gestire i rapporti con la Regione Lazio (CRCU Lazio)

- = Partecipare alle attivita progettuali dell’ Associazione poste in essere mediante contributi :

fondo perduto o su base volontaria
Implementare le attivita volontarie dell’Associazione e garantire un’attenta tutela dei soc

tesserati
Coordinamento regionale ¢ disciplinato da un Regolamento interno, sottoscritto da tutti

resentanti.

Fi

Articolo 18
Organo di Controllo
nato (solo al superamento dei limiti di legge previsti) nei casi e nei modi previsti dall’art. 3

D.Lgs 117/2017.
Jrgano di Controllo € composto da un revisore legale iscritto al relativo registro.

adempimenti propri dell’Organo di Controllo sono:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corret
amministrazione;

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul st

concreto funzionamento;

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e «
wtilita sociale;

amiesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'artico
14

saente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e d:
2 €, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

© su determinati affari.

Articolo 19
Revisore Legale dei Conti
> (solo al superamento dei limiti di legge previsti) nei casi previsti dall’art. 31 del I

» &a un revisore contabile iscritto al relativo registro.

Articolo 20
. Collegio dei Probiviri
290 dei Probiviri costituisce ’organo interno di garanzia per giudicare su eventuali ricors
€ guello di amichevole compositore nel caso di liti all’interno dell’ Associazione.
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¢ Compiti del Collegio dei Probiviri:

* decisione, senza formalita di rito, entro trenta giorni dal ricevimento del ricorso da parte di
qualche socio, per controversie interne  all’Associazione: il loro lodo arbitrale ¢
inappellabile;

® parere obbligatorio, ma non vincolante, sull’esclusione dei soci che sono stati deferiti dal
CD nei casi previsti dall’art. 7.

Articolo 21
Patrimonio, esercizio sociale e bilancio
esercizio sociale decorre dal 1” gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Emero il 30 aprile di ogni anno il Consiglio, presenta per I’approvazione all’ Assemblea ordinaria: la
Blazione morale, il rendiconto economico ¢ finanziario dell’esercizio trascorso o il bilancio, dal

fmale dovranno risultare i beni, i contributi o i lasciti ricevuti; nonché il bilancio preventivo per
#amno in corso.

Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:
a) quote associative e contributi di simpatizzanti;
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni

pubbliche finalizzati a] sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
¢€) donazioni e lasciti testamentari;

* d) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
~ ) proventi delle cessioni di beni e servizj agli associati e a terzi, anche attraverso o
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e

proventi delle varie attivita non Possono, in nessun caso, essere divisi fra gli associati, anche in

me indirette. Un eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito a favore di attivita
Muzionali statutariamente previste. '

patrimonio sociale ¢ costituito da:
a)  beni immobili e mobili;
= B) azioni, obbligazioni ed altri titolj pubblici e privati;
€)  donazioni, lasciti o successioni;
- d)  altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
"B patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pit opportuno per il
®oaseguimento delle finalita dell’ Associazione,
quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
- §mota sociale rimane di proprieta dell’ Associazione.

Articolo 22
Bilancio Sociale ed informativa sociale

.

b E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Ty

Articolo 23 )
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione dei beni

. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea che si riunisce in_ forma
¢ Straordinaria ai sensi dell’art. 11 del presente statuto. o

¢ Incaso di scioglimento, il patrimonio dell’ Associazione, dedotte Je passivita, sentito ’organismo di
~controllo, e previo parere positivo dell’Ufficio di cuyj all’articolo 45 del D. Lgs. 117/2017, verra
. devoluto ad altri Entj del Terzo Settore con finalita analoghe, salvo diversa destinazione
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In nessun caso possono essere distribuiti beni, utilj e riserve aj soci.

Articolo 24
Norma di rinvio

T Oresenie, HRNE SN SRTRTR OIRRTNAN CURE BME (ondnmeniaic AN hssodinrone ¢ \e suenug

DOTMS Tegolamentan o statolane N contrasto non Sono efficaci nel confronti della struttura
nazionale e dei soci.
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di Enti del Terzo
settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢ s.m.i.)
€, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile

Le disposizioni del presente statuto che presuppongono D’istituzione e ’operativita del registro
unico nazione del terzo settore e/o iscrizione/migrazione dell’associazione nel medesimo, ovvero
I’adozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel
momento in cui, i medesimi registri verranno istituti € sara operante ai sensi di legge elo

I’associazione vi sara iscritta o migrata, ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno -
emanati ed entreranno in vigore.

Roma, 30/10/2020

FIRMA

;
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